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MASTERARBEITSTHEMEN

(die Liste wird regelmaBig aktualisiert und zeigt die derzeit verfiigbaren Themen an!)

Die genannten Themen sind als Themenbereiche zu verstehen. Die Kandidatinnen fuhren eine
erste Literaturrecherche zum gewahlten Themenbereich durch, um sich einen Uberblick iiber
die aktuell in der Wissenschaft diskutierten Fragestellungen zu verschaffen. Auf dieser Basis
erfolgt der Vorschlag des tatsachlichen Masterarbeitsthemas und die Eingrenzung der
Problemstellung in einem Exposé, das die zu untersuchenden Fragestellung(en)/Hypothesen,
Methoden, Uberlegungen zur Datenerhebung und -auswertung sowie eine vorlaufige Struktur
(Inhaltsverzeichnis) der Masterarbeit zusammengefasst darstellt (siehe Vorlage und
Musterbeispiel Exposé im Downloadbereich).

Public Management

Wirkungsmessung und Wirkungsberichte in der offentlichen Verwaltung
Integrated and Popular Reporting
Public Value - Herausforderungen der Messung und der Berichtslegung
Performance Messung in Bund, Land, und Gemeinden
Performance Messung in Universitaten
Risikomanagement in offentlichen Verwaltungen
Finanzielle Resilienz von Stadten und Regionen
Public Sector Auditing
Gender Budgeting
Motivation im offentlichen Dienst / Motivation fur den offentlichen Dienst
Leadership & Diversity im offentlichen Dienst
Evidenzbasierte Politikgestaltung
Public Management Reformen in Asien / Afrika / Stidamerika / Studosteuropa
Digitalisierungsgrad der offentlichen Verwaltung - eine vergleichende Analyse
Netzwerke der offentlichen Leistungserbringung
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®  Offentliche Ausschreibungen - Aspekte der Planung und Gestaltung (betriebswirtschaftliche,
behavioralistische Perspektive)

®  Krisenmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung (insbesondere Sichtweise der Birgerinnen)

Special Topics Offentliche Unternehmen

¥ Governance in 6ffentlichen Unternehmen
®  Gebiihrengestaltung in offentlichen Unternehmen
®  Rechenschaftslegung in 6ffentlichen Unternehmen

®  Organisationskultur und Performance in 6ffentlichen Unternehmen

Nonprofit Management

®  Motivation und Freiwilligenarbeit im Nonprofit Sektor

® Neue Formen des Volunteering (Micro, Corporate, Online und Spontaneous)

® Beyond Balanced Scorecard - Steuerungsinstrumente in Nonprofit Organisationen

®  Finanzielle Resilienz von Nonprofit Organisationen

¥ Social Accounting

¥ Spendengiitesiegel (Nutzung aus Organisationsperspektive, Signalwirkung fiir Stakeholder)

®  Kompetenzen und Anforderungen an Managerinnen in NPOs im Wandel der Zeit
(Stellenanzeigenanalyse im Zeitvergleich)

®  Social Economy in Osterreich und im Landervergleich

¥ Neuformung des dritten Sektors - zwischen corporate social responsibility, social economy und
Nonprofit Organisationen

®  Spendergewinnung und -bindung im digitalen Zeitalter

¥ Verhaltenssteuerung von Leistungsemprangerinnen der NPOs - Social Marketing Ansatze fiir
unterschiedliche Zielgruppen (Kinder, Armut, Drogen-/Alkoholkranke, Straftaterinnen etc.)

Management im Gesundheitswesen

¥ Fluktuations- und Retentionsforschung im Gesundheitswesen

¥ Occupational Future Time Perspective von alteren Mitarbeiter:innen im Gesundheitswesen
¥ Job Crafting in 6ffentlichen Einrichtungen des Gesundheitswesen

® Digitalisierung im Gesundheitswesen

¥ Public Value von Gesundheitsforderung und Pravention

¥ Neue Versorgungsmodelle im Gesundheitswesen- Herausforderungen in Organisation und
Finanzierung

®  Management mobiler Leistungen im Gesundheitswesen
®  Gesundheitsreformen in Osterreich (Strukturen, Kosten, Qualitit- vergleichende Perspektive)

¥ Kostenrechnung in Gesundheitseinrichtungen
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