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Organisationsplan 

der Universität Klagenfurt 
 

A. Universitätsleitung 

Die obersten Organe der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (AAU) sind der Universitätsrat, 
das Rektorat, die Rektorin oder der Rektor und der Senat (§ 20 Abs. 1 UG). 

Das Rektorat gemäß § 22 UG besteht aus der Rektorin oder dem Rektor, der Vizerektorin 
oder dem Vizerektor für Forschung & Internationales, der Vizerektorin oder dem Vizerektor 
für Lehre & Diversität und der Vizerektorin oder dem Vizerektor für Transfer, Kooperatio-
nen & Weiterbildung. Die Arbeitsweise und Organisation des Rektorats sind in dessen Ge-
schäftsordnung geregelt. 

Das für die studienrechtlichen Angelegenheiten zuständige monokratische Organ gemäß § 
19 Abs. 2 Z 2 UG ist die Studienrektorin oder der Studienrektor, die oder der von bis zu 
zwei Vizestudienrektorinnen oder Vizestudienrektoren unterstützt und vertreten wird (vgl. 
Satzung Teil B, § 2). Die Arbeitsweise und Organisation des Studienrektorats sind in des-
sen Geschäftsordnung geregelt. 

Die Finanzdirektorin oder der Finanzdirektor verantwortet alle zentralen Finanzangelegen-
heiten sowie alle Belange der universitären Infrastruktur der Universität und übernimmt 
die wesentlichen Aufgaben der Budgetplanung, des Finanzcontrollings, des Infrastruk-
turmanagements und der Sicherstellung eines nachhaltigen Ressourcenmanagements. Ihr 
oder ihm sind die Zentrale Einrichtungen Beschaffung, Controlling, Gebäude & Technik, 
Quästur und das Universitätssportinstitut zugeordnet. 

Der Personaldirektorin oder dem Personaldirektor obliegt die Aufgabe der Vernetzung der 
operativen und strategischen Ebene des Personalwesens. Ihre oder seine Aufgabe ist die 
kontinuierliche Weiterentwicklung der im Zuständigkeitsbereich liegenden Personalpro-
zesse. Personalgewinnung, -bindung und strategische Entwicklung des Personalwesens 
sind Kernaufgaben, um optimale personalwirtschaftliche Bedingungen für die Universität 
Klagenfurt zu schaffen. Ihr oder ihm sind die Fachabteilungen Familienservice, Personal-
abteilung, Personalentwicklung sowie die Stabsstelle Gesundheitsmanagement, Sicherheit 
& Barrierefreiheit zugeordnet. 

Die oder der Beauftragte für Prozessmanagement unterstützt das Rektorat in der Entwick-
lung, Beobachtung, Begleitung, Steuerung und Evaluation von Prozessen und übernimmt 
im Auftrag des Rektorats das Monitoring von ausgewählten zentralen Prozessen an der 
Universität Klagenfurt. 

Zur Unterstützung der Universitätsleitung bei der Entscheidungsfindung bzw. bei der Um-
setzung von Entscheidungen sind folgende Stabsstellen eingerichtet: 

• Büro des Rektorats 
• Büro des Studienrektorats 
• Dekanatekanzlei 
• Gesundheitsmanagement, Sicherheit & Barrierefreiheit 
• Informationssicherheit 
• Interne Revision 
• Qualitätsmanagement 
• Rechtsangelegenheiten 

Zur Unterstützung der Gremialorgane Universitätsrat (§ 21 UG), Senat (§ 25 UG) und 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (§ 42 UG) sind ein Büro des Universitätsrats, ein 
Büro des Senats und ein Büro des Arbeitskreises eingerichtet. 
 



  
 

B. Gliederung der Universität (vgl. Satzung Teil A) 

Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist in folgende Organisationseinheiten gegliedert: 

• Fakultäten 
• Institute 
• Fakultätszentren 
• Universitätszentren 
• Zentrale Einrichtungen 

Fakultäten der AAU (siehe §§ 2-4 des Teils A der Satzung) 
• Fakultät für Kultur- und Bildungswissenschaften 
• Fakultät für Sozialwissenschaften 
• Fakultät für Technische Wissenschaften 
• Fakultät für Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 

Die Fakultäten werden von Dekaninnen oder Dekanen geleitet, deren Aufgaben in § 3 des 
Teils A der Satzung geregelt sind. Die Dekanin oder der Dekan wird durch bis zu zwei 
Prodekaninnen oder Prodekane unterstützt und vertreten. Für die Koordination der Agenda 
der Fakultäten ist die unter Punkt A angeführte Stabsstelle Dekanatekanzlei eingerichtet.  

Institute und Fakultätszentren 
(vgl. Satzung Teil A, §§ 5 und 6) 

• Fakultät für Kultur- und Bildungswissenschaften 
o Institut für Anglistik und Amerikanistik 
o Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 
o Institut für Germanistik AECC  
o Institut für Geschichte 
o Institut für Kulturanalyse 
o Institut für Philosophie 
o Institut für Romanistik 
o Institut für Slawistik 
o Institut für Sportwissenschaft 
o Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung AECC 
o Robert-Musil-Institut für Literaturforschung – Kärntner Literaturarchiv 
o Fakultätszentrum für Gebärdensprache und Hörbehindertenkommunikation (ZGH) 
o Fakultätszentrum für Schreibwissenschaft und Schreibberatung 

• Fakultät für Sozialwissenschaften 
o Institut für Geographie und Regionalforschung 
o Institut für Gesellschaft, Wissen und Politik 
o Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft 
o Institut für Psychologie 

• Fakultät für Technische Wissenschaften 
o Institut für Artificial Intelligence und Cybersecurity 
o Institut für Didaktik der Mathematik AECC 
o Institut für Informatikdidaktik 
o Institut für Informatik-Systeme 
o Institut für Informationstechnologie 
o Institut für Intelligente Systemtechnologien 
o Institut für Mathematik 
o Institut für Statistik 
o Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 



  
 
• Fakultät für Wirtschafts- und Rechtswissenschaften 

o Institut für Accounting, Financial Management, and Governance 
o Institut für Management 
o Institut für Rechtswissenschaften 
o Institut für Volkswirtschaftslehre, Analytics und Operations Research 

Universitätszentren (vgl. Satzung Teil A, § 7) 
• AAU+ (Center for Professional and Lifelong Learning) 
• Digital Age Research Center (D!ARC) 
• Entrepreneurship-Education und soziale Innovation  
• Karl Popper Kolleg (Doktorats- und Wissenschaftskolleg) 
• School of Education (SoE) 
• Universitätskulturzentrum UNIKUM 
• Universitätszentrum für Frauen- und Geschlechterstudien und Diversität (UZFGD), 

(vgl. Satzung Teil A, § 9) 

Zentrale Einrichtungen (vgl. Satzung Teil A, § 8) 
• Beschaffung 
• Center for University Learning and Teaching (CULT) 
• Controlling 
• Familienservice 
• Forschungsservice 
• Gebäude und Technik 
• International Office 
• Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikation (UNI Services) 
• Personalabteilung 
• Personaldirektion 
• Personalentwicklung 
• Quästur 
• Studien- und Prüfungsabteilung 
• Transfer und Kooperationen (TTO) 
• Universitätsbibliothek (UB) 
• Universitätssportinstitut (USI) 
• Zentraler Informatikdienst (ZID) 

 

Für das Rektorat (Beschluss vom 19. August 2025): 
Rektorin Univ.-Prof. Dr. Ada Pellert 
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