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81. REKTORAT 

81.1 KUNDMACHUNG 18. NACHTRAG ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FÜR DIE ARBEITNEHMER/INNEN DER 
UNIVERSITÄTEN 

Am 27. März 2024 haben der Dachverband der Universitäten und die Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst den 18. Nachtrag zum „Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten“ abge-
schlossen. Der 18. Nachtrag enthält Bestimmungen über eine Mitarbeiter/innenprämie an den 
Medizinischen Universitäten für das Jahr 2024, die rückwirkend mit 1. Jänner 2024 in Kraft gesetzt 
wurden. Der 18. Nachtrag wurde unter der Registerzahl KV 196/2024, Katasterzahl XXIII/97/6, beim 
Bundesministerium für Arbeit und Wirtschaft hinterlegt. Die Hinterlegung wurde am 11. April 2024 
auf der „Elektronischen Verlautbarungs- und Informationsplattform des Bundes“ (EVI) 
veröffentlicht. 
 
Der 18. Nachtrag ist im Organisationshandbuch abrufbar und liegt in der Personalabteilung zur 
Einsichtnahme auf. 
 
 

81.2. VERORDNUNG ÜBER WEITERE NACHWEISE DER ERFORDERLICHEN SPRACHKENNTNISSE FÜR DIE 
ZULASSUNG ZU STUDIEN 

Das Rektorat hat am 24. April 2024 gemäß § 63 Abs. 10 und Abs. 10b UG die in der Beilage 1 
ersichtliche Verordnung über weitere Nachweise der erforderlichen Sprachkenntnisse für die 
Zulassung zu Studien beschlossen. Damit tritt die im Mitteilungsblatt vom 19.10.2022, 2. Stück, 
Nr. 10.1 (Beilage 2), verlautbarte Verordnung außer Kraft. 
 
Verordnung siehe BEILAGE 1. 
 

    Für das Rektorat 
    Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

 
 

82. REKTOR – KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG VON LEHRBEFUGNISSEN 

Der Rektor hat auf Grund der Beschlüsse der gemäß § 103 Abs. 7 UG eingesetzten 
Habilitationskommissionen folgenden Personen die Lehrbefugnis für das jeweils angeführte Fach 
gemäß Satzung Teil C § 2 Abs. 17 verliehen: 
 
Name Fach Bescheiddatum 
Kleber Ass.-Prof. Dr.,  
Janet 

Psychologie 11. April 2024 

Rissner Postdoc-Ass. DI Dr., 
Roswitha 

Mathematik 20. März 2024 

Steinbrener Ass.-Prof. Dr. , 
Jan 

Electrical and Computer Engineering 22. Feber 2024 

 
    Der Rektor 
    Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

83. SENAT - „LIBERAL ARTS: DIE WELT VON MORGEN VERSTEHEN UND GESTALTEN“ 
BACHELORSTUDIUM – CURRICULUM 

Das von der Curricularkommission „Artes Liberales: Kultur, Gesellschaft, Technik“ am 17. April 2024 
beschlossene Curriculum für das Bachelorstudium „Liberal Arts: Die Welt von morgen verstehen und 
gestalten“ wurde vom Senat in seiner Sitzung am 20. März 2024 gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10a UG 
genehmigt und wird wie folgt verlautbart: 
 
Curriculum siehe BEILAGE 2. 
 
 Der Vorsitzende des Senats 
 Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz 
 
 

https://intranet.aau.at/display/orghandbuch/Kollektivvertrag
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2024/04/Mitteilungsblatt-2023-2024-16-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2024/04/Mitteilungsblatt-2023-2024-16-Beilage-2.pdf
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84. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2  i. V. m. 
§ 28 UG u. a. Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
der angeführten Projekte entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus den u. a. Projekten. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien 
Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) 
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser Vollmacht nicht 
umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 

 
Auf die maßgeblichen Bestimmungen der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigungen 
i.d.g.F., die gemäß § 15 Abs. 1 UG geltenden Grundsätze der Gebarung sowie allfällige sich aus dem 
Projektvertrag ergebenden Grundsätze der Anerkennbarkeit von Kosten wird hingewiesen. Die im 
Projektvertrag festgelegten Zweckwidmungen sind zu beachten. Die Bevollmächtigten haften nach 
dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz. 
 
Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate 
nach Beendigung der u. a. Projekte automatisch. 
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Barben, Univ.-Prof. Dr. Daniel 
Institut für Gesellschaft, Wissen und Politik 

VK inherit 
A7160100001 

Domenig, Ass. Prof. Dr. Christian 
Institut für Geschichte 

Kleine jüdische Siedlungen im MA 
AW7112200004 

Gebser, Univ.-Prof. Dr. Martin 
Institut für Artificial Intelligence und 
Cybersecurity 

BatCAT AICS 
AEU714370003 

Koinig, Sen. Scientist Dr. Isabell 
Institut für Medien- und Kommunikations-
wissenschaft 

Allg. MK Gesundheitskommunikation-Koinig 
AA7111800008 

Kyamakya, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

BatCAT IST 
AEU714330006 

Michitsch, Sen.Scient. Dr. Veronika 
Institut für Erziehungswissenschaft und 
Bildungsforschung 

Evaluation Elementarpädagogik Kärnten 
WAB111200004 

Terlutter, Univ.-Prof. Dr. Ralf 
Institut für Unternehmensführung 

K&V Treffen 2024 
AW7124240001 

Wiegele, Univ.-Prof. DI Dr. Angelika 
Institut für Mathematik 

Klußer 2024 
AW7143100011 

  
   Die Vizerektorin für Forschung 
   Univ.-Prof. Dr. Martina Merz 

 
 
85. STUDIENREKTOR - ERNENNUNG EINER STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS BACHELORSTUDIUM 

„LIBERAL ARTS: DIE WELT VON MORGEN VERSTEHEN UND GESTALTEN“ 

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität 
Klagenfurt vom 07.10.2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das Mitteilungsblatt 
vom 05.07.2023, 20. Stück, Nr. 121.1, Beilage 5) 
  

Frau Postdoc-Ass.in Mag.a Dr.in Nadja Danglmaier 
zur Studienprogrammleiterin 

 
für das Bachelorstudium „Liberal Arts: Die Welt von morgen verstehen und gestalten“. 
 
Mit der Ernennung zur Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Durchführung und 
Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des 
Studienrektors verbunden. 
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Die Ernennung erfolgt für den Zeitraum 1. Mai 2024 bis 30. September 2025. 
 
Der Studienrektor  Die Vizestudienrektorin 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More  VAss. Mag. Dr. Doris Moser 

 
 
86. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

86.1 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Geschichte an der Fakultät für Kultur- und Bildungswissenschaften wird 
voraussichtlich mit 1. Oktober 2024 folgende Stelle besetzt: 

Universitätsassistent:in 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wo.std.) 

Mindestentgelt: € 50.103,20 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 

Befristung: 4 Jahre 

Bewerbungsfrist: bis 29. Mai 2024 

Kennung: 144/24 

 
Der Aufgabenbereich: 

• Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation im 
Fachgebiet Neuere und Österreichische Geschichte 

• Mitarbeit bei Forschungs- und Lehrvorhaben der OE und der Abteilung 
• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen in Neuerer und Österreichischer 

Geschichte 
• Prüfungstätigkeit (Mitwirkung und Abhaltung) 
• Betreuung von Studierenden 
• Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Geschichte an einer in- oder ausländischen 
Universität 

• Mit „gut“ oder „sehr gut“ beurteilte Master- oder Diplomarbeit im Bereich Geschichte der 
Neuzeit (ca.1500 bis 1918) und/oder Österreichische Geschichte 

• Vertiefte Kenntnisse der europäischen Geschichte der Neuzeit (w.o.) und/oder der 
Österreichischen Geschichte, besonders des 18./19. Jahrhunderts 

• Gute Kenntnisse des Englischen und einer weiteren Sprache mit Relevanz für die Geschichte 
der Habsburgermonarchie 

 
Erwünscht sind: 

• Erste Erfahrungen im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb 
• Grunderfahrungen in der Arbeit mit Originalquellen und ihrer digitalen Präsentation 
• Erfahrungen im Bereich der public history 
• Teamfähigkeit und engagierte Arbeitsweise 
 
Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 3.578,80 brutto (14x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) abgeschlossen. 

http://www.aau.at/uni-kv
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Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 
 
Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolvent:innen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Geschichte. 
Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. einen 
facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 144/24 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 29. Mai 2024 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Dr. Veronika Hyden-Hanscho 
(Veronika.Hyden-Hanscho@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin 
finden sich unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität 
Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

86.2 The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work 
at the university. 

 
The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department 
of Networked and Embedded Systems at the Faculty of Technical Sciences with an expected 
starting date of September 2, 2024: 

University assistant predoctoral (all genders welcome) (in German: Universitätsassistent:in) 

 

https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:Veronika.Hyden-Hanscho@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Level of employment: 100 % (40 hours/week) 

Minimum salary: € 50,103.20 per annum (gross); classification according to collective agreement: B1 

Limited to: 4 years 

Application deadline: June 4, 2024 

Reference code: 737/23 

 
Tasks and responsibilities 

• Independent research with the aim to submit a dissertation and acquire the Ph.D. 
• Participation in research projects of the research group 
• Teaching tutorial courses for the degree programmes in information and communications 

engineering and/or robotics and artificial intelligence 
• Participation in administrative and organisational tasks of the department 
• Student mentoring 
• Assistance in public relations activities of department and faculty 
 
Prerequisites for the appointment: 

• Completed Diploma or Master’s studies at a domestic or foreign higher education institution in 
the field of electrical engineering, information and communications engineering, informatics 
or related fields. This requirement must be fulfilled two weeks before the starting date at the 
latest; hence, the last possible deadline for meeting this requirement is August 19, 2024 

• Proven experience in two or more of the following fields: camera and sensor networks, drone 
and robot systems, multi-agent systems, digital circuits and wireless communication 

• Proven programming skills in two or more among C/C++, Python, Java, MATLAB and VHDL 
• Fluent in written and spoken English 
• Good scientific dissemination and communication skills 
 
Additional desired qualifications: 

• Knowledge of German 
• Good social and team work competences 
• First research contributions 
• Relevant international experience 
 
Our offer: 

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Master’s 
or Diploma degree programmes and sets the goal of completing a Doctoral degree / a Ph.D. in 
Technical Sciences. Applications by persons who have already completed a subject-specific Doctoral 
degree or a subject-relevant Ph.D. programme therefore cannot be considered. 
 
The Pervasive Computing Group is part of the Department of Networked and Embedded Systems at 
the University of Klagenfurt. The department is a leading partner of the university’s key research 
strength “networked and autonomous systems” with a strong emphasis on communications and 
networking, wireless sensor and camera networks as well as autonomous robot and drone systems. 
Various projects are conducted in collaboration with industrial and research partners. 
 
The University of Klagenfurt is a young and vibrant campus university hosting 12,000 students. It is 
located in the southern part of Austria, a region with outstanding quality of life at the intersection 
of Alpine and Mediterranean culture. Our team is very international and dedicated to quality 
research and teaching. The offices and laboratories are located in the well-equipped Lakeside 
Science & Technology Park. The working language is English. The department cooperates with 
national and international partners in research and industry. 
 
The employment contract is concluded for the position as university assistant (predoctoral) and 
stipulates a starting salary of € 3,578.80 gross per month (14 times a year; previous experience 
deemed relevant to the job can be recognized in accordance with the collective agreement). 
 

http://www.lakeside-scitec.com/
http://www.lakeside-scitec.com/
https://jobs.aau.at/en/faq/
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The University of Klagenfurt also offers: 

• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching 
• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-

employer/  
• Diversity- and family-friendly university culture 
• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 

leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 

 
The application: 

If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents: 

• Letter of application 
• Curriculum vitae (with clear information about the degrees including date/place/grade, the 

experience acquired, the thesis title, the list of publications if any, and any other relevant 
information) 

• Copy of the Bachelor’s- and Master’s degree certificates and transcripts of the courses 
• Any certificates that can prove the fulfilment of the required and additional qualifications listed 

above (e.g., the submission of the final thesis/dissertation if required by the degree 
programme, copy of publications, programming skills certificates, language skills certificates 
etc.) 

• If an applicant has not received the Diploma or Master’s degree by the application deadline, 
the applicant must provide a written declaration, either by the supervisor or by the candidate 
themselves, on the feasibility of finishing the Diploma or Master’s degree by August 19, 2024 
at the latest. 

 
To apply, please select the position with the reference code 737/23 in the category “Scientific 
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/. 
 
Candidates must provide proof that they meet the required qualifications by August 19, 2024 at 
the latest. 
 
For further information on this specific vacancy, please contact Professor Bernhard Rinner 
(Bernhard.Rinner@aau.at). General information about the university as an employer can be found 
at https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, 
recruitment and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the 
recruitment procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary, by the 
Representative for Disabled Persons. 
 
The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically 
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women will 
be given preferential consideration. 
 
People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged 
to apply. 
 
Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 
Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version 
advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

 
 
86.3 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-

Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 
 
In der Stabsstelle Qualitätsmanagement wird voraussichtlich ab 1. Juli 2024 folgende Stelle 
besetzt: 

https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/
mailto:Bernhard.Rinner@aau.at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/universitaet/service-kontakt/services-fuer-menschen-mit-behinderungen/
https://www.aau.at/en/university/services-contact/university-bulletin/
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Akademische Fachkraft (Arbeitsbereich: Evaluation von Organisationseinheiten) (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 45.726,80 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: IVa 

Befristung: befristet für die Dauer der Vertretung der Stelleninhaberin (voraussichtlich bis 30. Juni 
2025) 

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2024 

Kennung: 322/24 

 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

- Planung und Organisation von externen Institutsevaluationen und Evaluationen anderer 
Organisationseinheiten (Peer Reviews) 

- Beratung und Betreuung der Institute und anderer Organisationseinheiten bei der 
Durchführung von internen Selbstevaluationen 

- Unterstützung von Prozessverantwortlichen bei der Prozessentwicklung und/oder -
optimierung wie auch Qualitätssicherung von Prozessen 

- Mitarbeit bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der 
Universität 

- Erstellung von Berichten, Datenanalysen, Briefings und Entscheidungsgrundlagen 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

- Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium an einer in- oder ausländischen Hochschule 
- Erfahrung im Projektmanagement 
- Erfahrung im Prozessmanagement 
- Sehr gute Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 
- Kenntnisse in der Datenanalyse, -aufbereitung und -interpretation (quantitative und 

qualitative Methoden) 
- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office-Programmen 
- Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
- Teamfähigkeit und sehr gute kommunikative Kompetenzen 
 
Erwünscht sind: 

- Berufliche Erfahrungen an einer Hochschule 
- Erfahrung bzw. Know-How im Bereich Qualitätsmanagement in Bildungseinrichtungen 
- Hohe Dienstleistungsorientierung 
- Reisebereitschaft 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Das Angebot: 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.266,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 3.891,10 brutto (R1) erhöhen. 
 
Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 
 
Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 

https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
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• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 
 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 322/24 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 
 
Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 21. Mai 2024 vorliegen. 
 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Frau Dr.in Isabella Terkl 
(isabella.terkl@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/. Die Personalverfahren werden an 
der Universität Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 
 
Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

https://jobs.aau.at/
mailto:isabella.terkl@aau.at
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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