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DEKOLONIALE REFLEXION VON DIVERSITAT. KRITISCHE
PERSPEKTIVEN AUS INTERSEKTIONAL-
MEHRFACHVULNERABILISIERTEN POSITIONEN

Diversitit wird oft als Gleichstellungskonzept, Inklusionspolitik oder
Gerechtigkeitsstrategie betrachtet. Diversititsprogramme versprechen,
soziale und institutionelle Rdume zu transformieren, um sie inklusiver fiir
historisch marginalisierte Gruppen zu gestalten. Das iibergeordnete Ziel
von Diversititskonzepten sollte die Schaffung nachhaltiger korperlicher
und geopolitischer Diversitdt sein, die in gleichstellungsorientierten
Institutionen sowie in hyperdiversen, postmigrantischen Gesellschaften
zum Standard erhoben werden konnte. Plurale Demokratien miissen, wenn
sie sich der Strategie der Diversitit verschreiben, die korperliche und
geopolitische Marginalisierung von Gruppen mit geringer sozialer Macht
kritisieren, hinterfragen und Mallnahmen ergreifen, um institutionelle
Diversitit zu verwirklichen. Diversitdt muss daher erreichen, dass die
institutionelle Zugehorigkeit historisch marginalisierter Gruppen zur

Normalitét in den Institutionen pluraler Demokratien wird.

Kritische Schriften der intersektionalen Ungleichheitsforschung
problematisieren drei zentrale Bereiche, in denen Diversitdtskonzepte und
-programme zu kurz greifen und dringend {iberarbeitet werden miissen: 1)
das Fehlen einer materialistisch-orientierten Perspektive, die sich auf
Verteilungsgerechtigkeit bezieht; 2) das Fehlen einer dominanzkritischen,
dekonstruktivistischen Perspektive von Diversitdt, die nicht nur
Menschen, die von Differenz- und Hierarchieverhéltnissen in Institutionen
negativ betroffen sind, oberflichlich einbezieht (Fix the Excluded),
sondern gerade die institutionellen Barrieren, die sie exkludiert explizit
macht und transformiert (Fix the Institution), und 3) die fehlende
Konkretisierung von Diversityarbeit sowohl in Bezug auf die Herstellung
korperlicher als auch geopolitischer Diversitdt, was eine engere
Verbindung zwischen diversitits- und dekolonialititsbezogenen
Gerechtigkeitsstrategien erfordert. Dieser Vortrag beginnt mit einer
kritischen Perspektivierung auf Diversitit anhand von Schriften der
intersektionalen Ungleichheitsforschung, insbesondere von rassistisch
marginalisierten  Diversititsforscher*innen und Diversity-Workers.
AnschlieBend werden die Uberarbeitungsrichtlinien, die aus einem
dekolonial fundierten Verstdndnis von Diversitit generiert werden,
vorgestellt und diskutiert.
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KURZBIOGRAPHIE:

Prof.in Dr.in Maureen Maisha Auma ist Erziehungswissenschaftlerin und
Geschlechterforscherin. Sie war von 2008 — 2022 Professorin fiir Kindheit
und Differenz (Diversity Studies) an der Hochschule Magdeburg-Stendal.
Zwischen 2014 bis 2019 war sie Gastprofessorin an der Humboldt-

Universitat-Berlin, am Zentrum fiir transdisziplinire

Geschlechterstudien. 2020 — 2021 war sie Gastprofessorin am Zentrum

Masbe M. cue ;g;g; el fiir Interdisziplindre Frauen- und Geschlechterforschung der TU Berlin.
Rassismus, Sie war die erste DiGENet Gastprofessorin, Audre Lorde Chair for
Rassismuskritik Intersectional Diversity Studies, Diversity and Gender Equality Network
und Resilienz der Berlin University Alliance (BUA) 2021 - 2022. Sie war von 2022 bis

2024 Gastprofessorin fiir Intersektionael Diversitatsstudien, im Rahmen
des Intersectional Black European Studies Projekt am ZIFG der TU Berlin.
Aktuell ist sie Gastprofessorin fiir Gender & Diversity am
Universitatszentrum fiir Frauen®*- und Geschlechterstudien (UZF*G),
@;Meﬂmw Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt und Visiting Fellow am Center fiir
e Interdisziplinire Geschlechterforschung Innsbruck (CGI), der Universitit

Erscheinungsdatum: 01.02.2024 Innsbruck. Sie ist erste Sprecherin des Regional Netzwerks Ost, im
Erscheinungsort: Bonn Wissensnetzwerk Rassismusforschung, WinRa, BMBF (2022 — 2027). Seit
ISBN: 978-3-7425-0908-6 2023 ist sie Executive Officer im Leadership Team im Board der

transnationalen Fachgesellschaft ,Association for the Study of the

Worldwide African Diaspora, ASWAD, mit Sitz in den Vereinigten Staaten.
IThre Forschungsschwerpunkte sind Diversitit in Bildungsmaterialien in Ost- und Westdeutschland,
Sexualpddagogisches Empowerment fiir Schwarze Menschen und People-of-Color in Deutschland, Kritische
WeiBseinsforschung, Anti-Blackness, Kindheitsforschung, Intersektionalitat im Kontext von Critical Race Theory und
Rassismuskritik. Sie ist seit 1993 aktiv bei der Schwarzen feministischen Selbstorganisation Generation Adefra,
Schwarze Frauen® in Deutschland. Gemeinsam mit Peggy Piesche und Katja Kinder hat sie in dem wissenschaftlichen
Team Diversifying Matters, eine Fachgruppe von Generation Adefra, den Berliner Konsultationsprozess ,Die
Diskriminierungssituation und die soziale Resilienz von Menschen afrikanischer Herkunft in Berlin sichtbar
machen“ 2018 durchgefiihrt und darauf aufbauend einen Massnahmenkatalog zur Gleichstellung afrodiasporischer
Menschen und zum Abbau von Anti-Schwarzen-Rassismus, ebenfalls im Auftrag des Berliner Senats 2021 erstellt.

https://www.bpb.de/shop/buecher/schriftenreihe/545183/rassismus-rassismuskritik-und-resilienz/
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