
Dein Profil
Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Matura (HAK) oder vergleichbare kaufmännische
Ausbildung
Mind. 2-jährige facheinschlägige Berufserfahrung, idealerweise in einer Steuerberatungskanzlei
Abgelegte Bilanzbuchhalterprüfung oder Ausbildung zum bzw. zur Steuersachbearbeiter*in
BMD-NTCS Anwenderkenntnisse von Vorteil
Gutes Verständnis von IT-Grundlagen sowie betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge
Selbständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein und ein ausgeprägtes Zahlenverständnis
Hohe Kundenorientierung und Teamfähigkeit

Unser Angebot
Abwechslungsreiche Tätigkeiten und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten
Betreuung interessanter Klient:innen in verschiedensten Branchen und Größenklassen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Studium durch Teilzeitmöglichkeit
Ausgezeichnete öffentliche Erreichbarkeit der Firmenstandorte
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeiten
Zahlreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Viele kth-Benefits (Öffi Ticket, Firmenfahrrad, etc.)

Verstärke unser Team als

BILANZBUCHHALTER:IN

Wir sind Zukunftsgestalter, Zahlenliebhaber und Erfolgsplaner 
Der Job

Du übernimmst die laufende und selbstständige Betreuung unserer Klient:innen hinsichtlich Fragen zu Buchhaltung
und Rechnungswesen
Erstellung von Monats- und Quartalabschlüssen, Jahresabschlüssen, Steuererklärungen sowie Berichten und
Auswertungen
Du bist Ansprechpartner für Klient:innen, Kolleg:innen, Führungskräfte, Behörden und Finanzämter
In Zusammenarbeit mit dem/r zuständigen Steuerberater:in bzw. Wirtschaftsprüfer:in bearbeitest du steuerliche
Sonderfragen, bereiten Bilanzgespräche vor und unterstützen Betriebsprüfungen
Proaktive Mitarbeit bei der Digitalisierung, Optimierung und Effizienzsteigerung der Buchhaltungsabläufe

Wir haben dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen!

Ansprechpartnerin: Raphaela Gottole-Happe, MSc 
✉ karriere@kth.at | ✆ +43 (0) 4242 22920 – 41

Für diese Position gilt, auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung, ein jährliches Einstiegsgehalt
von mindestens € 32.872,00 brutto.  Abhängig von Qualifikation und Erfahrung besteht
die Bereitschaft zur Überzahlung.

Standort Klagenfurt, Villach oder Spittal


