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EU-WETTBEWERBSSTRAFE .

Apple soll
1,8 Milliarden
Euro zahlen

EU-Kommission ver-
hangt Wettbewerbs-
strafe. Kritik von Apple.

D ie EU-Kommission hat
eine Wettbewerbsstrafe
von rund 1,8 Milliarden Euro
“gegen Apple verhdngt. Der
Konzern habe seine markt-
beherrschende Stellung fiir
den Vertrieb von Musik-
streaming-Apps liber seinen
App Store missbraucht. Da-
bei beziehen sich lediglich
40 Millionen Euro der Strafe
auf mutmaglich illegales

Verhalten.

Eine so
geringe ===
Strafe hitte
aber keine
abschre-
ckende
Wirkung
gehabt, so
EU-Wettbe-
werbs-
kommis-
sarin Margrethe Vestager.
Apple habe App-Entwicklern
Beschrankungen auferlegt,
die sie daran hinderten, App-
le-Nutzer iiber giinstigere
Musikabodienste zu infor-
mieren. Spotify

und Apple streiten sich hier
seit Jahren. Die EU-Kommis-
sion kritisierte bereits 2021,
dass, wenn eine App

iiber Apples App Store he-
runtergeladen wurde, die
Verkaufe von Abos in den
Apps liber Apples Bezahl-
plattform abgewickelt wer-
den miissen. Dabei behélt
der Konzern 30 oder 15 Pro-

~ zent der Einnahmen ein.
Apple kritisiert, die Ent-
scheidung sei getroffen
worden, obwohl die EU keine
Beweise habe finden kon-
nen, dass Verbraucher ge-
schadigt worden seien.

Margrethe
Vestager AP

~Der Kuchenist
kleiner geworden*

Der Volkswirt und ,Chef—Wirtschaftsberater der Bank von
Slowenien, Martin Wagner, warnt vor nicht durchdachten
Forderungen, die die Preise am Bau weiter antreiben.

Von Uwe Sommersguter

1 habe sich eingebiirgert,
= dass in Osterreich ,mehr
Al oder weniger jede wirt-
schaftliche Unbill vollstdndig
durch die offentliche Hand ab-
gefangen werden soll’, meint
Martin Wagner. Der Volkswirt,
der derzeit in Florenz forscht, ist
Chef-Wirtschaftsberater der
Bank von Slowenien und im
,Brotberuf* Volkswirtschafts-
professor an der Universitat Kla-
genfurt. Er warnt davor, mit
neuen, nicht durchdachten
grof3ziigigen Forderungen die
Preise am Bau weiter anzutrei-
ben. Besser angelegt sei das Geld
fiir gezielte Forderungen und

‘Sanierungen, die arbeitsplatzin-

tensiv sind. Die Baukrise sieht er
als - drohenden - Einbruch einer
»sonderkonjunktur Bau“ auf-

grund tiefer Zinsen tiber eine
lange Zeit. Das ,Geld aus der
Gief3kanne“ zu verteilen sei da-
her ,nicht optimal® Skeptisch
sieht Wagner auch die Forde-
rung nach einer Lockerung der
KIM-Verordnung, die die Kredit-
vergabe reglementiert. ,Das we-
gen der hohen Preise und gestie-
genen Zinsen sinkende Bauvo-
lumen mit lockerer Kreditverga-
be auszugleichen, ist nicht
besonders sinnvoll.“ Und ,ein
bisschen lockern kann man an-
denken, macht auch das Kraut
nicht fett. Aber das Umfeld hat
sich gedndert und das miissen
wir zur Kenntnis nehmen.“

Ahnlich wie Osterreich verzeich-
net auch Slowenien hohe Infla-
tionsraten. Beide Staaten hét-
ten versucht, durch Ausgleichs-
zahlungen die Folgen der Infla-

tion abzufedern, mit dem
Effekt, dass die Teuerung zu-
satzlich angetrieben wurde. Das
verteure nun heimische Giiter
im Ausland zusatzlich. Doch
héatten viele Exportbetriebe auf-
grund hochqualitativer, speziel-
ler Waren duichaus eine gewis-
se Markt- und Preismacht. Die
sinkende  Wettbewerbsfahig-
keit werde aber nicht von alleine
verschwinden, daher hatten Be-
triebe mehrere Optionen, gegen-
zusteuern: ,Man kann versu-
chen, produktiver zu werden
oder hoherwertige Giiter herzu-
stellen.” In einem gewissen Maf3
konnten auch die Preise bei sin-
kender Nachfrage zuriickgehen.
,und es gibt ja auch neue Lohn-
verhandlungen.”

Die von den Arbeitgebern viel
gescholtene Benya-Formel be-
wertet Wagner iibrigens als viel

besser als ihr Ruf. ,Sieist ein Teil
des Erfolgsmodells Osterreich.
Es gibt keinen fundamentalen
Grund, der dagegen spricht.”
Wagner ist iiberzeugt, dass mit
sinkenden Inflationsraten die
starken Spannungen bei kiinfti-
gen Lohnverhandlungen wieder
verschwinden werden und der
Verhandlungsprozess mit. der
Benya-Formel als Startpunkt
ein besseres Image zuriickbe-
kommen werde. Bedarf fiir eine

Diskussion sieht Wagner im

Pensionssystem. Der alljahrlich
steigende Anteil steuerfinan-
zierter Zuschiisse sei bedenk-
lich: ,Fiir mich ist schon die Fra-
ge, ob und zu welchen Bedin-
gungen das Pensionssystem
langfristig solide finanziert ist
mit einer alternden und langer
lebenden Bevoélkerung.”

In der steigenden Unzufrie-
denheit in Teilen der Bevoilke-
rung und im politischen System,

Der Oko-
nom
Martin
Wagner
APA; POSCHL

die sichin Forderungen etwa der
SPO nach neuen Steuern, aber
auch mehr Hilfen - siehe Baupa-
ket .- niederschlagt, sieht Wag-
ner auch als Ausdruck eines har-
ter werdenden Verteilungs-
kampfes in Osterreich. ,Durch
die hohe Inflation und die
schwierige Wettbewerbssitua-
tion ist der Kuchen Kkleiner ge-
worden - und jeder will umso
mehr ein moglichst grofies
Stiick davon.”

IN DEUTSCHLAND
Streiks bei Bahn

und Lufthansa
Reisenden steht in Deutsch-
land abermals eine turbulen-
te Woche bevor. Im Tarif-
_streit mit der Deut--

schen Bahn (DB) hat die
Gewerkschaft GDL ab Don- .
nerstagfriih zu einem 35-
stiindigen Streik aufgerufen, ¢
Fir Donnerstag und Freitag
ruft unterdessen auch die
Gewerkschaft Verdi zu ei-
nem Warnstreik bei der
AUA-Mutter Lufthansa auf.
Die Streiks diirften auch in
Osterreich zu spiiren sein.

GRIESKIRCHNER BRAUERE!
Brauerei ist schon

wieder insolvent
Uber die privat gefiihrte
Brauerei Grieskirchen ist -
wie schon im Jahr 2020 - ein
Sanierungsverfahren er-
offnet worden, teilen
KSV1870, AKV und Credit-
reform mit. Betroffen sind
39 Dienstnehmer und rund
200 Glaubiger. Die Insolven-
zursachen liegen in hohen
Kostensteigerungen. Eine
Fortfiihrung soll laut Unter-
nehmen Jiquiditatsméafig

gesichert” sein.

Rund 34 Millionen Personen
in Osterreich sind im Be-
reich Gesundheitsversicherun-
gen privat versichert. Private
Krankenversicherungen leisten
dabei rund 25 Milliarden Euro
pro Jahr. Jetzt stofdt auch die
Grazer Wechselseitige in dieses
- zuletzt wachstumsstarke,
aber auch hart umkampfte -
Versicherungssegment der pri-
vaten Gesundheitsversicherun-
gen vor und hat dafiir die Pro-
duktlinie ,Grawe MyMed“ ent-
worfen. Gestern wurde das neue
Konzept, mit dem man am 2.
April Osterreichweit starten
wird, mehr als 800 Kundenbera-

terinnen und -beratern im Gra-

zer Messecenter prasentiert. Ei-
ne eigene Ge_sellschaft wird da-

GESUNDHEITSSPARTE ,,GRAWE MYMED“

Grawe steigt in neues
Geschaftsfeld ein

Auch in Osterreich wird Sparte fiir private
Gesundheitsversicherungen aufgebaut.

flir nicht gegriindet, vielmehr
entsteht eine dritte Sdule neben
der Schaden- und Unfallversi-
cherung sowie der Lebensversi-
cherung, wie Grawe-Generaldi-
rektor Klaus Scheitegel betont.
Angedockt wird das Segment
bei Vorstandsdirektor und Ge-

‘neraldirektorstellvertreter Ger-

not Reiter, wo u. a. auch die IT

und die Lebensversicherung ge-
biindelt sind. Rund 1,8 Millionen
Euro habe man bereits in das
neue Feld investiert. Neuland
seien Produkte im Kranken- und
Gesundheitsbereich indes nicht,
im Grawe-Konzern zdhle man in

einigen Auslandsmarkten sogar

zu den Marktfiihrern. Aus dem
eigenen Vertrieb sei die Anre-

gung gekommen, ob man hier
nicht auch in Osterreich eine ei-
gene Linie kreieren und so auf
das Know-how im Konzern auf-
bauen konne, so Scheitegel, der

~von einer ,bewusst antizykli-

schen Investition spricht®

Man konne am Weg zum Allspar-
tenversicherer auch in Oster-
reich auf ein vorhandenes Fun-
dament aufbauen. So zahlen bis-
her 815 Ordinationen, mehr als
500 Arztinnen und Arzte sowie
39 Krankenanstalten zum Kun-
denstock. ,Die demografische
Entwicklung und das deutlich
gestiegene Bediirfnis, sich und
seine Gesundheit  bestmoglich
abzusichern, sowie das aktuelle
Marktumfeld waren ausschlag-

" MyMED

Die neue Gesundhei

~_ versicherung.
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gebend fiir den Einstieg im Be-
reich der Gesundheitsversiche-
rung’, so Reiter. Fiir das erste
Jahr nennt er ,als sehr grobes
Ziel* rund 3000 bis 4000 Ab-
schliisse. Es sei nicht das Ziel,
Kundinnen und Kunden mit be-
stehenden Krankenzusatzver-
tragen abzuwerben, sondern

Neuabschliisse und so kontinu-

Klaus Scheite-
gel und Gernot
Reiter stellen
die neue Kran-
ken- und Ge-
sundheits-
schiene ,Gra-
we MyMed*
VOF  GRAWE/SOPHIE
ZECHNER

ierliches Wachstum zu erzielen.
Gemessen an den Marktanteilen
sind die Top 4 der heimischen
Krankenversicherer die Uniqa,
die Merkur Versicherung, die
Wiener Stadtische und Generali.

Rund 20 Millionen Euro habe
man bei der Grawe auf die Bi-
lanzposition der neuen Sparte

gelegt, ein Break-even, also das
Erreichen der Gewinnschwelle,
sei in sieben Jahren moglich,
wir sehen langfristige Wachs-
tums- und Ertragschancen®, so
Scheitegel. Das Angebotsspek-
trum, Scheitegel und Reiter
sprechen von einem ,Rundum-
paket“ reiche von Sonderklasse-
liber Wahlarztversicherungen
bis hin zu Angeboten in der Ge-
sundheitspravention. Hier gebe
es Zusatzprodukte wie u. a. er-
weiterte Vorsorgeuntersuchun-
gen, Wellnesshotels, Erndhrung,
Fitness und mentale Gesund-
heitsangebote. Mit samtlichen
Kliniken in -Osterreich, sowohl
6ffentlich als auch privat, seien
bereits Vertrage abgeschlossen
worden. Manfred Neuper




