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Diversitdtsstrategie der Universitat Klagenfurt

Praambel: diversitas-aequalitas-universitas

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
(AAU)' fuhrt in ihrem Rundsiegel das Motto
»per aspera ad astra“. Die aus dem
Lateinischen stammende Wendung
bedeutet: ,,Uber raue Pfade gelangt man zu
den Sternen”. Das Motto bringt den
Anspruch des Strebens nach
wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre zum Ausdruck. Dabei ist die AAU
der europaischen Tradition der Aufklarung
verbunden, ist den klassischen
wissenschaftlichen Prinzipien des
Erkenntnisgewinns, der Offenheit und des
Austauschs verpflichtet und eng mit der
jeweiligen nationalen und internationalen
scientific community vernetzt.? Deshalb
fordert sie eine Wissenschafts- und
Forschungskultur, die Chancengleichheit

ermoglicht.

Der Name der Universitat als
juristische Person ist

“Universitat Klagenfurt”. Das
Cognomen lautet “Alpen-Adria”.

Damit verfolgt die Universitat

die Idee von , diversitas-aequalitas-
universitas” (zu Deutsch: Diversitat-
Gleichheit-Universitit)3, indem sie
Universitatsmitglieder und -angehorige in
ihren Fahigkeiten unterstitzt, sich in ihrem
Beruf und Studium bestmaoglich entfalten zu
kénnen - unabhangig von Geschlecht,
sexueller Orientierung, Behinderung oder
chronischer Erkrankung, nationaler und
sozialer Herkunft, Alter, Religion und
Weltanschauung. Die beiden Leitgedanken
»per aspera ad astra“ und , diversitas-
aequalitas-universitas”, also das Streben
nach Exzellenz und die Férderung von
Diversitat und Gleichstellung, sind daher
relevante Triebfedern, um auch kiinftig den
wissenschaftlichen Nachwuchs zu fordern
und fir alle Universitatsangehorigen,
Studierende, sowie Lehrende, Forschende
und Beschéftigte aus der Region und der
Welt ein attraktiver Universitatsstandort zu

sein.

1 Der Name der Universitat als juristische Person 6ffentlichen Rechts ist ,,Universitat Klagenfurt” (siehe § 6 UG).
Daneben steht es den 6sterreichischen Universitaten frei, ein Cognomen zu fiihren. Das Cognomen lautet ,Alpen-

Adria“.
2 Entwicklungsplan 2022-2027, S. 13.
3 Motto des Diversitatsrates der AAU



https://www.aau.at/wp-content/uploads/2020/12/Mitteilungsblatt-2020-2021-8-Beilage-1.pdf

Die AAU bekennt sich zu den Grundsatzen
der Diversitat, Nachhaltigkeit, des Gender
Mainstreamings, der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und der Gesundheit ihrer
Angehorigen. Erklartes Ziel ist die
Férderung von Diversitat auf allen Ebenen.
Dies reicht exemplarisch von der
besonderen Férderung von First Academics
(First Generation Students) — ein
Grindungsauftrag der AAU — iber das
bereits stark institutionalisierte Gender
Mainstreaming bis zu Aspekten der
Internationalisierung.* Zu diesem Zweck hat

der Diversitatsrat der AAU die Empfehlung

%

4 Entwicklungsplan 2022-2027, S. 7

abgegeben, das Diversity Audit ,, Vielfalt
Gestalten des Stifterverbands fur die
Deutsche Wissenschaft” zu absolvieren.
Das Diversity Audit, das von 2022-24
durchgefiihrt wird, verfolgt das zentrale
Ziel — auf Basis des Gleichstellungsplans,
des Frauenforderungsplans (Satzungsteil
E/Ill, gem. § 20b UG) und der Richtlinien
fur die Gleichstellung behinderter und
chronisch kranker Personen (Satzungsteil
E/Il) —, ein strategisches
Diversitatsmanagement zu entwickeln

und zu implementieren.
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https://www.aau.at/wp-content/uploads/2020/12/Mitteilungsblatt-2020-2021-8-Beilage-1.pdf

Diversitdtsstrategie der Universitat Klagenfurt

1.Strategische Grundlagen: Grenzen liberwinden! AAU als Ort der Vielfalt

Das Leitbild der AAU steht unter dem
Motto: , Grenzen tiberwinden”. Es bezieht
sich auf die geographische Verortung der
AAU im Dreilindereck Osterreich,
Slowenien, ltalien und im erweiterten
Alpen-Adria-Raum, der auch Kroatien,
Bosnien und Herzegovina, Serbien sowie
Westungarn und Albanien umfasst. In
Erfillung ihrer internationalen Anspriiche in
Forschung und Lehre sieht die AAU ihren
Auftrag darin, die Entwicklung der Region
inmitten eines vereinten Europas und einer
vernetzten Welt zu fordern und ihre
historische Lage im Schnittpunkt vielfaltiger
kultureller Hybriditaten zu nutzen.®

Die Universitat Klagenfurt wurde 1970 als
Hochschule fir Bildungswissenschaften
gegriindet und 1975 aufgrund des neuen
Universitatsorganisationsgesetzes zur
Universitat fur Bildungswissenschaften
aufgestuft. Anno 1993 erfolgte die
Umbenennung in Universitat Klagenfurt,
zusammen mit der Erweiterung um die
Bereiche Wirtschaftswissenschaften und

Technische Wissenschaften.

5 Entwicklungsplan 2022-2027, S. 14
6 https://www.aau.at/50-jahre-aau/#geschichte

Daraus entstand, auf Basis weiterer
Anderungen 2004, 2007 und 2022, die
heutige Struktur mit den vier Fakultaten fir
Kultur- und Bildungswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften sowie Technische

Wissenschaften.®

Luftbildaufnahme der Universitat Klagenfurt



https://www.aau.at/wp-content/uploads/2020/12/Mitteilungsblatt-2020-2021-8-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/50-jahre-aau/#geschichte

Der Bezug zum Alpen-Adria Raum und
damit zur Situierung in der Region
manifestiert sich nicht allein durch die
frihen Partnerschaften mit der Universitat
Ljubljana seit dem Jahr 1981 und mit der
Universitat Udine seit dem Jahr 1982,
sondern auch durch die Benennung der
Universitat mit den Cognomen Alpen-Adria
Universitat Klagenfurt im Jahre 2004. Der
enge Bezug der Alpen-Adria-Universitat zu
ihrer spezifischen Situierung an einem
transnationalen Knotenpunkt im Herzen
Europas, im autochton-zweisprachigen (d.h.
deutsch- und slowenischsprachigen)
Bundesland Karnten/Koroska kommt auch
mit der Aufstellung einer zweisprachigen
Ortstafel in den beiden Landessprachen
(2003) ,Universitat Klagenfurt/Univerza v
Celovcu” — erganzt durch eine
Gebardensprachen-Tafel — zum Ausdruck,
die bis heute das Entrée zum

Universitatscampus darstellt.”

=== universitat Klagenfurt

Ortstafel der Universitat Klagenfurt

7 https://www.aau.at/50-jahre-aau/
8 >10 Stunden wochentlich

9 79 % der Bildungsinldnder:innen kommen aus Karnten

10 Selbstreport zum Diversity Audit (2022)

Eine spezifische Situierung der AAU im

Vergleich zu anderen Universitaten zeigt
sich auch in der Studierendenpopulation.
Die Daten der Studierenden-Sozialerhebung
fiir das Jahr 2019 verdeutlichen, dass
Studierende an der AAU im Vergleich zu
anderen Universitaten aufgrund
nichtlinearer Bildungskarrieren beim
Studieneinstieg alter und auch deutlich
haufiger First Generation Students sind. Es
gibt viele erwerbstadtige Studierende mit
einem hohem BeschaftigungsausmaR®
wahrend des Studiums. Auch der Anteil der
Studierenden mit
Kinderbetreuungspflichten ist im
Osterreichweiten Vergleich signifikant
hoher. Ein GroRBteil der
Bildungsinlander:innen kommen aus
Karnten®, der Anteil Studierender aus
anderen Bundeslandern ist relativ gering,
jener internationaler Studierender mit rund
einem Funftel hingegen relativ hoch.™

Die Verortung der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt im zweisprachigen Bundesland
Karnten/Koroska und im transnationalen
Schnittpunkt zwischen Osterreich, Italien
und Slowenien sowie die vielfaltige
Studierendenschaft bilden das Fundament
eines zielgerichteten
Diversitatsmanagements und bestimmen
die strategische Ausrichtung desselben in

prominenter Weise mit.


https://www.aau.at/wp-content/uploads/2022/02/Leitbild-Lehre.pdf

Diversitdtsstrategie der Universitat Klagenfurt

Eine wichtige Rolle spielen dabei die Die Ausrichtung der Strategie orientiert sich
historischen, geographischen, an der Verschrankung (entanglement) der
sozialpolitischen und unterschiedlichen Zugéange zu Diversitat (als
soziobkonomischen Kontexte und ihre Business Case, Equity Case und Excellence
gesellschaftspolitischen Situierungen (lokal, Case), die sich gegenseitig bedingen und
regional, national und international), auf die konstituieren.

—insbesondere im Lichte der aktuellen
multiplen Krisen — Bezug genommen
werden soll. Bei der spezifischen Situierung
der AAU im Dreilandereck spielt die
Mehrsprachigkeit dreier unterschiedlicher
Sprachgruppen (germanisch, romanisch,
slawisch) eine zentrale Rolle.

Die inhaltliche Ausrichtung der
Diversitatsstrategie soll die Prozesse und
Strukturen an der AAU nachhaltig in sozialer,
soziobkonomischer und 6kologischer
Hinsicht beeinflussen und die
Diversitatsaktivitaten auf der
organisationalen Ebene der Universitat
weiter verstarken.

Ein ausgepragtes Bewusstsein flir Themen
wie Gleichstellung und Inklusion verbessert
das Arbeitsumfeld, ein inklusives,
vielfaltiges Arbeitsumfeld wirkt sich etwa
durch Ideenreichtum und
Perspektivenvielfalt wiederum auf das

Denken und Handeln aller

Universitatsangehorigen bereichernd aus.

Teilnehmende des Reflexionsworkshops zum Diversity Audit auf
der ,Regenbogentreppe”




2.Strategisches Ziel: Situiertes, nachhaltiges, transformatives
Diversitatsmanagement

Die Diversitatsstrategie der AAU versteht
sich im Sinne der engaged university, als
situiert, nachhaltig und transformativ und
stellt sich den gesellschaftspolitischen
Herausforderungen und dem damit
verbundenen steten Wandel. Dabei wird
insbesondere auf die Diversitat der
Universitatsmitglieder und der Studierenden
ein-, aber auch auf neue Zielgruppen
zugegangen.

Die Universitat versteht Diversitat als
Querschnittsaufgabe, die auf allen Ebenen
umgesetzt wird und Diversitat nachhaltig
und inklusiv in ihrer Organisationsstruktur
und -kultur verankert. Der Abbau und die
Beseitigung von Diskriminierungen,
Stereotypisierungen und Vorurteilen bildet

die Basis, um Bildungschancen und die

Entfaltung von Potentialen zu ermoglichen.

Im Leitbild Lehre™ wird u.a. festgehalten,
dass die AAU ihre gesellschaftliche
Verantwortung wahrnimmt, indem sie

durch ein qualitatsvolles, auf
Chancengleichheit bedachtes und
attraktives Lehrprogramm — gepragt von
Hilfeleistung, Toleranz, Integration und
Wertschatzung aller Universitatsmitglieder
und -angehdrigen — die Teilhabe an Bildung
ermoglicht und sich gegen jede Form von
Diskriminierung, Rassismus und politischen
Extremismus wendet.

Die Universitat biindelt die bereits
vorhandenen Diversitatsangebote und -
mafinahmen, um auf diesen Ressourcen im
Einklang mit den bereits vorhandenen
Universitatsstrategien und Leitbildern eine

Diversitatsstrategie aufzubauen.

Bunte Regenschirme, Bild zu Diversitat

11 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2022/02/Leitbild-Lehre.pdf

15 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2012-2013-8-Beilage-1.pdf

16 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2012-2013-8-Beilage-1.pdf

17 und 15 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/12/Mitteilungsblatt-2017-2018-6-Beilage-1.pdf



https://www.aau.at/wp-content/uploads/2022/02/Leitbild-Lehre.pdf

Diversitdtsstrategie der Universitat Klagenfurt

Die Universitat Klagenfurt entwickelt eine

diversitatsgerechte und inklusive
Organisationskultur- und -struktur, die

Chancengleichheit beférdert und

Diskriminierungen beseitigt. Dabei wird ein

intersektionaler Ansatz verfolgt, der auf das

Zusammenwirken von unterschiedlichen
Diversitatsdimensionen in Hinblick auf
bestehende Diskriminierungen und

Privilegierungen eingeht.

Die Diversitatsstrategie berlicksichtigt
Unterschiede und Gemeinsamkeiten von
Universitdatsangehorigen und geht von einer
Universitat der Vielfalt aus. Die Universitat
bezieht sich im Sinne des
Befahigungsansatzes auf die vorhandenen
Ressourcen der Menschen. Sie mdchte die
individuellen Fahigkeiten bestmoglich
fordern und zur Entfaltung bringen, um
herausragende Leistungen im Studium und

im Beruf zu ermdglichen.

Nachhaltigkeit

Qualifizierungsphase

[Ausbildung, Studienphase,
Doktorat, Habilitation

Studienrichtung
/-fach

Familienstand

Vollzeit-/
Teilzeit-
studium

Funktion
[Leitungs-
status

Studien-
[Forschungs-
inhalte

Arbeitsinhalt
[Feld

Dauer der
Beschéftigung
4  [des Studiums

Art des
Arbeits-

-+ verhiltnisses

Mitglieder-
i+ Statusgruppe

Persdnlichkeit

Fakultdt
JZentrum
[Institut

: Zentrale
Einrichtungen

Dauer der
Beschiftigung /des
Studien-/Arbeits- Studiums

/Wohnort

Diversitatsrad AAU, in Anlehnung an Boomers/Nitschke (2012)

12 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2005-2006-15-Beilage-2.pdf.
13 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2015/09/Satzung-der-AAU-Teil-E-Il.pdf
14 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2015/09/Satzung-der-AAU-Teil-E-lIl.pdf



https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2005-2006-15-Beilage-2.pdf

3.Hintergrund - Verankerung von Diversitat

Diversitatsapekte sind bereits in den
Entwicklungszielen, Leitbildern und der

Profilbildung der Universitat verankert.

Frauenférderung, Gleichstellung und
Inklusion in der Satzung der AAU

,Die Gleichstellung der Geschlechter ist
gemaR Frauenforderungsplan (im
Folgenden: FFP), Teil E/I. der Satzung, zu
gewadhrleisten. Der FFP wird als integrativer
Bestandteil des Entwicklungsplans durch
weiterflihrende Perspektiven erganzt.”
(Entwicklungsplan 2006-10: 11)"

,Die Universitat Klagenfurt bekennt sich in
ihrer Satzung (Teil E/Il) zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen und zur
Schaffung von Rahmenbedingungen, die
eine gleichberechtigte Teilnahme dieser
Personen am gesamten Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb gewahrleisten.”
(Richtlinien fir die Gleichstellung
behinderter und chronisch kranker
Personen an der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt, 2004/2005)"

In Abgrenzung zum Frauenforderungsplan,
dessen zentrale Aufgabe die Beseitigung

einer ,bestehende[n] Unterreprasentation

sowie bestehende[r] Benachteiligungen von
Frauen’ (§ 11a Abs. 3 B- GIBG) ist, liegt der
Fokus des Gleichstellungsplans auf den
Bereichen Vereinbarkeit,
Antidiskriminierung und Diversitat”

(Gleichstellungsplan 2018)™.

Diversitat als Gesellschaftliche
Zielsetzung der Universitat in den
Entwicklungspldnen (EP)

,Im Strategieprozess 2010/11 wurden die
Berlicksichtigung von Gender
Mainstreaming, Gesundheitsmanagement
und Familienfreundlichkeit als
Querschnittsthemen auf moglichst vielen
Entscheidungsebenen herausgestellt. Die
AAU hat laut Wissensbilanz 2011 (WB 1.A.4)
im weit Gberwiegenden Teil der Gremien
einen Frauenanteil von mindestens 40%
erreicht. Sie hat als familienfreundliche
Universitat im Jahr 2011 als eine der ersten
Hochschulen Osterreichs das Grundzertifikat
zum Audit ,hochschuleundfamilie” erlangt
und das Gutesiegel fiir betriebliche
Gesundheitsférderung erworben. Diese
Erfolge und Auszeichnungen sollen erhalten

bzw. ausgebaut werden” (EP 2013-15: 3)"

12 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2005-2006-15-Beilage-2.pdf.
13 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2015/09/Satzung-der-AAU-Teil-E-Il.pdf

14 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2015/09/Satzung-der-AAU-Teil-E-lIl.pdf

15 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2012-2013-8-Beilage-1.pdf



https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2005-2006-15-Beilage-2.pdf
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,Die AAU bekennt sich zu den Prinzipien der
Nachhaltigkeit, des gender mainstreaming,
der Diversitat, der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und der Gesundheit ihrer
Angehdrigen sowie zu einer
unternehmerisch-innovativen,
reformatorischen Grundhaltung und stellt
sich den gesellschaftlichen, kulturellen,
wirtschaftlichen und technologischen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts”
(EP 2016-20: 8)'.

»,Schon jetzt weist die AAU eine im
Bundesvergleich hohe Zahl von First
Generation Students (auch First Academics,
Studierende aus nicht-akademischem
Elternhaus) auf. Sie ist daher nicht durch ein
elitar-abschreckendes Klima
gekennzeichnet. Auf diese Tugend lasst sich
aufbauen, um systematisch junge high
potentials zu gewinnen, fiir die und deren
Familien ein Universitatsstudium bisher
keine Handlungsoption war“ (EP 2019-24:
11)7.

,Wesentliche Schritte zu einer zumindest
barrierearmen Universitat wurden real im
Zuge der 2018 abgeschlossenen Sanierung
von Zentralgebaude und Nordtrakt und
virtuell durch die Neugestaltung von
Webauftritt und Intranet gesetzt; weitere
Verbesserungen werden daran anknipfen.

Inklusion ist eines der wesentlichen

Anliegen im Bereich gesellschaftlicher Ziele,
das vom Zentrum fiir Gebardensprache und
Hoérbehindertenkommunikation tber den
eigenen Campus hinaus auch in Forschung,
Lehre und Weiterbildung verfolgt wird“ (EP
2019-24: 12).

,Diversitat — Universitdten leben von der
Vielfalt und vom Ideenreichtum ihrer
Angehorigen. Die Férderung von Diversitat
auf allen Ebenen ist fir die AAU daher
gleichermaRen gelebte Gegenwart und
erklartes Ziel, zumal auch im Bereich der
gesellschaftlichen Zielsetzungen. Dies reicht
exemplarisch von der besonderen
Forderung von First Academics (First
Generation Students) — ein
Grindungsauftrag der AAU — Uber das
bereits stark institutionalisierte gender
mainstreaming bis zu Aspekten der

Internationalisierung” (EP 2022-27: 7).

Giitesiegel und Zertifizierungen

Die AAU bekennt sich, gemaR des aktuellen
Entwicklungsplans (2022-2027), zu den
Grundsatzen der Diversitat, Nachhaltigkeit,
des Gender Mainstreamings, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
der Gesundheit ihrer Angehdrigen, was sich
auch in den entsprechenden Giitesiegeln

und Zertifizierungen widerspiegelt.

15 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2012-2013-8-Beilage-1.pdf
16 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/04/Mitteilungsblatt-2012-2013-8-Beilage-1.pdf
17 und 18 https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/12/Mitteilungsblatt-2017-2018-6-Beilage-1.pdf




Seit 2011 fuhrt die AAU fir ihre
familienfreundliche Hochschulpolitik das
staatliche Gltezeichen aus dem , Audit
hochschuleundfamilie”. Im Jahr 2020
erfolgte die Rezertifizierung der AAU mit
dem BGF (Gutesiegel Betriebliche
Gesundheitsforderung). Mit der
Implementierung des Umweltmanagement-
systems EMAS (ECO Management and Audit
Scheme) hat sich die AAU dazu verpflichtet,
ein Umweltmanagement zu etablieren und
dieses kontinuierlich und validierbar zu
verbessern. Zudem beschloss die
Akkreditierungskommission der Baden-
Wirttembergischen Evaluationsagentur
evalag, aufgrund der sehr positiven
Beurteilung einer international

zusammengesetzten Gutachter:innen-

Forrhear selt 3011
At hockszRulcundfzen e

e :
- fzg . got?

o
Em".- -t Ummweltmanagement

Gepriiftes

EMAS:
BGF: Gutesiegel .
Audit hochschuleundfam i Gepriftes
Betriebliche )
ilieZertifikat Umwelt
Gesundheitsforderung management

19 Selbstreport zum Diversity Audit (2022)

gruppe, die Re- Zertifizierung des

Qualitatsmanagementsystems (QM-System)
der Universitat Klagenfurt am 30. September
2022.Anfang 2022 wurde der AAU das
Giitesiegel equalitA verliehen. Dieses
zeichnet Osterreichweit Unternehmen aus,
die Frauen innerbetrieblich fordern, fir
Geschlechtergerechtigkeit innerhalb des
Betriebes sorgen sowie Karrieren von
Frauen sichtbar machen'.

Die Universitat verfligt Gber diverse
Strategien, auf die die Diversitatstrategie
aufbauen kann: Digitalisierungsstrategie
(2020), Internationalisierungsstrategie
(2021), Qualitatsstrategie, Leitbild Lehre
(2021) und Strategie zur sozialen Dimension

(in Entwicklung).

evalag

EWALUATIONGFAASMTL A
RACFEH-UORTTER RSSO

equalltﬁ

nas \:L'l LbIL" L I-LIH

ov=0s - 062022

Wirttemberg. QM-zertifiziert.

Evalag: equalitA:

. Das Gutesiegel fii
EvaluationsagenrutBaden - as lttesiegel mr

innerbetriebliche Frauenférderung

07/2015 - 06/2022




Diversitdtsstrategie der Universitat Klagenfurt

4.Ausblick: Umsetzung der strategischen Zielsetzungen

An der AAU besteht bereits ein
umfassendes Angebot an
DiversitaitsmaRnahmen, das von
unterschiedlichen Einrichtungen und
Akteuer:innen getragen wird. Die
Universitat bindelt daher die bereits
vorhandenen Diversitdtsangebote und -
mafBnahmen, um auf diesen Ressourcen im
Einklang mit den bereits vorhandenen
Universitatsstrategien und Leitbildern eine
Diversitatsstrategie aufzubauen. Hierfir
wurden im Rahmen des Audits
Diversitatsmallnahmen entwickelt, die als
Querschnittsaufgaben auf verschiedenen
Ebenen der Universitat umgesetzt werden.
Die konkreten MaRnahmen zur Umsetzung
der strategischen Zielsetzungen des
Diversitatsmanagements wurden in einem
interaktiven Prozess mit dem Vizerektorat
fur Personal, mit dem stellv. Senatsvorsitz,
der Steuergruppe und dem Lenkungskreis
des Diversity Audits, sowie mit weiteren
Akteur:innen, die mit Diversitatsagenden an
der Universitat betraut sind, ausgearbeitet

(siehe Appendix):

o Weiterentwicklung Diversitatsstrategie
und Diversity Reporting

» Organisatorische Rahmenbedingungen,

finanzielle und personelle Ressourcen

« Diversitatskompetente Lehre und
Forschung

« Diversitatsinklusive Personalpolitik

« Diversitatsgerechte Kommunikation und
Sprache (Barrierefreiheit und inkl. IT-

Systeme)

Die formulierten Ziele werden durch die
Umsetzung von Bottom-up und Top-down
Prozesse erreicht. Das heil’t, die
Verantwortung wird vom Rektorat, dem
Senat sowie von allen
Universitatsmitgliedern mitgetragen.
Diversitat soll so verankert werden, dass
klare Zustandigkeiten und
Arbeitsstrukturen geschaffen werden.
Die Sensibilisierung fur Diversitatsthemen
findet auf einer breiten Basis statt.
DiversitaitsmaBnahmen beziehen sich
derzeit auf die Dimensionen Geschlecht,
sexuelle Orientierung, Behinderung oder
chronische Erkrankung, nationale und
soziale Herkunft, Alter, Religion und
Weltanschauung, und sollen kiinftig
verstarkt in ihren Verschrankungen
gedacht, umgesetzt und weiterentwickelt

werden.




Gesammelte Angebote und Anlaufstellen, welche aktiv zu einer inklusiven Hochschulkultur

beitragen finden sie hier:

Kontakt

Universitatszentrum fur Frauen®- & Geschlechterstudien
Sterneckstrafse 15

9020 Klagenfurt

Tel: +43 463 2700 1022

E-Mail: gender.zentrum@aau.at
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https://www.aau.at/gender/diversity-audit/gesammelte-anlaufstellen-und-angebote/

