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38. REKTORAT - BESTELLUNG EINER BOLOGNA-KOORDINATORIN UND EINER STELLVERTRETERIN

Mit Beschluss des Rektorats vom 20. Dezember 2023 wurden

Frau Mag. Dr. Elena Buffa 
zur Bologna-Koordinatorin 

und 
Frau Mag. Dr. Ana Mitic 

zur stellvertretenden Bologna-Koordinatorin 

mit Wirksamkeit vom 01. Oktober 2023 bestellt. 

Für das Rektorat 
Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

39. REKTOR – VERLAUTBARUNG DER 4. ERGÄNZUNG ZUR LEISTUNGSVEREINBARUNG 2022 - 2024

Die Leistungsvereinbarung für den Zeitraum 2022 – 2024, abgeschlossen am 13. Dezember 2021
zwischen der Universität Klagenfurt und der Republik Österreich, vertreten durch den
Bundesminister für Bildung, Wissenschaft und Forschung, wurde neuerlich ergänzt. Die
4. Ergänzung wird gemäß § 20 Abs. 6 Z 3 UG wie folgt kundgemacht:

4. Ergänzung siehe BEILAGE 1.

Die Leistungsvereinbarung 2022 – 2024 ist abrufbar unter (MBl vom 15.12.2021, 7. Stück, Nr.29) 

Der Rektor 
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

40. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes
studentische Mitglied in u. a. Organ entsendet:

Organ Studierende 

Curricularkommission 
Artes Liberales 

Regenfelder Nadja, BA 
(anstelle von Watzenig Michael) 

Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 
Zachmann Lena, B.A. MA 

41. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT

41.1 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 
Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Slawistik an der Fakultät für Kultur- und Bildungswissenschaften wird 
voraussichtlich mit 1. April 2024 folgende Stelle besetzt: 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m/d) 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2024/01/Mitteilungsblatt-2023-2024-8-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/12/Mitteilungsblatt-2021-2022-7-Beilage-1.pdf
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Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 66.532,20 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 lit. b 

Befristung: befristet auf die Dauer der Vertretung der Stelleninhaberin (vorauss. bis 31. März 2025) 

Bewerbungsfrist: bis 7. Februar 2024 

Kennung: 7/24 

Der Aufgabenbereich: 

• Selbstständige Forschung im Bereich der Südslawistik

(Bosnisch/Kroatisch/Montenegrinisch/Serbisch)

• Selbstständige Lehre im Bereich der Südslawistik

(Bosnisch/Kroatisch/Montenegrinisch/Serbisch, inklusive Prüfungstätigkeit)

• Eigenverantwortliche Mitarbeit an administrativen Aufgaben des Instituts und in Gremien der

universitären Selbstverwaltung

• Mitarbeit an der Konzeption, Umsetzung und Koordination von Forschungsprojekten und

Veranstaltungen (national und international) sowie an Forschungsschwerpunkten der

Universität

• Mitwirkung an der Profilierung des Instituts (national und international) sowie an Aktivitäten

des Wissenstransfers

• Teilnahme an einschlägigen nationalen und internationalen Tagungen und Kongressen,

Publikations- und Vortragstätigkeit

Voraussetzungen für die Einstellung:

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus dem Bereich Slawistik (Bosnisch/Kroatisch/Montenegri-

nisch/Serbisch) an einer in- oder ausländischen Hochschule; Promotion

(Bosnisch/Kroatisch/Montenegrinisch/Serbisch) mit mindestens gutem Erfolg

• Fähigkeit zu selbstständigem wissenschaftlichem Arbeiten gemäß dem CODE OF CONDUCT-

Verhaltenskodex der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt

• Erfahrung in der universitären Lehre

• Sprachkenntnisse der bosnischen, kroatischen, montenegrinischen und/oder serbischen

Sprache (mindestens entsprechend C1) sowie der deutschen und/oder der englischen Sprache

(mindestens entsprechend B2)

Erwünscht sind: 

• Kulturwissenschaftliche Kompetenzen

• Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung

• Internationale Kontakte und Erfahrungen

• Erfahrung in der Durchführung von Forschungsprojekten und/oder Veranstaltungen (inklusive

Finanzierung)

• Team- und Organisationskompetenz

Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 4.752,30 brutto (14x jährlich; eine 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) 
abgeschlossen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

http://www.aau.at/uni-kv
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• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching

• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/

• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur

• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben

• Lebenslauf

• Zeugnisse / Bestätigungen

41.2 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 7/24 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis 7. Februar 2024 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Univ.-Prof.in Dr.in Ursula Doleschal 
(ursula.doleschal@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt 
neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität.  

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 
Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Psychologie an der Fakultät für Sozialwissenschaften wird ehestmöglich folgende 
Stelle besetzt: 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß: 75 % (30 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 34.412,-- brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 

Befristung: 4 Jahre 

Bewerbungsfrist: bis 7. Februar 2024 

https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:ursula.doleschal@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Kennung: 833/23 

Der Aufgabenbereich: 

Der Aufgabenbereich liegt im Bereich der Forschungskoordination in der Psychotherapeutischen 
Forschungs- und Lehrambulanz der Universität Klagenfurt (PUK) und umfasst folgende Tätigkeiten: 

• Koordination und Umsetzung von eigenen Forschungsprojekten sowie Publikation der

Ergebnisse in wissenschaftlichen Fachzeitschriften und Präsentation der Ergebnisse auf

wissenschaftlichen Kongressen

• Weiterentwicklung des Forschungskonzeptes und der Infrastruktur an der PUK

• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen, Betreuung und Beratung von

Studierenden

• Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

• Mitwirkung im Universitätsmanagement

• Kooperation in internationalen Forschungsprojekten

Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium in Psychologie an einer in- oder ausländischen

Hochschule

• Ausgewiesene Fachkenntnisse in Bereich der Psychotherapieforschung

• Nachweis der Fähigkeit zu selbständigen wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich der

Psychotherapieforschung

Erwünscht sind: 

• Erfahrungen in der Durchführung, Organisation von Forschungsprojekten (u.a. Koordination

von Forschungsprojekten, Verfassen von Ethikanträgen) im Bereich der

Psychotherapieforschung

• Mitwirkung bei Akquise und/oder Durchführung von Drittmittelvorhaben

• Fundierte forschungs- und auswertungsmethodische Kenntnisse im Bereich der

Psychotherapieforschung

• Gute Englischkenntnisse

• Organisationskompetenz, Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit

Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.458,-- (14x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) 
abgeschlossen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching

• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/

• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur

• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
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• Bewerbungsschreiben

• Lebenslauf

• Zeugnisse / Bestätigungen

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 833/23 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 7. Februar 2024 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Univ. Prof.in Dr. in Sylke Andreas 
(sylke.andreas@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt 
neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

41.3 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 
Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft an der Fakultät für 
Sozialwissenschaften wird ehestmöglich folgende Stelle besetzt: 

Universitätsassistent:in 

Beschäftigungsausmaß: 75 % (30 Wochenstunden); mit der Option zur Erhöhung des 
Beschäftigungsumfanges auf 100 % (40 Wochenstunden), falls Drittmittel 
eingeworben werden 

Mindestentgelt: € 34.412,-- brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 

Befristung: 4 Jahre 

Bewerbungsfrist: bis 7. Februar 2024 

Kennung: 598-1/23 

Der Aufgabenbereich: 

• Lehre im Bereich Kommunikationswissenschaft insbesondere Organisationskommunikation und

Medien- und Konvergenzmanagement

• Forschungstätigkeit im Bereich Kommunikationswissenschaft, speziell in den Bereichen

Organisationskommunikation sowie Health and Sustainability Communication and Management

• Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben

https://jobs.aau.at/
mailto:sylke.andreas@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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• Mithilfe bei der Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen

(Forschungsprojekte, Gastvorträge, Konferenzen etc.)

• Unterstützung bei Öffentlichkeitsarbeit und Wissenschaftskommunikation

• Betreuung von Studierenden

• Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation im

Doktoratsprogramm Health and Sustainability Communication and Management

Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium der Publizistik-, Medien- und/oder Kommunikations-

wissenschaft, der Betriebswirtschaftslehre oder der Psychologie an einer in- oder

ausländischen Hochschule

• Kenntnisse in den Bereichen Medien- und Kommunikationswissenschaft,

Organisationskommunikation und Medienmanagement und/oder Health Communication

und/oder Sustainability Communication

• Gute Englischkenntnisse (Nachweise beilegen)

Erwünscht sind: 

• Organisationskompetenz

• Gute Deutschkenntnisse

• Soziale Kompetenz, Teamerfahrung und -fähigkeit

• Praktische Erfahrungen im Bereich Organisationskommunikation und/oder Medienmanagement

und/oder Health Communication und/oder Sustainability Communication

• PC/EDV-Kenntnisse

Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.458,-- brutto (14x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) 
abgeschlossen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching

• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/

• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur

• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben

• Lebenslauf

• Zeugnisse / Bestätigungen

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolvent:innen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der 
Philosophie. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. 
einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 598-1/23 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
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Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 7. Februar 2024 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilen zur konkreten Stellenausschreibung Assoc. Prof. Dr. Sandra Diehl 
(Sandra.Diehl@aau.at) und Univ.-Prof. Mag. DDr. Matthias Karmasin (Matthias.Karmasin@aau.at). 
Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich unter 
www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt neben 
der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und 
ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations 
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

41.4 The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our 
work at the university. 

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department 
of Business Management (Marketing and International Management), Faculty of Management, 
Economics & Law, with an expected starting date of April 2nd, 2024 

University assistant predoctoral (in German: Universitätsassistent:in) (all genders welcome) 

Level of employment: 75 % (30 hours per week) 

Minimum salary:  € 34,412 per annum (gross);  

Classification according to collective agreement: Uni-KV: B1 

Limited to:  4 years (with the aim of completing a doctoral thesis) 

Application deadline: February 21st, 2024 

Reference code:  825/23 

Tasks and responsibilities: 

• Collaborative and independent research in the fields of marketing and communication with

the aim of completing a doctoral thesis in the doctoral programme "Health and Sustainability

Communication and Management” (with the degree of a doctorate in social and economic

sciences)

• Planning, implementation and coordination of projects and events (research projects, guest

lectures, conferences)

• Graduate and undergraduate teaching in Marketing and International Management courses,

using established and innovative methods (e.g., digital teaching), incl. coordination of student

excursions abroad

• Student mentoring

• Participation in organisational and administrative tasks and in quality assurance measures

Prerequisites for the appointment: 

mailto:Sandra.Diehl@aau.at
mailto:Matthias.Karmasin@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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• Master´s or Diploma degree in Business Administration or a business-related field of study with 

a good academic record at a domestic or foreign higher education institution 

• Very good knowledge of German and English (fluent, spoken and written)  

 

 

Additional desired qualifications: 

• Emphasis on Marketing or International Management during studies 

• First experiences with research projects (e.g. empirical study in the Master’s or Bachelor’s 

thesis) 

• Experience with qualitative or quantitative research methods and software 

• First experiences in university teaching (e.g. tutorials and/or co-teaching) 

• Willingness to actively participate in research, teaching and administration 

• Strong communication skills and enthusiasm for team work 

• International experience 

 

Our offer: 

The employment contract is concluded for the position as university assistant (predoctoral) and 

stipulates a starting salary of € 2,458 gross per month (14 times a year; previous experience 

deemed relevant to the job can be recognized in accordance with the collective agreement). 

 
The University of Klagenfurt also offers: 

• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching, 

including bespoke training for women in science 

• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-

employer/  

• Diversity- and family-friendly university culture 

• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 

leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 

 

The application: 

This position is intended for the professional and scientific education of graduates of a Diploma or 

Master's degree programme with the aim of completing a doctorate programme in social and 

economic sciences1. Applications from persons who already have a relevant doctoral degree or a 

relevant Ph.D. cannot be considered. 

If you are interested in this position, please apply in German or English providing the usual 

documents: 

• Letter of application 

• Curriculum vitae (with clear information about the degrees including date/place/grade, the 

experience acquired, the thesis title, the list of publications if any, and any other relevant 

information) 

• Proof of all completed higher education programmes (certificates, transcripts of courses, 

supplements, if applicable) 

• Reports on the Diploma or Master's thesis 

• Any additional certificates that can prove the fulfilment of the required and desired 

qualifications listed above (e.g., certificates of successful completion of methods courses, 

language skills certificates etc.) 

• If an applicant has not received the Diploma or Master’s degree by the application deadline, 

the applicant should provide a declaration, written either by a supervisor or by the candidate 

                                                 
1 If you do not have a relevant Master's or Diploma degree in Business Administration or a business-related 
field of study, you may have to fulfil certain requirements in order to be able to participate in the doctoral 
programme in social and economic sciences. 

https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
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themselves, on the feasibility of finishing the Diploma or Master’s degree by March 18th, 2024 

at the latest. 

 

To apply, please select the position with the reference code 825/23 in the category “Scientific 

Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/ . 

Candidates must provide proof that they meet the required qualifications by March 18th, 2024, at 

the latest. 

For further information on this specific vacancy, please contact Ao. Univ.-Prof. Dr. Sonja Grabner-

Kräuter (sonja.grabner@aau.at ). General information about the university as an employer can be 

found at https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/ . At the University of Klagenfurt, 

recruitment and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the 

recruitment procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if applicable, by 

the Representative for Disabled Persons. 

As part of its human resources policy, the University of Klagenfurt places particular emphasis on 

anti-discrimination, equal opportunities and diversity. 

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly 

encouraged to apply. 

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 

Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version 

advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

  
 
41.5 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 

Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

 
In der Zentralen Einrichtung Gebäude und Technik wird ehestmöglich folgende Stelle besetzt: 

Technische Fachkraft (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß: 100 % 

Mindestentgelt: € 33.322,80 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: IIIa 

Befristung: vorerst befristet auf ein Jahr (mit der Option auf Entfristung) 

Bewerbungsfrist: 7. Februar 2024 

Kennung: 850/23 

 
 

Der Aufgabenbereich: 
 

• Technische Hörsaalbetreuung 
- Hilfestellung bei Anwendungsproblemen im technischen Bereich wie Audio-, Video- 

und Medientechnik (z.B. Lehrveranstaltungen, Kongresse, Messen, interne und externe 

Veranstaltungen) 

- Service- und Wartungsarbeiten an den gesamten medientechnischen Anlagen 

- Allgemeine kaufmännische Verwaltungstätigkeiten (Angebote, Bestellungen, 

Rechnungskontrolle usw.) 

- Erstellung und Pflege von Dokumentationen/Anleitungen 

 

https://jobs.aau.at/en/
mailto:sonja.grabner@aau.at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/universitaet/service-kontakt/services-fuer-menschen-mit-behinderungen/
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• Verwaltung der Schließanlagen (Online-/Offlinesystem) 
- Service- und Wartungsarbeiten 

- Vergabe und Dokumentation von Zutrittsberechtigungen 

- Allgemeine kaufmännische Verwaltungstätigkeiten (Angebote, Bestellungen, 

Rechnungskontrolle usw.) 

 
 

Voraussetzungen für die Einstellung: 
 

• HTL-Fachmatura oder gleichwertige Matura mit IT- und/oder Medienschwerpunkt oder 

mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im ausgeschriebenen Bereich 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift) Niveau C1 

• Gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) Niveau B2 

 
 

Erwünscht sind: 
 

• Grundkenntnisse in technischen Zeichenprogrammen (z.B. AutoCAD) 

• Teamfähigkeit 

• Soziale und kommunikative Kompetenz 

• Organisationstalent  

 

Das Angebot: 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.380,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 

• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 

• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 

• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

 

 
Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

 

• Bewerbungsschreiben 

• Lebenslauf 

• Zeugnisse / Bestätigungen 

 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 850/23 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 7. Februar 2024 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung die ZE Gebäude & Technik 
(judith.biedermann@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden 
sich unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität 
Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:judith.biedermann@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 
41.6 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 

Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

An der Zentralen Einrichtung Zentraler Informatikdienst (ZID) wird voraussichtlich mit 1. März 

2024 folgende Stelle besetzt: 

IT-Techniker:in (IT-Support) 

Beschäftigungsausmaß: 50 % (20 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 16.661,40 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: IIIa 

Befristung: vorerst befristet auf ein Jahr (mit der Option auf Entfristung) 

Bewerbungsfrist: bis 7. Februar 2024 

Kennung: 842/23 

Der Aufgabenbereich: 

Technischer 1st-Level-Support und Fehlerbehebung 

• Erstkontakt-Unterstützung (IT-Supportanfragen) und Entgegennahme von Störungsmeldungen 

• Erstlösung von IT-Supportanfragen und Störungsmeldungen gemäß den vorgegebenen 
Prozessen 

Inbetriebnahme neuer Hardware und Software 

• Installation und Konfiguration von relevanten Hardware-Geräten gemäß den vorgegebenen 
Prozessen 

• Installation und Konfiguration von Softwareanwendungen inkl. Aktualisierung (Updates) 
gemäß den vorgegebenen Prozessen 

Benutzerunterstützung und Kommunikation mit Stakeholdern 

• Vor-Ort-Unterstützung in den Büros der Mitarbeiter:innen und Hilfeleistungen bei der Nutzung 
verschiedener Technologien und Anwendungen 

• Kommunikation und Koordination mit Endbenutzern 

Dokumentation und Berichterstattung 

• Dokumentation aller IT-Supportanfragen, Störungsmeldungen und Lösungen in einem Ticket-
System 

• Berichterstellung über Vorfälle und Resolutionsstatistiken für das IT-Management 

Voraussetzungen für die Einstellung: 
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• Matura (unter Einschluss technischer Fächer oder mit vergleichbaren Zusatzausbildungen) 
oder erfolgreich abgelegte, facheinschlägige Studienberechtigungsprüfung oder einschlägige 
Berufsausbildung mit mehrjähriger Praxis 

• Praktische Erfahrung im IT-Support, vorzugsweise Helpdesk 1st-Level 

• Gute Kenntnisse auf dem Gebiet von Windows-Systemen und Office-Produkten 

• Kenntnisse im Umgang mit mobilen Endgeräten (Android, iOS) 

• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau (C2) 

Erwünscht sind: 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Kundenorientierung 

• Bereitschaft, kontinuierlich neues Wissen im IT-Bereich zu erwerben 

• Teamgeist und die Fähigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten 

• Eigenverantwortlicher und strukturierter Arbeitsstil und Ergebnisorientierung 

Das Angebot: 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.190,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 

• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-
klagenfurt/ 

• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 

• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 
Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 

• Lebenslauf 

• Zeugnisse / Bestätigungen 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 842/23 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 7. Februar 2024 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Herr Dipl.-Ing. Johann Wilfling 
(johann.wilfling@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt 
neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:johann.wilfling@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/



