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25. VERÖFFENTLICHUNG IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

134/2023: Bundesgesetz, mit dem u.a. das Pensionsgesetz 1965 geändert wird 
 
137/2023: Bundesgesetz, mit dem das Gehaltsgesetz 1956 und das Vertragsbediensteten-
 gesetz 1948 geändert werden 
 
146/2023: Bundesgesetz, mit dem das Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftsgesetz 2014 

geändert wird 
 
 
26. REKTORAT 

26.1 ÄNDERUNG DER VERORDNUNG ÜBER DAS AUFNAHMEVERFAHREN VOR DER ZULASSUNG FÜR DAS 
BACHELORSTUDIUM „INTERNATIONAL BUSINESS AND ECONOMICS“ 

Das Rektorat erlässt gem. § 71b Abs. 4 UG, nach Einholung der Stellungnahme des Senats am 
22. November 2023, die in Beilage 1 ersichtliche Verordnung, mit der die o.g. Verordnung, 
verlautbart im Mitteilungsblatt vom 07.12.2022, 5. Stück, Nr. 29.3, zuletzt geändert durch 
Mitteilungsblatt vom 18.10.2023, 2. Stück, Nr. 7.2, geändert wird. 
 
Verordnung siehe BEILAGE 1. 

 
 
26.2 ZULASSUNGSFRISTEN UND FRISTEN FÜR DIE MELDUNG DER FORTSETZUNG DES STUDIUMS 
 FÜR DAS STUDIENJAHR 2024/2025 

Die Zulassungsfristen sowie die Fristen für die Meldung der Fortsetzung des Studiums für das 
Studienjahr 2024/2025 werden, nach Anhörung des Senats in seiner Sitzung am 22. November 2023, 
vom Rektorat gemäß § 61 Abs. 1 UG und gemäß § 62 Abs. 1 UG wie in Beilage 2 ersichtlich 
festgelegt: 
 
Siehe BEILAGE 2. 

 
 
26.3 BESTELLUNG EINER LEITERIN DES U.A. MICROCREDENTIALS-KURSES SOWIE VERLAUTBARUNG 
 DER DAMIT VERBUNDENEN VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG 
 - „RECHTSFORMGESTALTUNG UND RECHTSFORMWECHSEL“ 

An der Universität Klagenfurt ist o.a. Microcredentials-Kurs eingerichtet. 
Das Rektorat der Universität Klagenfurt bestellt u. a. Universitätsangehörige als 
wissenschaftliche Leiterin des genannten Microcredentials-Kurses. Die damit obliegenden 
studienrechtlichen Kompetenzen sind der Satzung Teil B § 22a Abs. 3 zu entnehmen. 
 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss der für die Durchführung der 
Microcredentials-Kurses erforderlichen Rechtsgeschäfte sowie zur Verfügung über die 
vorhandenen Geldmittel im Rahmen der Kursorganisation verbunden. Von der Vollmacht mit 
umfasst sind der Abschluss von freien Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige 
Anstellung (außerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung 
in der Probezeit. 
 
Dabei sind die vom Rektorat erlassenen Richtlinien für Bevollmächtigungen gem. § 28 UG zu 
beachten. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der 
Abschluss von Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion der Leiterin des Microcredentials-Kurses gebunden und erlischt 
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung des 
Microcredentials-Kurses. Eine Übertragung der Vollmacht ist nicht gestattet. 
 

http://ris.bka.gv.at/
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/12/Mitteilungsblatt-2023-2024-5-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/12/Mitteilungsblatt-2023-2024-5-Beilage-2.pdf
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Leiterin 
Organisationseinheit 

MC-Kurs (ggf. Kurzbezeichnung) 
Innenauftragsnummer 

Kanduth-Kristen, Sabine Univ.-Prof. Dr. 
Institut für Finanzmanagement 

„Rechtsformgestaltung und 
Rechtsformwechsel“ 
AMC124110001 

 
 
26.4 BESTELLUNG EINER LEITERIN DES U.A. UNIVERSITÄTSLEHRGANGES SOWIE VERLAUTBARUNG 

DER DAMIT VERBUNDENEN VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG 
- „VORSTUDIENLEHRGANG ZUR VORBEREITUNG AUF ERGÄNZUNGSPRÜFUNGEN“ 

An der Universität Klagenfurt ist gemäß Satzung Teil B § 21 i. V. m. § 56 UG  o. a. Univer-
sitätslehrgang eingerichtet. 
 
Das Rektorat der Universität Klagenfurt bestellt u. a. Universitätsangehörige als 
wissenschaftliche Leiterin des Universitätslehrganges. Die damit obliegenden studienrechtlichen 
Kompetenzen sind der Satzung Teil B § 22a Abs. 3 zu entnehmen. 
 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss der für den Lehrgangsbetrieb 
erforderlichen Rechtsgeschäfte sowie zur Verfügung über die vorhandenen Geldmittel im Rahmen 
der Lehrgangsorganisation verbunden. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von 
freien Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des 
Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. 
 
Dabei sind die vom Rektorat erlassenen Richtlinien für Bevollmächtigungen gem. § 28 UG zu 
beachten. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der 
Abschluss von Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion als Leiterin des Universitätslehrganges gebunden und erlischt 
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung des 
Universitätslehrgangs. Eine Übertragung der Vollmacht ist nicht gestattet. 
 

Leiterin 
Organisationseinheit 

ULG (ggf. Kurzbezeichnung) 
Innenauftragsnummer 

Krieg-Holz, Univ.-Prof. Dr. Ulrike 
Institut für Germanistik 

„Vorstudienlehrgang zur Vorbereitung auf 
Ergänzungsprüfungen“ 
AL2878200024 (SJ 2023/24) 

 
 
26.5 WIDERRUF DER BESTELLUNG EINES STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDES 

 Die an Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Kietaibl als ersten stellvertretenden Institutsvorstand 
des Instituts für Rechtswissenschaften erteilte Vollmacht wird gemäß Pkt. 2 lit a der Richtlinie des 
Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit 30. September 
2023 widerrufen. Die Vollmacht wurde im Mitteilungsblatt vom 15.12.2021, 7. Stück, Nr. 30.3, 
verlautbart. 

 
     Für das Rektorat 
    Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 
27. REKTOR - VERLAUTBARUNG DER 3. ERGÄNZUNG ZUR LEISTUNGSVEREINBARUNG 2022 – 2024 

Die Leistungsvereinbarung für den Zeitraum 2022 – 2024, abgeschlossen am 13. Dezember 2021 
zwischen der Universität Klagenfurt und der Republik Österreich, vertreten durch den 
Bundesminister für Bildung, Wissenschaft und Forschung, wurde neuerlich ergänzt. Die 
3. Ergänzung wird gemäß § 20 Abs. 6 Z 3 UG wie folgt kundgemacht: 
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3. Ergänzung siehe BEILAGE 3. 
Die Leistungsvereinbarung 2022 – 2024 ist abrufbar unter (MBl vom 15.12.2021, 7. Stück, Nr.29) 
 
      Der Rektor 
      Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

28. SENAT 

28.1 EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2024/2025 

Die Einteilung des Studienjahres 2024/2025 wurde vom Senat in seiner Sitzung am 22. November 
2023 gemäß § 52 Abs. 1 UG iVm Satzung Teil B § 1 beschlossen: 

  
 Siehe BEILAGE 4. 
 Englische Version siehe BEILAGE 5. 
 
 
28.2 UNIVERSITÄTSLEHRGANG „GLOBAL CITIZENSHIP EDUCATION“ (AKADEM. EXPERTIN/EXPERTE) – 

CURRICULUM 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 22. November 2023 das von der gem. § 25 Abs. 8 Z. 3 UG 
eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission beschlossene Curriculum für den o.g. 
Universitätslehrgang gem. § 25 Abs. 1 Z. 10a UG genehmigt. 
 
Curriculum siehe BEILAGE 6. 

 
 
28.3 UNIVERSITÄTSLEHRGANG „GLOBAL CITIZENSHIP EDUCATION“ (MASTER OF ARTS (CONTINUING 

EDUCATION) – CURRICULUM 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 22. November 2023 das von der gem. § 25 Abs. 8 Z. 3 UG 
eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission beschlossene Curriculum für den o.g. 
Universitätslehrgang gem. § 25 Abs. 1 Z. 10a UG genehmigt. 
 
Curriculum siehe BEILAGE 7. 

 
 
28.4 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS DER CURRICULARKOMMISSION „ARTES LIBERALES“ 

Infolge des Ausscheidens von Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Christian Jaser als Mitglied hat der Senat in 
seiner Sitzung am 22. November 2023  

Frau Assoc. Prof. Dr. Jennifer Gabel de Aguirre 
als Mitglied 

 
der o.a. Curricularkommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2025).  
  
  

28.5 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS DER CURRICULARKOMMISSION „ROMANISTIK“ 

Infolge des Ausscheidens von Frau Sen. Lecturer Mag. Dr.  Claudia Elisabeth Pichler als Mitglied hat 
der Senat in seiner Sitzung am 22. November 2023  

Frau PD Mag. Dr. Emma Fortin Ph.D. 
als Mitglied 

  
der o.a. Curricularkommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2025).  
 
 
   Der Vorsitzende des Senats 
   Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz 
 

  

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/12/Mitteilungsblatt-2023-2024-5-Beilage-3.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/12/Mitteilungsblatt-2021-2022-7-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/12/Mitteilungsblatt-2023-2024-5-Beilage-4.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/12/Mitteilungsblatt-2023-2024-5-Beilage-5.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/12/Mitteilungsblatt-2023-2024-5-Beilage-6.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/12/Mitteilungsblatt-2023-2024-5-Beilage-7.pdf
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29. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
 PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2  i. V. m. 
§ 28 UG u. a. Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem 
Widmungszweck der angeführten Projekte entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geldmittel 
im Rahmen der Einnahmen aus den u. a. Projekten. Von der Vollmacht mit umfasst sind der 
Abschluss von freien Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung 
(außerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der 
Probezeit. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte 
jeglicher Art. 

 
Auf die maßgeblichen Bestimmungen der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigungen 
i.d.g.F., die gemäß § 15 Abs. 1 UG geltenden Grundsätze der Gebarung sowie allfällige sich aus 
dem Projektvertrag ergebenden Grundsätze der Anerkennbarkeit von Kosten wird hingewiesen. 
Die im Projektvertrag festgelegten Zweckwidmungen sind zu beachten. Die Bevollmächtigten 
haften nach dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz. 
 
Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Mo-
nate nach Beendigung der u. a. Projekte automatisch. 
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Faullant, Assoc. Prof. MMag. Dr. Rita 
M/O/T School of Management, Organizational 
Development and Technology 

LeadUnplugged 2023 
AW7689930010 

Frei, Mag. Elisabeth 
Forschungsservice 

Kooperations.TALENT 
A76871210008 

Schöffmann, Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Klaus 
Institut für Informationstechnologie 

Phako 
Ak7143600006 

Timmerer, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christian 
Institut für Informationstechnologie 

CDL ATHENA Internship 2023 
ACD143600004 

Ukowitz, Assoc. Prof. Mag. Dr. Martina 
Institut für Organisation, Personal und 
Dienstleistungsmanagement 

Knowledge Transfer 
WAB124500001 

Weiss, Univ.-Prof. Dr. Stephan Michael 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

NIKE-ROBComm 
AFFG14330022  

  
   Die Vizerektorin für Forschung 
   Univ.-Prof. Dr. Martina Merz 

 
 

30. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende 
studentische Mitglieder in u. a. Organe entsendet: 

Organ Studierende 

Fakultätskonferenz 
Sozialwissenschaften 

Gramschek Jasmin, Bakk. MSc 
(anstelle von Malik Julia, BA MA) 

Senat Krobath Mirjam-Isabel 
(anstelle von Stojakovic Julijana) 

 
  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 

 Zachmann Lena, B.A. MA 
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31. AUSSCHREIBUNG DES GERDA HENKEL PREISES 2024 

In einem Turnus von zwei Jahren verleiht die Gerda Henkel Stiftung den Gerda Henkel Preis für 
herausragende Forschungsleistungen in den von der Stiftung geförderten Disziplinen und 
Förderbereichen.  
 
Der Förderschwerpunkt liegt auf den Historischen Geisteswissenschaften: Archäologie, 
Geschichtswissenschaften, Historische Islamwissenschaften, Kunstgeschichte, Rechtsgeschichte, 
Ur- und Frühgeschichte sowie Wissenschaftsgeschichte. Die Auszeichnung ist mit € 100.000 dotiert.  
 
Neben Einzelpersonen ist erstmals auch die Nominierung von Forschungsteams möglich. Die 
Stiftung wendet sich an Universitäten und namhafte kulturelle und wissenschaftliche Institutionen 
in Deutschland und weltweit. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler dieser Einrichtungen sind 
eingeladen, bis zum 31. Januar 2024 geeignete Kandidatinnen und Kandidaten vorzuschlagen.  
 
Vertiefende Informationen zu der Ausschreibung und zum Entscheidungsverfahren sind abrufbar 
unter https://www.gerda-henkel-stiftung.de/ 
 
 

32. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

32.1 The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our 
work at the university. 

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department 
of Artificial Intelligence and Cybersecurity, Research Group System Security, at the Faculty of 
Technical Sciences with a negotiable starting date, commencing on May 1, 2024, at the latest: 

Assistant Professor (postdoc) without QA option (all genders welcome)  
[in German: PostDoc-Assistent:in ohne QV] 

Level of employment: 100 % (40 hours/week) 

Minimum salary: € 60,926.60 per annum (gross); classification according to collective agreement: 

B1 lit.b 

Limited to: 6 years  

Application deadline: by January 10, 2024 

Reference code: 345-1/23 

 
 
Tasks and responsibilities: 

• Independent research with the aim of habilitation, with a specific emphasis on research in 
cybersecurity using methods of artificial intelligence 

• Independent delivery of courses using established and innovative methods (e.g. digital 
teaching) 

• Participation in the research and teaching projects run by the organisational unit 
• Supervision of students 
• Participation in organisational and administrative tasks and in quality assurance measures 
• Contribution to expanding the international scientific and cultural contacts of the 

organisational unit 
• Participation in public relations activities  

https://www.gerda-henkel-stiftung.de/
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Prerequisites for the appointment: 

• Doctoral degree in computer science or a related field, completed at a domestic or foreign 
higher education institution. This requirement must be fulfilled two weeks before the starting 
date at the latest; hence, the last possible deadline for meeting this requirement is April 15, 
2024 

• Strong background in cybersecurity or artificial intelligence 
• Solid communication and dissemination skills 
• Fluency in English 

Additional desired qualifications: 

• First relevant publications 
• Experience in the acquisition and running of third-party funded projects and readiness to play 

an active role in third-party funded projects and their acquisition 
• Didactic competence and proven successful teaching experience 
• Willingness to actively participate in research, teaching and administration 
• Scientific curiosity and enthusiasm for imparting knowledge 
• Gender mainstreaming und diversity management skills 

Our offer: 

The employment contract is for the position as Assistant Professor (postdoc) without qualification 
agreement (QA) option (in other words, no tenure option) and stipulates a starting salary of € 
4,351.90 gross per month (14 times a year; previous experience deemed relevant to the job can 
be recognised in accordance with the collective agreement).  

The University of Klagenfurt also offers: 

• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching 
• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-

employer/ 
• Diversity- and family-friendly university culture 
• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 

leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 

The application: 

If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents: 

• Letter of application explaining the motivation and including a statement of interest in 
research 

• Curriculum vitae including publication and lecture lists as well as details and an explanation 
of research and teaching activities (please do not include a photo) 

• Proof of all completed higher education programmes (certificates and transcripts) 
• Outline of the content of the doctoral programme (listing academic achievements, 

intermediate examinations, etc.) as well as the content of the thesis 
• Other documentary evidence that may be relevant to this announcement (see prerequisites 

and desired qualifications) 
• Please provide three references (contact details of persons who the university may contact 

by telephone or email for information purposes) 
• If an applicant has not received the Doctoral degree by the application deadline, the applicant 

should provide a declaration, written either by a supervisor or by the candidate themselves, 
on the feasibility of finishing the Doctoral degree before April 15, 2024. 

To apply, please select the position with the reference code 345-1/23 in the category “Scientific 
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/. 

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by April 15, 2024, at 
the latest. 

For further information on this specific vacancy, please contact Wolfgang Faber 
(wolfgang.faber@aau.at). General information about the university as an employer can be found 

https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
http://jobs.aau.at/en/
mailto:wolfgang.faber@aau.at?subject=Inquiry%20regarding%20job%20advertisment,%20reference%20code%20345-1/23,%20University%20assistant%20predoctoral,%20Department%20of%20Artificial%20Intelligence%20and%20Cybersecurity,%20Research%20Group%20System%20Security&body=------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------%0AIMPORTANT%20NOTE:%20Please%20do%20not%20remove%20the%20default%20subject%20of%20this%20email%20for%20traceability%20reasons!%0A------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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at https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, 
recruitment and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the 
recruitment procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary, by 
the Representative for Disabled Persons. 

As part of its human resources policy, the University of Klagenfurt places particular emphasis on 
anti-discrimination, equal opportunities and diversity.  

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly 
encouraged to apply.  

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.  

Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version 
advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

 
 
32.2 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 

Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 
 
Am Institut für Finanzmanagement/Abteilung Betriebliches Finanz- und Steuerwesen an der 
Fakultät für Wirtschafts- und Rechtswissenschaften wird mit 1. Februar 2024 folgende Stelle 
besetzt: 

Postdoc-Assistent:in 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 60.926,60 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B1 lit.b 

Befristung: 6 Jahre 

Bewerbungsfrist: bis 10. Jänner 2024 

Kennung: 756/23 

 
 
Der Aufgabenbereich: 

• Selbstständige Forschung im von der Abteilung vertretenen Fachbereich (Vertiefung und 
Erweiterung der fachlichen und wissenschaftlichen Kenntnisse in Richtung 
Habilitationsniveau) 

• Selbstständige Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeiten 
sowie Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen der Abteilung bzw. des Instituts 

• Betreuung von Studierenden sowie von Bachelor- und Masterarbeiten 
• Selbstständige Konzeption, Umsetzung und Koordination von universitären Projekten und 

Veranstaltungen (Forschungsprojekte, Gastvorträge, Konferenzen etc.) sowie nach 
Möglichkeit selbstständige Einwerbung von Drittmittelprojekten 

• Mitwirkung an Forschungsarbeiten und -projekten der Abteilung 
• Aktive Teilnahme an nationalen und internationalen Fachkonferenzen sowie Vernetzung im 

Fachbereich 
• Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in 

universitären Gremien 
 

  

https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/administration-and-management/integrated-study/
https://www.aau.at/universitaet/service-kontakt/mitteilungsblaetter/mitteilungsblaetter-2023-2024/
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium und abgeschlossenes Doktoratsstudium der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder der Rechtswissenschaften mit Schwerpunkt 
Betriebliches Finanz- und Steuerwesen, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre oder Steuerrecht 
an einer in- oder ausländischen Hochschule 

• Sehr gute oder gute Beurteilung der Dissertation 
• Fundierte Fachkenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, der 

einschlägigen österreichischen Rechtsgrundlagen sowie der im Fachbereich eingesetzten 
Forschungsmethodik 

• Einschlägige Erfahrungen in der Hochschullehre und didaktische Kompetenz 
 
Erwünscht sind: 

• Eigenständige Publikationsleistungen in deutscher und/oder englischer Sprache 
• Nachgewiesene Vortragstätigkeiten auf Fachveranstaltungen und Fachkonferenzen 
• Erfahrungen im universitären Forschungs- und Verwaltungsbetrieb 
• Vorstellungen zum Aufbau eines eigenständigen, extern sichtbaren Forschungsprofils samt 

Spezifizierung der angestrebten Ausrichtung 
• Facheinschlägige Praxiserfahrung 
• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 4.351,90 brutto (14x jährlich) 
abgeschlossen. Das Monatsentgelt kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag auf max. € 4.808,70 (lit. c) brutto erhöhen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

Klagenfurt/  
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur und Sport 
 
Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Bescheid über die Verleihung des akademischen Grades 
• Zeugnisse (zum Nachweis der Studienleistungen) 
• Dissertationsgutachten sowie Gutachten zur Diplom- oder Masterarbeit 
• Sonstige relevante Bestätigungen 
 
Die Stelle wird ohne die Möglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung 
ausgeschrieben. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 756/23 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 
 
Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 10. Jänner 2024 
vorliegen. 
 
Nähere Auskünfte zur konkreten Stellenausschreibung erteilt Univ.-Prof. Dr. Sabine Kanduth-
Kristen (sabine.kanduth-kristen@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als 
Arbeitgeberin finden sich unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an 
der Universität Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis 
für Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 
 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:sabine.kanduth-kristen@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 

32.3 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 
Alpen- Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit 
und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der 
Universität. 
 
Am Institut für Kulturanalyse (Abteilung für Empirische Kulturwissenschaft / 
Kulturanthropologie) an der Fakultät für Kultur- und Bildungswissenschaften wird ehestmöglich 
folgende Stelle besetzt:  

Postdoc-Assistent:in 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 60.926,60 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 lit. b 

Befristung: 6 Jahre 

Bewerbungsfrist: bis 24. Januar 2024  

Kennung: 754/23 

 
Der Aufgabenbereich: 

Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich Empirische Kulturwissenschaft / 
Kulturanthropologie und umfasst folgende Tätigkeiten: 

• Mitwirkung in Lehre und Forschung des Institutes, insbesondere der Abteilung Empirische 
Kulturwissenschaft/Kulturanthropologie 

• Beratung und Betreuung von Studierenden im Bachelorstudium Angewandte 
Kulturwissenschaft und im Masterstudium Angewandte Kulturwissenschaft und Transkulturelle 
Studien  

• Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Habilitation in der 
Empirischen Kulturwissenschaft/Kulturanthropologie 

• Unterstützung bei der Konzeption, Umsetzung und Durchführung von Forschungsprojekten, 
Lehrvorhaben und Veranstaltungen 

• Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in 
universitären Gremien 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium in den Fächern Angewandte Kulturwissenschaft, 
Kulturanthropologie, Europäische Ethnologie oder Empirische Kulturwissenschaft oder einer 
benachbarten Disziplin an einer in- oder ausländischen Hochschule 

• Forschungsschwerpunkte und nachgewiesene Publikationen in mindestens einem der 
folgenden Gebiete: Erinnerungskultur/en, Cultural Heritage, Museologie, Transkulturalität, 
Populärkultur/en bzw. Cultural Studies, Historische Anthropologie, Wissenschaftsgeschichte 
der Volkskunde  

• Erfahrung in der universitären Lehre 
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• Fundierte Kenntnisse in ethnographischen und kulturanalytischen Methoden 
• Teamfähigkeit 
• Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Schrift und Ausdruck 

 
Erwünscht sind: 

• Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung 
• Erfahrungen in der Mitarbeit in / Einwerbung von Drittmittel-Projekten 
• Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation bzw. in der Third Mission allgemein 
• Kooperationserfahrung mit den Künsten 
• Kooperationserfahrung mit Museen  
• Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kenntnisse der italienischen oder der slowenischen Sprache bzw. BKS 

 
Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 4.351,90 brutto (14x jährlich) 
abgeschlossen. Das Monatsentgelt kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag auf max. € 4.808,70 (lit. c) brutto erhöhen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

Klagenfurt/  
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

 
Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher Sprache mit folgenden Unterlagen: 

 
• Bewerbungsschreiben  
• Lebenslauf mit Publikationsverzeichnis, Vortragstätigkeit, Lehrveranstaltungen 
• Zeugniskopien und Arbeitszeugnisse 
• einseitige Kurzbeschreibung eines geplanten Forschungsvorhaben in Bezug auf die 

gegenwärtige oder historische Alltagskultur im Alpen-Adria-Raum 
• Sonstige relevante Bestätigungen 

 
Die Stelle wird ohne die Möglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung 
abgeschlossen. 

 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 754/23 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

 
Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 24. Januar 2024 
vorliegen. 

 
Nähere Auskünfte zur konkreten Stellenausschreibung erteilt Univ.-Prof. Dr. Klaus Schönberger 
(klaus.schoenberger@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden 
sich unter www.aau.at/jobs/information Die Personalverfahren werden an der Universität 
Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet.  

 
Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 

 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/
mailto:klaus.schoenberger@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 

32.4 The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our 
work at the university. 

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department 
of Geography and Regional Studies at the Faculty of Social Sciences with an expected starting 
date of February 1st, 2024: 

Senior Scientist (postdoc) (all genders welcome) 

Level of employment: 100 % 

Minimum salary: € 60,926.60 per annum (gross), Classification according to collective agreement: 

B1 lit.b 

Limited to: Temporary, for the duration of the replacement of the job holder (presumably 5 years) 

Application deadline: by January 10th, 2024 

Reference code: 655/23 

The Department of Geography and Regional Studies at the University of Klagenfurt is looking for 
new staff in the fields of economic geography, sustainability and quantitative methods. 

 Task and Responsibilities: 

• Independent teaching in the field of economic geography and methods as well as further 
development of the department’s study programmes 

• Supervision of Bachelor's and Master's theses and conducting examinations 
• Assistance with administrative and organisational tasks of the department 
• Participation in the acquisition and organisation of third-party funded projects and 

publication activities  
• Independent academic research with the aim of developing your own research profile 
 
Prerequisites for the appointment: 

• Completed dissertation in economic geography or a related discipline at a domestic or foreign 
higher education institution 

• Research activity related to sustainability transitions 
• Proven knowledge of quantitative methods 
• Relevant publications in scientific journals 
• Very good written and spoken English skills 

Additional desired qualifications: 

• Didactic experience 
• Methodological expertise in the fields of social network analysis or geographic information 

systems 
• Experience in the organization of projects and the acquisition of third-party funding 
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• Written and spoken German 
• Ability to work in a team 

Our Offer: 

The employment contract is concluded with a starting salary of € 4,351.90 gross per month (14 
times a year; previous experience deemed relevant to the job can be recognised in accordance 
with the collective agreement). 

The University of Klagenfurt also offers: 
 
• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching 
• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-

employer/ 
• Diversity- and family-friendly university culture 
• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 

leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 

The application: 

If you are interested in this position, please apply in German or English providing the following 
documents: 

• Letter of application 
• Curriculum Vitae 
• List of publications 
• List of courses held (if available) 
• Research proposal (1 page) 
• Certificates / Confirmations 
• Please provide three references (contact details of persons who the university may contact 

by telephone for information purposes) 

To apply, please select the position with the reference code 655/23 in the category “Scientific 
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/. 

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by January 10th, 2024 
at the latest. 

For further information on this specific vacancy, please contact Max-Peter Menzel (max-
peter.menzel@aau.at). General information about the university as an employer can be found at 
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, recruitment 
and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the recruitment 
procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary, by the 
Representative for Disabled Persons. 

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically 
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women 
will be given preferential consideration. 

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly 
encouraged to apply. 

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 
 
 
32.5  The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 

located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 

https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
http://jobs.aau.at/en/
mailto:max-peter.menzel@aau.at
mailto:max-peter.menzel@aau.at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/administration-and-management/integrated-study/
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activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our 
work at the university. 
The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department 
of Artificial Intelligence and Cybersecurity, Semantic Systems group, at the Faculty of Technical 
Sciences with an expected starting date as soon as possible: 

University assistant predoctoral (all genders welcome)  

Level of employment: 75 % (30 hours/week) 

Minimum salary: € 34,412 per annum (gross); classification according to collective agreement: B1  

Limited to: 4 years 

Application deadline: by January 10, 2024 

Reference code: 344-1/23 

 
 
Tasks and responsibilities: 

• Autonomous scientific work including the publication of research articles in the field of 
semantic systems, with a specific emphasis on symbolic AI, in particular logic, logic 
programming, planning, and related areas 
- Conduct theoretical and practical (empirical) research 
- Aim to submit a dissertation and acquire a doctoral degree 

• Independent teaching and assessment, usually 
- Teaching practical courses 
- Assessment of student work 

• Contribution to organizational and administrative tasks 
• Participation in public relations activities 

The successful candidate is expected to pursue a PhD within the thematic doctoral programme 
Informatics at the University of Klagenfurt. This position serves the purposes of the vocational and 
scientific education of graduates of Master’s or Diploma degree programmes with the goal of 
completing a doctoral degree in Technical Sciences. Applications by persons who have already 
completed a subject-specific doctoral degree can therefore not be considered. 
 
In research and teaching, the research group Semantic Systems works on knowledge representation 
in intelligent systems. The research group focuses on logic-based, declarative languages. The 
spectrum of the research activities ranges from the development and formal analysis of new and 
existing declarative languages, over implementation of systems supporting such languages, to their 
applications. 

Prerequisites for the appointment: 

• Master’s degree at a domestic or foreign higher education institution in computer science or 
a related field.This requirement must be fulfilled two weeks before the starting date at the 
latest; hence, the last possible deadline for meeting this requirement is March 1, 2024 

• Strong background in one or more of the following fields: symbolic artificial intelligence, 
logic-based languages, theoretical computer science 

• Solid communication and dissemination skills 
• Fluency in English (both written and spoken) 

Additional desired qualifications: 

• Ability to work in a diverse team 
• Programming skills, preferably Python, C, C++ 
• Knowledge of logic programming, in particular answer set programming  
• Experience with university teaching and research activities (for example tutor, teaching 

assistant, or even autonomous teaching) 
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German language skills are not a requirement, but successful applicants will be expected to 
acquire German language skills during their appointment. 

Our offer: 

The employment contract is concluded for the position as university assistant (predoctoral) and 
stipulates a starting salary of € 2,458 gross per month (14 times a year; previous experience 
deemed relevant to the job can be recognized). 
 

The University of Klagenfurt also offers: 

• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching, 
including bespoke training for women in science  

• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-
employer/   

• Diversity- and family-friendly university culture 
• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 

leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 

The application: 

If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents: 
 
• Letter of application explaining the motivation and including a statement of interest in 

research (indicating an idea for the research for your own doctoral degree) 
• Curriculum vitae (please do not include a photo) 
• Copies of degree certificates (Bachelor and Master) 
• Copies of official transcripts (Bachelor and Master) containing the list of all courses and grades  
• Master’s thesis. If the thesis is not available, the candidate should provide an explanation 
• Three references (contact details of persons who the university may contact by email or 

telephone for information purposes) 
• If an applicant has not received the Master’s degree by the application deadline, the applicant 

should provide a declaration, written either by a supervisor or by the candidate themselves, 
on the feasibility of finishing the Master’s degree before March 1, 2024 

To apply, please select the position with the reference code 344-1/23 in the category “Scientific 
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/. 

Candidates must provide proof that they meet the required qualifications by March 1, 2024, at 
the latest. 

For further information on this specific vacancy, please contact Prof. Dr. Wolfgang Faber 
(wolfgang.faber@aau.at). General information about the university as an employer can be found 
at https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, 
recruitment and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the 
recruitment procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if applicable, by 
the Representative for Disabled Persons. 

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically 
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women 
will be given preferential consideration.  

People with disabilities or chronic diseases, who fulfill the requirements, are particularly 
encouraged to apply. 

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 

Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version 
advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

 

https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
http://jobs.aau.at/en/
mailto:wolfgang.faber@aau.at?subject=Inquiry%20regarding%20job%20advertisment,%20reference%20code%20344-1/23,%20University%20assistant%20predoctoral,%20Department%20of%20Artificial%20Intelligence%20and%20Cybersecurity,%20Semantic%20Systems%20group&body=------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------%0AIMPORTANT%20NOTE:%20Please%20do%20not%20remove%20the%20default%20subject%20of%20this%20email%20for%20traceability%20reasons!%0A------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/administration-and-management/integrated-study/
https://www.aau.at/universitaet/service-kontakt/mitteilungsblaetter/mitteilungsblaetter-2023-2024/
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32.6 The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our 
work at the university. 

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department 
of Networked and Embedded Systems at the Faculty of Technical Sciences with an expected 
starting date of March 1, 2024: 

University assistant predoctoral (all genders welcome) (in German: Universitätsassistent:in) 

Variant 1: 

Level of employment: 75 % (30 hours/week)  

Minimum salary: € 34,412 per annum (gross); classification according to collective agreement: B1 

Limited to: 4 years 

 
 
Variant 2: 

Level of employment: 100 % (40 hours/week) 

Minimum salary: € 45,882.20 per annum (gross); classification according to collective agreement: 

B1 

Limited to: 3 years 

 

Application deadline: January 10, 2024 

Reference code: 736/23 

 
Tasks and responsibilities 

• Independent research with the aim to submit a dissertation and acquire the Ph.D. 
• Participation in research projects of the research group 
• Teaching tutorial courses for the degree programmes information and communications 

engineering and/or robotics and artificial intelligence 
• Participation in administrative and organisational tasks of the department 
• Student mentoring 
• Assistance in public relations activities of department and faculty 

 
Prerequisites for the appointment: 

• Completed Diploma or Master’s studies at a domestic or foreign higher education institution 
in the field of electrical engineering, information and communications engineering, 
informatics or related fields. This requirement must be fulfilled two weeks before the starting 
date at the latest; hence, the last possible deadline for meeting this requirement is February 
16, 2024 

• Experience in two or more of the following fields: camera and sensor networks, drone and 
robot systems, multi-agent systems, digital circuits and wireless communication 

• Programming skills in two or more among C/C++, Python, Java, MATLAB and VHDL 
• Fluent in written and spoken English 
• Scientific dissemination skills 
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Additional desired qualifications: 

• Knowledge of German 
• Good social, team work and communication competences 
• First research contributions 
• Relevant international experience 
 
Our offer: 

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Master’s 
or Diploma degree programmes and sets the goal of completing a Doctoral degree / a Ph.D. in 
Technical Sciences. Applications by persons who have already completed a subject-specific 
Doctoral degree or a subject-relevant Ph.D. programme therefore cannot be considered. 
 
The Pervasive Computing Group is part of the Department of Networked and Embedded Systems 
at the University of Klagenfurt. The department is a leading partner of the university’s key 
research strength “networked and autonomous systems” with a strong emphasis on 
communications and networking, wireless sensor and camera networks as well as autonomous 
robot and drone systems. Various projects are conducted in collaboration with industrial and 
research partners. 
 
The University of Klagenfurt is a young and vibrant campus university hosting 12,000 students. It 
is located in the southern part of Austria, a region with outstanding quality of life at the 
intersection of Alpine and Mediterranean culture. Our team is very international and dedicated to 
quality research and teaching. The offices and laboratories are located in the well-equipped 
Lakeside Science & Technology Park. The working language is English. The department cooperates 
with national and international partners in research and industry. 
 
The employment contract is concluded for the position as university assistant (predoctoral) and 
stipulates a starting salary of  
 
Variant 1: € 2,458 gross per month for a 75 % employment level (14 times a year; previous 
experience deemed relevant to the job can be recognised in accordance with the collective 
agreement). 
 
Variant 2: € 3,277.30 gross per month for a 100 % employment level (14 times a year; previous 
experience deemed relevant to the job can be recognised in accordance with the collective 
agreement). 
 
The selection of the employment variant must be made in the application process and must be 
fixed prior to employment. 
 
The University of Klagenfurt also offers: 
 
• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching 
• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-

employer/  
• Diversity- and family-friendly university culture 
• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 

leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 

The application: 

If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents: 

• Letter of application 
• Curriculum vitae (with clear information about the degrees including date/place/grade, the 

experience acquired, the thesis title, the list of publications if any, and any other relevant 
information) 

• Copy of the degree certificates and transcripts of the courses 
• Any certificates that can prove the fulfilment of the required and additional qualifications 

listed above (e.g., the submission of the final thesis/dissertation if required by the degree 

http://www.lakeside-scitec.com/
https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
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programme, copy of publications, programming skills certificates, language skills certificates 
etc.) 

• If an applicant has not received the Diploma or Master’s degree by the application deadline, 
the applicant should provide a declaration, written either by a supervisor or by the candidate 
themselves, on the feasibility of finishing the Diploma or Master’s degree by February 16, 
2024 at the latest. 

 
To apply, please select the position with the reference code 736/23 in the category “Scientific 
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/. 
 
Candidates must provide proof that they meet the required qualifications by February 16, 2024, 
at the latest. 
 
For further information on this specific vacancy, please contact Professor Bernhard Rinner 
(Bernhard.Rinner@aau.at). General information about the university as an employer can be found 
at https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, 
recruitment and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the 
recruitment procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary, by 
the Representative for Disabled Persons. 
 
The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically 
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women 
will be given preferential consideration. 
 
People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly 
encouraged to apply. 
 
Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 
 
Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version 
advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

 
 
32.7 The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 

located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our 
work at the university. 
 
The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department 
of Psychology, Health Psychology Unit at the Faculty of Social Sciences with an expected starting 
as soon as possible: 

University assistant predoctoral (all genders welcome) 

Level of employment: 75% (30 hours/week) 

Minimum salary: € 34,412.00 per annum (gross), classification according to collective agreement: B1 

Limited to: 4 years 

Application deadline: by the 10th of January 2024 

Reference code: 52-2/23 

 
Tasks and Responsibilities: 

• Conducting scientific research and activities required for the fulfilment of a doctoral degree 
in psychology 

https://jobs.aau.at/en/
mailto:Bernhard.Rinner@aau.at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/universitaet/service-kontakt/services-fuer-menschen-mit-behinderungen/
https://www.aau.at/en/university/services-contact/university-bulletin/
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• Teaching basic and special courses in the Bachelor's and Master's programs in psychology 
• Participation in the administrative and organizational responsibilities of the department 
 
Required Qualifications: 

• Master’s or Diploma degree in the area of psychological science at a domestic or foreign 
higher education institution  

• Research interest in the area of family health psychology, public health and/or behavioral 
interventions 

• Excellent communication skills and ability to work in teams 
• Excellent English language skills 
 
Additional Desired Qualifications: 

• A research record, documented by international peer-reviewed publications and/or 
presentations 

• Excellent German language skills 
• Expertise in quantitative research methods 
• Experience in university teaching in the areas relevant to the position 
 
Our offer: 

Your employment contract is with a minimum gross salary of € 2,458.00 per month (14 times per 
year; previous experience deemed relevant to the job can be recognized in accordance with the 
collective agreement). 

The University of Klagenfurt also offers: 

• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching 
• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-

employer/ 
• Diversity- and family-friendly university culture 
• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 

leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 
 
The application: 

If you are interested in this position, please apply in German or English providing the usual 
documents: 

• Letter of application 
• Curriculum vitae including publication and lecture lists as well as details and an explanation 

of research and teaching activities (please do not include a photo) 
• Proof of all completed higher education programs (certificates, supplements, if applicable) 
• Please provide three references (contact details of persons who the university may contact 

by telephone for information purposes) 
 
The position aims at the advanced professional and scientific training of graduates of a Master’s 
or Diploma degree programme with the goal of doctoral promotion in psychology. Applicants with 
a completed doctorate or Ph.D. in a related discipline are therefore ineligible for the position. 
 
To apply, please select the position with the reference code 52-2/23 in the category “Scientific 
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/.  
 
Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by the 10th  of January 
2024 at the latest. 
 
For further information on this specific vacancy, please contact Univ.-Prof. Dr. Heather Foran 
(heather.foran@aau.at). General information about the university as an employer can be found at 
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, recruitment 
and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the recruitment 
procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary, by the 
Representative for Disabled Persons. 
 
As part of its human resources policy, the University of Klagenfurt places particular emphasis on 
anti-discrimination, equal opportunities and diversity. 

https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
http://jobs.aau.at/en/
mailto:heather.foran@aau.at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/administration-and-management/integrated-study/
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People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly 
encouraged to apply. 
 
Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 
 
Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version 
advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

 
 
32.8 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 

Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

 
An der Zentralen Einrichtung Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation (Uni Services) wird 
ehestmöglich folgende Stelle besetzt: 

Administrative Fachkraft (w/m/d) 
Koordination, Planung und Durchführung von Schulbesuchen  

Beschäftigungsausmaß: 45 % (18 Wo. Std.) 

Mindestentgelt: € 17.070,20 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: IIIb 

Befristung: befristet auf die Dauer der Vertretung der Stelleninhaberin 

Bewerbungsfrist: bis 10. Jänner 2024 

Kennung: 569-1/23 

 
Der Aufgabenbereich: 

• Koordination von Schulbesuchen (outgoing) der Universität Klagenfurt zum Zwecke der 
Studieninformation (in enger Zusammenarbeit mit der ÖH Maturant:innenberatung und den 
anderen tertiären Bildungseinrichtungen in Kärnten zum Zweck der Gesamtkoordination) 

• Erstellung von Informationsmaterial (print, online und Film) sowie Koordination des 
Kampagnen-Marketings 

• Unterstützung von Studieninfo-Aktivitäten (Events, Veranstaltungen etc.). 
• Gestaltung und Wartung von Webseiten, Planung und Durchführung des Schulmarketings 

(Kooperationen mit Schulen, Präsentationen in Schulen etc.) 
• Redaktionelle Erstellung der Informationen über die einzelnen Studien mit Kolleg:innen, 

Online-Marketing speziell in den Bereichen Social Media Marketing und 
Suchmaschinenoptimierung, Mitbetreuung der Social Media Kanäle der Studieninformation 
und Beratung von Studieninteressierten sowie Mitarbeit an Projekten zur Gewinnung von 
Studierenden 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Bachelorstudium an einer in- oder ausländischen Hochschule   
• Sehr gute Kenntnisse und praktische Arbeitserfahrungen in der Planung, operativen 

Durchführung und Evaluierung von Events  
• Sehr gute Kenntnisse und praktische Arbeitserfahrungen im Bereich Marketing und 

Projektmanagement 
• Fähigkeiten zur zielgruppenspezifischen Formulierung von Texten    
• Kompetenzen in der Wartung von Webseiten mit einem CMS 
• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 
 
Erwünscht sind: 

• Sehr gute Organisationsfähigkeit  
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• Kommunikationsstärke, Vernetzungstalent und strukturierte Arbeitsweise 
• Sicheres Auftreten vor Gruppen (Studierende, Schüler:innen, Unternehmensvertreter:innen)  
• Hohe Serviceorientierung  
• Kenntnisse der Unternehmens- & Bildungslandschaft in Kärnten und Österreich  
• Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit externen Partner:innen, Schulen und universitätsinternen 

Einrichtungen 
 
Das Angebot: 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.219,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
 
Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 
 
Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 
• Liste bisher durchgeführter einschlägiger Projekte & Events mit Kurzbeschreibung 
• Arbeitsproben bisher erstellter Texte 
 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 569-1/23 in der Rubrik 
„Allgemeines Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter 
jobs.aau.at möglich. 
 
Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 10. Jänner 2024 
vorliegen. 
 
Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Dipl.-Kulturw. Dr.in Annegret Landes 
(annegret.landes@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt 
neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 
 
Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

32.9 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im 
Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das 
Motto „per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach 
Spitzenleistungen bei allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum 
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 
 
In der Zentralen Einrichtung Quästur wird ehestmöglich folgende Stelle besetzt: 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:annegret.landes@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Buchhalter:in 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 31.539,20 brutto jährlich; Einstufung nach UNI-KV: IIb 

Befristung: vorerst befristet auf ein Jahr (mit der Option auf Entfristung) 

Bewerbungsfrist: bis 10. Jänner 2024 

Kennung: 772/23 

 
 
Der Aufgabenbereich: 

• Abwicklung des Barzahlungsverkehrs und die Entgegennahme von Zahlungen durch Debitkarte 
oder Kreditkarte 

• Führung von Kassabüchern 
• Verwahrung von Zahlungsmitteln und Wertsachen 
• Überwachung und Abrechnung von externen Handkassen inkl. Belegprüfung 
• Kontierung und Buchung von Kreditorenrechnungen 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
• Buchhaltungsprüfung oder abgeschlossene Lehre „Finanz- und Rechnungswesenassistent:in“ 
• 2-3 Jahre praktische Erfahrung im Rechnungswesen, vorzugsweise in der Finanzbuchhaltung 
• Gute Deutschkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen) 
• Englischkenntnisse 
 
Erwünscht sind: 

• Gewissenhafter und effizienter Arbeitsstil 
• Erfahrung in den SAP-R3 Modulen FI und SD 
• Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 
• Sicheres und freundliches Auftreten im Kundenverkehr 
 
Das Angebot: 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.252,80 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf die Regelstufe 1 erhöhen. 
 
Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 
 
Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 
 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 772/23 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
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Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 10. Jänner 2024 
vorliegen. 
 
Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung der Leiter der Quästur ADir. Siegfried 
Susitz (Siegfried.Susitz@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden 
sich unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität 
Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 
 
Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

mailto:Siegfried.Susitz@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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