
Kontaktieren Sie uns!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung online unter:
www.raiffeisen.at/ktn/rlb/Onlinebewerbung

Verstärken Sie unser Team als

Trainee im Kreditgeschäft (m/w/d)
Möchten Sie folgende Aufgaben übernehmen?

Sie durchlaufen ein mehrjähriges Traineeprogramm und erhalten eine fundierte Ausbildung. Durch Training on the job und
Fachseminare lernen Sie die wesentlichen Aufgaben im Kreditgeschäft einer Bank kennen.
Durch Abteilungsaufenthalte schnuppern sie in alle Bezug habenden Bereiche der Bank, insbesondere Firmenkundenbetreuung,
Kreditrisikomanagement, Marktfolge Finanzierung und Forderungsmanagement.
Sie lernen sowohl die vertriebliche Seite des Kreditgeschäfts kennen als auch die Aufgaben der nachgelagerten Funktionen im
Kreditprozess.
Sie können ihr betriebswirtschaftliches Know-how bei der Beurteilung von Unternehmen im Rahmen der Risikoanalyse vertiefen.
Sie unterstützen bei der Umsetzung regulatorischer Erfordernisse.
Nach Abschluss des Traineeprogrammes übernehmen Sie verantwortungsvolle Aufgaben in der Firmenkundenbetreuung oder
Kreditrisikomanagement unserer Raiffeisenbank

Überzeugen Sie uns fachlich und persönlich
Mit Ihrem abgeschlossenen wirtschaftlichem oder juristischem Studium haben Sie den Grundstein für einen erfolgreichen
Berufseinstieg gelegt.
Sie haben idealerweise bereits erste Berufserfahrungen in einer Bank, einem Steuer- oder Unternehmensberater oder in einem
sonstigen finanzwirtschaftlichen Beruf gesammelt.
Sie verfügen über analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Lösungsorientierung und Entscheidungsfreude.
Kunden- und Serviceorientierung, Kommunikationsstärke und Lernwille runden Ihr Profil ab.

Das können Sie von uns erwarten
Herausforderndes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem Top-Unternehmen im Lavanttal
Sie haben die Chance auf fachliche und persönliche Weiterentwicklung beginnend mit einem 1-jährigen Traineeprogramm.
Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir flexible Arbeitszeiten mit Home-Office-Möglichkeit sowie umfassende soziale Leistungen
Geld ist Ihnen genauso wichtig wie uns. Deshalb tauschen wir uns gerne persönlich mit Ihnen über Ihr Gehalt aus. Die gesetzlichen
Bestimmungen erfordern es, dass wir den Mindestgehalt lt. Kollektivvertrag anführen. Für diese Position ist ein Bruttojahresgehalt
von mindestens € 35.749,56 auf Vollzeitbasis vorgesehen.

Raiffeisenbank Mittleres Lavanttal eGen 
VDir. Mag. Martin Klabuschnig 
St. Andrä 76 
9433 St. Andrä im Lavanttal

Weiterbildung Flexible Arbeitszeiten

Aufstiegsmöglichkeit Mitarbeiterbeteiligung

Betriebliche Gesundheitsförderung Mitarbeiterhandys

Coaching

https://rlb-kaernten.bewerberportal.at/Login/13945
https://rlb-kaernten.bewerberportal.at/Login/13945

