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7.  REKTORAT 

7.1 ÄNDERUNG DER VERORDNUNG, MIT DER EINZELNE FESTLEGUNGEN ZUR ZULASSUNGSFRIST 
GETROFFEN WERDEN 

Das Rektorat erlässt gem. § 61 Abs. 4 iVm § 61 Abs. 1 UG mit Beschluss vom 17. Oktober 2023, nach 

Anhörung des Senats am 11.Oktober 2023, die in Beilage 1 ersichtliche Verordnung, mit der die o.g. 

Verordnung, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 01.06.2022, 19. Stück, Nr. 91.1, geändert wird. 

Verordnung siehe BEILAGE 1. 
 
 

7.2 ÄNDERUNG DER VERORDNUNG ÜBER DAS AUFNAHMEVERFAHREN VOR DER ZULASSUNG FÜR DAS 
BACHELORSTUDIUM „INTERNATIONAL BUSINESS AND ECONOMICS“ 

Das Rektorat erlässt gem. § 71b Abs. 4 UG mit Beschluss vom 17. Oktober 2023, nach Einholung der 

Stellungnahme des Senats am 11. Oktober 2023, die in Beilage 2 ersichtliche Verordnung, mit der die 

o.g. Verordnung, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 07.12.2022, 5. Stück, Nr. 29.3, geändert wird. 

Verordnung siehe BEILAGE 2. 
 
 

7.3 VERORDNUNG ÜBER DAS AUFNAHMEVERFAHREN VOR DER ZULASSUNG FÜR DAS MASTERSTUDIUM 
„MANAGEMENT, ECONOMICS, AND DATA SCIENCE“ (MEDS-VO) 

Das Rektorat erlässt gem. § 63a Abs. 8 UG mit Beschluss vom 17. Oktober 2023, nach Einholung der 

Stellungnahme des Senats am 11. Oktober 2023, die in Beilage 3 ersichtliche Verordnung über das 

Aufnahmeverfahren vor der Zulassung für das Masterstudium „Management, Economics, and Data 

Science“ (MEDS-VO), anzuwenden auf das Aufnahmeverfahren ab dem Studienjahr 2024/25.  

Verordnung siehe BEILAGE 3. 
 
 

7.4 BESTELLUNG EINER LEITERIN UND EINES LEITERS DER U.A. UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE SOWIE 
VERLAUTBARUNG DER DAMIT VERBUNDENEN VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG 

 -„BUSINESS MANAGEMENT“ 
 -„BUSINESS MANAGER/IN (EMBA)“ 
 -„PSYCHOTHERAPEUTISCHES PROPÄDEUTIKUM“ 

An der Universität Klagenfurt sind gemäß Satzung Teil B § 21 i. V. m. § 56 UG die o. a. Univer-
sitätslehrgänge eingerichtet. 
 
Das Rektorat der Universität Klagenfurt bestellt u. a. Universitätsangehörige als wissenschaftliche 
Leiterin/wissenschaftlichen Leiter des jeweiligen Universitätslehrganges. Die damit obliegenden 
studienrechtlichen Kompetenzen sind der Satzung Teil B § 22a Abs. 3 zu entnehmen. 
 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss der für den Lehrgangsbetrieb 
erforderlichen Rechtsgeschäfte sowie zur Verfügung über die vorhandenen Geldmittel im Rahmen 
der Lehrgangsorganisation verbunden. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien 
Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) 
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. 
 
Dabei sind die vom Rektorat erlassenen Richtlinien für Bevollmächtigungen gem. § 28 UG zu 
beachten. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der 
Abschluss von Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion als Leiter/in des jeweiligen Universitätslehrganges gebunden und 
erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung des 
Universitätslehrgangs. Eine Übertragung der Vollmacht ist nicht gestattet. 
 

Leiter/in 

Organisationseinheit 

ULG (ggf. Kurzbezeichnung) 

Innenauftragsnummer 

Mödritscher, Ao. Univ.-Prof. Dr. Gernot 
Institut für Unternehmensführung 

Business Management 
AL6899300888 

Business Manager/in (EMBA) 
AL6899300885 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/10/Mitteilungsblatt-2023-2024-2-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/10/Mitteilungsblatt-2023-2024-2-Beilage-2.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2023/10/Mitteilungsblatt-2023-2024-2-Beilage-3.pdf
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Leiter/in 

Organisationseinheit 

ULG (ggf. Kurzbezeichnung) 

Innenauftragsnummer 

Andreas, Univ.-Prof. Dr. Sylke 
Institut für Psychologie 

Psychotherapeutisches Propädeutikum 
AL1116000815 

 
   Für das Rektorat 
   Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 

 
8. REKTOR 

8.1 WIDERRUF EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG AN EINE PROJEKTLEITERIN 

Gemäß Pkt. 2 lit a der Richtlinien des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern wird die an Frau Mag. Dr. Helga Pirolt (Weber) erteilte Vollmacht, verlautbart im 
Mitteilungsblatt vom 19.06.2019, 20. Stück, Nr. 116, zum Abschluss von Rechtsgeschäften, freien 
Dienstverträgen und Werkverträgen und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
zugewiesenen AACSB-Mittel für das Projekt „NV 19 AACSB 2019-20121“, Innenauftragsnummer: 
ANV87450002, mit 01.09.2023 widerrufen. 

 
8.2 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG VON LEHRBEFUGNISSEN 

 Der Rektor hat auf Grund der Beschlüsse der gemäß § 103 Abs. 7 UG eingesetzten 
Habilitationskommissionen folgenden Personen die Lehrbefugnis für das jeweils angeführte Fach 
gemäß Satzung Teil C § 2 Abs. 17 verliehen: 

 

Name Fach Bescheiddatum 

Bauer, Ass.-Prof. Dr. Anja, M.A. Wissenschafts- und 
Technikforschung 

12.10.2023 

Kimovski, Postdoc-Ass. Priv.-Doz. Dr. Dragi Computer Science with main 
specialization in Distributed 
Systems 

06.03.2023 

Krammer, Mag. Dr. Georg Bildungsforschung 10.10.2022 

Rodler, DDipl.-Ing. Dr. Patrick, BBakk. Informatik 12.07.2023 

 
    Der Rektor 
    Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 
9. SENAT - NACHRÜCKEN EINES ERSATZMITGLIEDS IN DEN ARBEITSKREIS FÜR GLEICHBEHANDLUNGS-

FRAGEN (AKG) 

 Aufgrund des Ausscheidens von Frau Sen. Scientist Dr. Janine Schemmer rückt gemäß Beschluss der 
Vertreter*innen der Universitätsdozent*innen sowie wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im Senat mit 
Wirkung vom 2. Oktober 2023 das bisherige Ersatzmitglied 

 
Frau Univ.-Ass. Olivia Mayer, B.A., M.A. 

als Mitglied in den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen nach (Funktionsperiode bis 30.09.2025). 

    Der Vorsitzende des Senats 
    Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz 
 

10. STUDIENREKTOR - ERNENNUNG EINER STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS BACHELORSTUDIUM 
SLAWISTIK, DAS UNTERRICHTSFACH SLAWISTIK UND DAS MASTERSTUDIUM CROSS BORDER STUDIES 

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität 
Klagenfurt vom 07.10.2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das Mitteilungsblatt 
vom 05.07.2023, 20. Stück, Nr. 121.1, Beilage 5), 
  

Frau Mag. Michaela Gindl 
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zur Studienprogrammleiterin 
 

für das Bachelorstudium Slawistik, das Unterrichtsfach Slawistik und das Masterstudium Cross 
Border Studies. 
 
Mit der Ernennung zur Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Durchführung und 
Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des 
Studienrektors verbunden. 
  
Die Ernennung erfolgt für den Zeitraum 1. Oktober 2023 bis 31. März 2024.  
 
 
Der Studienrektor                                               Die Vizestudienrektorin 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More                       VAss. Mag. Dr. Doris Moser 

 
 
11. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studentische 
Mitglieder in u. a. Organ entsendet: 

 

Organ Studierende 

Curricularkommission 
Informatik 

Li Yü Li Chang 
Laubreiter David, BSc 

(anstelle von Gnatchuk Hanna, MA, und Wachter 
Sarah, B.Sc. MSc BSc) 

Curricularkommission 
Informationsmanagement 

Goritschnig Laura Elisabeth 
Pirker Michael 

(anstelle von Röttl Anna Lena und Marolt 
Michael) 

Senat Weberhofer Nina 
Titze Tobias 

(anstelle von Hribernig Fabian und Zaccaria 
Camille Celine) 

 
  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 

 Zachmann Lena, BA MA 
 
 
12. AUSSCHREIBUNG DES SCIENCE AND BUSINESS AWARD DES RUDOLF SALLINGER FONDS (S&B AWARD 

2024) 

Mit dem S&B Award prämiert der Rudolf Sallinger Fonds frühphasige Kommerzialisierungsideen, die 
auf einer Forschungsleistung beruhen. 
 
Bewerbungsfrist: 24. Jänner 2024 
 

 Die Bewerbungsunterlagen sind elektronisch über www.sallingerfonds.at im Bereich „S&B Award” 
einzureichen bzw. mittels Filehosting-Diensten zu übermitteln. Alle Unterlagen können sowohl auf 
Deutsch als auch auf Englisch eingereicht werden. 

 
 
13. AUSSCHREIBUNG EINER FREIEN STELLE AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

 The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work 
at the university. 

http://sallingerfonds.at/wp-content/uploads/2023/10/SB_2024_Ausschreibung.pdf
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The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department 
of English at the Faculty of Arts, Humanities and Education with an expected starting as soon as 
possible: 

Senior Scientist Post-Doc (all genders welcome) 

Level of employment: 100 % (40 hours/week) 

Minimum salary: € 60,926.60 per annum (gross); classification according to collective agreement: 
Uni-KV: B1 lit. b 

Limited to: the duration of the position holder's leave (presumably until August 31st, 2028) 

Application deadline: November 22nd 2023 

Reference code: 446-1/23 
 
 
Tasks and Responsibilities 

• Participation in the research and teaching projects run by the department 

• Independent research in areas relevant to English subject pedagogy 

• Independent teaching of courses in English subject pedagogy (focus on second language acquisition 
or teaching of literature, media or culture) 

• Supervision of school internships and cooperation with schools (requiring a high level of presence 
at place of work during semesters and in semester breaks) 

• Participation in organisational and administrative tasks of the department as well as in university 
committees 

 
Requirements 

• Excellent doctoral degree completed in the field of teaching and learning English as a foreign 
language, with a focus on language acquisition, or the teaching of literature, media or culture, at 
a domestic or international higher education institution 

• Broad university experience teaching English subject pedagogy 

• Experience at the secondary level teaching English as a foreign language 

• Experience supervising school internships 

• Excellent verbal and written proficiency in German and English (CEFR-Level C2) 
 
Additional Desired Qualifications 

• Research interests and engagement in central and current challenges in English language 
classrooms (especially complex competency tasks, foreign language discourse competency, game-
based-learning, learning with digital and narrative media, inter- and transcultural learning, 
education for sustainable development, gender, empirical research methodology) 

• Relevant experience with different school forms (especially concerning secondary level 1). This 
pertains to English teaching in Hauptschulen/Neuen Mittelschulen and Gymnasien 

• International contacts in the area of English subject pedagogy 

• Experience organizing conferences 

• Teamwork skills 
 

Additional Information 

Our Offer: 

The employment contract is concluded with an entry-level salary of € 4,351.90 gross per month (14 
times per year; crediting of job-specific previous experience in accordance with the collective 
agreement is possible). 
 
The University of Klagenfurt also offers: 

• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching 

• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-
employer/ 

https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
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• Diversity- and family-friendly university culture 

• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 
leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 

To Apply: 

If you are interested in this position, please apply in German or English providing the usual documents: 

• Motivation letter 

• Curriculum vitae including publication and lecture lists as well as details and an explanation of 
research and teaching activities 

• Proof of all completed higher education programmes (certificates, supplements, if applicable) 

• Proof of relevant work and teaching experience 

• Other documentary evidence that may be relevant to this announcement (see requirements and 
desired qualifications, e.g. course evaluations from the last four teaching semesters) 

 
To apply, please select the position with the reference code 446-1/23 in the category “Scientific 
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/. 
 
Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by November 22nd, 2023 
at the latest. 
 
For further information on this specific vacancy, please contact Univ. Prof. Dr. Roger Dale Jones 
(roger.jones@aau.at). General information about the university as an employer can be found at 
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, recruitment 
and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the recruitment 
procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary, by the Representative 
for Disabled Person. 
 
As part of its human resources policy, the University of Klagenfurt places particular emphasis on anti-
discrimination, equal opportunities and diversity.  
 
People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged 
to apply. 
 
Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 
 
Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version 
advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

http://jobs.aau.at/en/
mailto:roger.jones@aau.at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/disabled-persons-representatives/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/disabled-persons-representatives/
https://www.aau.at/en/university/services-contact/university-bulletin/

