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VEROFFENTLICHUNG IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
abrufbar.

Teil Il

233/2023: Verordnung des Bundesministers fir Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit der die
Universitats- und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung sowie die
Wissensbilanz-Verordnung 2016 geandert werden

STUDIENREKTOR - AUSSCHREIBUNG VON LEISTUNGSSTIPENDIEN FUR DAS STUDIENJAHR 2022/2023

Informationen und FAQs sind auf der abrufbar. Die Bewerbung erfolgt online iiber das
Studierendenportal unter ,,meine Antrage“.
Ausschreibung siehe

Call for application and further information (FAQs) see
The application is made online and can be found in your student portal under “my applications”.
Application

Der Studienrektor: Die Vizestudienrektorin:
Ass.-Prof. Mag. Dr. More Willibald VAss. Mag. Dr. Doris Moser

ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studentische
Mitglieder in u. a. Organ entsendet:

Organ Studierende

Curricularkommission Deak Patrik Laszlo

Geographie Tschitschnig Lisa, BSc

Curricularkommission Otto Jasmin

Germanistik (anstelle von Christina Plieschnegger)

Curricularkommission Siebenhofer Daniel, BSc

Informationstechnik Marcher Wolfgang
(anstelle von Melisa MidZan, BSc BSc und
Christian Vélker)

Die Vorsitzende der Universitatsvertretung
Zachmann Lena, BA MA

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITAT KLAGENFURT

The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity,
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work
at the university.

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department
of Statistics at the Faculty of Technical Sciences with a preferred starting date of October 1, 2023:

Senior Scientist (post-doc), non-tenure track (all genders welcome)

Level of employment: 100 % (40 hours/week)
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Minimum salary: € 60,926.60 per annum (gross); classification according to collective agreement: B1
lit. b

Limited to: September 30, 2025

Application deadline: September 6, 2023

Reference code: 733/22

The Department of Statistics is embedded into the university’s area of key research strength “Multiple
Perspectives in Optimization (MPOpt)” and it participates in the thematic doctoral programme and
the FWF funded doc.funds doctoral school “Modeling - Analysis - Optimization of discrete, continuous,
and stochastic systems”. Further information on the doctoral programme and the doc.funds doctoral
school can be found here:

Tasks and responsibilities:

e  Autonomous scientific work including the publication of research articles in one or more of the
following fields: Bayesian statistics, Bayesian econometrics, computational statistics, high-
dimensional inference

e Active participation in the research activities of the research area and at international
conferences

e Autonomous teaching at Bachelor’s and Master’s level including service teaching

e Involvement in raising third party funding and in the work on third party funded projects

e  Co-supervision of doctoral students

e Participation in public relations and third mission activities

Prerequisites for the appointment:

e Doctoral degree completed at a domestic or foreign higher education institution in statistics,
econometrics, mathematics, or a related quantitative field

e Strong background in one or more of the following fields: Bayesian statistics, Bayesian

econometrics, computational statistics, high-dimensional inference

First publications in renowned relevant journals

Experience in the dissemination of scientific results

Programming skills (e.g., R, Julia, Python, Matlab, C/C++, ...)

Fluency in English

Additional desired qualifications:

e Scientific curiosity and enthusiasm for imparting knowledge
e Didactic skills and teaching experience
e  Fluency in German

Our offer:

The employment contract is concluded for the position as Senior Scientist (post-doc) without tenure
track and stipulates a starting salary of € 4,351.90 gross per month (14 times a year; previous
experience deemed relevant to the job can be recognised in accordance with the collective
agreement).

The University of Klagenfurt also offers:

e Personal and professional advanced training courses, management and career coaching, including
bespoke training for women in science
e Numerous attractive additional benefits, see also

e Diversity- and family-friendly university culture
e The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of
leisure activities in the spheres of culture, nature and sports
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The application:

If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents:

e Letter of application

Curriculum vitae, including a list of publications and a list of talks

Research statement (at most one page)

Copies of degree certificates (Bachelor, Master, and Doctoral degree)

Copies of official transcripts (Bachelor, Master, and Doctorate) containing the list of all courses
and grades

e Doctoral thesis. If the thesis is not available, candidates should provide an explanation

We can only accept applications submitted before the deadline and comprising all necessary
documents.

To apply, please select the position with the reference code 733/22 in the category “Scientific Staff”
using the link “Apply for this position” in the job portal at

This position as Senior Scientist (post-doc) is a non-tenure track position. It is advertised without the
option of negotiating a qualification agreement.

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by September 6, 2023, at
the latest.

For further information on this specific vacancy, please contact Prof. Gregor Kastner
( ). General information about the university as an employer can be found at

. At the University of Klagenfurt, recruitment
and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the recruitment
procedure but also by the and, if necessary, by the

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women will
be given preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged
to apply.

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.

Translations into other languages serve informational purposes only. Solely the version advertised in
the University Bulletin ( ) is legally binding.

Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und uber 12 000 Studierenden im
Alpen-Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRig exzellente Platzierungen. Das
Motto ,,per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen
bei allen Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien
der Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bilden die Grundlage fur das Arbeiten an der Universitat.

An der Zentralen Einrichtung SchreibCenter wird voraussichtlich mit 1. Oktober 2023 folgende
Stelle besetzt:

Senior Lecturer ohne Doktorat (w/m/d)

BeschaftigungsausmaB: 50 % (20 Wochenstunden)
Mindestentgelt: € 22.941,80 brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV: B1

Befristung: vorerst auf ein Jahr, mit Option auf Entfristung
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Bewerbungsfrist: bis 6. September 2023
Kennung: 576/23

Der Aufgabenbereich:

Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich Schreibdidaktik und Schreibforschung (mit und ohne
Werkzeuge der Kinstlichen Intelligenz) und umfasst folgende Tatigkeiten:

Mitwirkung nach MaRgabe der Organisations- und Studienvorschriften an der Erfullung der Aufgaben
der Organisationseinheit in Forschung und Lehre. Dazu zahlen

e Die selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (8 SStd/Sem.).

e  Prufungstatigkeit (Mitwirkung und Abhaltung)

e Die Betreuung von Studierenden

e Die selbstandige lehrbezogene Forschung

e Die Mitarbeit bei der (Weiter-)Entwicklung von Lehrinhalten, Lehrmaterialien und E-Learning-
Angeboten sowie bei lehrbezogenen Forschungsvorhaben

e Die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an
QualitatssicherungsmaBnahmen des SchreibCenters

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e  Abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Lehramtsstudium der Germanistik, Anglistik oder einer
anderen philologischen Fachrichtung bzw. abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Sprachwissenschaft an einer in- oder auslandischen Hochschule

e FEinschlagige universitare Lehrerfahrung in der Schreibwissenschaft

e Kenntnisse im Umgang mit Kl-gestutzten Werkzeugen des wissenschaftlichen Arbeitens (uber
Anwendungskenntnisse von ChatGPT hinausgehend)

e Ausgewiesene Theoriekenntnisse in der Schreibdidaktik und/oder der Schreibwissenschaft

e  Erfahrung in der Mitarbeit bei der Ausbildung von Schreibberater:innen

e  Schriftliche und mindliche Kommunikationskompetenz in Deutsch auf Niveau C2 sowie in Englisch
auf Niveau B2

Erwiinscht sind:

e Schreibwissenschaftlich fundierte didaktische Kenntnisse

e  Erste Erfahrungen im Bereich der Schreibforschung

e  Ausbildung in DaF/DaZ und/oder Kenntnisse in EAP

e  Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration
e  Teamfahigkeit

e  Gute EDV-Kenntnisse

Das Angebot:

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 1.638,70 brutto (14x jahrlich; eine
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemaf ist moglich) abgeschlossen.

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

e  Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Fihrungskrafte- und Karrierecoaching
e Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu

e Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur
e Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport
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Die Bewerbung:
Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den ublichen Unterlagen:

e  Bewerbungsschreiben
e Lebenslauf
e  Zeugnisse / Bestatigungen

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 576/23 in der Rubrik
»Wissenschaftliches Universitatspersonal® Uber den Link ,,Fir diese Stelle bewerben“ im Job-Portal
unter moglich.

Die erforderlichen Nachweise fir die Einstellung mussen bis spatestens 6. September 2023 vorliegen.

Nahere  Auskiinfte erteilt zur  konkreten  Stellenausschreibung Carmen  Mertlitsch

( ). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich
unter . Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt
neben der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom

und ggfs. von der begleitet.

Die Universitat Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung,
Chancengleichheit und Diversitat.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und Uber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRig exzellente Platzierungen. Das Motto ,,per
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen
Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitat.

In der Stabsstelle Qualitatsmanagement wird ehestmaoglich folgende Stelle besetzt:

Sekretar:in

BeschaftigungsausmaB: 50 % (20 Wochenstunden)

Mindestentgelt: € 15.769,60 brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV: llb
Befristung: vorerst befristet auf ein Jahr (mit der Option auf Entfristung)
Bewerbungsfrist: 6. September 2023

Kennung: 512/23

Der Aufgabenbereich:

- Buroadministration und -kommunikation

- Flhren von internen und externen Korrespondenzen in deutscher und englischer Sprache

- Administrative Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Veranstaltungen und Tagungen (inklusive
Protokollfuhrung und -erstellung) in deutscher und englischer Sprache

- Redaktion und selbststandiges Korrigieren sowie druckfertige Vorbereitung von Berichten

- Anfertigen von elektronischen Formularen, Templates, Faltblattern etc.

- Wartung der Website und des Beschaftigtenportals gemaR inhaltlicher Vorgaben

- Unterstitzung bei der Erstellung von Prasentationen, von Moderationsbehelfen etc. in
deutscher und englischer Sprache
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- Unterstutzung bei der Erstellung von Berichten in deutscher und englischer Sprache
- Unterstiitzende Recherchetatigkeiten

- Mitarbeit bei der Budgetadministration

- Reiseplanung und -abrechnung

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

- Einschlagige Ausbildung oder berufspraktische Erfahrung im Sekretariatsbereich
- Sehr gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit MS Office

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

- Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

- Organisatorische Fahigkeiten

- Sorgfaltiger Arbeitsstil

- Teamfahigkeit und sehr gute kommunikative Kompetenzen

Erwiinscht sind:

- SAP-Anwendungskenntnisse

- Gutes Selbst- und Zeitmanagement

- Hohe Dienstleistungsorientierung

- Eigenstandige und effiziente Arbeitsweise
- Bereitschaft zur Weiterbildung

- Reisebereitschaft

Das Angebot:

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 1.126,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen auf max. € 1.221,90 (R1) erhohen.

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

e  Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Flihrungskrafte- und Karrierecoaching

e  Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu

e Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur
e Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den

e  Bewerbungsschreiben
e  Lebenslauf
e  Zeugnisse / Bestatigungen

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 512/23 in der Rubrik , Allgemeines
Universitatspersonal“ iUber den Link ,Fur diese Stelle bewerben“ im Job-Portal
unter moglich.

Die erforderlichen Nachweise fir die Einstellung mussen bis spatestens 6. September 2023 vorliegen.

Nahere Auskiinfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Frau Mag. Dr. Isabella Terkl

( ). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich
unter . Die Personalverfahren werden an
der Universitat Klagenfurt neben der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom

und ggfs. von der begleitet.

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.
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