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DANK

Die Erstellung der vorliegenden Wissensbilanz erfolgte unter Koordination der Stabs-
stelle Qualitatsmanagement und durch die Mitwirkung folgender Personen und Organisa-
tionseinheiten der Universitat Klagenfurt:

e Biiro des Rektorats

e Center for University Learning and Teaching (CULT)

e Controlling

e Digital Age Research Center (D'ARC])

e Dekanatekanzlei / Weiterbildung

e Familienservice

e Dekan:innen und Prodekan:innen

e Forschungsservice

e Gesundheitsmanagement, Sicherheit & Barrierefreiheit
o International Office

e Offentlichkeitsarbeit & Kommunikation (UNI Services)
e Personalabteilung

e Personalentwicklung

e Rektorat

e School of Education (SoE)

e Senatsbiro

e Studien- und Prifungsabteilung

e Universitatsbibliothek

e Universitatssportinstitut

e Universitatszentrum fur Frauen- und Geschlechterstudien
e Zentraler Informatikdienst

Ohne das Engagement der Kolleg:innen in den genannten Funktionen und Einrichtungen
ware die Erstellung dieses Berichts nicht moglich gewesen. lhnen gilt gro3er Dank!



VORWORT

Vor Ihnen liegt die Wissensbilanz 2022 der Universitat Klagenfurt. Es war ein turbulentes
Jahr: Wahrend die abflauende Pandemie wieder einen annahernd normalen Universitats-
betrieb zulieB, folgte mit Russlands Uberfall der Ukraine sowie mit der dadurch hervorge-
rufenen Energie- und Teuerungskrise gleich die nachste heftige Disruption. Parallel dazu
fihrt die absehbare Klimakatastrophe zu wachsenden gesellschaftlichen Spannungen.
Universitaten sind hier in vielfacher Weise gefordert. Zugleich trachten sie freilich danach,
ihre Kernaufgaben in Forschung und Lehre bestmadglich zu erfillen.

Die Universitat Klagenfurt strebt nach hoher internationaler Sichtbarkeit der Forschungs-
leistungen ihrer Wissenschaftler:innen, wobei der Nachwuchsforderung besondere Bedeu-
tung zukommt. Anno 2022 waren trotz schwieriger Rahmenbedingungen einmal mehr be-
sondere Erfolge bei der Erreichung dieser Zielsetzung zu verbuchen. Ein Beleg dafur ist,
pars pro toto, die Anzahl der Beitrage in indizierten wissenschaftlichen Zeitschriften: Trotz
unablassigen Anstiegs (korrigiert um Struktureffekte) in der letzten Dekade und budgetbe-
dingt verringerten wissenschaftlichen Personalstands ist hier 2022 mit einer Steigerung
von fast 10 % abermals ein neuer Rekord zu verzeichnen.

Diese konsistenten Hochstleistungen finden auch regelmaRig internationale Resonanz. In
den Times Higher Education World University Rankings 2022 (THE) liegt Klagenfurt in Platz-
gruppe 351-400: international eine erfreulich gute Platzierung, national ein regelrechter
Spitzenplatz. Noch besser sind die Resultate in den THE-Themenrankings 2022: in Social
Sciences (151-175), Computer Science (201-250), Engineering (201-250), Physical Sciences
(201-250) und Business & Economics (251-300). In den THE Young University Rankings
2022 liegt die Universitat Klagenfurt auf Rang 77, und damit unter den 100 besten jungen
Universitaten der Welt. In den bereits 2022 verlautbarten Ergebnissen der @S World Uni-
versity Rankings 2023 schlieBlich ist mit Platz 486 in der ,offenen Klasse” erstmals der
Sprung unter die besten 500 weltweit gelungen. Das Motto der Universitat, Per aspera ad
astra, erfullt sich auf wundervolle Weise mit Substanz.

Allen Angehorigen der Universitat, die im ereignisreichen Jahr 2022 zu diesen stellaren
Erfolgen in Lehre und Forschung beigetragen haben, mochte ich ebenso herzlich danken
wie jenen, die unter den Auspizien der zustandigen Vizerektorin fiir Forschung, Martina
Merz, mit der umfassenden Zusammenstellung der Wissensbilanz 2022 betraut waren. Die
Wege waren 2022 nicht minder steil als in den beiden Vorjahren - die Resultate sprechen
fur sich.
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Oliver Vitouch
Rektor
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|.  QUALITATIVE DARSTELLUNG DER LEISTUNGSBEREICHE

(LEISTUNGSBERICHT)
KURZFASSUNG

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Das Jahr 2022 startete fir die Universitat
Klagenfurt sehr erfolgreich mit der offizi-
ellen Aufnahme in das Netzwerk der
Young European Research Universities
(YERUN], in dem sich hoch angesehene
europaische forschungsintensive Univer-
sitaten zusammenschliefen, um in den
Bereichen Forschung, Lehre und Service-
leistungen verstarkt zu kooperieren.

Die Initiierung des Aufnahmeprozesses,
die ausschlieBllich auf Einladung durch
das YERUN-Netzwerk erfolgt, unter-
streicht die erfolgreiche Umsetzung der
universitaren Forschungsstrategie mit ih-
rer Ausrichtung auf Exzellenz und inter-
nationale Sichtbarkeit/Internationalisie-
rung. Diese spiegelt sich in den Aufnah-
mekriterien wider, die vor allem auf For-
schungsstarke, Ranking-Positionen, Ori-
entierung am europaischen Gedanken,
gesellschaftliche und innovationsfor-
dernde Zielsetzungen (im europaischen
Kontext) ausgerichtet sind, bereits beste-
hende Partnerschaften mit YERUN-
Mitgliedern in Forschung wie Lehre be-
ricksichtigen, und die die Universitat Kla-
genfurt umfassend erfillte. Dem ERA-
Gedanken folgend, hat das Netzwerk die
Starkung und Attraktivierung des europa-
ischen Forschungs- und Hochschulraums
zum gemeinsamen Ziel erklart und ver-
folgt dieses in seinen zahlreichen strate-
gischen und operativen Formaten. Die
Universitat Klagenfurt wurde als erste 0s-
terreichische Universitat in dieses Netz-
werk aufgenommen und kann sich auf
mehreren Ebenen thematisch und strate-
gisch engagieren.

In direktem Zusammenhang mit ihrer
Forschungsstrategie steht zudem die An-
tragstellung der Universitat Klagenfurt
im  FWF-Programm  ,Clusters  of
Excellence”, der ersten von drei Saulen
der Forderoffensive excellent=austria,
die 2021 mit der Einreichung eines Kurz-
antrags der Universitat Klagenfurt als
Lead startete. Mit der Einladung zur Aus-
arbeitung eines Vollantrags auf hochstem
internationalen Niveau gelang es, sich im
Kreis von nur elf verbliebenen Konsortien
fur die Endrunde zu qualifizieren.

Der Lead-Antrag der Universitat Kla-
genfurt ,Multidrone Systems” wird uni-
versitatsintern durch das Institut fir In-
telligente Systemtechnologien, das Insti-
tut fir Vernetzte und Eingebettete Sys-
teme, das Institut fir Informationstech-
nologie und das Institut fur Artificial Intel-
ligence und Cybersecurity getragen. Die
ersten drei bilden auch das Forschungs-
starkefeld Networked and Autonomous
Systems, welches 2020 aufBlerst erfolg-
reich international evaluiert wurde. Die
Universitat Klagenfurt kooperiert bei ih-
rem Lead-Antrag mit der TU Wien, der TU
Graz und der Universitat Innsbruck.

Auf Ebene europdischer Forschungsfor-
derung hat die Universitat Klagenfurt im
Berichtszeitraum ihre bisher hochste
Zahl von Einreichungen, verglichen mit
den Antragszahlen bei den bisherigen EU-
Rahmenprogrammen, erzielt. Zum Zeit-
punkt der Berichtslegung stehen noch
nicht alle Ergebnisse uber die Einreichun-
gen in Horizon Europe fest. Eine positive
Forderentscheidung fiel fiir zwei Pro-
jekte, die die Universitat Klagenfurtin den
nachsten Jahren koordinieren wird. Das
Institut  fir  Informationstechnologie
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zeichnet im Projekt ,Extreme and
Sustainable Graph Processing for Urgent
Societal Challenges in Europe (Graph-
Massivizer)” bereits wiederholt fir ein
EU-Projekt verantwortlich. Auch die Pro-
jektverantwortliche der zweiten Koordi-
nation, die mit dem Projekt ,Family-
focused adolescent & lifelong health pro-
motion (FLOURISH]" am Institut fir Psy-
chologie angesiedelt ist, hat ausgewie-
sene Erfahrung mit EU-Projekten.

Neben den kompetitiv eingeworbenen
Drittmittelprojekten zahlt die Publikation
von Beitragen in Journals hochster Re-
putation zu den wesentlichen Indikatoren
fir Forschungsstarke in den jeweiligen
internationalen Scientific Communities.
Mit einer nochmaligen Steigerung auf ins-
gesamt 247 Beitrage konnte die Universi-
tat Klagenfurt den positiven Trend der
letzten Jahre in Bezug auf diesen Publi-
kationstypus weiter fortsetzen. Als zent-
raler Faktor fir diese positive Entwick-
lung sind die Leistungen der Early Career
Researchers mit fast 50 % auszumachen.
Dieser Gruppe wird an der Universitat
Klagenfurt besondere Aufmerksamkeit
geschenkt, was sich in zahlreichen Sup-
portmafinahmen auf unterschiedlichen
Ebenen auBlert. Zusatzlich zu den Bewer-
bungen bereits etablierter Formate wie
den Mobilitatsforderungen und dem Pro-
gramm ,Young Scientists Mentoring”
wurde 2022 erstmals ein ,.Doctoral Day”
als Informationsformat etabliert. Der
Doctoral Day bot den Doktoratsstudieren-
den und den an Doktoratsstudien Interes-
sierten nach der langen COVID-19-
bedingten Pause die Moglichkeit des per-
sonlichen Austausches vor Ort - entspre-
chend gut er war besucht.

LEHRE

Ubergeordnete Ziele der Aktivitatsentfal-
tung im Bereich der Lehre sind zum einen

die kontinuierliche Arbeit an der Steige-
rung der Attraktivitat der Universitat Kla-
genfurt als Studienort, die Internationali-
sierung des Lehr- und Studienangebots,
um verstarkt internationale Studierende
anzuziehen, eine hohe Qualitdt in der
Lehre sowie die Hebung ihres Stellen-
werts und die bestmaogliche Unterstiit-
zung der Studierenden beim Studienfort-
schritt. Mit dem Leitbild Lehre, das im
Berichtszeitraum finalisiert und verof-
fentlicht wurde, wurden leitende Grunds-
atze in der Lehre auch verschriftlicht. Im
Jahr 2021 widmete sich die AAU intensiv
der Weiterentwicklung der Strategie. Im
Rahmen eines breit aufgesetzten Strate-
gieprozesses wurden insbesondere Ziele
fur die Lehre prazisiert und einige Vorha-
ben entwickelt. An der Umsetzung ausge-
wahlter Ergebnisse wurde im Jahr 2022
im Rahmen einer Klausur und in Arbeits-
gruppen intensiv gearbeitet.

Das Studienangebot wurde mit Beginn
des Wintersemesters 2022/23 um zwei
ordentliche Studien erweitert: zum einen
um das englischsprachige Bachelorstu-
dium Robotics and Artificial Intelli-
gence, das gleich mit Beginner:innenzah-
len weit Gber den Erwartungen aufwarten
konnte, zum anderen um das Masterstu-
dium Cross-Border Studies, das so auf-
gebaut ist, dass es sowohl in deutscher
als auch in englischer Sprache studiert
werden kann. Seit dem Wintersemester
2021/22 ist das Unterrichtsfach Ethik im
Rahmen des Bachelor-Lehramtsstudi-
ums studierbar. Es war im Jahr der Ein-
richtung das am meiste nachgefragte Un-
terrichtsfach. Am Standort Karnten kon-
nen somit 14 Unterrichtsfacher studiert
werden. Insgesamt werden aktuell 53 or-
dentliche Studien angeboten, in acht fin-
den Aufnahmeverfahren statt. Bei den
englischsprachigen Bachelor- und Mas-
terstudien ist ein deutlicher Anstieg der
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internationalen Studierenden zu ver-
zeichnen.

Insbesondere das Jahr 2021 war durch
die COVID-19-Pandemie mit erheblichen
Einschrankungen der Prasenzlehre ver-
bunden. Dem Ausbau von Online- und
Hybridformaten in der Lehre wurde
demnach besonderes Augenmerk ge-
schenkt. Virtualisierte Horsale sowie die
Entwicklung und Anschaffung mobiler Vi-
deo-Streamingkoffer ermaglichten hyb-
ride (= Prasenz- und Online-Formate
kombinierende) Lehrveranstaltungsmo-
delle. Diese waren fir die Aufrechterhal-
tung des Lehrveranstaltungsangebots
unter Pandemie-Bedingungen von beson-
derer Bedeutung. Angebotserweiterun-
gen gab es auerdem im Bereich des di-
gitalen Priifens z. B. durch die Einfiihrung
der Self-Service-ROPE (Remote-Online-
Proctored-Exams), die Einrichtung eines
Proctoring Centers und die Weiterent-
wicklung des Bring-Your-Own-Device-
Konzepts. Fir die zunehmende Produk-
tion von Lehr- und Lernvideos wurden die
Maglichkeiten im Videostudio weiterent-
wickelt (z. B. durch die Anschaffung eines
Lightboards) sowie Lizenzen fiir die selb-
standige und flexible Produktion ange-
schafft.

Eine Vielzahl von Bemihungen war im
Berichtszeitraum darauf gerichtet, Stu-
dierende bei der Studienwahl zu unter-
stitzen und Studieninteressierte als Stu-
dierende fur die Universitat Klagenfurt zu
gewinnen. Dabei wurden bewahrte For-
mate fortgefiihrt sowie neue entwickelt
und umgesetzt. Dainsbesondere das Jahr
2021 noch von Einschrankungen durch
die COVID-19-Pandemie gepragt war,
wurden einige Angebote online durchge-
fuhrt. Zu erwahnen sind die Online-In-
foweeks sowie ein verstarktes Bespielen
von diversen Onlineplattformen. Ver-
starkte Anstrengungen wurden wiederum
unternommen, um Schiler:innen fir
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technische Studien zu begeistern (z. B. die
Informationstage HiTech Heldinnen oder
das Programm TECHtalents). Beim Tag
der offenen Tur 2022 wurde mit 1.600 Stu-
dieninteressierten ein Besucherrekord
erreicht.

Im Bereich Qualitatsentwicklung in der
Lehre sind fur den Berichtszeitraum die
Umsetzung diverser Verbesserungsmaf-
nahmen im Bereich des LV-Feedback-
verfahrens, die Einfiihrung des Instru-
ments der Kollegialen Hospitation, die
Durchfiihrung des Pilotprojekts zur Stu-
dierbarkeitsanalyse fir die Studien der
Germanistik sowie die Revision des Pro-
zesses der Curriculumentwicklung und -
anderung zu nennen.

Eine Reihe von Ma3nahmen dient der He-
bung des Stellenwerts der Lehre und
der Forderung hochschuldidaktischer
Kompetenzen. Erwahnt sei die Realisie-
rung des Digitalen Wegweisers fir Leh-
rende, die Umsetzung eines neuen Leh-
repreis-Konzepts mit ersten Preisverlei-
hungen im November 2022 sowie die Ein-
fihrung neuer Formate wie das ,Lehre-
Frihstick”™ mit kurzem Impulsvortrag
und Gelegenheit zum informellen Aus-
tausch und der ,Lehre-Tipp” des Monats.

Auch im Berichtszeitraum wurde den
Themen Verringerung von Studienabbrii-
chen, Steigerung der prifungsaktiven
Studien sowie der Anzahl der Absol-
vent:innen besondere Aufmerksamkeit
gewidmet. Es wurde kontinuierlich an der
Ursachenforschung fir Prifungsinaktivi-
tat, an Moglichkeiten zur Steigerung der
Prifungsaktivitat und der Abschlussquo-
ten sowie allgemein an der Sicherung
der Studierbarkeit gearbeitet. Ein Biin-
del von Empfehlungen wurde und wird
Uber diverse Kanale (Informationsveran-
staltungen, Aussendungen] kommuni-
ziert.
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GESELLSCHAFTLICHE
ZIELSETZUNGEN

Die Universitat Klagenfurt nimmt ihre ge-
sellschaftliche Verantwortung im Bereich
der Third Mission durch das Engagement
in diversen zielgruppenspezifischen For-
maten und durch grof3e thematische Viel-
falt wahr. In Erganzung zu den Kernberei-
chen Forschung und Lehre sieht sie es als
ihre Aufgabe an, das erzeugte Wissen in
die Gesellschaft zu transferieren und in
Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen
Akteur:innen neue Fragestellungen und
neues Wissen zu generieren. Ein fest
etabliertes Format in diesem Kontext ist
die Lange Nacht der Forschung, die
2022 in Kooperation mit dem Lakeside
Science & Technology Park wieder vor Ort
veranstaltet werden konnte und 8.000 Be-
sucher:innen anzog. Auch im Rahmen
kleinerer Veranstaltungen suchten Wis-
senschaftler:innen der Universitat Kla-
genfurt den Austausch mit der Gesell-
schaft. Ein Beispiel ist das seit 2022 unter
der neuen Leitung eines Wissenschaftlers
vom Robert Musil-Institut fir Literatur-
forschung - Karntner Literaturarchiv, der
auch am |Institut fir Philosophie lehrt,
stehende ,.Philocafé”, das sich aktuellen
Themen (z. B. der Klimakrise) aus philo-
sophischer Perspektive widmet. Zu einem
innovativen Zusammenspiel von Wissen-
schaft und Kunst kam es im Rahmen des
Mensch-Maschinen-Theaters, das auf
Grundlage des Dramenfragments ,Woy-
zeck” von Georg Biichner in der Drohnen-
flughalle der AAU im Lakeside Science &
Technology Park zur Auffiihrung kam.

Der Dialog zwischen Wissenschaft und
Gesellschaft stie3 an der Universitat Kla-
genfurt auch bei der letztjahrigen Aus-
schreibung des Sparkling Science-For-
derprogramms auf grofBles Interesse.
Von insgesamt zehn Antragen gelang es
der Universitat Klagenfurt, zwei qualitativ
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hochwertige Citizen Science-For-
schungsprojekte einzuwerben, in denen
die Universitat in den nachsten Jahren mit
Bildungseinrichtungen kooperieren wird.
Das Institut fur Erziehungswissenschaft
und Bildungsforschung ist verantwortlich
fur das Projekt ,Transform4School”. Das
Projekt ,,Relevanz von Mathematikunter-
richt” wird durch das Institut fir Didaktik
der Mathematik geleitet.

Die Universitat Klagenfurt versteht Viel-
falt als Bereicherung. Diverse Mafinah-
men wurden gesetzt bzw. fortgefuhrt, um
die soziale Durchmischung der Studie-
renden zu fordern. Mit dem Mentoring-
Programm Be First! werden First Gene-
ration Students bei der Studienwahl und
beim Studieneinstieg begleitet. Der Uni-
versitatslehrgang Seniorstudium Libe-
rale bietet bildungsinteressierten reife-
ren Menschen ein offenes Studienformat
mit hoher Flexibilitat. Nach wie vor ist die
Zahl jener Studierenden, die an der AAU
eine Studienberechtigungspriifung able-
gen, im Osterreichvergleich hoch. Studie-
rende mit Fluchthintergrund werden uber
die MORE-Initiative weiterhin unterstutzt,
ebenso ist die AAU Mitglied des ,.Scholars
at Risk“-Netzwerks. Mit den Mitteln des
Sozialfonds konnen Studierende in finan-
ziellen Notlagen unterstitzt werden, Stu-
dienabschlussstipendien bieten finanzi-
elle Forderung fir erwerbstatige Studie-
rende in der Studienabschlussphase und
mit den University of Klagenfurt Techno-
logy Scholarships werden gezielt interna-
tionale Studierende angeworben, die sich
fur technische Studien interessieren.

Nachdem das Umweltmanagement-Sys-
tem der Universitat Klagenfurt nach dem
EMAS-Standard 2021 zum dritten Mal in
Folge erfolgreich zertifiziert worden war,
begannen die Arbeiten an einer Roadmap
fir eine umfassende Nachhaltigkeits-
strategie. Erste Ansatzpunkte werden
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MafB3nahmen zur Forderung klimafreund-
licher Mobilitat sein. Nach eingehenden
Review-Tatigkeiten konnte im Marz 2022
der UniNEtZ-Optionenbericht, an dem die
AAU insbesondere beim SDG 4 ,,Hochwer-
tige Bildung” federfiihrend beteiligt war,
der Bundesregierung Ubergeben werden.
Gleichzeitig startete die zweite Phase der
UniNEtZ-Aktivitaten. Im Herbst 2022 be-
gann an der AAU der Zertifikatslehrgang
.Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung”,
der sich an Lehrer:innen aller Schularten
sowie Erwachsenenbildner:innen wendet.

2021 fiel die Entscheidung zur Durchfih-
rung des Diversity Audits ,Vielfalt ge-
stalten” des Stifterverbands fiir die Deut-
sche Wissenschaft, das die Universitat
Klagenfurt als eine der ersten Universita-
ten Osterreichs absolviert. 2022 wurden
u. a. Steuergruppe und Lenkungskreis fur
das Audit eingerichtet, eine Umfrage bei
den Mitarbeiter:innen durchgefihrt, der
Selbstreport erarbeitet und verabschie-
det, die Auditorin bestellt und der Kick-
off-Workshop abgehalten. In vier Arbeits-
gruppen wurden die Diversitatsdimensio-
nen fur das Audit erarbeitet. Ein besonde-
rer Erfolg ist die Auszeichnung der Uni-
versitat mit einem der finf im Herbst 2022
vergebenen Hauptpreise des BMBWF fir
herausragende Leistungen auf dem Ge-
biet des Diversitdtsmanagements (.. diver-
sitas 2022"). Die vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen  eingereichte
Initiative ,WelcomeDiversity@aau” hatte
Best Practise-Beispiele in den Bereichen
Ausschreibungen / Recruiting, Personal-
auswahlverfahren sowie Schulungen in
der Onboarding-Phase gebiindelt.

Als zentrale Anlaufstelle in allen Verein-
barkeitsfragen koordinierte das Famili-
enservice 2021 die erfolgreiche Reaudi-
tierung zum Gutesiegel hochschuleund-
familie, das der AAU 2021 zum vierten Mal
in Folge verliehen wurde. Ebenfalls 2021
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errang die Universitat beim Landeswett-
bewerb ,Familienfreundlichster Betrieb
Karnten 2021" in der Kategorie ,Offent-
lich-rechtliche Unternehmen” den ersten
Platz. Besonderes Augenmerk galt den
Planungsarbeiten fir den im Neubauvor-
haben ,22CC" angesiedelten Betriebskin-
dergarten mit 60 Platzen.

INTERNATIONALITAT

In der Mobilitatsforderung sieht die Uni-
versitat Klagenfurt einen wesentlichen
Beitrag, um engagierte Early Career Re-
searchers bei der internationalen Vernet-
zung zu unterstitzen. Die inzwischen fest
etablierten Programme wurden nach ei-
nem pandemiebedingten Rickgang der
Antrage im Jahr 2022 wieder verstarkt in
Anspruch genommen. So absolvierten
Early Career Researchers Forschungs-
aufenthalte an renommierten internatio-
nalen Universitaten und Forschungsein-
richtungen in den USA (DEVCOM Army
Research Laboratory, Washington DC;
Loyola University, Chicago; University of
Maryland; Princeton University; Univer-
sity of North Florida), GroBbritannien (Bri-
tish Library bzw. Brunel University, beide
London; Bodleian Library, Oxford), Finn-
land (Vaasan yliopisto), Deutschland
(Max-Planck-Institut fir Intelligente Sys-
teme, Stuttgart] und Frankreich (Labo-
ratoire  d'Economie  Appliquée  de
Grenoble GAEL).

Eine weitere Initiative der Forderung in-
ternationaler Vernetzung ist das 2016 ein-
gefihrte und sich an alle Fachbereiche
richtende Young Scientists Mentoring-
Programm. Es ermdglicht exzellenten
Doktorand:innen und leistungsstarken
Nachwuchswissenschaftler:innen, sich
fur die Dauer eines Studienjahres bei ih-
ren Forschungsprojekten von internatio-
nal renommierten Wissenschaftler:innen
begleiten zu lassen. An der im Winterse-
mester 2021/22 gestarteten sechsten
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Runde nahmen vier Mentees mit Men-
tor:innen aus den USA (Columbia Univer-
sity; Indiana University), Bosnien und Her-
zegowina (Universitat Tuzla), der Schweiz
(ETH Zirich) und Malta (Universitat Malta)
teil. In der siebten Runde 2022/23 koope-
rieren sieben Mentees mit Wissenschaft-
ler:innen aus Belgien (Ghent University),
Kanada (University of Alberta, Edmonton;
Simon Fraser University; University of
Toronto), Italien (Universita Roma Tre;
Universita di Bologna) und GrofBbritan-
nien (University of Liverpool).

Eingefiihrt als Initiative zur Steigerung
derinternationalen Wettbewerbsfahigkeit
der Absolvent:innen und Dank einer be-
trachtlichen Zahl von Teilnehmer:innen
aus dem Ausland, tragen strukturierte
Doktoratsprogramme gleichfalls maf3-
geblich zur Forderung der internationa-
len Ausrichtung der AAU bei. Eine weitere
MafB3nahme zur Férderung der Internatio-
nalitat ist die Ausweitung des englisch-
sprachigen Lehrangebots - im Speziellen
bei den fachibergreifenden Lehrveran-
staltungen auf Doktoratsniveau, die 2022
erneut ausgeschrieben wurden. Impuls-
geber fir diese MaBBnahme waren Ergeb-
nisse eines an Promovierende adressier-
ten Surveys im Zuge des LV-Vorhabens
DocAng im Jahr 2021.

Dem strategischen Ziel einer umfassen-
den Internationalisierung entsprechend
wurden im Berichtszeitraum zum einen
das Angebot an englischsprachigen
Studien weiter ausgebaut, Unterstiit-
zungsangebote fir Lehrende fiir den Un-
terricht auf Englisch fortgeflihrt und die
Internationalisierung der Lehrinhalte
durch Forderschienen fiur die Incoming-
Lehrendenmobilitat oder die Durchfiih-
rung von internationalen Exkursionen un-
terstitzt. Zum anderen werden die steten
Internationalisierungsbemihungen

durch die gemeinsamen internationalen
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Studienprogramme und die internationa-
len Stipendienprogramme (University of
Klagenfurt Technology Scholarships) rea-
lisiert.

Zur Forderung der Studierendenmobili-
tat wurden neue Formate der Bewerbung
und Beratung entwickelt und pandemie-
bedingt vor allem auch digital angeboten.
Verstarkt wurde im Berichtszeitraum der
Einsatz digitaler Medien. Incoming- und
Outgoing-Ambassadors unterstitzen bei
der Beratung und Bewerbung auf Peer-
to-Peer-Ebene.

Studierenden mit Kindern bzw. Studie-
renden, deren Mobilitat wegen Behinde-
rung oder Krankheit erschwert wird, wer-
den weiterhin Sonderforderungen ausbe-
zahlt. Auflerdem wird ihre Teilnahme an
online durchgefiihrten Sprachkursen so-
wie an Sommer- und Winterschulen ge-
fordert.

Als Maf3nahmen zur Steigerung der qua-
litatsvollen Studierendenmobilitdt sind
ferner die Evaluation bestehender Mobili-
tatsabkommen und der systematische
Ausbau des Netzwerks an Partnerhoch-
schulen zu nennen.

Nicht zuletzt wurde fir ukrainische Stu-
dierende, die aufgrund des russischen
Angriffskriegs ihre Heimat verlassen
mussten, das Stipendienangebot ange-
passt und erweitert. Dafir konnten uber
die Forderschiene Erasmus+ Leitaktion
107/171 zusatzliche Drittmittel eingewor-
ben werden.

KOOPERATIONEN

Im Doktoratsbereich wurde das 2019 in
Kooperation mit der Universita Ca’
Foscari Venezia eingerichtete Double
PhD Programme Italian Studies mit
derzeit acht Teilnehmenden erfolgreich
fortgesetzt. Sowohl die internationale
Vernetzung der Doktorand:innen als auch
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die Intensivierung von Kooperationen der
AAU mit auslandischen Universitaten
werden durch binationale Cotutelle-
Doktoratsbetreuungsvereinbarungen
mafgeblich gefordert. Dissertant:innen
absolvieren einen Teil ihres Studiums an
einer auslandischen Universitat und er-
halten einen Doppeltitel, der ihnen von
beiden Universitaten verliehen wird. Im
Berichtszeitraum konnten zwei Cotutelle-
Vereinbarungen mit der Universitat Roma
Tre sowie eine weitere mit der Universitat
Milano abgeschlossen werden.

Seit 2022 ist die Universitat Klagenfurt
Mitglied im Netzwerk der Young Euro-
pean Research Universities (YERUN],
wodurch sich neue Perspektiven und
Mdaglichkeiten der Kooperation mit den
durchwegs forschungsstarken  Part-
neruniversitaten eroffnen. Das 2016 ge-
grindete Netzwerk umfasst aktuell 23
Mitglieder - darunter die Universitaten
Konstanz, Maastricht, Antwerpen, Lime-
rick, Paris-Dauphine | PSL, Carlos Il de
Madrid, NOVA Lisboa und Tor Vergata
(Rom). Es bietet zielgruppenspezifische
Aktivitaten zu einer Vielzahl von Themen
und in abgestimmten Formaten in den
Bereichen Forschung, Lehre und Verwal-
tung. Die Gelegenheit des kollegialen
Austausches nahm das Rektorat 2022 im
Zuge zweier Veranstaltungen wahr: einer
ersten an der Universitat Carlos Ill de
Madrid und einer zweiten an der Universi-
tat Maastricht. Beide boten Raum fir in-
tensiven Austausch zu strategischen Fra-
gen der universitaren Entwicklung.

Im Rahmen von Stipendienprogrammen
kooperiert die Universitat Klagenfurt mit
regionalen Akteur:innen. Die University
of Klagenfurt Technology Scholarships
werden von der AAU in Kooperation mit
regionalen Partnern aus Wirtschaft und
Industrie vergeben. Das Klagenfurt-Sti-
pendium wird zum einen von der Stadt
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Klagenfurt, zum anderen von Unterneh-
men aus Karnten finanziert.

Das Lehramtsstudium Sekundarstufe
Allgemeinbildung ist ein gemeinsames
Studiumi. S. d. § 54e UG, das von acht Bil-
dungsinstitutionen aus Karnten, der Stei-
ermark und dem Burgenland im Rahmen
des Entwicklungsverbunds Sid-Ost an-
geboten wird. Mit dem Projekt Koopera-
tionsschulen wurde der Kontakt mit der
Schulpraxis zwischen der Universitat Kla-
genfurt und funf ausgewahlten Schulen
institutionalisiert. Der erste Durchgang
wurde 2022 erfolgreich abgeschlossen.
Die Ausschreibung fiir den zweiten
Durchgang erfolgte Ende 2021.

2022 wurden insgesamt neun gemein-
same internationale Studienpro-
gramme auf Masterebene angeboten. Die
AAU beteiligte sich im Berichtszeitraum
an zahlreichen europaischen Bildungs-
projekten der Erasmus+ Leitaktion
2 - funf Projekte werden von der AAU ge-
leitet, bei 22 weiteren Bildungsprojekten
ist die AAU Partnerin.

Das Sommerkolleg Bovec, das 2022 be-
reits das 27. Mal stattfand, ist eine Saule
der Kooperation der AAU im Alpen-Adria-
Raum. Es soll die Bereitschaft zur trans-
nationalen Kommunikation und Koopera-
tion fordern. 2022 wurde erstmals der von
der AAU initiierte Alps-Adriatic Scienti-
fic Award der Alpen-Adria-Hochschul-
konferenz (AARC] ausgeschrieben. Im
Rahmen der strategischen Partnerschaft
mit der Universita Ca' Foscari Venezia
wurden bestehende Erasmus+ Kooperati-
onen verlangert und der (virtuelle) Stu-
dierendenaustausch erfolgreich fortge-
fuhrt. Mit der Univerza v Ljubljani wurden
Arbeitsgesprache mit dem Ziel der Inten-
sivierung der Kooperation gefihrt.
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TECHNOLOGIE- UND
WISSENSTRANSFER

Im Berichtszeitraum wurden MaBnahmen
zur Awarenessbildung und Professiona-
lisierung des Wissens- und Technolo-
gietransfers konsequent verfolgt sowie
weiterentwickelt. Mehrere Vorhaben der
laufenden Leistungsvereinbarung sind ei-
ner Ausweitung der Aktivitaten gewidmet.
In diese Vorhaben und MaBBnahmen flie-
Ben auch jene Erkenntnisse ein, die die
AAU im Rahmen ihrer fortgesetzten Be-
teiligung am 2022 gestarteten Projekt
.Wissenstransferzentrum Sud [lI" (WTZ
Siad 1) gewinnt. Die Universitat Kla-
genfurt nimmt dabei an Veranstaltungen
zu den Themen ,Unterstitzungsformate
fir hochschulnahe Spin-offs und Start-
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ups”, .Verwertungsoptionen bei Spin-
offs”, ..Impact als bedeutender Aspekt bei
Forschungsprojekten”, .Datenbanken
und (sensible] Forschungsdaten / Ver-
wertung von Software”, ,Open Data - in
Practice” und ,MINT4School digital” teil
und bringt ihre Erfahrungen ein.

Fortgesetzt wurde zudem die Beteiligung
der AAU an dem regionalen vom Karntner
Wirtschaftsforderungs Fonds (KWF) initi-
ierten und verantworteten Forderpro-
gramm ,Umsetzung innovativer Grin-
dungsvorhaben - UiG!", bei dem Wissen-
schaftler:innen den potenziellen Grin-
der:innen bei der inhaltlichen Entwick-
lung des Unternehmens mit ihrer wissen-
schaftlichen Expertise zur Seite stehen.
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|.1 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

AKTIVITATEN ZU SCHWER-
PUNKTEN UND ERFOLGE IN
FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Im Berichtszeitraum wurde die Profilbil-
dung in der Forschung erfolgverspre-
chend fortgesetzt. Das 2020 durch eine
internationale Evaluierung bestatigte Po-
tenzial des Forschungsstarkefelds Net-
worked and Autonomous Systems und
die seither erbrachten beeindruckenden
Leistungen bildeten die ideale Ausgangs-
basis fir die Teilnahme an der nationalen
Exzellenzinitiative excellent=austria, die
durch den FWF koordiniert wird. In enger
inhaltlicher Zusammenarbeit mit dem an
der AAU angesiedelten Forschungsclus-
ter Self-Organizing Systems wurde der
Lead-Antrag der AAU Multidrone Sys-
tems intern durch das Institut fur Intelli-
gente Systemtechnologien, das Institut
fur Vernetzte und Eingebettete Systeme,
das Institut fur Informationstechnologie
sowie das Institut fur Artificial Intelli-
gence und Cybersecurity getragen und
kooperiert auf nationaler Ebene mit der
TU Wien, der TU Graz und der Universitat
Innsbruck. Der beantragte Cluster of
Excellence vereint ausgezeichnete Wis-
senschaftler:innen aus verschiedenen
Disziplinen zu einem einzigartigen Ver-
bund, um komplexe Fragestellungen hin-
sichtlich benutzer- und gesellschaftsfo-
kussierter ~ Multidrohnensysteme der
nachsten Generation umfassend zu un-
tersuchen. Die inharent gleichzeitige Be-
trachtung von Mensch, Multidrohnensys-
tem als Instrument und dessen Benut-
zung als neue Methode verspricht insbe-
sondere, neue Moglichkeiten und Er-
kenntnisse im Bereich der Erdoberfla-
chenprozesse in unzuganglichen Regio-
nen zu generieren. Um die Forschungs-
starke in diesem Gebiet zu illustrieren, sei
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auf das Projekt ,Drones in Cellular Net-
works” verwiesen, mit dem das Institut
fir Vernetzte und Eingebettete Systeme
das erste FWF-ESPRIT-Projekt an der
AAU einwerben konnte. Die Einladung zur
Ausarbeitung eines Vollantrags unter elf
verbliebenen  Konsortien im FWEF-
Programm ,Clusters of Excellence”, der
ersten von drei Saulen der Forderungsof-
fensive excellent=austria, kann als ein
herausragender Teilerfolg gewertet wer-
den.

Auch ein zweiter der insgesamt drei
.Clusters of Excellence”-Antrage, an de-
nen die AAU in der Konzeptantragsphase
beteiligt war, wurde zur Vollantragsphase
zugelassen. In dem mit Lead der Johan-
nes Kepler Universitat Linz eingereichten
Antrag .Bilateral Artificial Intelligence”
ist das Institut fur Artificial Intelligence
und Cybersecurity der AAU sowohl im
Board of Directors als auch in Form von
Key Researchers vertreten.

Auch das Forschungsstarkefeld Multiple
Perspectives in Optimization konnte mit
dem am Institut fir Mathematik angesie-
delten FWF-Projekt ,Modeling, Analysis
and Simulation of Nonlinear Ultrasound”
positiv bilanzieren.

Erfolge bei der Einwerbung von FWF-
Projekten im Berichtszeitraum gab es
ebenso im Bereich der Kulturwissen-
schaften. So gelang es dem Institut fir
Kulturanalyse, das internationale FWF-
Projekt . Discourses and Practices of the
In-Between in the Alpine-Adriatic Region”
mit slowenischen Partner:innen einzu-
werben. Das Institut fir Anglistik und
Amerikanistik konnte mit dem FWF-
Projekt ,,Exploring Maori/Aotearoa Eng-
lish from socio-cognitive and cultural lin-
guistic perspectives” erneut mit seiner
wissenschaftlichen Starke Uberzeugen.
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Das Robert-Musil-Institut fur Literatur-
forschung - Karntner Literaturarchiv
setzte mit der erfolgreichen Einwerbung
des FWF-Projekts . Kofler aural” einen
thematischen Schwerpunkt in Anlehnung
an das bereits laufende FWF-Projekt
.Kofler intermedial” fort.

Weitere Aktivitaten und Erfolge bei natio-
nalen Fordergebern betreffen die anwen-
dungsorientierten Programme der FFG.
Insgesamt konnten von 24 eingereichten
Antragen elf Projekte eingeworben wer-
den. Die Spanne reichte dabei von der
Verlangerung einer erfolgreichen
COMET-Partnerschaft tber die erstmals
erfolgreiche Einwerbung eines Spin-off
Fellowship bis hin zu den sehr nieder-
schwelligen, anwendungsnahen Innovati-
onsschecks.

Das Institut fur Intelligente Systemtech-
nologien, das sowohl im Forschungsstar-
kefeld Networked and Autonomous Sys-
tems als auch im Forschungscluster
Self-Organizing Systems eine Schlis-
selposition einnimmt, zeichnete sich auch
bei der FFG durch Erfolg aus. Es konnte
finf von elf eingeworbenen Projekten fir
sich reklamieren. Exemplarisch seien die
Projekte ,Adaptive Textile based Sensor
and Actuator Skin towards Robotic Hand-
ling of Textiles in Sorting/Recycling”, das
in der FFG-Programmschiene ,Schlis-
seltechnologien als Basis fir die Produk-
tion der Zukunft” bewilligt wurde, sowie
.Electromagnetic near-Field enhanced
UAV Landing” genannt, das in der hoch-
kompetitiven Forderschiene ,Bridge”
Uberzeugen konnte.

Auf europadischer Ebene endeten 2021 die
Einreichfristen der letzten Ausschreibun-
gen aus dem Rahmenprogramm fir For-
schung und Innovation der Europaischen
Kommission Horizon 2020. Nachdem am
Institut fur Informationstechnologie 2021
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das Projekt ,Enabling the Big Data Pipe-
line Lifecycle on the Computing Contin-
uum (DataCloud])” gestartet hatte, konnte
das Institut zusatzlich das Projekt ,Im-
proving DL-based Arrhythmia Classifica-
tion Algorithm and Simulation of Real-
Time Heart Monitoring of Thousands of
Patients (CardioHPC)” {(ber Cascade
Funding einwerben.

Der AAU gelang es auflerdem, im Bereich
des stark nachgefragten und hochkompe-
titiven European Green Deal Calls ein
positives Zwischenergebnis zu erzielen:
Bei einer Forderquote unter 4 % schafften
es zwei von sechs Projektantragen Dank
ihrer exzellenten Evaluierung auf die Re-
serve List und wurden einzig mangels
verfigbarer Mittel nicht bewilligt. Fir Ho-
rizon 2020 kann die AAU damit insgesamt
21 Projekte vorweisen - dazu wurden drei
Projekte an die AAU transferiert und ein
Projekt Gber Cascade Funding eingewor-
ben. Die AAU ist im Berichtszeitraum mit
einem ERC Grant und mit vier an der AAU
koordinierten Marie Sktodowska Curie
Actions (MSCA) in der Exzellenzschiene
vertreten. Zusatzlich wurden zwei kolla-
borative Projekte von der Universitat Kla-
genfurt koordiniert. Insgesamt landeten
neun Antrage mit ausgezeichneten Evalu-
ierungsergebnissen auf der Reserve List.

Obwohl das Nachfolgeprogramm Horizon
Europe mit verspateten Arbeitsprogram-
men und Calls in die Programmperiode
2021-2027 einstieg, startete die
AAU -was die Antragstellungen be-
trifft — erfreulich. In den Jahren 2021 und
2022 wurden insgesamt elf ERC-Antrage
eingereicht. Das ist in erster Linie selbst-
verstandlich der Verdienst der antrag-
stellenden Forscher:innen. Aber auch die
im Zusammenhang mit dem Vorhaben
ERCPot (LV 2019-2021) gesetzten Maf-
nahmen und die Nachwuchsforderung
der AAU zeigten erste Wirkungen. In
MSCA wurden im Berichtszeitraum zwolf
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Antrage mit Beteiligung der AAU einge-
reicht — davon ein Doctoral Network koor-
dinierend. Insgesamt wurden 38 Projekte
in 2022 beantragt und damit der Zielwert
von 22 in der Leistungsvereinbarung
deutlich Ubertroffen.

Obwohl zum Berichtszeitpunkt noch nicht
alle Ergebnisse vorlagen, kann die AAU
bereits auf folgende im Jahr 2022 geneh-
migte Projekte verweisen:

.Extreme and Sustainable Graph Proces-
sing for Urgent Societal Challenges in Eu-
rope (Graph-Massivizer)” wird am Institut
fur Informationstechnologie koordiniert
und beschaftigt sich in einem Konsortium
aus 21 akademischen und industriellen
Partner:innen mit der Erforschung und
Entwicklung einer hochleistungsfahigen,
skalierbaren und nachhaltigen Plattform
fur Informationsverarbeitung.

Am Institut fur Psychologie wird ,,Family-
focused adolescent & lifelong health pro-
motion (FLOURISH]" koordiniert. Ziel des
Projekts ist es, die Wirksamkeit und Um-
setzung von Parenting for Lifelong Health
(PLH) fir Jugendliche zu optimieren und
zu bewerten. PLH steht fir eine Reihe von
gruppenbasierten sozial-verhaltensbezo-
genen Interventionen auf individueller
und familiarer Ebene.

Ebenfalls am Institut fir Informations-
technologie wurde das Projekt ,Scalable
Platform for Innovations on Real-time Im-
mersive Telepresence (SPIRIT)” einge-
worben. In einem europaweiten Konsor-
tium werden Teleprasenztechnologien
weiterentwickelt - mit dem Ziel einer
moglichst natirlichen Interaktion zwi-
schen real und virtuell anwesenden Per-
sonen.

Forschende am Digital Age Research
Center (D'ARC) kooperieren im Projekt
.Twinning towards excellence for Privacy

18

Enhancing Technologies leveraging Ho-
momorphic Encryption (enCRYPTON]" mit
der Sabanci Universitat in Istanbul, der
Katholieke Universiteit Leuven sowie der
Ruhr-Universitat Bochum im Bereich Cy-
bersecurity.

Auch jenseits der Europaischen Kommis-
sion wirbt die AAU erfolgreich Drittmittel
bei internationalen Fordergebern ein. Im
Projekt , The Invention of the Lottery Fan-
tasy: A Cultural, Transnational, and
Transmedial History of European Lotte-
ries” wird am Institut fir Romanistik zu-
sammen mit internationalen Kooperati-
onspartnern die Entstehung der nationa-
len Lotterien und der Gliicksspielfantasie
in Europa vom 18. Jahrhundert bis heute
untersucht. Die Forderung stammt dabei
vom Research Council of Norway.

AKTIVITATEN IN POTENZIAL-
BEREICHEN

Dem noch im Aufbau befindlichen fakul-
tatsubergreifenden Initiativschwerpunkt
Humans in the Digital Age (HDA] ist das
0. g. Horizon Europe-Projekt enCRYPTON
zugeordnet. Der Schwerpunkt zeigt mit
dem am D'ARC im Bereich der Computer-
linguistik eingeworbenen FWF-Projekt
.Linguistic Methods for the Detection of
Implicit Abuse” weitere Erfolge. Um das
Vernetzungspotenzial des thematisch
hochaktuellen Universitatszentrums ein-
gehender ausschopfen zu konnen, wurde
2022 eine umfassende Auswertung des
Kooperationspotenzials des Initiativ-
schwerpunkts HDA vorgenommen und
die Stelle einer/eines Koordinator:in fir
das D'ARC ausgeschrieben sowie besetzt.
Dieser Ausbau (LV-Vorhaben 2022-2024
D!ARCExp] soll die universitatsinterne
Vernetzung weiter forcieren.

Im Cluster Bildungsforschung startete
das ebenfalls vom FWF geforderte Pro-
jekt ,Relevance of family in the transition
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from care to adulthood”, das am Institut
fur Erziehungswissenschaft und Bil-
dungsforschung durchgefiihrt wird. Mit
dieser weiteren hoch angesehenen For-
derung zum Thema ,.Care Leaver” unter-
streicht das Institut einmal mehr seine
Expertise in diesem Bereich der Sozialpa-
dagogik. Neben der Einwerbung von For-
derungen fir die Grundlagenforschung
weist der Cluster im Berichtszeitraum
weitere Erfolge auf. So konnte von der Fa-
kultat fir Technische Wissenschaften er-
neut das an der Universitat Klagenfurt be-
reits etablierte und von der FFG gefor-
derte ,IT-Ferialpraktikum 2022“ einge-
worben werden, das sich konkret an
Schiler:innen richtet. An eine altersma-
Big groBere Zielgruppe richtet sich das
Projekt ,Forsch-mIT - Die Kinder und
Jugend-Universitat der AAU Klagenfurt
2022“, das im Rahmen einer vom BMBWF
geforderten Ausschreibung, die Uber die
Agentur fur Bildung und Internationali-
sierung (0eAD) durchgefiihrt wird, erfolg-
reich akquiriert werden konnte. Wie im
Projekttitel angedeutet, steht hier eben-
falls die Auseinandersetzung mit Infor-
matik und ICT sowie die Starkung infor-
matischen Denkens im Zentrum. In einem
Erweiterungsmodul zu diesem Projekt
konnte auch eine thematisch abge-
stimmte Ferienbetreuung eingeworben
und an der Universitat Klagenfurt ange-
boten werden. Fir beide Vorhaben zeich-
nen das Institut fur Informatikdidaktik
und das Familienservice verantwortlich.

Mit insgesamt zehn Antragen ist die Aus-
schreibung Sparkling Science 2.0 der
Osterreichischen Agentur fiir Bildung und
Internationalisierung (0OeAD) an der AAU
auf sehr grofles Interesse gestof3en. Zwei
Projekte konnten erfolgreich akquiriert
werden: Das Projekt ., Transform4School”
ist am |Institut fir Erziehungswissen-
schaft und Bildungsforschung angesie-
delt und wird von Wissenschaftler:innen
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des Arbeitsbereichs Allgemeine Erzie-
hungswissenschaft und diversitatsbe-
wusste Bildung durchgefiihrt. Das Institut
fur Didaktik der Mathematik tragt die Ver-
antwortung fir das Projekt ,,Relevanz von
Mathematikunterricht” (siehe 1.3, S. 36).

Die Vernetzung u. a. zu den Themen Digi-
tal Tools und Global Citizenship Education
steht im Zentrum des Projekts ,Global
Campus online (GloCo)", das durch die
Austrian Development Agency (ADA) ge-
fordert wird und ebenfalls in Verantwor-
tung des Instituts fur Erziehungswissen-
schaft und Bildungsforschung steht. Im
Rahmen dieses internationalen Lehr- und
Lernzentrums sollen sich Studierende,
Fachleute und Interessenvertreter:innen
der Behandlung der grof3en Herausforde-
rungen des 21. Jahrhunderts widmen.

Zum wiederholten Mal konnte der Cluster
Public Health mit einer Einwerbung im
Europdischen Rahmenprogramm (aktu-
ell: Horizon Europe] retissieren. Das Pro-
jekt ,,Family-focused adolescent & lifel-
ong health promotion (FLOURISH]" wird
in den kommenden Jahren in koordinie-
render Funktion vom Institut fir Psycho-
logie geleitet (siehe S. 18).

Der Cluster Unternehmertum befasst
sich in zwel seiner eingeworbenen Pro-
jekte aus unterschiedlichen Perspektiven
mit dem Thema .Entrepreneurship”.
Wahrend das in Kooperation mit dem
Austria Wirtschaftsservice (aws) durch-
gefihrte Projekt die Forderung des
Transfers technologischer Forschungs-
ergebnisse der AAU in Spin-offs im Fokus
hat und dadurch mit weiteren Analysen
(Vorhaben ProfTrans, LV 2022-2024;
siehe 1.3, S. 38) zu diesem Thema korres-
pondiert, untersucht das zweite Projekt
.Weiterentwicklung eines Testinstru-
mentariums Entrepreneurial Einstellun-
gen und Persénlichkeitstest (E-EP 11)7,
wie sich das Entrepreneurial Mindset Ju-
gendlicher erfassen lasst. Gefordert wird
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dieses Projekt durch den Verein ,Initiative
for Teaching Entrepreneurship” (IFTE),
der auch vom BMBWF unterstutzt wird.

FORSCHUNGSINFRASTRUKTUR

Im Sommer 2022 nahm die AAU an der
Ausschreibung (Digitale) Forschungs-
infrastrukturen des BMBWF teil und
konnte ihr Lead-Projekt ,Outdoor Drone
Space Austria” erfolgreich einwerben.
Der Outdoor Drone Space Austria ist in
Erganzung zur bereits bestehenden
Drohnenhalle Klagenfurt Basis fur Be-
strebungen, Exzellenzforschung und in-
dustrielle Anwendung im Bereich der
Drohnentechnologie sukzessive auszu-
bauen. Die Einnetzung eines Flugareals
im freien Gelande erlaubt in Kombination
mit einem hochprazisen Trackingsystem
fir komplexe Analysen Tests neuartiger
Flugsysteme ohne Luftraumeinschran-
kungen, aber mit allen Herausforderun-
gen einer realen Umgebung. Die Zusam-
menarbeit der Universitat Klagenfurt, der
Universitat Innsbruck und der TU Wien im
Outdoor Drone Space Austria verspricht
eine einmalige Konzentration an Exper-
tise in der Drohnenautonomie, bei rele-
vanten Applikationen, in der Nutzbarkeit,
bei Akzeptanzfragen sowie bei der digita-
len Erfassung der Umgebung.

Im Forderprogramm . (Digitale] For-
schungsinfrastrukturen® des BMBWF
wurden zwei weitere Antrage, in denen
die AAU als Partnerin auftritt, bewilligt.
Das Projekt ,Deep Learning and Platform
Services” soll mittels Deep Learning er-
moglichen, grof3e Datenmengen mit ma-
schinellem Lernen zu verarbeiten. Im
Zuge des Projekts wird - basierend auf
speziell konfigurierter Hardware - eine
Software-Plattform etabliert, die fir For-
scher:innen einen standardisierten und
einfachen Zugang zu umfangreichen, fur
sie vorbereitete Services bietet. Im Rah-
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men des Projekts , Austrian Research In-
formation & Service Network™ soll ein in-
stitutionalisiertes osterreichisches Netz-
werk fur Infrastruktur aufgebaut werden.
Ziel ist es, die Koordination, die Planung
und das Management von Forschungsfa-
cilities, Forschungsinformationen aller
Art und Wissen zu blndeln, wodurch
nachhaltige Synergieeffekte zwischen Di-
gitalisierungsprojekten, Universitaten so-
wie Forschungseinrichtungen, dem Mi-
nisterium und weiteren Digitalisierungs-
initiativen erzeugt werden.

In engem thematischen Kontext zum
Lead-Projekt ,,Outdoor Drone Space Aus-
tria” der AAU steht das Forschungsinfra-
strukturprojekt .Dronehall Infrastruktur
fur Neue Agile Flugregelung Leichter Au-
tonomer Roboter im Indoorbereich
(DINA-FLAI)". Es konnte im Programm
.REACT-EU", das durch den Europai-
schen Fonds fur regionale Entwicklung
(EFRE) finanziert und durch den Karntner
Wirtschaftsforderungs Fonds (KWF) ab-
gewickelt wird, 2021 vom Institut fur In-
telligente Systemtechnologien eingewor-
ben werden. Im Zuge des Projekts wurde
die bestehende Drohnenhalle um zusatz-
liche technische Ausristung erweitert.
Herzstick ist ein miniaturisierter Kabel-
roboter, der mittels Aufhangung einen
Flugroboter im Volumen der Halle si-
chern kann. Dies erlaubt neue Hochri-
siko-Ansatze im Bereich der Regelung
und Navigation ohne Risiko fir die Infra-
struktur, die Plattform oder die For-
schenden. Ganzlich neue Experimente er-
moglicht dariber hinaus das ,,Gravity Off-
loading”, wodurch verschiedene Him-
melskorper wie etwa der Mars bezuglich
ihrer Gewichtskraft emuliert werden kon-
nen.
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FORSCHUNGSSERVICE

Der Zentralen Einrichtung Forschungs-
service gelang es im Berichtszeit-
raum - trotz  Personalfluktuation und
zahlreicher Personalverfahren -, ihr be-
reits etabliertes Beratungs- und Unter-
stitzungsportfolio mit der gewohnt hohen
Qualitat anzubieten und neuen Heraus-
forderungen erfolgreich zu begegnen.

So stellte auf nationaler Ebene die umfas-
sende Servicierung der FWF-,Clusters
of Excellence”-Antrage - allen voran des
Lead-Antrags -, bezogen auf die perso-
nelle Ausstattung des Forschungsser-
vice, eine sehr ressourcenintensive Auf-
gabe dar, die erfolgreich gemeistert wer-
den konnte.

Auf europaischer Ebene hatte das For-
schungsservice mit der Betreuung von
insgesamt 38 Einreichungen von EU-
Antragen im Berichtszeitraum einen
neuen Hochststand zu bewaltigen - und
dies bei zeitweise reduzierter Personal-
ausstattung. Um die Beteiligungen an
dem EU-Rahmenprogramm Horizon Eu-
rope in den Saulen 1 bis 3 weiter zu for-
cieren, wurde ein Konzept erstellt, das
entsprechende Maflnahmen in diese
Richtung aufzeigt (LV-Vorhaben 2022-
2024 PreAward).

Im Zuge der 2022 erworbenen Mitglied-
schaft im hoch angesehenen Netzwerk
Young European Research Universities
(YERUN] fungiert das Forschungsservice
in koordinierender Funktion zwischen der
Universitat Klagenfurt und YERUN hin-
sichtlich der unterschiedlichen themati-
schen Agenden des Netzwerks. Dariber
hinaus tauschen sich Mitarbeiterinnen
des Forschungsservice in den Arbeits-
gruppen ,YERUN Group of Research Sup-
port” und ,YERUN ad hoc Group on Open
Science” mit den Kolleg:innen der Part-
neruniversitaten aus und beteiligen sich
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im Rahmen der Prioritat ,Career develo-
pment and leadership in academia”.

Seit April 2022 nimmt eine Kollegin des
Forschungsservice die Funktion der
neuen Kontaktperson der Arbeitsgruppe
der Forschungsservices der osterreichi-
schen Universitaten AG FoFoe zum Bun-
desarbeitskreis der EU-Referent:innen
an Deutschen Hochschulen (BAK) wahr.
Auflerdem zeichnet sie fiir den grenz-
Ubergreifenden Austausch zwischen die-
sen beiden Einrichtungen verantwortlich.
Die erste Teilnahme in dieser Funktion
fand im November 2022 an der Techni-
schen Universitat Berlin statt.

Obwohl das aktuelle LV-Vorhaben
.ProfTrans - Professionalisierung des
Wissenstransfers” thematisch bisher
nicht im Kernbereich der Aufgaben des
Forschungsservice angesiedelt war, hat
das Forschungsservice die Zustandigkeit
fur das Vorhaben Ubernommen und be-
gleitet es entsprechend.

Im Berichtszeitraum bestritt das For-
schungsservice eine Prozessprifung
durch die Interne Revision, bei der die bis
dato dokumentierten Kontrollaktivitaten
des Bereichs Drittmittel/Forschung ge-
mafl der bestehenden Risiko-Kontroll-
Matrix gepruft wurden. Im Rahmen zahl-
reicher Arbeitssitzungen der Verfahrens-
beteiligten konnte der Prifprozess ge-
winnbringend finalisiert werden, wodurch
die Qualitat dieses Bereichs an der Uni-
versitat Klagenfurt gewahrleistet ist.

Das im Forschungsservice angesiedelte
Doc.Service konnte sich im Berichtszeit-
raum als zentrale Anlauf- und Bera-
tungsstelle fiir alle Doktoratsagenden
weiter profilieren. Wahrend der Pande-
mie wurden die individuellen Beratungen
flexibel auf neue Formate umgestellt (te-
lefonisch, Videokonferenzen oder E-Mail).
In enger Abstimmung mit anderen Ver-
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waltungseinheiten zeichnet das Doc.Ser-
vice fur die Administration universitatsin-
terner Angebote fir Doktorand:innen
(Mobilitatsforderungen, Young Scientists
Mentoring-Programm, Cotutelle-Verein-
barungen, Doktoratsprogramme, facher-
ubergreifende Lehrveranstaltungen fur
Doktoratsstudierende, Karl Popper Kol-
leg) verantwortlich.

Um diese Angebote im Hinblick auf ihre
Zielgruppe besser abstimmen zu konnen,
fand 2021 eine Evaluation der facheriber-
greifenden Lehrveranstaltungen auf Dok-
toratsniveau (Vorhaben DocAng, LV 2019-
2021) statt, deren Ergebnisse Eingang in
die Neuausschreibung 2022 fanden. Zu-
satzlich war das Doc.Service 2021 selbst
Gegenstand einer mit Unterstitzung ver-
gleichbarer Einrichtungen anderer oster-
reichischer Universitaten durchgefiihrten
Evaluierung (Vorhaben DocService, LV
2019-2021). An der Ausarbeitung von
Mafinahmen zur Umsetzung der Ergeb-
nisse (z. B. klare inhaltliche Abgrenzung,
bessere Sichtbarkeit] wird seither gear-
beitet. Im Jahr 2022 wurde das Leistung-
sportfolio des Doc.Service durch weitere
Formate erganzt (siehe dazu auch 1.4,
S. 48).

Auf nationaler Ebene wurde 2022 gemein-
sam mit Kolleg:innen der Universitat
Salzburg das pandemiebedingt virtuelle
Netzwerktreffen osterreichischer Dokto-
ratskoordinator:innen organisiert und
eine Keynote Uber Qualitatssicherungs-
mafBnahmen ,Best Practice: Evaluie-
rungsvorhaben im universitaren Bereich”
gehalten. Die Mdoglichkeit, dieses Thema
weiter zu verfolgen, bot die Teilnahme am
31. QM-Netzwerktreffen QS Forschung
und Nachwuchsforderung an der Univer-
sitat Wien.

Der Austausch mit Kolleg:innen im Aus-
land konnte durch die Teilnahme an der
YERUN Staff Week an der Universidad
Carlos Ill de Madrid ebenso intensiviert
werden wie durch den Besuch der PRIDE
Masterclass mit dem Titel , The first 100
days of the PhD journey” am Centre for
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Advanced Academic Studies der Universi-
tat Zagreb in Dubrovnik. Auf Einladung
der OECD, der Europaischen Kommission
sowie des Slowenischen Ministeriums fur
Bildung, Wissenschaft und Sport erfolgte
der Besuch am LMRO-PI Peer-learning
Seminar ,Raising study success through
student support and improved career-
study linkages”, in dessen Rahmen das
Young Scientists Mentoring-Programm
vorgestellt wurde.

OUTPUT DER FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

Neben den bereits eingehend behandel-
ten eingeworbenen Drittmittelprojekten
stellen die Publikationen die zweite zent-
rale GrofBe des wissenschaftlichen Out-
puts dar. Generell weist die Gesamtzahl
der Publikationen (956 Publikationen,
2022) im Vergleich zum Vorjahr (939 Pub-
likationen, 2021) einen leichten Anstieg
von 1,8 % auf. Eine signifikant positive
Entwicklung nehmen dabei die Publikati-
onen ininternationalen Journals hochster
Reputation ein. So konnte der letzte
Hochststand aus 2021 neuerlich gestei-
gert werden. Mit einem Anstieg von 226
Publikationen im Jahr 2021 auf 247 Publi-
kationen im Jahr 2022 weist die Universi-
tat Klagenfurt einen Zuwachs von 9,3 %
aus.

Abbildung 1 Erstveréffentlichte Beitrége in SCI-,
SSCI-, A&HCI-Fachzeitschriften 2018-2022
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Die Zahl der internationalen Kooperatio-
nen bei Publikationen blieb stabil. Das
qualitative Niveau der Ko-Autor:innen-
schaften konnte im Berichtszeitraum
durch die Zusammenarbeit mit renom-
mierten Universitaten fortgesetzt werden
(z. B. University of Oxford, University Col-
lege London, Princeton University, Har-
vard University, Stanford University, Uni-
versité Catholique de Louvain).

Auch im Bereich des Wissens- und Tech-
nologietransfers kann die Universitat hin-
sichtlich zentraler Indikatoren Erfolge
aufweisen. Das Jahr 2022 war insbeson-
dere im Bereich der Patenterteilung fir
die Universitat Klagenfurt ertragreich.
Dem Institut fur Intelligente Systemtech-
nologien wurde ein nationales Patent be-
treffend eine kombinierte Sensor- und
Kommunikationseinrichtung erteilt.
Diese innovative Technologie betrifft ein
drahtloses, optional energieautarkes
Sensorsystem, welches die Aufgabe hat,
das Aufenthaltsgebiet bzw. die Eigen-
schaften eines unbestimmten Objekts in
einem begrenzten raumlichen, flachigen
oder eindimensionalen Gebiet zu ermit-
teln, wenn dieses Objekt wenigstens teil-
weise in einem raumlichen Naheverhalt-
nis mit einem Sensorgebiet steht, wobei
zusatzlich eine Klassifizierung des Ob-
jekts erfolgen kann.

Ebenfalls hervorzuheben ist die fortge-
setzte Meldung von Diensterfindungen
im Zuge des Christian Doppler Labors
ATHENA, dessen Projektleiter am Institut
fur Informationstechnologie beschaftigt
ist. Insgesamt wurden vier Erfindungen
im Bereich des Videostreamings ange-
zeigt (siehe Kennzahl 3.B.3, S. 139).

Eine Reihe von Auszeichnungen ist ein
weiteres Indiz fur die exzellenten Leistun-
gen der Wissenschaftler:innen der Uni-
versitat Klagenfurt im Berichtszeitraum.
Exemplarisch sei der Best Paper Award
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genannt, den ein Wissenschaftler des In-
stituts fir Organisation, Personal und
Dienstleistungsmanagement im Rahmen
der Conference on Commitment an der
Ohio State University fir seinen Beitrag
.Assessing workplace bonds beyond
commitment: Development of target
neutral scales for identification, instru-
mental and acquiescence bonds” erhielt.
Weitere Best Paper Awards wurden dem
Institut flir Vernetzte und Eingebettete
Systeme vom College of Engineering and
IT der University of Dubai verliehen. In
gleich zwei Kategorien wurde das Institut
fur Medien- und Kommunikationswissen-
schaft ausgezeichnet: Von der Deutschen
Gesellschaft fir Publizistik und Kommu-
nikationswissenschaft erhielt das Institut
den Top 1 Best Paper Award of the Media
Reception and Effects Division, wahrend
von der International Communication
Association (ICA) der Top 1 Student Paper
Award sowie der Top 2 Faculty Paper
Award an Mitglieder dieses Instituts gin-
gen.

Zeichen fiur die internationale Sichtbar-
keit und Anerkennung in den jeweiligen
Scientific Communities sind auch promi-
nente Funktionen in entsprechenden
Gremien. Eine besondere Ehre wurde ei-
ner Wissenschaftlerin der Abteilung fur
Produktionsmanagement und Logistik
des Instituts fir Produktions-, Energie-
und Umweltmanagement zuteil: Sie
wurde 2022 zur Prasidentin der ,Trans-
portation Science and Logistic Society”
gewahlt und wird dieses Amt mit 2024 an-
treten.

Auf Landesebene wurden drei Wissen-
schaftler:innen fur ihre Verdienste geehrt
und ausgezeichnet. So erhielt ein Profes-
sor am Institut fur Artificial Intelligence
und Cybersecurity das Ehrenzeichen des
Landes Karnten. Einem Professor des In-
stituts fir Informationstechnologie wurde



Universitat Klagenfurt - Wissensbilanz 2022

der Wiurdigungspreis fur Naturwissen-
schaften/Technische Wissenschaften
verliehen. Uber den Forderungspreis fiir
Naturwissenschaften/Technische ~ Wis-
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senschaften konnte sich eine Wissen-
schaftlerin des Instituts fir Mathematik
und des Instituts fir Statistik freuen. Alle
drei Preise wurden vom Land Karnten
verliehen.
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|.2 LEHRE UND WEITERBILDUNG

STUDIENANGEBOT

Entwicklung der Aktivitaten betreffend
Studienberatung und Unterstiitzung
bei der Studienwahl

Auch in den Jahren 2021 und 2022 hat die
Universitat Klagenfurt einerseits be-
wahrte Angebote im Bereich Studienbe-
ratung und Unterstiitzung bei der Studi-
enwahl fortgefiihrt, andererseits neue
Formate entwickelt und umgesetzt, um
Studieninteressent:innen bei der Stu-
dienentscheidung bestmoglich zu unter-
stitzen. Dabei ist zu bedenken, dass vor
allem das Jahr 2021 durch die mit der
COVID-19-Pandemie einhergehenden
Einschrankungen gepragt war, die einen
Kontakt in Prasenz nur in geringem Aus-
mafl ermoglichten. Allerdings waren im
Berichtszeitraum einige Online-Formate
bereits gut erprobt. Eine Reihe von Maf3-
nahmen zielt darauf ab, Schiiler:innen fir
ein Technikstudium zu gewinnen:

Das Programm TECHtalents bietet die
Universitat Klagenfurt gemeinsam mit
der Wirtschaftskammer Karnten an, um
Schiler:innen der Oberstufenklassen fir
Technikstudien zu begeistern. In den Jah-
ren 2021 und 2022 besuchten 678 Schii-
ler:innen diese Workshops.

Im Rahmen von vierwochigen IT-
Ferialpraktika, die von der Fakultat fur
Technische Wissenschaften gemeinsam
mit der FFG angeboten werden, kénnen
engagierte Schiler:innen ihr Wissen und
ihre Kreativitat einbringen sowie Einbli-
cke in die faszinierende Welt von For-
schung, Technologie und Innovation ge-
winnen. 34 Schiler:innen haben 2021 und
52 Schiler:innen haben 2022 diese IT-
Ferialpraktika absolviert.

Gemeinsam mit EqualiZ und weiteren Ko-
operationspartner:innen wurde 2022 von
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der Universitat das Programm HiTech
Heldinnen - Dein Mentoring ins MINT-
Studium ins Leben gerufen. Es erfolgte
die Detailplanung des Mentorings, der in-
teraktiven Informationstage sowie der
Unternehmenskooperationen  fir die
erste Programmdurchfiihrung im Jahr
2023.

Um die kulturwissenschaftlichen Studi-
enprogramme der Universitat Klagenfurt
zu bewerben, wird seit geraumer Zeit der
Tag der Sprachen und Kulturen durch-
gefihrt. 2021 fand dieser pandemiebe-
dingt nicht statt, stattdessen wurde ver-
mehrt auf Online-Information und -Bera-
tung umgestellt. 2022 war wiederum eine
Prasenzveranstaltung moglich. Rund 180
Teilnehmer:innen aus 18 Klassen sowie
Einzelpersonen von acht Schulen in Kla-
genfurt, Villach und Udine nahmen teil.

Um das Interesse junger Menschen an
den Wirtschafts- und Rechtswissenschaf-
ten zu wecken, wurde das Format ,Wir
wollen‘s wissen - der Podcast der Fa-
kultat fur Wirtschaftswissenschaften”
entwickelt. Ziel dieses gemeinsam mit
Antenne Karnten entwickelten Podcast-
Formats ist es, gesellschaftlich und wirt-
schaftlich relevante Themen anzuspre-
chen. Es sind insgesamt zehn Podcast-
Episoden produziert worden, die bisher
tber 50.000 Mal von 3.600 Usern herun-
tergeladen wurden.

Mit dem Campus DRIVE-IN wird Studien-
interessierten seit dem Sommer 2022
eine individuelle Campusfiihrung und
Studienberatung geboten. Bisher fanden
40 Besuche statt. Weiterhin im Programm
ist der Tag der offenen Tir, der 2021
ausschliefllich online abgehalten werden
musste und 2022 mit 1.600 Studieninte-
ressierten einen Besucherrekord ver-
zeichnete.


https://www.ffg.at/
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Die Online-Infoweeks der Universitat
Klagenfurt stellen ein zentrales Instru-
ment dar, um potenzielle Studie-
rende - vor allem internationale Studien-
werber:innen - iber das breite Studien-
angebot der Universitat zu informieren.
Die Infoweeks finden uber die Plattform
classroom.aau.at statt. Die Online-Teil-
nahme an den einstiindigen Live-Sessi-
ons ist einfach und ohne vorherige An-
meldung maoglich. Neben der Prasenta-
tion des gesamten Studienprogramms
werden Serviceeinrichtungen und wich-
tige Anlaufstellen vorgestellt.

Um authentische Einblicke in den Studie-
rendenalltag zu geben, wurde im Januar
2021 der Instagram Takeover ins Leben
gerufen. Studierende unterschiedlicher
Studienrichtungen ,ibernahmen™ fir
eine Stunde den Instagram-Account der
Universitat und erzahlten live von ihrem
Studierendenleben sowie von ihren Er-
fahrungen an der Universitat Klagenfurt.
Von Janner bis Marz 2021 fanden 16 Take-
overs statt.

2022 wurden erstmals neue Werbemal3-
nahmen erprobt, um vermehrt Jugendli-
che (und potenzielle Studieninteressierte)
fur die Lange Nacht der Forschung zu ge-
winnen. Im Zuge dessen wurde von einer
TikTok-Influencerin ein eigener TikTok-
Kanal aufgebaut und mit adaquaten In-
halten bespielt. Der Anteil dieser Ziel-
gruppe am Publikum konnte auf diesem
Weg deutlich erhoht werden.

Be First! ist ein Mentoring-Programm fir
First Generation Students an der Uni-
versitat Klagenfurt. Es richtet sich in der
ersten Phase an Schiiler:innen (Orientie-
rungsphase) und in der zweiten Phase an
Studierende (Einstiegsphase), die aus Fa-
milien ohne akademischen Hintergrund
kommen. Es bietet damit Schiler:innen
Orientierung bei der Studienwahl und
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Studierenden Unterstiitzung beim Ein-
stieg in ihr Studium. Die Durchfiihrung
war im Berichtszeitraum von pandemie-
bedingten Einschrankungen gepragt,
dessen ungeachtet verzeichnet das Pro-
gramm kontinuierlich steigendes Inte-
resse. Im Schuljahr 2022/23 haben sich
234 Schiiler:innen fiir das Projekt ange-
meldet.

In einem geografisch ausgewahlten Ziel-
raum - Osterreich, stidosteuropaischer
Raum, Norditalien und Siddeutschland -
nimmt die Universitat an Berufs- und
Bildungsmessen teil. Das Studienange-
bot wird dariber hinaus auf diversen On-
line-Plattformen prasentiert - darunter
seit 2021 auf Studyportals und seit 2022
auf Zeit Campus. Gekoppelt ist die Pra-
sentation je nach Zielmarkt ausgewahlter
Studienangebote mit Retargeting- und
Remarketing-Aktivitaten Uber die ent-
sprechenden Portale, um interessierte
Personen zielgerichtet anzusprechen.
Seit 2022 ist die Universitat Klagenfurt auf
der  Studienbewertungsseite  study-
check.de aktiv und prasentiert ihre Studi-
engange im DACH-Raum. Dariber hinaus
betreibt die Universitat Klagenfurt seit
dem Jahr 2020 eigene Digital-Perfor-
mance-Marketingaktivitaten, um die Stu-
diengange der Universitat Klagenfurt auf
den sozialen Medien zielgerichtet zu pra-
sentieren.

Die Universitat Klagenfurt besucht Schu-
len in Karnten, Osttirol sowie in Grenzge-
bieten zur Steiermark und im angrenzen-
den Ausland, um bei Schiler:innen Inte-
resse fir ein Studium an der Universitat
Klagenfurt zu wecken. Outgoing-Schul-
besuche fanden wahrend der Pandemie
vornehmlich online statt, doch kodnnen
seit einiger Zeit die Schulen wieder phy-
sisch besucht werden. Auch die Inco-
ming-Schulbesuche konnten 2021 nur
online, 2022 dagegen wieder in Prasenz
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stattfinden. Dabei ist ein vermehrtes Inte-
resse von Schulen aus dem norditalieni-
schen Raum festzustellen.

2022 wurde im Rahmen des LV-
Vorhabens ,TutMent” die Servicestelle
Tutoring und Mentoring eingerichtet und
ein Projektkonzept sowie ein spezielles
Schulungskonzept fur Tutor:innen entwi-
ckelt. Die erste universitatsweite Maf3-
nahme (Peer-Tutorien) wurde im Winter-
semester 2022/23 gestartet. Diese Tu-
tor:innen sollen insbesondere beim Stu-
dieneinstieg unterstitzen.

MafBnahmen zur Attraktivierung des
Studienangebots

Als Meilensteine des Jahres 2022 in Be-
zug auf das Studienangebot konnen die
Einrichtung des englischsprachigen Ba-
chelorstudiums Robotics and Artificial
Intelligence sowie des deutsch- und eng-
lischsprachig studierbaren Masterstudi-
ums Cross-Border Studies genannt
werden. Beide konnen seit dem Winterse-
mester 2022/23 studiert werden. Mit die-
sen Erweiterungen wurde das englisch-
sprachige Lehrangebot neuerlich ausge-
baut und damit die Attraktivitat der AAU
als Studienort fir internationale Studie-
rende erhdoht. Die Beginner:innenzahl im
nunmehr zweiten englischsprachigen Ba-
chelorstudium ,,Robotics and Artificial In-
telligence” haben die Erwartungen be-
reits im ersten Durchgang bei Weitem
ubertroffen.

Seit dem Wintersemester 2021/22 ist das
Unterrichtsfach Ethik im Rahmen des
Bachelor-Lehramtsstudiums Sekundar-
stufe Allgemeinbildung am Standort
Karnten studierbar. Es war gleich im ers-
ten Jahr der Einfihrung das am haufigs-
ten gewahlte Unterrichtsfach. Zudem ist
seit Herbst 2022/23 das Unterrichtsfach
Bewegung und Sport im Masterstudium
eingerichtet.
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Der COVID-19-bedingte Entfall von bzw.
Beschrankungen in der Prasenzlehre ha-
ben nicht nur dazu gefihrt, dass Leh-
rende ihr kreatives Potenzial in der Ent-
wicklung von Online-Formaten reichlich
entfaltet haben. Die Beschrankungen be-
wirkten auch eine deutliche Steigerung
bei der (Weiter-)JEntwicklung von unter-
stitzenden E-Tools. Mit Remote-Ange-
boten und weiteren E-Tools konnte fir
viele Studierende, insbesondere interna-
tionale Studierende, der Studienbetrieb
nicht nur qualitatsvoll aufrechterhalten,
sondern zuweilen erst ermaglicht wer-
den. Das gilt vor allem fir Studierende
aus der Ukraine, die durch den Beginn
des Krieges im Februar 2022 in ihrer Hei-
mat keine Studienmdglichkeit mehr vor-
gefunden haben. lhnen wurden Remote-
Teilnahmen ermaoglicht.

In den Jahren 2021 und 2022 gab es An-
gebotserweiterungen im Bereich des di-
gitalen Priifens. Einerseits wurde das
Format der ROPE-Klausuren (Remote-
Online-Proctored-Exams) ausgebaut und
um eine Self-Service-ROPE-Variante er-
weitert. Andererseits wurde in diesem
Zeitraum ein Proctoring Center fir die
Durchfiihrung von ROPE-Klausuren ein-
gerichtet. Aulerdem wurden das sehr gut
etablierte Format der Sicheren Priifungs-
umgebung (SPU-Klausuren]) sowie das
Bring-Your-Own-Device Konzept (BYOD-
SPU] Uberarbeitet und weiterentwickelt.

Ein Schwerpunkt bildet seit geraumer
Zeit die Produktion von Lehr- und Lern-
videos. Das Videostudio wurde um ein
Lightboard sowie um digitale Hinter-
grunde erweitert. Neben den neuen Fea-
tures im Videostudio wurden Camtasia-
Lizenzen und leistungsstarke Laptops fur
die selbststandige und flexible Produktion
von Lehr- und Lernvideos angeschafft.
Um den Austausch zwischen On-Cam-
pus-Lehre und Off-Campus-Studieren-
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den zu erleichtern, wurden die virtuali-
sierten Horsale optimiert und erweitert
sowie mobile Video-Streamingkoffer (fur
hybride Lehrveranstaltungsformate) ent-
wickelt und angekauft.

ZULASSUNG ZUM STUDIUM UND
STUDIENBEGINN

Studien mit Zulassungsverfahren

Insgesamt waren an der Universitat Kla-
genfurt flr das Studienjahr 2022/23 in
acht von 53 eingerichteten ordentlichen
Studien Aufnahmeverfahren vor der Zu-
lassung vorgesehen (siehe Kennzahl
2.A.4, S. 93). Die Bewerbungen sind
durchgangig online durchzufiihren. Fir
das Eignungsverfahren zum Bachelor-
Lehramtsstudium Sekundarstufe Allge-
meinbildung war - wie bereits in den ver-
gangenen Studienjahren - ein Kostenbei-
trag im Ausmalf von 50 Euro zu entrich-
ten. Zusatzlich wurde fir die Aufnahme-
verfahren zum Bachelorstudium ,Psy-
chologie” und zu den Masterstudien ,Ar-
tificial Intelligence and Cybersecurity”,
.International Management” bzw. ,Psy-
chologie” erstmalig ein Kostenbeitrag im
Ausmaf} von ebenfalls 50 Euro festgelegt.
Diese Anderung fiihrte zu einem Riick-
gang bei der Zahl der Studienwerber:in-
nen. In der geanderten Aufnahmeverord-
nung fir die Masterstudien ,,Game Stu-
dies and Engineering” bzw. ,Media and
Convergence Management” wurde fest-
gelegt, dass anstelle des Motivations-
schreibens ein Motivationsvideo zu tUber-
mitteln ist.

Bei den Aufnahmeverfahren zum eng-
lischsprachigen Bachelorstudium ,Inter-
national Business and Economics™ und zu
den englischsprachigen Masterstudien ist
zuU beobachten, dass sowohl die Zahl der
registrierten Studienwerber:innen aus vi-
sapflichtigen Landern als auch die Zahl
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der Studienwerber:innen aus visapflichti-
gen Landern, die einen Studienplatz er-
halten, stetig steigen. Aufgrund diverser
Probleme bei der Visaerteilung konnen
nicht alle Studienwerber:innen (rechtzei-
tig) innerhalb der Zulassungsfrist einge-
schrieben werden, sodass die Anzahl der
zur Verfligung stehenden Studienplatze
nicht in allen Fallen vollstandig ausge-
schopft werden kann. Dem Anstieg der
internationalen Studierenden steht ak-
tuell eine duflerst angespannte Situation
am Wohnungsmarkt gegeniber, deren
Bewaltigung gemeinsamer (insbesondere
mit der Stadt Klagenfurt) Anstrengungen
bedarf.

Beim Bachelorstudium ,,Psychologie” ha-
ben im Unterschied zu den vorangegan-
genen Durchgangen mehr osterreichi-
sche Studierende (56 %) als deutsche
(40 %) einen Studienplatz zugewiesen be-
kommen. Fir das Masterstudium ,Psy-
chologie” konnte wie in den letzten
Durchgangen auf die Durchfihrung einer
Aufnahmeprifung verzichtet werden.

Die bestehenden Aufnahmeverfahren
werden auch fiir das Studienjahr 2023/24
wieder durchgefiihrt werden, wobei mit
Ausnahme des Bachelor-Lehramtsstudi-
ums Sekundarstufe Allgemeinbildung
kein Kostenbeitrag mehr zu entrichten
sein wird. Zusatzlich zu diesen acht Stu-
dien mit Aufnahmeverfahren wird fir das
Studienjahr 2023/24 ein Aufnahmeverfah-
ren zu dem mit dem Wintersemester
2023/24 eingerichteten englischsprachi-
gen Masterstudium Management, Eco-
nomics, and Data Science durchgefiihrt
werden.

Gestaltung der Studieneingangs- und
Orientierungsphase

Seit Beginn des Wintersemesters 2017/18
ist die Studieneingangs- und Orientie—
rungsphase gemafl UG-Novelle, BGBL. |
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Nr. 131/2015, in allen betreffenden Ba-
chelorstudien umgesetzt. Fir das Ba-
chelorstudium ,Psychologie® hat das
Rektorat gemaf § 66 Abs. 1 UG festgelegt,
dass von der Studieneingangs- und Orien-
tierungsphase abgesehen wird (verlaut-
bart im Mitteilungsblatt vom 03.02.2016,
9. Stiick, Z. 59.2). Die Vorziehregelung ge-
mafl § 66 Abs. 3 UG wurde in Form einer
Satzungsbestimmung fir alle Bachelor-
studien in gleicher Form festgelegt: § 14
Abs. 7 Satzung Teil B bestimmt: ,Fir alle
Studien mit Studieneingangs- und Orien-
tierungsphase i.S.d. § 66 UG gilt, dass
vor der vollstandigen Absolvierung der
Studieneingangs- und Orientierungs-
phase weiterfiihrende Lehrveranstaltun-
gen im Ausmaf3 von 22 ECTS-Anrech-
nungspunkten absolviert werden dirfen.
Fir in Kooperation durchgefiihrte Lehr-
amtsstudien gelten diesbeziiglich die im
Curriculum allenfalls getroffenen Rege-
lungen.”

Das Ausmal} der Studieneingangs- und
Orientierungsphase umfasst an der Uni-
versitat Klagenfurt je nach Studium min-
destens 8 und maximal 12,5 ECTS-An-
rechnungspunkte. Das seit Winterse-
mester 2022/23 studierbare englisch-
sprachige Bachelorstudium ,Robotics
and Artificial Intelligence” weist eine Stu-
dieneingangs- und Orientierungsphase
mit einem Umfang von 12,5 ECTS-An-
rechnungspunkten auf. Im Bachelorstu-
dium ,Lehramt Sekundarstufe Allge-
meinbildung” sind den Bildungswissen-
schaftlichen Grundlagen 4 ECTS-Anrech-
nungspunkte und den beiden Unterrichts-
fachern zwischen 2 und 6 ECTS-Anrech-
nungspunkten zugeordnet.

GemalR § 66 Abs. 3b UG idF BGBL. | Nr.
93/2021 ist ein Monitoring der Studienein-
gangs- und Orientierungsphase im Auf-
bau befindlich. Studien- bzw. kohorten-
spezifische Daten sollen den Studienpro-
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grammleiter:innen Uber das Kennzah-
leninformationssystem (KENZIS) zur
Verfligung gestellt werden. Dabei soll ins-
besondere die Quote der innerhalb des
ersten Semesters absolvierten Studien-
eingangs- und Orientierungsphase beo-
bachtet werden.

ORGANISATION UND GESTAL-
TUNG VON STUDIUM UND LEHRE

Qualitatssichernde Mafinahmen in der
Lehre gemaf § 2 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ Uni-
versitatsfinanzierungsverordnung -
UniFinV, BGBL. Il Nr. 202/2018

Die Beurteilung aller Lehrveranstal-
tungen durch Studierende als Teil des
Qualitatskreislaufs erfolgt an der Univer-
sitat Klagenfurt jedes Semester in Form
des sogenannten Lehrveranstaltungs-
feedbacks (LV-Feedback]). Im Sinne der
Qualitatsentwicklung wurden im Jahr
2021 bzw. 2022 diverse Verbesserungen
umgesetzt. Als zentrale Elemente sind die
umfassende Uberarbeitung des LV-Feed-
back-Prozesses, des Fragebogens sowie
dessen Implementierung, die Einfiihrung
eines Standardreports zum LV-Feedback
fur den:die Vizerektor:in fir Lehre und
den:die (Vize-)Studienrektor:in sowie die
Entwicklung eines Kommunikationskon-
zepts (u. a. Umstellung von Betriebsmit-
teilungen auf Informationsmails an Stu-
dierende, Lehrende, Studienprogramm-
leiter:innen und Institutsvorstand:innen)
zu nennen. Zusatzlich erfolgte die Einfiih-
rung der Kollegialen Hospitation als Re-
flexionsinstrument fur die eigene Lehre.

Die Ergebnisse der jahrlich durchgefiihr-
ten Absolvent:innen-Befragung werden
in der AG Befragungen vorgestellt und
gemeinsam diskutiert. Die Fakultatsver-
treter:innen der AG fungieren als Multi-
plikator:innen. Zudem beteiligt sich die
Universitat Klagenfurt am Datenprojekt
Absolvent:innentracking (ATRACK). Der
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Konsortialvertrag zur Weiterfihrung des
Projekts wurde 2021 seitens der Universi-
tat Klagenfurt fir die Laufzeit 2022 bis
2027 unterzeichnet. ATRACK-Ergebnisse
werden ebenfalls in der AG Befragungen
diskutiert und zu Empfehlungen verdich-
tet.

Ein kontinuierliches Monitoring der Stu-
dierbarkeit erfolgt einerseits kennzah-
lenbasiert (u. a. Anteil der Studienab-
schlisse innerhalb der Toleranzstudien-
dauer, durchschnittliche Studiendauer,
Anteil prifungsaktiver Studien, Studien-
abschlussquote), andererseits wurde im
Jahr 2022 mit der Pilotierung der Stu-
dierbarkeitsanalyse (siehe I.5, S. 53 so-
wie Vorhaben StudEval2.0) begonnen. Die
Prasentation erster Ergebnisse erfolgte
im Rahmen der Fakultatskonferenz der
Kulturwissenschaften sowie in einer Sit-
zung des Consiliums der Universitat Kla-
genfurt. In diesem Zusammenhang ist da-
rauf hinzuweisen, dass-im Sinne der
Qualitatssicherung und -entwick-
lung - sowohl die Richtlinie als auch der
Prozess der Curriculumentwicklung
und -anderung an der Universitat Kla-
genfurt einer umfassenden Revision un-
terzogen wurden.

Der Reflexion der Prifungskultur wurde
insbesondere im Rahmen der dezentra-
len sowie der universitatsweiten ,Lehre”-
Versammlungen Rechnung getragen, zu-
mal im Jahr 2022 leitfragenbasiert zum
Thema ,Kompetenzorientiertes Lernen,
Lehren und Prifen” diskutiert wurde.
Eine Vertiefung des Themas ,.Priifen” ist
in Vorbereitung.

Im Berichtszeitraum wurde eine Reihe
von Mafinahmen entwickelt und reali-
siert, die zur Qualitatsentwicklung in der
Lehre beitragen sollen. Das Leitbild
Lehre wurde fertiggestellt und 2022 ver-
offentlicht. Der Digitale Wegweiser fir
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Lehrende wurde konzeptioniert und rea-
lisiert. Er versteht sich als lebendige, pra-
xisnahe, digitale Handreichung fiir Leh-
rende und wird laufend erweitert und er-
ganzt.

Das Lehrepreis-Konzept ,Ausgezeich-
nete Lehre” wurde entwickelt und die
ersten Preise nach diesem neuen Verfah-
ren wurden an jeweils zwei Lehrende in
den Kategorien ,Vorlesung” und ,Pri-
fungsimmanente Lehrveranstaltung” im
November 2022 verliehen. Das neue Aus-
tauschformat Lehre-Friihstiick, das im
November 2022 erstmals durchgefiihrt
wurde, bietet Lehrenden die Gelegenheit,
sich bei einem kurzen Impulsvortrag zu
informieren und mit Kolleg:innen zu
Lehre-Themen in einem informellen Rah-
men auszutauschen. Auch das beste-
hende Veranstaltungsformat der Info-
Snacks wurde weitergefiihrt.

Eine weitere Mafinahme im Bereich der
Hochschuldidaktik ist die Einfiihrung des
Lehre-Tipps des Monats, welcher 2021
etabliert wurde. Er liefert den Lehrenden
jeden Monat praxisnahe Inputs fir quali-
tatsvolle, gute Lehre. Der Einsatz von di-
versen kollaborativen und interaktiven
Tools (z. B. Tweedback, h5p) wurde hoch-
schuldidaktisch begleitet und mit unter-
schiedlichen Veranstaltungs- und Infor-
mationsformaten unterstiitzt. Zudem
wurde ein Teaching Lab konzeptioniert,
das mit Sommersemester 2023 in Betrieb
genommen wurde.

Positionierung der universitaren Lehre
im Kontext des Europaischen Hoch-
schulraums

Im Einklang mit den Zielen des Bologna-
Prozesses hat die Universitat Klagenfurt
seit geraumer Zeit das dreistufige Stu-
diensystem umgesetzt und stellt seit der
Einrichtung des englischsprachigen Ba-
chelorstudiums . International Business
and Economics” ein durchgéngiges, alle



Universitat Klagenfurt - Wissensbilanz 2022

Studienzyklen umfassendes englisch-
sprachiges Studienangebot bereit.

Die AAU st darlber hinaus bestrebt,
beste Rahmenbedingungen zur Mobilitat
der Studierenden, der Lehrenden und des
Verwaltungspersonals anzubieten. Die
Tradition der Teilnahme am Bildungs-
programm Erasmus+, die auf eine quali-
tatsvolle Erhohung der Kooperationen
und der Mobilitatsforderungen fiir Studie-
rende und Mitarbeiter:innen abzielt,
wurde erfolgreich fortgefiihrt. Gemafl
Erasmus+ Policy Statement fir die Pro-
grammperiode 2021-2027 wurde im Kon-
text der Internationalitat ein Schwerpunkt
auf die Themenbereiche Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Inklusion/Chancen-
gleichheit gelegt (siehe dazu auch 1.7).

Das Netzwerk an internationalen Part-
nerhochschulen wurde kontinuierlich er-
weitert. Im Berichtszeitraum wurden in
zehn neu eingerichteten bzw. strukturell
geanderten Curricula (drei Bachelorstu-
dien, sieben Masterstudien) Mobilitats-
fenster integriert.

Um bestehende Mobilitatshemmnisse zu
ergrinden wie abzubauen und damit in
Zukunft den Anteil der Absolvent:innen
mit studienbezogenem Auslandsaufent-
halt weiter zu erhohen, wurden alle Stu-
dierenden zu einer Umfrage zum Thema
~Mobilitditshemmnisse” eingeladen
(siehe 1.7, S. 67). Durch die 2021 erfolgte
Verankerung der Bologna-Koordination
an der Zentralen Einrichtung Internatio-
nal Office ricken in der Verfolgung der
Bologna-Ziele auch Aspekte der Hoch-
schulmobilitdt im Kontext einer fort-
schreitenden Internationalisierung star-
ker in den Fokus.

Im Jahr 2022 wurden an der AAU insge-
samt neun gemeinsame internationale
Master-Studienprogramme (Double
Degree Programme]) angeboten. Finf die-
ser Programme wurden gemeinsam mit
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der University of Udine (ltalien) durchge-
fuhrt, jeweils ein weiteres Double Degree
Programm mit der Excelia Business
School (vormals La Rochelle Business
School, Frankreich), der Poznan Univer-
sity of Technology, der National Technical
University ..Kharkiv Polytechnic Institute”
(Ukraine) und der Tashkent University of
Information Technologies (Usbekistan)
(siehe 1.6, S. 60).

Nach aktiver Mitarbeit an der nationalen
Hochschulmobilitats- und Internatio-
nalisierungsstrategie 2020-2030 (HMIS
2030) steuerte die AAU mit dem Erweite-
rungsstudium Inter-/Transkulturelle
Kompetenzen und dem Sommerkolleg
Bovec zwei Beispiele guter Praxis fiur die
Online-Plattform der HMIS 2030 bei.

An der AAU werden die ,Standards und
Leitlinien fir die Qualitatssicherung im
Europdischen Hochschulraum (ESG)” als
Grundlage fir hausinterne Strategien und
Mafinahmen herangezogen.

Pandemiebedingte  Reisebeschrankun-
gen fihrten dazu, dass internationalen
Studierenden zuweilen deutlich langer
eine Teilnahme an Prasenzveranstaltun-
gen verwehrt war. Durch virtualisierte
Horsale und die Anschaffung mobiler
Streaminglosungen  (Streamingkoffer)
wurden die Voraussetzungen auch fir
Hybridangebote (Kombination von Pra-
senzlehre und Remote-Teilnahme) ge-
schaffen. Insbesondere in den englisch-
sprachigen Studien kamen Streaminglo-
sungen und reine Online-Lehrveranstal-
tungen verstarkt zum Einsatz, um den von
Reisebeschrankungen betroffenen inter-
nationalen Studierenden, die in diesen
Studien deutlich starker reprasentiert
sind, ein gutes Vorankommen im Studium
zu ermoglichen. Mit der ROPE (siehe
S. 27) wurde zudem ein Instrument fir die
Durchfiihrung von Prifungen auf Distanz
entwickelt.
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MaBinahmen zur Verringerung der An-
zahl der Studienabbrecher:innen, zur
Steigerung der Anzahl der Absol-
vent:innen, zur Verbesserung der Be-
treuungsrelationen sowie zur Steige-
rung der Anzahl der priifungsaktiven
Studien

Seit 2018 arbeitet die Arbeitsgruppe
PASS! (PrifungsAktiveStudienSteigern!)
daran, Hemmnisse und Hirden beim Stu-
dienfortschritt zu ergriinden, sie zu besei-
tigen und weitere Mafinahmen zur Erhé-
hung der Studierbarkeit und der Pru-
fungsaktivitat zu erarbeiten. Zu diesen
Maflnahmen zahlen beispielsweise die
Organisation eines weitgehende Uber-
schneidungsfreiheit sichernden Lehrver-
anstaltungsprogramms, Angebote zur
Schreibunterstiitzung, Unterstitzung
durch Tutor:innen und Mentor:innen usw.
Ein Katalog von Empfehlungen wurde im
Juni 2022 im Rahmen einer Informations-
veranstaltung prasentiert. Die Informa-
tion der Lehrenden erfolgt zudem Uber
Aussendungen sowie Uber eine Intranet-
seite, die laufend aktualisiert und erwei-
tert wird. Diese Maflnahmen zielen
gleichzeitig auf die Verringerung von Stu-
dienabbriichen und auf die Steigerung der
Anzahl der Absolvent:innen ab.

Des Weiteren wurden auf Einzelstu-
dienebene Auswertungen zur Priifungs-
aktivitat durchgefiihrt, die Ursachen sig-
nifikanter Abweichungen zu ergrinden
versucht sowie in Gesprachen mit den
Studienprogrammleiter:innen  spezielle
Mafinahmen zur Verbesserung der Stu-
dierbarkeit und der Erhohung der Pri-
fungsaktivitat diskutiert und (weiter-Jent-
wickelt. Fortgefihrt wurden die bereits
existierenden Tutor:innen- und Men-
tor:innenprogramme, die Unterstitzung
der Studienprogrammleiter:innen durch
Studienassistent:innen, um den Studie-
renden eine Form der kollegialen Bera-
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tung und Unterstitzung zu bieten, Grup-
penraume sowie Prifungsvorbereitungs-
kurse. Deutlich ausgebaut wurde das An-
gebot an Briickenkursen fir die techni-
schen Studien, insbesondere fiir das neue
Bachelorstudium ,,Robotics and Artificial
Intelligence”. Mit Beginn des Winterse-
mesters 2022/23 wurde das Peer-Tu-
tor:innen-Programm eingefiihrt. Es ist
dies ein Teilprojekt des LV-Vorhabens
TutMent (LV 2022-2024), das im Endaus-
bau eine durchgangige Begleitung Stu-
dierender von der Studienberatung Uber
den Studieneinstieg bis hin zum Studien-
abschluss bieten soll. Aufgabe der Peer-
Tutor:innen ist es, Studierende bei allen
Fragen rund ums Studium zu unterstiit-
zen.

Erweitert wurden die Angebote zur
Schreibunterstiitzung, zumal Auswer-
tungen und Befragungen regelmafig zei-
gen, dass das Schreiben von Seminar-
und Abschlussarbeiten - insbesondere
der Masterarbeit - eine besondere Her-
ausforderung darstellt. Diese Angebote
werden sehr gut angenommen.

Neben den erwahnten Mafinahmen sind
in diesem Kontext auch die Welcome
Days zu erwahnen. Diese werden jeweils
zu Beginn des Winter- und des Sommer-
semesters durchgefiihrt und bieten Stu-
dierenden allgemeine sowie studienspe-
zifische Informationen. Die Welcome Days
sollen auch den Rahmen fir Vernetzung
bieten und den Einstieg ins Studium er-
leichtern. Pandemiebedingt konnten die
Welcome Days im Sommersemester 2021
nur online durchgefiihrt werden, wahrend
jene des Wintersemesters 2021/22 hybrid
abgehalten wurden. Dieses hybride For-
mat hat sich bewahrt, gleichzeitig zeigt es
aber auch, dass dem sozialen Aspekt des
Kennenlernens grofle Bedeutung
kommt. Das Konzept wurde deshalb um
diesen Faktor bericksichtigende Pro-
grammpunkte erweitert. Im Oktober 2022

ZUu-
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nahmen 1.074 Studierende an den Wel-
come Days teil.

Die nachhaltige Verbesserung der Be-
treuungsrelationen in stark nachgefrag-
ten Studien ist ein Leitziel der 2019 imple-
mentierten Universitatsfinanzierung-neu.
An der AAU liegen die starksten personel-
len Unterkapazitaten im Fach Psycholo-
gie (trotz Zugangsregelung), gefolgt von
den Medien- und Kommunikationswis-
senschaften. Auch die Studien im Bereich
der Erziehungswissenschaft weisen eine
deutlich verbesserungswiirdige Relation
zwischen Studierenden und Profes-
suraquivalenten auf. In allen drei Fachern
waren im Jahr 2021 Neuberufungen zu
verzeichnen: Migrations- und Inklusions-
forschung  (Erziehungswissenschaften,
03/2021, Neueinrichtung), Psychologi-
sche Diagnostik und Differentielle Psy-
chologie (09/2021, Neueinrichtung nach
budgetbedingter Sistierung) sowie Me-
dien- und Kommunikationswissenschaf-
ten (10/2021, nach langer Vakanz). Zudem
bewirkt die infolge des Strategieprozes-
ses 2021 im Dezember 2022 vom Univer-
sitatsrat genehmigte und per Jahres-
wechsel 2022/23 in Kraft getretene neue
Fakultatsstruktur, dass das Institut fir
Erziehungswissenschaft und Bildungs-
forschung (IfEB) sowie das Institut fiir Un-
terrichts- und Schulentwicklung (IUS, ur-
springlich Fakultat fur Interdisziplinare
Forschung und Fortbildung) seit Beginn
des Jahres 2023 als Schwesterinstitute
der neuen Fakultat fur Kultur- und Bil-
dungswissenschaften angehoren. Daraus
erwachsen wesentliche Synergien sowohl
im Bereich der Erziehungswissenschaf-
ten als auch der qualitativ und quantitativ
bedeutsamen Lehramtsstudien.

STUDIENABSCHLUSS UND BE-
RUFSEINSTIEG

Die Universitat Klagenfurt verflgt uber
einen Career Service, der individuelle
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Beratungen und Workshops rund um den
Berufseinstieg anbietet. Auf3erdem be-
treibt der Career Service eine Jobbdrse.

Das AAU TALENT PROGRAMME fordert
engagierte Studierende und vernetzt sie
frihzeitig mit regionalen, nationalen und
internationalen Unternehmen. Das Pro-
gramm umfasst neben der Projektarbeit
fir Unternehmen Workshops und Semi-
nare zu Soft Skills und Fachwissen. Au-
ferdem gibt es Firmentage, an denen
Studierende und Wirtschaft im Umfeld
der Unternehmenspraxis frihzeitig in
konstruktiven Austausch kommen. Un-
ternehmen bietet das Programm eine
Plattform, um sich im Wettbewerb um
High Potenzials als attraktive Arbeitgeber
zu positionieren.

Die Job- und Karrieremesse connect
wird jahrlich von der Universitat Kla-
genfurt organisiert und ist die grofite Job-
& Karrieremesse im Siiden Osterreichs.
2021 und 2022 haben rund 80 Unterneh-
men das Event fir ihr Recruiting genutzt.
Ca. 3.000 Besucher:innen konnten bei den
Messestanden zukiinftige Arbeitgeber:in-
nen kennenlernen und das Rahmenpro-
gramm fir ihre Karriereentwicklung nut-
zen.

Das Praktikumsevent #NEXT findet
jahrlich im Frihjahr am Campus der Uni-
versitat Klagenfurt statt und stellt Praxis-
moglichkeiten in Karntner Kleinst- und
Kleinbetrieben vor. Seit das Veranstal-
tungsformat 2018 ins Leben gerufen
wurde, wurden zwei Veranstaltungen vor
Ort abgehalten, zwei weitere Durchgange
wurden pandemiebedingt im Online-Mo-
dus durchgefihrt. Die teilnehmenden Un-
ternehmen stellen sich und ihren Praxis-
bereich in dreiminitigen Prasentationen
vor. Im Anschluss tauschen sie in kurzen
Gesprachsrunden im personlichen Set-
ting mit den Studierenden individuelle In-
formationen aus.
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WEITERBILDUNG

Der Bereich der Weiterbildung wird stetig
unter Bedachtnahme des Erfordernisses
der Qualitatssicherung weiterentwickelt.
Dementsprechend wurde im Jahr 2021
der Evaluationsprozess von Universi-
tatslehrgangen neu gestaltet. Die Evalua-
tion erfolgt nunmehr automationsunter-
stutzt und der Evaluationsbericht ist in
standardisierter, gestraffter Form zu er-
stellen.

In Umsetzung der UG-Novelle 2021 (, Wei-
terbildungspaket”) wurden die bereits be-
stehenden Mustercurricula fur Universi-
tatslehrgange mit Mastergrad (120 ECTS-
Anrechnungspunkte), mit akademischer
Bezeichnung (mind. 60 ECTS-Anrech-
nungspunkte) sowie mit Abschlusszeug-
nis (max. 59 ECTS-Anrechnungspunkte)
und die erganzenden Prozessbeschrei-
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bungen Uberarbeitet. Fir das neue For-
mat der Universitatslehrgange, die mit
dem akademischen Grad EMBA abschlie-
Ben, gilt an der Universitat Klagenfurt ne-
ben der einschlagigen beruflichen Quali-
fikation der Nachweis der allgemeinen
Universitatsreife oder der ULG-Berechti-
gungsprifung als Mindestvoraussetzung
fur die Zulassung. Drei Universitatslehr-
gange dieser Art befinden sich mit Ende
2022 in Ausarbeitung.

Im Jahr 2022 konnten die rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen
vorbereitet werden, um die Etablierung
von Microcredentials-Kursen als neues
Weiterbildungsformat im Jahr 2023 zu er-
moglichen. Die Universitat Klagenfurt
mochte damit im Sinne der Third Mission
einen weiteren Beitrag zu gesellschaftli-
chen Zielsetzungen leisten, aber auch Ko-
operationen mit anderen Institutionen
und der Wirtschaft intensivieren.
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|.3 GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG UND

GLEICHSTELLUNG

DRITTE MISSION

Ihrem Leitbild entsprechend nimmt die
Universitat Klagenfurt ihre vielfaltige ge-
sellschaftliche Verantwortung wahr. Dies
lasst sich zum einen an Transferaktivita-
ten gemeinsam mit gesellschaftlichen
Akteur:innen oder in gesellschaftliche
Handlungsfelder hinein festmachen, die
in direkter Verbindung mit der universita-
ren Kernaufgabe Forschung stehen. Zum
anderen ist diese Verantwortung zentral
in der universitaren Kernaufgabe Lehre
gegeniber den Studierenden verankert.

Vor diesem Hintergrund sind die Aktivita-
ten zu sehen, die die AAU in zahlreichen
Formaten und unter Einbeziehung unter-
schiedlicher Zielgruppen durchfihrt. Eine
grofBe Bedeutung kommt dabei der Ein-
bindung der kommenden Generation zu,
wie dies z. B. bei dem erfolgreich einge-
worbenen OeAD-Projekt Forsch-mIT -
Die Kinder und Jugend-Universitat der
AAU Klagenfurt 2022 der Fall ist. Das
Projekt soll Kindern und Jugendlichen
von 4 bis 18 Jahren an der Universitat Kla-
genfurt ein vielfaltiges, facheribergrei-
fendes Lernen sowie Experimentieren in
den unterschiedlichen Forschungsberei-
chen ermdoglichen und sie dabei unter-
stitzen, die eigenen Problemlosefahig-
keiten mittels Informatik, Informations-
und Kommunikationstechnologien sowie
informatischem Denken auszubauen und
zu starken. Erganzt wird das Projekt
durch das Modul ,Ferienbetreuung mit
wissenschaftlichem Anspruch”. Beide
Vorhaben werden vom Institut fur Infor-
matikdidaktik und dem Familienservice
durchgefihrt.

Fur Schiler:innen ab 15 Jahren wurde
2022 bereits zum achten Mal das IT-
Ferialpraktikum angeboten, das sich
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abermals groBler Nachfrage erfreute. Die
Fakultat fir Technische Wissenschaften
ermoglicht es interessierten und enga-
gierten Schiler:innen, in wechselseitigen
Transferaktionen zu den Themen For-
schung, Technologie und Innovation zu in-
teragieren. Thematisch ist dieses Prakti-
kum in den Bereichen Didaktik der Ma-
thematik, Informatik, Informatikdidaktik,
Informationstechnik oder Mathematik an-
gesiedelt. Die Einbindung der Schiiler:in-
nen findet in assoziierten Projekten statt.
Die Verantwortlichen der AAU haben es
sich zum Ziel gesetzt, motivierte Jugend-
liche dabei zu unterstiitzen, mit den un-
terschiedlichen Bereichen der Technik
vertraut zu werden und erste wissen-
schaftliche Eindricke zu sammeln.

Auf langjahrige Erfahrung kann die Uni-
versitat Klagenfurt auch bei der Durch-
fihrung der Langen Nacht der For-
schung verweisen, die 2022 nach der pan-
demiebedingten virtuellen Durchfiihrung
im Jahr 2020 wieder in Prasenz stattfin-
den konnte. Gemeinsam mit dem Lake-
side Science & Technology Park bot die
Universitat Klagenfurt ein breit gefacher-
tes Spektrum an Stationen an. Insgesamt
nutzten 8.000 Besucher:innen das etab-
lierte Transferangebot, um sich mit Wis-
senschaftler:innen verschiedener Fach-
richtungen auszutauschen.

Ebenfalls erfolgreich war die Universitat
bei der Einwerbung von Projekten in dem
vom BMBWF finanzierten Programm
Sparkling Science 2.0. Ziel des Pro-
gramms ist es, die Kooperation zwischen
wissenschaftlichen Einrichtungen, z.B.
Universitaten, und Bildungseinrichtungen
unter moglicher Einbindung weiterer
Partner aus Wirtschaft und Gesellschaft
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in Form von Citizen Science-Forschungs-
projekten zu fordern. Wie hoch das Inte-
resse an dieser Programmschiene an der
AAU ist, zeigt die grof3e Zahl von insge-
samt zehn Projektantragen. Die folgen-
den zwei Antrage waren erfolgreich - die
zugehorigen Projekte werden in den kom-
menden drei Jahren an der AAU durchge-
fuhrt:

e Transform4School”, am Institut
fur Erziehungswissenschaft und
Bildungsforschung angesiedelt,
setzt auf Transformation durch
Partizipation. An Modellschulen in
Karnten und Niederdsterreich lo-
tet das Projekt Mdoglichkeiten
transformativen Lernens im Be-
reich Demokratie und Friedensbil-
dung aus.

e _Relevanz von Mathematikunter-
richt”, vom Institut fir Didaktik der
Mathematik eingeworben, unter-
sucht die Perspektive von Schii-
ler:innen, um so sinnerfilltes und
erfolgreiches Mathematiklernen
zu ermaoglichen.

Der partizipative Ansatz von Citizen Sci-
ence wurde an der AAU nicht nurin Form
von Projekten umgesetzt. Im Rahmen der
UNIKUM  (Universitatskulturzentrum)-
Programmreihe EUROPA VERSCHIEBEN
| PREMIKAJMO EVROPO | MUQVIAMO
L'EUROPA wurde 2022 in Zusammenar-
beit mit dem Institut fir Erziehungswis-
senschaft und Bildungsforschung, dem
Institut fir Kulturanalyse, dem Institut fir
Medien- und Kommunikationswissen-
schaft sowie dem Institut fur Slawistik der
Workshop | Delavnica | Laboratorio
.Europa verschieben, Europa bewegen”
durchgefihrt. Er richtete sich an eine
breite Offentlichkeit aus Wissenschaft,
Politik und Gesellschaft in Karnten mit
dem Ziel, gemeinsam Uber europaische
Entwicklungen zu reflektieren.
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Die Universitat Klagenfurt ist durch ihre
Wissenschaftler:innen auch in den regio-
nal etablierten transferorientierten Ein-
richtungen vertreten. So hat ein Wissen-
schaftler des Instituts flir Unterrichts-
und Schulentwicklung den Vorsitz im
Beirat der Educational Labs inne und
bringt seine fachliche Expertise ein. Das
Educational Lab, in unmittelbarer Nahe
zur AAU am Lakeside Science & Techno-
logy Park angesiedelt, bietet als offenes
Forschungslabor mehreren Initiativen die
Moglichkeit der Interaktion mit unter-
schiedlichen Zielgruppen zu aktuellen
Themen. Die Universitat Klagenfurt trug
im Berichtszeitraum fir die folgenden
Module eine (Mit-)Verantwortung: dem
CD-Labor ATHENA (anwendungsorien-
tierte Grundlagenforschung; Institut fir
Informationstechnologie), dem in-
spire!lLab (Experimentierraum fir die
Entwicklung von Produkt-, Prozess- und
Geschaftsmodell-Innovationen bis hin zur
Verwirklichung von Griindungsvorhaben;
Institut fur Innovationsmanagement und
Unternehmensgriindung) und dem
SustainAbility Lab (Bildungskooperation
Nachhaltigkeit inkl. Game Studies; Insti-
tut fir Vernetzte und Eingebettete Sys-
teme, Wissenschaftliche Gruppe ,Smart
Grids”, Institut fur Informationstechnolo-
gie, Institut fur Unterrichts- und Schul-
entwicklung).

Mit diesen Beteiligungen spricht die Uni-
versitat Klagenfurt Kinder, Jugendliche
sowie Erwachsene an und kommt durch
das Angebot der Interaktion und der Par-
tizipation zu aktuellen gesellschaftlichen
Herausforderungen ihrer Rolle als Inno-
vatorin in der Region nach.

Den globalen Herausforderungen wid-
mete sich die AAU im Berichtszeitraum
weiterhin durch ihre Mitgliedschaft in der
Allianz Nachhaltige Universitaten und
durch das gemeinsam betriebene Projekt
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UniNEtZ Il = Universitaten und Nachhal-
tige Entwicklungsziele, das einen erneu-
erten Kooperationsrahmen bietet. Im
Zentrum steht die Mitwirkung der Univer-
sitaten an der Erreichung der von den
Vereinten Nationen definierten Sus-
tainable Development Goals (SDGs), die
z. B. durch eine Patenschaft der beteilig-
ten Institutionen gefordert werden soll.
Aktuell hat die Universitat Klagenfurt eine
Co-Patenschaft im  Schwerpunktbe-
reich IV (, Transformation im Handlungs-
feld Lehre”) inne und wirkt in drei weite-
ren Themenbereichen mit. Auf europai-
scher Ebene waren und sind die beteilig-
ten Wissenschaftler:innen der AAU auch
in der ,.YERUN ad hoc group on SDGs" ak-
tiv und steuerten einen Beitrag zur
YERUN-Publikation ,Education for a more
sustainable world” bei.

Zahlreiche Wissenschaftler:innen der
Universitat Klagenfurt stellen ihr Wissen
in den Dienst von Einrichtungen der of-
fentlichen Verwaltung und bringen bei
Anfragen ihre Expertise in politische Ent-
scheidungsgremien ein. Exemplarisch sei
auf das wahrend der COVID-19-Pandemie
angefragte Engagement einer Wissen-
schaftlerin der Abteilung Produktionsma-
nagement und Logistik vom Institut fir
Produktions-, Energie- und Umweltma-
nagement sowie eines Wissenschaftlers
vom Institut fir Geographie und Regional-
forschung verwiesen.

Das Wissen von Expert:innen der Univer-
sitat Klagenfurt wird auch in Bezug auf
andere gesellschaftliche Herausforde-
rungen nachgefragt. Dies zeigte sich u. a.
bei dem hochaktuellen Thema der Be-
treuungsmisere in der Elementarpadago-
gik. Eine Wissenschaftlerin des Arbeits-
bereichs Schulpadagogik und Historische
Bildungsforschung am Institut fur Erzie-
hungs- und Bildungswissenschaft zeich-
nete in zentraler Position gemeinsam mit
Kolleg:innen weiterer fachspezifischer
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Einrichtungen fir die Erstellung einer
Studie fir das Bildungsministerium ver-
antwortlich.

Um die zahlreichen Aktivitaten der for-
schungsbezogenen Dritten Mission an der
Universitat strategisch zu positionieren
und ihnen einen angemessenen instituti-
onellen Rahmen zu geben, hat die Univer-
sitat Klagenfurt fir die Leistungsverein-
barung 2022-2024 das zentrale Vorhaben
.3MStrat - Entwicklung einer for-
schungsorientierten Third-Mission-Stra-
tegie” definiert. In enger Abstimmung mit
dem Vorhaben ,ProfTrans - Professiona-
lisierung des Wissenstransfers” wurden
2022 bereits erste Schritte der Umset-
zung vorgenommen.

Die AAU engagiert sich schlieBlich im Be-
reich Open Access (0A) und erfillt damit
die Vorgabe, offentlich geforderte For-
schung im Sinn von Plan S und Third Mis-
sion sowohl fir die Scientific Community
als auch fir die Zivilgesellschaft frei zu-
ganglich zu machen. Die AAU fordert
Open Access Journal- und Buchpublikati-
onen im Rahmen von zwei Forderschie-
nen. Hervorzuheben ist die hohe Anzahl
an referierten OA-Publikationen von Uni-
versitatsangehdrigen (in SCI, SSCI oder
A&HCI gelisteten Fachzeitschriften) so-
wie das anhaltend grof3e Interesse an OA-
Publikationen im Rahmen transformati-
ver Verlagsabkommen. In Zusammen-
hang mit der Open Access Policy der Uni-
versitat Klagenfurt steht auch der schritt-
weise Ausbau von Open Science und
Open Research Data. Der Open Data Po-
licy des BMBWF folgend unterstiitzt die
AAU die Richtlinien des Projekts FAIR
Data Austria und engagiert sich in ver-
schiedenen Konsortien und Arbeitsgrup-
pen auf nationaler wie europaischer
Ebene (EOSC, 0SA, KEMO, AT20A2,
CLARIAH-AT, AUSSDA, 1QS, BBMRI.at).
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INTENSIVIERUNG DES WISSENS-
UND TECHNOLOGIETRANSFERS

ZWISCHEN UNIVERSITAT, WIRT-

SCHAFT UND GESELLSCHAFT

Die Auseinandersetzung mit dem Thema
Wissens- und Technologietransfer stand
an der Universitat Klagenfurt im Be-
richtszeitraum verstarkt im Fokus. Im
2021 durchlaufenen universitatsweiten
Strategieprozess waren die Bedeutung
des Wissens- und Technologietransfers
als wesentlicher Teilbereich der Dritten
Mission und seine Positionierung im Haus
wiederholt thematisiert worden. Zudem
wurde ein eigenes LV-Vorhaben konzi-
piert, das auf eine Professionalisierung
des Wissenstransfers an der AAU abzielt.
Im Rahmen des Vorhabens ProfTrans sol-
len neue Transferpotenziale eruiert, be-
stehende Strategien einem Relaunch un-
terzogen und abgestimmte Supportstruk-
turen entwickelt werden. Mit Unterstit-
zung einer extern beauftragten Consul-
ting-Agentur wurden 2022 in einem ers-
ten Schritt zahlreiche Interviews mit in-
ternen und externen Stakeholdern durch-
geflihrt und eine Potenzialanalyse er-
stellt.

Dem Aufbau und der Professionalisierung
von Tools und Skills im Umgang mit
Transferaktivitaten widmet sich auch das
ebenfalls 2022 gestartete Projekt ,Wis-
senstransferzentrum Sid 111" (WTZ Sud
[11), das von der Austria Wirtschaftsser-
vice Gesellschaft finanziert und von der
TU Graz koordiniert wird. Das Institut fur
Informatikdidaktik, das Institut fir Inno-
vationsmanagement und Unternehmens-
grindung sowie das Forschungsservice
der AAU kooperieren hier in Fortsetzung
des Vorlauferprojekts mit Partner:innen
anderer sudosterreichischer Universita-
ten und Fachhochschulen.
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Zum Thema Entrepreneurship fiihrt die
AAU bereits seit Langem Transferaktivi-
taten mit diversen Zielgruppen durch und
kann dabei auf eine ausgewiesene Exper-
tise verweisen. Basierend auf den Kern-
bereichen Forschung und Lehre leistet
hier das Institut fir Innovationsmanage-
ment und Unternehmensgrindung einen
wesentlichen Beitrag. In der Lehre wird
ein umfangreiches Portfolio an thema-
tisch einschlagigen Formaten angeboten,
das wiederholt durch aktuelle Themen
erganzt wird. So wurde 2021 das durch
das Land Karnten finanzierte Projekt
~Aufbau eines Social Innovation Lab Ca-
rinthia - SILC™ gestartet. Im Mittelpunkt
steht dabei die Schaffung eines Okosys-
tems zur Forderung gesellschaftsrele-
vanter Innovationen. Das IUG leitet dieses
Projekt und engagiert sich zentral in den
Bereichen Lehre bzw. Training und For-
schung.

Ebenfalls auf regionaler Ebene war die
Universitat Klagenfurt erneut als Institu-
tion bei der Durchfiihrung von Griin-
dungsprojekten im Rahmen des Forder-
programms ,Umsetzung innovativer
Griindungsvorhaben - UiG!" gefragt, das
vom Karntner Wirtschaftsforderungs
Fonds KWF verantwortet wird. Die thema-
tisch auf die Wissenschaftsdisziplinen der
Universitat Klagenfurt abgestimmten
Grindungsvorhaben wurden vom Institut
fur Informatik-Systeme und vom Institut
fur Informationstechnologie inhaltlich be-
treut. Wie erfolgreich sich die Beteiligung
an diesem Programm entwickeln kann,
zeigt die Grindung eines Start-ups, die
von Studierenden der AAU im Rahmen
von UiG umgesetzt und dazu von Wissen-
schaftlern des Instituts fir Informations-
technologie begleitet wurde.

Auf nationaler Ebene war die Universitat
Klagenfurt erstmals bei der Einwerbung
eines Spin-off Fellowships erfolgreich.
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Das am Institut fir Intelligente System-
technologien angesiedelte Projekt soll
zwei jungen Wissenschaftlern die Per-
spektive fir eine Karriere in Selbststan-
digkeit eroffnen.

SOZIALE DIMENSION IN DER
HOCHSCHULBILDUNG UND
DIVERSITATSMANAGEMENT

Gemal dem Leitbild Lehre versteht die
Universitat Klagenfurt Vielfalt als Berei-
cherung - die Verschiedenheit Studieren-
der aufgrund unterschiedlicher Merk-
male wird als Chance gesehen. Diesem
Grundsatz folgend wurde im Berichtszeit-
raum eine Reihe von Initiativen gesetzt
bzw. fortgefihrt, um einen Beitrag fir die
soziale Dimension in der Hochschulbil-
dung zu leisten.

Be First! ist ein Mentoring-Programm fir
First Generation Students an der Uni-
versitat Klagenfurt. Es richtet sich in der
ersten Phase an Schiiler:innen (Orientie-
rungsphase) und in der zweiten Phase an
Studierende (Einstiegsphase], die aus Fa-
milien ohne akademischen Hintergrund
kommen. Es bietet damit Schiiler:innen
Orientierung in der Studienentscheidung
und -wahl sowie Studierenden Unterstiit-
zung beim Einstieg in ihr Studium. Die
Zahl der First Academics ist an der Uni-
versitat Klagenfurt signifikant hoher als
an anderen Universitaten.

An der Universitat Klagenfurt wird im Ver-
gleich zu anderen Universitaten weiterhin
eine hohe Anzahl von Zulassungen zur
Studienberechtigungspriifung bzw. der
Absolvierung der Studienberechtigungs-
prifung verzeichnet.

Der Universitatslehrgang Seniorstu-
dium Liberale bietet reiferen (.senior”)
Menschen ein offenes (.liberal”), durch
Wahlfreiheit gepragtes Studium an, das
ihren Interessen an geistiger Aktivitat und
Bildung angepasst werden kann. In den
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Pandemiejahren waren die Studierenden-
zahlen in diesem Programm riicklau-
fig - aktuell sind sie wieder im Steigen be-
griffen.

Die Universitat Klagenfurt bekennt sich
zur Forderung internationaler Entwick-
lung im Einklang mit den aufBenpoliti-
schen Zielen Osterreichs und der Europé-
ischen Union. Im Bereich Lehre beteiligt
sie sich unter anderem erfolgreich an eu-
ropaischen Bildungsprojekten zur Un-
terstitzung des Wissenstransfers inner-
halb des europaischen Hochschulraums
sowie zur Forderung des Kapazitatsauf-
baus in Entwicklungs- und Schwellen-
landern. Die Universitat Klagenfurt betei-
ligt sich weiterhin aktivan der osterreich-
weiten MORE-Initiative und ist Mitglied
des Scholars at Risk-Netzwerks.

Mehrere Forderschienen wurden mit dem
Ziel eingerichtet, die soziale Durchmi-
schung der Studierenden und Absol-
vent:innen durch finanzielle Hilfestellung
zu unterstiitzen. Exemplarisch seien fol-
gende genannt:

e Der Sozialfonds fiir Studierende
dient der Forderung von sozial be-
sonders bediirftigen Studierenden
der Universitat Klagenfurt, die von
keiner anderen Stelle Unterstit-
zung erhalten. Aus den Mitteln des
Sozialfonds werden einerseits
Studienbeitrage an Studierende
rickerstattet, zum anderen wird
in .besonderen Hartefallen” Un-
terstitzung gewahrt. Im Berichts-
zeitraum wurden zwei weitere
Forderschienen eingerichtet: zum
einen der Corona-Hilfsfonds, der
Studierenden Unterstiitzung ge-
boten hat, die durch die Pandemie
in eine finanzielle Notlage geraten
waren, zum anderen der Ukraine-
Hilfsfonds, um vor dem Krieg ge-
flichteten Studierenden aus der
Ukraine bei Bedarf finanziell aus-
zuhelfen.
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e Fortgefuhrt wurde das Studien-
abschluss-Stipendium. Antrags-
berechtigt sind erwerbstatige Stu-
dierende, die sich in der Studien-
abschlussphase befinden, stu-
dienbeitragspflichtig und sozial
bedirftig sind. Im Jahr 2021 wur-
den 58 Stipendien und im Jahr
2022 24 dieser Stipendien verge-
ben.

e Mit den University of Klagenfurt
Technology Scholarships wer-
den gezielt internationale Studie-
rende angeworben, die sich fur
technische Studien interessieren.
Teil dieses Stipendienprogramms
ist die Absolvierung eines Prakti-
kums bei einem Unternehmen der
Region.

In Bezug auf ein systematisches Diversi-
tatsmanagement erfolgten ab 2020 um-
fangreiche Recherchen zu moglichen
Diversitatsstrategien, verbunden mit der
Einholung von Angeboten zu potenziellen
Umsetzungsformaten. Der Diversitatsrat
der Universitat Klagenfurt sprach Ende
2021 die Empfehlung aus, das Diversity
Audit ,Vielfalt gestalten” des Stifterver-
bands fur die Deutsche Wissenschaft zu
durchlaufen. In Osterreich ist die AAU
eine der ersten Hochschulen, die dieses
Diversity Audit abschlieflen wird.

Zentrale Meilensteine des Diversity Au-
dits waren bislang:

e Abschluss der Kooperationsver-
einbarung mit dem Stifterverband

e Konstituierung des Lenkungskrei-
ses und der Steuergruppe (lau-
fende Sitzungen)

e Finalisierung des Selbstreports

e Besetzung einer Stelle fiir die Ko-
ordination des Audits beim UZF*G

e Durchfiihrung der Diversity-Um-
frage bei den Mitarbeiter:innen

o Kick-off-Workshop
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e Entwicklung einer Diversitatsstra-
tegie samt zugehoriger Malinah-
men in vier themenspezifischen
Arbeitsgruppen (,Strategie und
Struktur”, ,Studium und Lehre”,
~Kommunikation, Partizipation
und  Informationstechnologien”
sowie ,Personalmanagement”)

o Offentlichkeitsarbeit und Begleit-
veranstaltungen

Der Auditierungsprozess verkntipft Ele-
mente der Organisationsentwicklung mit
kollegialer Beratung und der Begleitung
durch eine externe Auditorin. Das Audit
unterstutzt die Universitat Klagenfurt da-
bei, ein strategisches Diversitatsmanage-
ment zu schaffen. Die im Rahmen des Au-
dits entwickelten Ma3nahmen sollen der
Vielfalt der Studierenden, Lehrenden und
Beschaftigten der Universitat Rechnung
tragen. Zudem sollen Barrieren fur be-
nachteiligte Gruppen systematisch abge-
baut und somit eine nachhaltige, wert-
schatzende und inklusive Hochschulkul-
tur gefordert werden. Das Diversity Audit
setzt sich zum Ziel, bestehende Maf3nah-
men zu strukturieren, Verbesserungen zu
konzipieren und neue Mafinahmen wirk-
sam sowie nachhaltig zu implementieren.

Neben der Entwicklung einer institutio-
nellen Diversitatsstrategie wurden 2021
und 2022 kontinuierlich Weiterbildungen
(u.a. im Rahmen des Diversitatszertifi-
kats fur Mitarbeiter:innen), Sensibilisie-
rungsworkshops und weitere bewusst-
seinsbildende MafBnahmen zum Thema
Diversitat angeboten. Weiterbildungen
fanden zum Beispiel zu den Themen
.Gender- & Diversitatsinklusive Sprache”
und ,Diversitat in der Zusammenarbeit”
statt. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf
Workshops fiir Studierende zu diversi-
tatskompetentem Handeln.

Ein besonderer Erfolg ist die Auszeich-
nung mit einem der funf im Herbst 2022
vergebenen Hauptpreise des BMBWEF fir
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herausragende Leistungen auf dem Ge-
biet des Diversitdtsmanagements (. diver-
sitas 2022°). Die vom AKG eingereichte
Initiative ,WelcomeDiversity@aau” biin-
delte in drei Komponenten rezente, vom
AKG initiierte Best Practice-Beispiele in
den Bereichen Ausschreibungen und Re-
cruiting, Personalauswahlverfahren und
Schulungen in der Onboarding-Phase. Die
Ubergabe des Preises durch Bundesmi-
nister Polaschek erfolgte im Dezember
2022 in der Aula der Wissenschaften in
Wien.

GLEICHSTELLUNG

Im Hinblick auf die Empfehlungen der
Hochschulkonferenz zur Verbreiterung
von Genderkompetenz in hochschuli-
schen Prozessen hat die AAU generell in
allen Bereichen Mafinahmen gesetzt und
erfullt. Besonderes Augenmerk galt in
der vergangenen Leistungsperiode dem
Kompetenzaufbau bei Leitungsfunktio-
nen. Ein Teil der offenen HSK-Emp-
fehlungen wurde im Rahmen des initiier-
ten Diversity Audits aufgegriffen (z. B. die
Integration von Genderkompetenz in die
Organisationsentwicklung). Im Folgenden
werden die Schwerpunkte im Bereich
Gleichstellung der Berichtsjahre 2021
und 2022 dargelegt, die den Empfehlun-
gen der HSK entsprechen und/oder zum
Abbau horizontaler wie vertikaler Ge-
schlechtersegregation beitragen.

Das Universitatszentrum fir Frauen*-
und Geschlechterstudien (UZF*G)' ist
eine fakultatsibergreifende Einrichtung
der Universitat Klagenfurt, die fur eine
geschlechtergerechte und diversitats-
sensible Universitat eintritt. Das UZF*G
steht fur eine aktive Gleichstellungspoli-
tik und tragt durch seine Arbeit im Sinne

"Um der Reprasentation aller Geschlechter
in diesem Abschnitt besonderen Ausdruck zu
verleihen, wurde hier bewusst der Gender-
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der qualitativen Frauen*forderung und
Geschlechterforschung zum strukturel-
len Aufbau von Chancengleichheit im uni-
versitaren Kontext bei.

Die Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche
des UZF*G umfassen vorrangig:
e Gender-Lehre und Gender-For-
schung
e Gleichstellung und Frauen*forde-
rung
e Student*innenforderung
e Diversitatsmanagement

Das UZF*G bietet jedes Jahr Lehrveran-
staltungen im Ausmafl von mindestens
40 Semesterstunden im Rahmen der
Gender Studies an. Gender Studies kon-
nen im Rahmen der gebundenen und
freien Wahlfacher, eines Erweiterungs-
studiums (32 ECTS-Anrechnungspunkte)
und als Zertifikat belegt werden. Zudem
sind gender- und diversitatsbezogene
Lehrveranstaltungen in samtlichen Curri-
cula der Universitat Klagenfurt verankert.
Pro Jahr wird eine Gender Studies-Gast-
professur zu aktuellen gesellschaftsre-
levanten Themen ausgeschrieben. Dar-
Uber hinaus organisiert - auch im Sinne
der Third Mission - das UZF*G regelma-
Big Gastvortrage und Sensibilisierungs-
veranstaltungen zu aktuellen Gesell-
schaftsthemen mit Gender- und Diver-
sity-Bezug.

Zweimal im Jahr werden inter- und trans-
disziplinare Gender-Forschungswerk-
statten vom UZF*G in Kooperation mit
anderen Instituten angeboten. Zudem
fand im Dezember 2021 die Gender-Ar-
beitstagung . 20-Jahre UZFG: Apart -
Together - Becoming With! - Gesell-
schaftskritische Geschlechterforschung
als Beitrag zu einer Allianz fir die Zu-

Stern gewahlt, da die Strahlen des Sterns die
Vielfalt der Geschlechtsidentitaten symboli-
sieren.
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kunft” statt. Darliber hinaus war die Uni-
versitat Klagenfurt im Vorstand der OGGF
(Osterreichischen Gesellschaft fiir Ge-
schlechterforschung] vertreten.

Das UZF*G bot 2021 und 2022 kontinuier-
lich Weiterbildungsworkshops zum The-
menkomplex Gender and Diversity sowie
Workshops zur Karriere- und Berufspla-
nung sowohl fir Studierende als auch fir
Wissenschaftlerinnen an. Insbesondere
wurden Informationstage bzw. zielgrup-
penspezifische Angebote zur Karriere-
und Berufsplanung durchgefihrt - u. a.
eine Podiumsdiskussion ,Karrierewege
in der Wissenschaft”, Supervision fir stu-
dentische Mitarbeiterinnen sowie Karrie-
replanungsworkshops fiir Studentinnen
und Wissenschaftlerinnen aller Qualifi-
zierungsphasen. Im Jahr 2021 lag dabei
ein Fokus auf ,Fihrung und Gleichstel-
lung”.

Ein weiterer, besonderer Schwerpunkt in
der Leistungsvereinbarungsperiode lag
auf Sensibilisierungsmafinahmen zur
Geschlechtervielfalt. Dazu gehorten das
Angebot regelmafiger Sensibilisierungs-
workshops fiir Angehorige der AAU und
zwei Handreichungen bzw. Broschiiren zu
geschlechter- und diversitatsinklusivem
Sprachhandeln.

2022 war das UZF*G in Hinblick auf Third
Mission im Rahmen einer Kooperation mit
der Bildungsdirektion Karnten zu ge-
schlechterreflexiver Padagogik aktiv.

Um die horizontale Segregation in den
MI[N]T-Fachern zu verbessern, wurde
das Projekt FrauenPlus weiterentwickelt
und fortgefiihrt (Vorhaben FrauenPlus, LV
2019-2021 und LV 2022-2024). Dazu
wurde 2021 der Erfolg der Vergabe von
Studienassistenzstellen gezielt an Frauen
an der Fakultat fur Technische Wissen-
schaften evaluiert. Im Hinblick auf die Po-
tenzialgruppe wurde der Fokus auf Stu-
dentinnen gelegt. Geeignete Studierende
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werden im Rahmen sogenannter ,Frau-
enPlus-Studienassistenzen” angestellt,
um sie im Hinblick auf eine wissenschaft-
liche Karriere/ein Doktorat zu unterstit-
zen. Finanziert wird das Projekt zu einem
Drittel aus Rektoratsmitteln im Rahmen
der Zielvereinbarungen zwischen Rekto-
rat und Fakultat, zu einem Drittel aus
Ricklagen der Fakultat und zu einem
Drittel aus Mitteln der jeweiligen Organi-
sationseinheit.

Dariber hinaus hat die AAU ein Anti-Bias-
MaBnahmenbiindel fir (neues) Hoch-
schulpersonal entwickelt. Das Bindel
umfasst struktur- und kulturverandernde
Mafinahmen, die gezielt im HR-Bereich
gesetzt werden. Der Fokus liegt auf dem
Aufbau eines diversitatsinklusiven Re-
cruitings sowie auf der Vertiefung von
Diversitatskompetenzen im Onboarding.
Fir diese Aktivitaten erhielt die AAU im
Dezember 2022 einen der ,diversitas
2022"-Hauptpreise des BMBWF.

Im Juni 2022 wurde der Frauenforde-
rungsplan uberarbeitet. Ein Schwer-
punkt lag dabei auf der Integration des
Themas Anti-/Diskriminierung und Be-
lastigung aufgrund des Geschlechts.

VEREINBARKEIT

Die Universitat Klagenfurt als verantwor-
tungsbewusste Arbeitgeberin und attrak-
tiver Studienort setzte in den beiden ver-
gangenen Jahren erfolgreich Mafinah-
men zur Weiterentwicklung familien-
und vereinbarkeitsbewusster Lern-
und Arbeitsbedingungen um. Als Zei-
chen der Anerkennung wurde die Univer-
sitat Klagenfurt im Jahr 2021 fir diesen
erfolgreichen Weg mit dem Gitesiegel
zum Audit hochschuleundfamilie, das
vom Bundeskanzleramt zum vierten Mal
fur den Zeitraum 2021-24 verliehen
wurde, geehrt, wahrend sie beim Landes-
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wettbewerb Familienfreundlichster Be-
trieb Karnten 2021 in der Kategorie ,,0f-
fentlich-rechtliches Unternehmen” mit
dem ersten Platz ausgezeichnet wurde.

Fur eine effiziente Umsetzung der in der
Zielvereinbarung zum Audit Aochschu-
leundfamilie fixierten Maf3nahmen wur-
den zwei Arbeitsgruppen installiert (AG
Vereinbarkeit & Arbeitswelt; AG Verein-
barkeit & Studienorganisation), die zehn
konkrete Handlungsfelder bearbeiten.

Die Zentrale Einrichtung Familienservice
ist die wesentliche Anlaufstelle fir Ver-
einbarkeitsagenden an der Universitat
Klagenfurt. Das Tatigkeitsfeld ist genera-
tionentbergreifend konzipiert mit dem
Ziel, Informationen, Beratung, Vermitt-
lung und praktische Unterstitzung fir
Universitatsangehorige (Studierende und
Beschéftigte) und ihre Familien in unter-
schiedlichen Lebenslagen anzubieten.
Das Familienservice unterstitzte im Be-
richtszeitraum 2021 und 2022 - pande-
miebedingt in erhohtem Ausmall - studie-
rende und berufstatige Eltern in Fragen
der Vereinbarkeit von Studium/Beruf und
Betreuungspflichten. In vermehrtem Um-
fang nahmen auch Universitatsangeho-
rige mit Betreuungsverpflichtungen das
Beratungs- und Informationsangebot
(z. B. zu Kinderbetreuungs- bzw. Verein-
barkeitsfragen, Forderungen, gesetzli-
chen Regelungen betreffend Mutter-
schutz, Karenzurlaub) in Anspruch.

Ab Sommer 2021 wurden zusatzlich zu
den finf Betreuungswochen im August
weitere betriebliche Kinderbildungs-
und -betreuungsangebote (im Juli, in
den Herbstferien u.a.] geschaffen. Im
Sommer 2022 wurde vom Familienservice
und vom Institut fir Informatikdidaktik
das Projekt einer ,Kinder- und Jugen-
duniversitat” mit dem Titel ,,Forsch-mIT"
und dem Zusatzmodul ,Ferienbetreuung
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mit wissenschaftlichem Anspruch” er-
folgreich umgesetzt (Fordergeber OeAD).
Daruber hinaus wurden bei einer Reihe
von an der AAU abgehaltenen Konferen-
zen und Veranstaltungen eigene Kinder-
betreuungsmaoglichkeiten angeboten. Im
Rahmen der ,Langen Nacht der For-
schung” lud das Familienservice Kinder
zu Mitmachstationen zum Thema .Die
vier Elemente - Feuer, Wasser, Erde und
Luft” ein.

Die Planungsarbeiten fur das lang ge-
hegte Vorhaben der Errichtung eines Be-
triebskindergartens, der im geplanten
Neubau ,22CC" den besonderen Beddrf-
nissen eines Forschungs-, Lehr- und Ar-
beitsbetriebes gerecht werden soll, wur-
den im Berichtszeitraum vorlaufig abge-
schlossen.

Um die Universitatsangehorigen mit Pfle-
geaufgaben bei der Bewaltigung ihres er-
schwerten Arbeits-, Lern-, Lehr- und
Forschungsaufwands zu unterstiitzen,
wurden das Beratungs- und Informati-
onsangebot im Berichtszeitraum ausge-
baut. Gemeinsam mit der TU Graz und der
Medizinischen Universitat Graz wurde die
Abhaltung eines Online-Unterstitzungs-
angebots in Form eines ,Pflege-Stamm-
tischs™ entwickelt, der ab 2023 monatlich
an zwei Terminen fir Angehorige der Ko-
operationspartner:innen stattfindet. Seit
November 2021 lauft gemeinsam mit Ver-
treter:innen des UniKid-UniCare Austria
Netzwerks die Initiative ,CAREseiten zei-
gen”, eine Online-Reihe, in der universi-
tatsibergreifend Themen zu ,Care -
heute & morgen” aufgegriffen werden.

In den Jahren 2021 und 2022 bot das Fa-
milienservice insgesamt 33 Studierenden
(davon acht mit eigenen Kindern) der Stu-
dienrichtung ,Erziehungs- und Bildungs-
wissenschaft” die Méglichkeit, ihr Prakti-
kum im Ausmaf von bis zu 450 Stunden in
der universitatseigenen Betreuungs- und
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Bildungseinrichtung zu absolvieren. Vor
allem in der Zeit der Pandemie, in der
Praktikumsplatze nur in eingeschrank-
tem Ausmafll zur Verfigung standen,
konnten Praktikant:innen, die Stu-
dium/Beruf und Betreuungspflichten ver-
einbaren missen, unterstitzt werden.
Dieses osterreichweit einzigartige, fle-
xible Praktikumsmodell mit der Maglich-
keit, die eigenen Kinder mit an den Prak-
tikumsplatz zu nehmen, wirkt sich positiv
auf die entsprechenden Studienkarrieren
aus. Insgesamt wurden im Berichtszeit-

raum 6.928 Praktikumsstunden geleistet,
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davon 1.289 von Studierenden mit eige-
nen Kinderbetreuungspflichten.

Die Universitat Klagenfurt ist im UniKid-
UniCare Austria Netzwerk vertreten,
das sich zweimal im Jahr an den jeweili-
gen Hochschulstandorten trifft. Gemein-
sam mit dem Biro fur Frauen, Chancen-
gleichheit und Generationen der Landes-
hauptstadt Klagenfurt wurde am 28. Sep-
tember 2022 die Informationsveranstal-
tung . Held:in des Alltags” zum ., Tag der
Alleinerziehenden™ am Campus abgehal-
ten.
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|.4 PERSONALENTWICKLUNG UND NACHWUCHSFORDERUNG

PERSONALENTWICKLUNG

Darstellung der Mafinahmen in Bezug
auf wesentliche Herausforderungen
und Initiativen im Rahmen des strate-
gischen Personalmanagements sowie
Forderung und Weiterentwicklung von
Fihrungskompetenzen

Wahrend der universitare Strategiepro-
zess des Jahres 2021 Personalthemen e-
her indirekt (via Anderungen der Aufbau-
organisation sowie Themen der Campus-
entwicklung) adressierte, bringt die kon-
krete Realitat der postpandemischen Ar-
beitswelt neue Schwierigkeiten mit
sich - besonders bei der Gewinnung und
beim Behalten von qualifiziertem Perso-
nal im wissenschaftlichen wie im allge-
meinen Bereich. Damit sind neue, teil-
weise komplexe Herausforderungen in
den Themengebieten Recruiting, Emplo-
yer Branding und Opportunity Hiring ver-
bunden.

Zur Forderung und Weiterentwicklung
von Fihrungskompetenzen wurden die
bisher einschlagig angebotenen Veran-
staltungen weitergefiihrt. In den Be-
richtsjahren wurde ein ,Zertifikat Fih-
rungskompetenz” konzipiert und univer-
sitatsweit ausgerollt. Fuhrungskrafte
nehmen Einfluss auf Arbeitszufrieden-
heit, Gesundheit sowie Motivation der Mit-
arbeiter:innen und pragen somit die Per-
sonalkultur der Universitat. Die jeweili-
gen Leitungen haben die Aufgabe, das be-
stehende Know-how und die Fahigkeiten
der Mitarbeiter:innen bestmaglich mit
den Zielen ihrer Einheit und der Gesam-
tuniversitat in Einklang zu bringen. Um
diesen Zielsetzungen gerecht werden zu
konnen, sollen (Nachwuchs-)Fiihrungs-
krafte durch Weiterbildung und Erlan-
gung von Fuhrungskompetenzen best-
moglich unterstitzt werden.
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Inhaltlich sollen durch dieses Zertifikat
die Fihrungskompetenzen in den Basis-
bereichen Mitarbeiter:innenfihrung,
Kommunikation, Konflikt und Teament-
wicklung gestarkt werden. Dariber hin-
aus konnen spezifische Weiterbildungs-
angebote zu Schwerpunktbereichen wie
Diversitat, Gender, Gesundheit, Wissen-
schaft etc. wahrgenommen werden. Fir
Institutsvorstand:innen ist das ,Vade-
mecum” als kommentierter Leitfaden im
Organisationshandbuch der AAU gut ver-
ankert. Es werden weiterhin Workshops
abgehalten, die auf spezifische Aufgaben
und Probleme der Institutsleitungen ab-
zielen. Dieses Vademecum liegt in ange-
passter Form auch fur Leiter:innen von
Organisationseinheiten in der zentralen
Verwaltung vor.

Die Workshops zum Thema Professional
Leadership, die verpflichtend in den Be-
rufungsangeboten an Universitatsprofes-
sor:innen sowie in den Qualifizierungs-
vereinbarungen fur Inhaber:innen von
Laufbahnstellen verankert sind, wurden
weiterhin abgehalten. Die Angebote wur-
den pandemiebedingt vielfaltiger, flexib-
ler und variantenreicher gestaltet.

Ebenfalls zu nennen ist die Umsetzung ei-
nes Projekts zum Ubergangsmanage-
ment (vom Berufsleben in die Pension),
welches von der Stabsstelle Gesundheits-
management, Sicherheit und Barriere-
freiheit sowie von der Personalentwick-
lung in Kooperation mit der BVAEB durch-
gefihrt wurde. Es fanden drei Module fiur
Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen
statt.
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Erlauterungen zu den Schwerpunkten
des Personalentwicklungskonzeptes
und dessen Umsetzung sowie Darle-
gung von Mafinahmen zur Wahrung
der Stellung als attraktive Arbeitgebe-
rin

Durch systematische Kompetenzentwick-
lung in allen Bereichen der Universitat
sollen sowohl in Forschung und Lehre als
auch in den wissenschaftsunterstitzen-
den Organisationseinheiten wesentliche
Voraussetzungen fur die Bewaltigung ge-
genwartiger und zukunftiger Anforderun-
gen erfillt werden. Dieses Ziel soll durch
die Bereitstellung und Weiterentwicklung
eines auf systematischer Bedarfserhe-
bung und formativer Evaluation beruhen-
den Aus- und Weiterbildungsangebots
fur samtliche Personalkategorien er-
reicht werden (Basislehrgang fiir allge-

meines Personal; Weiterbildungspro-
gramm fur Nachwuchswissenschaft-
ler:innen; semesterspezifisches allge-

meines Weiterbildungsprogramm; Zerti-
fikat Fihrungskompetenz; Zertifikat Gen-
der- und Diversitatskompetenzen).

Der begonnene Weg, das Weiterbildungs-
angebot durch Online-Elemente flexibler
und ortsunabhangiger gestalten zu kon-
nen, wurde beibehalten. Auch die (Re-)
Produktion von Lernvideos wurde weiter
fortgesetzt, um nicht nur Webinare um-
setzen, sondern tatsachlich im Blended
Learning-Format agieren zu konnen.
Durch diese etablierten Formate konnte
weiterhin ein flexibles, vielfaltiges und va-
riantenreiches Weiterbildungsprogramm
realisiert werden. Die Nachfrage nach in-
dividuellen Coaching-Einheiten ist sowohl
beim allgemeinen als auch beim wissen-
schaftlichen Personal gestiegen und
wurde bedarfsgerecht abgedeckt.

Entsprechend der wachsenden Internati-
onalisierung von Studierenden und Per-
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sonal an der AAU liegt ein Angebots-
schwerpunkt nach wie vor bei der Forde-
rung von englischen Sprachkompeten-
zen. Eine entsprechende Fokussierung
der internen Weiterbildung fir Wissen-
schaftler:innen und fir das allgemeine
Personal wurde weiterhin verfolgt. Im Be-
reich des allgemeinen Personals wurden
flexible Online-Sprachkurse in Koopera-
tion mit speexx-digital-publishing ermdg-
licht.

Die bewahrten Admin-Werkstatten fir
das administrative Personal der Organi-
sationseinheiten mit Lehr- und For-
schungsaufgaben wurden weiterhin ab-
gehalten. Diese praxisorientierte Perso-
nalentwicklungsmafinahme erfreut sich
nach wie vor grof3er, durchwegs positiver
Resonanz.

Im Rahmen der Gesundheitsforderung
wurde der Gesundheitstag mit dem Rah-
menthema Gute Kommunikation durch-
gefihrt. Dieses Thema wird in den Folge-
jahren schwerpunktmaflig weitergefihrt
werden.

Die Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung sieht die Universitat Klagenfurt als
prioritare Aufgabe. Das interne Weiterbil-
dungsprogramm kann von allen Bediens-
teten grofteils kostenfrei in Anspruch ge-
nommen werden. Kostenpflichtige ex-
terne Weiterbildungen werden finanziell
unterstutzt.

Die Attraktivitat der Universitat Kla-
genfurt als Arbeitgeberin resultiert aus
einer Reihe von Starkefeldern. Arbeitneh-
mer:innen aus der Region schatzen die
AAU als sichere Arbeitgeberin im offentli-
chen Sektor, wahrend Personen von au-
Berhalb der Region die attraktive Lage im
Erholungsland Karnten am Schnittpunkt
dreier europaischer Kulturraume genie-
Ben. Gleichwohl sind Schwierigkeiten bei
der Personalgewinnung, Gehaltskonkur-
renz und vermehrte Wechselbereitschaft
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von Dienstnehmer:innen seit der Pande-
mie generell und bei den Jiingeren spezi-
ell fur die AAU zur splirbaren Herausfor-
derung geworden, auf die vor allem das
Recruiting strategisch reagieren muss.
Wahrend bei Personalanstellungsverfah-
ren der seit Langerem implementierte
Workflow Uber ein wikibasiertes Con-
fluence-System fiir einen effizienten Ver-
fahrensablauf sorgt, werden die Prozesse
.Stellenbeantragung” und ,.Onboarding”
einer vertieften Analyse unterzogen, um
Rektorat, Personalkostenplanung und
Personalmanagement effizienter zu ver-
knupfen sowie flexiblere Handlungsoptio-
nen zu schaffen. Dies ist im Vorhaben
.HR-System™ der Leistungsvereinbarung
2022-2024 hinterlegt.

Die seit 2020 bestehende Betriebsver-
einbarung Telearbeit zur Regelung von
Homeoffice wurde 2022 einer grundle-
genden Evaluierung unterzogen. Die Vor-
arbeiten fur ein Ausrollen einer neuen Te-
learbeitsregelung mit erweitertem An-
spruch, Kostenersatz und vereinfachtem,
papierlosem Verfahren per April 2023
sind geleistet.

Im Rahmen des zunehmend wichtiger
werdenden Employer Branding widmet
die AAU dem Erwerb bzw. der Aufrechter-
haltung einschlagiger Zertifizierungen
und Gitesiegel besondere Aufmerksam-
keit. So wird gegenwartig das staatliche
Gutesiegel hochschuleundfamilie fir den
Zeitraum 2021-2024 zum vierten Mal ge-
fuhrt (seit 2011), das Gutesiegel .. Betrieb-
liche Gesundheitsférderung” fir den Zeit-
raum 2023-2025 zum fiinften Mal (eben-
falls seit 2011). Das Gltesiegel der EU fiir
Umweltmanagement ,,EMAS”, verliehen
seit 2015, lauft derzeit von 2021-2024. Im
Jahr 2022 wurde der Universitat erstmals
das Gitesiegel equalitA fir innerbetrieb-
liche Frauenforderung des BM fir Arbeit
und Wirtschaft verliehen (Laufzeit bis
2025).
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Im Bereich des allgemeinen Personals
kam weiterhin sowohlim Global- als auch
im Drittmittelbereich das erfolgreich eta-
blierte Pramienmodell zur Anwendung.
Die  Personalentwicklungskommission
fur das allgemeine Personal etablierte im
Berichtszeitraum Arbeitsgruppen zu den
Themen ,Karriere” und ,Vordienstzei-
ten”. Bereits etablierte Benefits an der
Universitat wie z. B. Massage und Physio-
therapie vor Ort sollen sowohl intern als
auch fir potenzielle Bewerber:innen bes-
ser sichtbar gemacht und beworben wer-
den. Bei der Anrechnung von Vordienst-
zeiten beim allgemeinen Personal wur-
den mit Beginn 2022 sowohl fir interne
Jobwechsel als auch fur Neueintritte Ver-
besserungen in Kraft gesetzt.

Dual Career Service und Welcome Ser-
vice sind zwischenzeitlich fest an der Uni-
versitat verankert. Auch wahrend der
Pandemie wurden die Beratungsleistun-
gen kontinuierlich in Anspruch genom-
men. Die bestehenden Kooperationen mit
dem Dual Career Network Styria - Carin-
thia und dem Carinthian International
Center (kurz CIC) konnten vor allem im
Hinblick auf internationale Mitarbeiter:in-
nen weiterhin intensiviert werden. Netz-
werke wie das Dual Career Netzwerk
Austria (DCNA) oder EURAXESS Austria
sollen bei den Mitarbeiter:innen noch be-
kannter gemacht werden. Auch der Lake-
side Science & Technology Park sowie
das Carinthian Welcome Center sind wei-
terhin wichtige Kooperationspartner fur
Dual Career Service an der Universitat
Klagenfurt.

MaBinahmen zur Sicherstellung und
Forderung didaktischer Kompetenzen
des wissenschaftlichen Personals

RegelmaBige Weiterbildung hat die Uni-
versitat Klagenfurt weiterhin als vorran-
giges Ziel definiert. Dementsprechend
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wurde im didaktischen Bereich der Lehr-
gang fiir Nachwuchswissenschaft-
ler:innen zu einem kompetenzorientier-
ten Weiterbildungsprogramm fir Lehre
und Forschung weiterentwickelt. Weiter-
bildungen sowohl fir die grundlegende
Lehrkompetenz als auch fir die Kompe-
tenzerweiterung im Bereich der Lehre
und Didaktik wurden laufend und in fle-
xiblen Varianten angeboten. Schwer-
punktbereiche sind erstens Veranstaltun-
gen zum Umgang mit der intern verwen-
deten Moodle-Plattform, zweitens Schu-
lungen zum personlichen Auftreten sowie
drittens Schulungen didaktischer und
methodischer Kompetenzen. Die jeweili-
gen Angebote erfolgten sowohl in deut-
scher als auch in englischer Sprache. Das
Projekt Kollegiale Hospitation mit ge-
genseitigen Unterrichtsbesuchen von
Lehrenden wurde abteilungsibergrei-
fend von der Stabsstelle Qualitatsma-
nagement, dem Center for University
Learning and Teaching (CULT] sowie von
der Personalentwicklung konzipiert und
vorerst in einem Durchgang umge-
setzt - eine Fortfiihrung ist geplant. Zu
erwahnen sind des Weiteren der Digitale
Wegweiser fir Lehrende, eine Platt-
form, die hochschuldidaktische Informa-
tionen in zeitgemafer Form darstellt, so-
wie das informelle Austauschformat
Lehre-Frihstiick (seit 11/2022) und der
Lehre-Tipp des Monats (seit 2021).

NACHWUCHSFORDERUNG

Betreuung und Karrierewege von an
der Universitat beschéftigten Dokto-
rand:innen

Das im Forschungsservice angesiedelte
Doc.Service konnte sich im Berichtszeit-
raum als umfassende Serviceeinrich-
tung fir Nachwuchswissenschaftler:in-
nen weiter etablieren und dank der Er-
gebnisse einer Evaluation zunehmend
profilieren - ein Umstand, dem die neu
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eingerichtete Sekretariatsstelle Rech-
nung tragt. Neben der konzeptuellen wie
administrativen Betreuung von laufend
ausgebauten Unterstitzungsstrukturen
und -angeboten gewahrleistet das
Doc.Service eine umfassende Beratung
aller Doktoratsstudierenden, seien sie an
der Universitat beschaftigt oder nicht.
Insbesondere den Erstgenannten bot der
2022 erstmals veranstaltete ,Doctoral
Day” auch schwerpunktmafig ein Forum.
So war eine Parallel-Session unter Vor-
sitz des Vizerektors fir Personal den Her-
ausforderungen von an der Universitat
beschaftigten Doktorand:innen gewidmet
und so wurde ein Workshop zu Bewer-
bungsstrategien im Hochschulbereich in
Kooperation mit dem Universitatszent-
rum fur Frauen- und Geschlechterfor-
schung angeboten.

Das Doc.Service nimmt sich zudem der
Vernetzung von an der AAU mit Dokto-
ratsagenden befassten Gremien und Per-
sonen an. Die im Februar 2022 als Bera-
tungskreis der Vizerektorin fir For-
schung, des Studienrektors und der Vor-
sitzenden der Curricularkommission
Doktorat konstituierte AG Doktorat ver-
sammelt v. a. Doktoratsbeirate, Mitglie-
der der CuKo-Doktorat und Studienpro-
grammleitungen, um in regelmafigen
Sitzungen unter Teilhabe des Doc.Service
aktuelle Fragen zu einer qualitatsvollen
Doktoratsausbildung, etwa Betreuungs-
verhaltnisse oder das Forderportfolio, zu
erortern und gegebenenfalls Fortent-
wicklungen zu entwerfen.

Etablierte MobilitdtsfordermaBBnahmen
der Universitat unterstitzen Early Career
Researchers finanziell sowohl in Hinsicht
auf Konferenzteilnahmen und kurzfristige
Rechercheaufenthalte als auch im Kon-
text ein- bis sechsmonatiger Forschungs-
aufenthalte zur Anbahnung bzw. Umset-
zung von Kooperationsprojekten an Uni-
versitaten und Forschungsstatten im



Universitat Klagenfurt - Wissensbilanz 2022

Ausland. Durch kontinuierliche Informa-
tions- und Beratungstatigkeit (Face to
Face, online, per E-Mail und im Rahmen
regelmafiger Veranstaltungen bzw. des
Lehrgangs fur Nachwuchswissenschaft-
ler:innen der Abteilung fir Personalent-
wicklung) konnte die Inanspruchnahme
von Mobilitatsprogrammen im Berichts-
zeitraum ungeachtet pandemiebedingter
Einschrankungen weiter forciert werden.
Zudem bietet das Uber Fakultatsgrenzen
hinweg gut etablierte Young Scientists
Mentoring-Programm  herausragenden
Nachwuchswissenschaftler:innen seit
2016 die Maoglichkeit, sich von renom-
mierten Wissenschaftler:innen auslandi-
scher Forschungseinrichtungen bzw.
durch Inanspruchnahme von karrierefor-
dernden Workshops und Coachings un-
terstitzen zu lassen, um sich besser in
der jeweiligen Scientific Community zu
vernetzen. An der mit Wintersemester
2021/22 gestarteten sechsten Runde nah-
men vier Mentees mit Mentor:innen aus
den USA, Bosnien und Herzegowina, der
Schweiz und Malta teil. In der siebten
Runde 2022/23 gingen sieben Mentees
Mentoringpartnerschaften mit Wissen-
schaftler:innen in Belgien, Kanada, ltalien
und Grof3britannien ein.

Im Rahmen der seit 2016 eingerichteten
strukturierten = Doktoratsprogramme
werden Dissertant:innen themenspezi-
fisch betreut und fur eine internationale
wissenschaftliche Laufbahn vorbereitet.
Basierend auf der 2020 durchgefiihrten
Evaluierung der zu dieser Zeit eingerich-
teten sechs Doktoratsprogramme (Vor-
haben DPEval, LV 2019-2021) und auf Ge-
sprachen zur Standortbestimmung mit
deren Sprecher:innen wurde im Sommer
2022 die Fortfiihrung der folgenden vier
Doktoratsprogramme beschlossen:

e Health and Sustainability Commu-
nication and Management (HSCM]
e Informatics
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e Modeling-Analysis-Optimiza-
tion of Discrete, Continu-
ous, and Stochastic Systems

e Modeling, Simulation and Optimi-
zation in Business and Economics

Hinzu kommt das im Wintersemester
2021/22 erfolgreich gestartete Doktorats-
programm

e Bildung und Transformation.

Die im Zuge der Evaluation bzw. der Ge-
sprache zur Standortbestimmung erho-
benen Bedarfslagen werden seitens des
Doc.Service in Zusammenarbeit mit dem
ZID bzw. der Studien- und Prifungsabtei-
lung sukzessive neu organisiert. Die aus
dem Vorhaben DPEval bzw. in spateren
Gesprachen gewonnenen Erkenntnisse
wurden auch in der im Oktober 2022 uni-
versitatsweit erfolgten dritten Ausschrei-
bung fir neue Doktoratsprogramme be-
ricksichtigt, die mit Wintersemester
2023/24 starten werden.

Als attraktives Zusatzangebot fir Dokto-
rand:innen, die eine wissenschaftliche
Karriere anstreben, befahigen die Dokto-
ratsprogramme ihre Teilnehmer:innen zu
hochwertigen wissenschaftlichen Leis-
tungen (Publikationen in gerankten Jour-
nals, internationale Vortragstatigkeit) und
steigern somit die internationale Wettbe-
werbsfahigkeit der Absolvent:innen. Zu-
gleich tragen sie zur wissenschaftlichen
Profilbildung der AAU bei. Karrierewege
eroffnet dem hochqualifizierten wissen-
schaftlichen Nachwuchs auch das Format
des Karl Popper Kollegs (KPK], das auf
die Schaffung nachhaltiger Synergien
zwischen  vielversprechenden  Nach-
wuchswissenschaftler:innen und interna-
tionalen Spitzenforscher:innen abzielt.
Das im Oktober 2020 etablierte, interdis-
ziplinar ausgerichtete KPK Responsible
Safe and Secure Robotic Systems Engine-
ering (SEEROSE) wird durch Wissen-
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schaftler:innen der Fakultat fur Techni-
sche Wissenschaften und der Fakultat fur
Kulturwissenschaften betreut. Die For-
schung der vier in SEEROSE angestellten
Doktorand:innen widmet sich der Ent-
wicklung sicherer Robotiksysteme unter
Berlcksichtigung ethischer, psychologi-
scher und technischer Aspekte.

Umsetzung des Laufbahnmodells ge-
maf Kollektivvertrag inklusive Maf}-
nahmen zur Karriereforderung

Das 2020 aufgesetzte, detaillierte Verfah-
ren zur Besetzung der Eingangsstellen
des Laufbahnmodells (.Universitatsas-
sistent/in (KV) auf Laufbahnstelle (...])";
VwGr 28), der Modus des Abschlusses der
.Qualifizierungsvereinbarung” fir Assis-
tenzprofessor:innen (VwGr 83) und das
laufende Monitoring der Erfillung dieser
Vereinbarungen unter Zuziehung der Per-
sonalentwicklungskommission fur das
wissenschaftliche Personal haben sich im
Berichtszeitraum gut etabliert. Insge-
samt wurden (seit 2018) bisher 14 dieser
Stellen in den Fachern Erziehungswis-
senschaften (3), Technik- und Wissen-
schaftsforschung (2], Psychologie (2], In-
telligente Systemtechnologien, Offentli-
che Betriebswirtschaftslehre, Mathema-
tik, Rechtswissenschaften, Germanistik,
Informatikdidaktik und Mathematikdidak-
tik besetzt. Die Frauenquote Lliegt bei
50 % - sechs Personen hatten bereits
vorher eine Anstellung an der AAU. Der
aktuell gultige Entwicklungsplan 2022-
2024 sieht finf weitere dieser Stellen zur
Besetzung vor. Mit sieben der 14 Lauf-
bahnstelleninhaber:innen waren bis Ende
2022 Qualifizierungsvereinbarungen ab-
geschlossen. Die ersten Erfillungen nach
§ 99 Abs. 5 u. 6 UG, verbunden mit dem
Wechsel auf eine assoziierte Professur
mit Zugehorigkeit zur Kurie der Universi-
tatsprofessuren (VwGr 87), sind nach Plan
fur 2024 zu erwarten. Seit 2022 steht den
Stelleninhaber:innen ad personam eine

50

kleine budgetare Ausstattung zur freien
Verwendung zur Verfligung. Profilierung
und Allokation weiterer Stellen sind zent-
rale Themen der Entwicklungsplanung
fur die Jahre 2025-2027.

Daneben steht an der AAU den Inha-
ber:innen einiger weniger, entsprechend
definierter Stellen durch die Erfiillung ei-
ner ahnlich gelagerten ,Zielvereinba-
rung” der Weg zu einer unbefristeten Be-
schaftigung auf Postdoc-Niveau offen. Im
Rahmen der vom BMBWF gewinschten
Entwicklung von unbefristeten Karriere-
modellen an den osterreichischen Uni-
versitaten wird eine adaptierte Beibehal-
tung dieser Modelle zu prifen sein.

Im seit 2019 existierenden Format Karri-
erebegleitung / Strukturierte  Karrie-
reforderung sollen Mitarbeiter:innen da-
rin unterstutzt werden, eine Vision fir
ihre weitere (wissenschaftliche) Karriere
zu finden und zeitgerecht umzusetzen. Im
Bereich Skills Training wurden weiterhin
Workshops zu den Schliisselkompeten-
zen angeboten - Schwerpunkte waren
wieder digitale Lehrkompetenzen sowie
Personlichkeitsentwicklung. Der Pool an
Coaching-Maflnahmen wurde aufge-
stockt, da vermehrt Einzel-Coachings
nachgefragt sind. Das Career Develop-
ment Coaching wurde mit dem Business
Frauen Center weitergefiihrt, ebenso in-
dividuelle Karrierebegleitungen in Ko-
operation mit dem LBG CC (Career Center
der Ludwig Boltzmann Gesellschaft). Im
Rahmen eines spezifischen AAU-Career-
Cakes werden Prae- und Postdocs ein
Jahr lang in ihrer Karriere individuell be-
gleitet und beraten. Das Kurzformat , Ex-
pert-Talks™ mit unterschiedlichen Career
Paths wurde mit dem LBG CC und der
AAU dreimal erfolgreich umgesetzt. Auch
in Kooperation mit der Umsetzung des
Vorhabens FrauenPlus an der Fakultat
fur Technische Wissenschaften wurden
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zahlreiche zielgruppenorientierte Work-
shops zu Karriere- und Berufsplanung
angeboten (siehe dazu auch 1.3, S. 42).

Exzellenzforderung unter Beriicksich-
tigung relevanter Programmlinien der
EU-Forschungsrahmenprogramme

Die Schaffung von ,Freirdumen” fir Wis-
senschaftler:innen durch eine umfas-
sende Betreuung und partielle Entlas-
tung - beginnend mit der Antragsphase
und wahrend des gesamten Projektle-
benszyklus hindurch - stand auch im Be-
richtszeitraum im Fokus der Entwick-
lungsarbeit des Forschungsservice. Be-
sondere Aufmerksamkeit kam dabei den
hochkompetitiven ~ Forderprogrammen
des 9. Rahmenprogramms Horizon Eu-
rope in Saule 1 - den Exzellenzprogram-
men (ERC und Marie-Sktodowska-Cu-
rie) - zu.

Um die Zahl der Antrage zu steigern, ver-
folgte das Vorhaben ,ERCPot - Potenzial-
analyse fir ERC-Grants” der Leistungs-
vereinbarung 2019-2021 das Ziel, das Po-
tenzial aussichtsreicher Antragsteller:in-
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nen durch regelmafige Analysen zu erhe-
ben und diese mit den abgestimmten
Mafinahmen eines ERC-Mentorings zu
unterstitzen. Diese MaBnahmen wurden
nun im Berichtszeitraum erstmals zur
Anwendung gebracht und zeigten erste
Teilerfolge. So konnte die Anzahlvon Ein-
reichungen in diesen hochkompetitiven
Programmen enorm gesteigert werden.
In den Jahren 2021 und 2022 wurden ins-
gesamt elf ERC-Antrage eingereicht
(siehe 1.1, S. 17).

Das Forschungsservice befordert die Pro-
fessionalisierung der Unterstiitzung ins-
besondere in der PreAward-Phase wei-
terhin und engagiert sich mafigeblich im
Vorhaben ,PreAward” der Leistungsver-
einbarung 2022-2024. So erstellte das
Forschungsservice 2022 das Konzept
.PreAward - Ausbau der Unterstitzungs-
strukturen fir Forschende in der PreA-
ward-Phase”, das auf die Entwicklung
und nachfolgende Implementierung zu-
satzlicher passgenauer Mafinahmen zur
Unterstitzung der Forscher:innen in der
Antragsphase abzielt.
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1.5 QUALITATSSICHERUNG

ENTWICKLUNGSSTAND DES QUA-
LITATSMANAGEMENT-SYSTEMS

Am 30. September 2022 wurde das Quali-
tatsmanagementsystem (QM-System) der
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt re-
zertifiziert. Das von der Akkreditierungs-
kommission der Baden-Wirttembergi-
schen Evaluationsagentur evalag verlie-
hene Zertifikat gilt fur sieben Jahre und
bestatigt der Universitat die Qualitat der
zentralen Aspekte eines QM-Systems:
sinnvolle strategische Ziele fir alle rele-
vanten Aufgabenfelder, adaquate Struk-
turen, klare Verantwortlichkeiten sowie
die tiefe Verankerung einer Kultur von
Kommunikation und Kooperation in allen
Bereichen.

Mit Dezember 2020 beauftragte die Uni-
versitat Klagefurt evalag mit der Durch-
fuhrung der Reauditierung des QM-
Systems nach § 22 HS-QSG. Im Zuge der
Reauditierung wurde ein Selbstbericht
erstellt, der eine reflektierte und kompri-
mierte Beschreibung des QM-Systems
der Universitat bietet und der von evalag
zusammengestellten flinfkopfigen inter-
nationalen Gutachter:innengruppe als
eine erste Grundlage fir ihre Beurteilung
diente. Im Rahmen der dreitagigen Vor-
Ort-Begehung im April 2022 fihrten die
Gutachter:innen Gesprache mit den Rek-
toratsmitgliedern, den operativen Verant-
wortlichen fir Qualitatssicherung, den
Fakultatsleitungen und Vertreter:innen
anderer Leitungsorgane sowie mit Wis-
senschafter:innen, Lehrenden und Stu-
dierenden. In die (Fokus-)Meetings waren
insgesamt rund 70 Mitarbeiter:innen der
Universitat Klagenfurt eingebunden.

Im abschlieenden Auditbericht gibt die
Gutachter:innengruppe neben ihrer Be-
urteilung des QM-Systems Empfehlungen
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fur die Weiterentwicklung. GemaR Audit-
bericht verdeutlicht ,die systematische
Nutzung der Ergebnisse der Qualitatssi-
cherung fir die Weiterentwicklung der
Qualitat in allen Leistungsbereichen und
allen Prozessen [..] den ganzheitlichen
Ansatz und zeigt, dass die Qualitatsregel-
kreise an der Universitat Klagenfurt ge-
schlossen sind.” Die Universitdat Kla-
genfurt verfiigt somit Uber ein in allen Be-
reichen sehr gut entwickeltes QM-System
und Uber eine funktionierende Qualitats-
kultur.

AUFLAGEN UND
EMPFEHLUNGEN SOWIE
FOLLOW-UP-MASSNAHMEN

Im Rahmen der Reauditierung des QM-
Systems der Universitat Klagenfurt spra-
chen die Gutachter:innen die Empfehlung
aus, die Zahl der partizipativen Gremien
und den damit verbundenen Aufwand fur
die Beteiligten zu Uberprifen und gege-
benenfalls zu reduzieren.

AKKREDITIERUNGEN

Die AACSB-Akkreditierung [(Association
to Advance Collegiate Schools of Busi-
ness) ist eine der international bedeu-
tendsten Akkreditierungen im Bereich
Wirtschaftswissenschaften und wurde
bislang an weniger als 6 % aller Wirt-
schaftshochschulen und Business
Schools weltweit vergeben. Die Erlan-
gung dieser Akkreditierung ist ein sicht-
barer Nachweis eines international an-
erkannten, hohen Qualitdtsstandards
und somit ein wesentlicher Wettbewerbs-
vorteil.

Seit 2018 durchlief die Fakultat fir Wirt-
schaftswissenschaften einen mehrjahri-
gen Qualitatsprufungsprozess, in dem
insbesondere die Strategie der Fakultat,
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das Programmmanagement und die Qua-
lifikation der Lehrenden anhand des Leit-
bilds evaluiert wurden. Die wichtigsten
Meilensteine in diesem Prozess waren die
Bewerbung um die Akkreditierung im
Jahr 2021 sowie die Einreichung des
Selbstevaluierungsberichts und die Be-
gutachtung durch ein Expert:innen-Team
(Peer Review Visit) im Jahr 2022.

Vom 16. bis 19. Oktober 2022 besuchte
das AACSB-Peer-Review-Team beste-
hend aus Mitgliedern der Hanken Busi-
ness School, der Surrey Business School
und der Faculty of Economics, Univerza v
Ljubljani die Fakultat fir Wirtschaftswis-
senschaften. In rund 20 Sessions wurden
ungefahr 70 Teilnehmer:innen zu Themen
wie die Mission und Strategie der Fakul-
tat, Organisation der Lehre, For-
schungstatigkeiten, Verbindungen zur
Praxis, .Impact” etc. befragt. Eingeladen
waren neben Mitgliedern der Fakultat
auch Vertreter:innen der zentralen Ser-
viceeinrichtungen, Studierende und ex-
terne Partner:innen. Im Rahmen des Be-
suchs konnte die hervorragende Qualitat
insbesondere in Bezug auf Qualitatsma-
nagement, Programmaqualitat und Quali-
fikation der Lehrenden bestatigt werden.
Am 21. Februar 2023 wurde der nunmeh-
rigen Fakultat fur Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften das Giitesiegel
der AACSB offiziell verliehen.

INTERNE UND EXTERNE
EVALUIERUNGEN

Interne Selbstevaluationen

Im Rahmen der Fading-out-Phase des
ersten Zyklus der internen und externen
Evaluation von Organisationseinheiten
wurden folgende Institute evaluiert:

e Institut fir Kulturanalyse (Verfah-
rensbeginn 12/2019, interne
Selbstevaluation 10/2020, Verfah-
rensabschluss 11/2021 geplant])
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e Institut fir Geographie und Regio-
nalforschung (Verfahrensbeginn
01/2020, interne Selbstevaluation
07/2021, Verfahrensabschluss
11/2021)

e Institut fir Soziologie (Verfah-
rensbeginn 01/2020, interne
Selbstevaluation 09/2021, Verfah-
rensabschluss 11/2021)

e |[nstitut fir Medien- und Kommu-
nikationswissenschaft (Verfah-
rensbeginn  02/2020, interne
Selbstevaluation 06/2021, Verfah-
rensabschluss 11/2021)

Zudem wurde in den Jahren 2021 und
2022 die Meta-Evaluation des ersten Eva-
luationszyklus umgesetzt. In einem ers-
ten Schritt erfolgte eine Plausibilitatspri-
fung der Prozessdokumentation. 2022
wurden mit sieben von acht Institutsvor-
stand:innen (Institut fir Unterrichts- und
Schulentwicklung, Institut fir Mathema-
tik, Institut fur Informationstechnologie,
Institut fUr Informatikdidaktik, Institut fur
Philosophie, Institut fir Germanistik,
Institut fir Volkswirtschaftslehre), deren
Institut im ersten Evaluationszyklus ein
Peer-Review-Verfahren abgeschlossen
hatten, leitfragenstrukturierte (Telefon-
Jinterviews durchgefiihrt. Die Interviews
dienten einerseits der Reflexion der
durch die Peer-Review-Verfahren gewon-
nenen Erkenntnisse, andererseits wurde
der Umsetzungsgrad der Verbesserungs-
mafBnahmen erhoben. Der Ergebnisbe-
richt wurde an das Rektorat tbermittelt.

Studierbarkeitsanalyse

Im Jahr 2022 erfolgte die Pilotierung der
Studierbarkeitsanalyse (StudEval 2.0).
Evaluiert wurden das Bachelor- und Mas-
terstudium Germanistik (Fachstudium],
die in einem konsekutiven Verhaltnis zu-
einander stehen. Wesentliches Ziel der
Studierbarkeitsanalyse ist die diskursive
Ermittlung von Verbesserungen der
Studienbedingungen. In der Pilotierung
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wurde der Fokus auf die Studienein-
stiegsphase sowie auf den Ubergang zwi-
schen dem Bachelor- und dem Master-
studium Germanistik unter Einbindung
von Basiskennzahlen, Befunden aus den
externen Datenprojekten Studierenden-
monitoring (STUDMON) und Absolvent:in-
nentracking (ATRACK)], internen Befra-
gungen (Studieneinstiegs-, Studienab-
schluss-, Absolvent:innenbefragung) so-
wie unter Einbindung von LV-Feedback-
Ergebnissen gerichtet. Der im September
2022 durchgefiihrte Analyseworkshop
fand unter Beteiligung eine:r Vertreter:in
der Curricularkommission, der Studien-
programmleitung, der Studienrichtungs-
vertreter:innen und externer Stakehol-
der:innen statt. Im Workshop wurden -
neben der Datenanalyse - insbesondere
zwei Themen leitfragengestitzt bespro-
chen: ,Zulauf zum (BA-)Studium Germa-
nistik (Fachstudium)” sowie , Ungtinstige
Aspekte im (BA-)Curriculum Germanis-
tik”, wobei im zweitgenannten Themen-
bereich die Verteilung der ECTS-
Anrechnungspunkte reflektiert wurde.
Die Ergebnisse aus dem Analyse-
workshop werden in weiterer Folge zu ei-
nem MafBnahmenplan verdichtet. Zudem
erfolgt auf Grundlage des Feedbacks zum
Konzept die Implementierung des Pro-
zesses sowie die Generierung weiterer
erforderlicher Kennzahlen.

Personenbezogene Evaluierung

Das Verfahren der Universitat Klagenfurt
zur personenbezogenen Evaluierung ge-
mafl § 14 Abs. 7 UG 2002 wurde in den
letzten Jahren auf Basis einer grundle-
genden Reflexion der Erfahrungen aus
dem letzten 5-Jahreszyklus unter Einbe-
ziehung der Personalentwicklungskom-
mission fur das wissenschaftliche Perso-
nal einer Uberarbeitung unterzogen. Die
entsprechend adaptierte Richtlinie (inkl.
Leitfaden fir die Leistungsfeststellung)
des Rektorats fir die personenbezogene
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Evaluation erschien am 5. Juli 2022 im
Mitteilungsblatt der Universitat.

Parallel zum Uberarbeitungsprozess
wurden die im Rahmen des neuen 5-Jah-
reszyklus fiir die Jahre 2021 und 2022
vorgesehenen Evaluationen von Profes-
sor:innen gemaf § 98 (als Voraussetzung
fur Entfristungs- und Gehaltsnachver-
handlungen) und anderen wissenschaftli-
chen Mitarbeiter:innen, die einen Vertrag
von mehr als finf Jahren haben und kei-
nem anderen Evaluationsverfahren (wie
z. B. einer Qualifizierungsvereinbarung)
unterliegen, durchgefihrt. Auch das be-
wahrte  Qualitatssicherungsinstrument
der .Orientierungsgesprache” des Rek-
tors mit den Professor:innen gemaf3 § 98
und § 99, jeweils zur Halbzeit ihres Evalu-
ationszyklus bzw. nach 2,5 Jahren, wurde
weiterhin angewandt. In Summe konnten
im Berichtszeitraum 42 Evaluationsver-
fahren und 21 Orientierungsgesprache
abgeschlossen werden.

UNIVERSITATSUBERGREIFENDE
AKTIVITATEN

Im Sinne der Vernetzung und standigen
Weiterbildung im Bereich Qualitatsma-
nagement an Universitaten sind die Mit-
glieder der Stabsstelle Qualitatsmanage-
ment der Universitat Klagenfurt standige
Mitglieder des oOsterreichischen QM-
Netzwerks. Damit beteiligen sie sich am
Austausch der Qualitatsmanager:innen
der oOsterreichischen Universitaten und
nehmen an den regelmafigen Netzwerk-
treffen sowie -tagungen teil. Im Jahr 2021
richtete die Stabsstelle Qualitatsmanage-
ment das 29. Netzwerktreffen zum Thema
.Prozessmanagement” online aus. 2022
erfolgten die Teilnahmen am 30. sowie
am 31. Netzwerktreffen.

Zur internationalen Vernetzung und Auf-
rechterhaltung des State of the Art im
Qualitatsmanagement an der Universitat
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Klagenfurt beteiligt sich die Stabsstelle
Qualitatsmanagement auch an Angebo-
ten der Deutschen Gesellschaft fur Evalu-
ation (DeGEval) und an jenen des Euro-
pean Quality Assurance Forum (EQAF) der
European University Association (EUA).

HOCHSCHULRANKINGS

Aufgrund der deutlichen Zunahme an
teilnehmenden Institutionen [(von ca.
1.600 auf 1.800) stieg die Universitat
Klagenfurt im Rahmen der Times Higher
Education World University Rankings
(THE WUR] von Ranggruppe 351-400
(2021) auf 401-500 (2022) ab. National
befindet sie sich nach wie vor auf Rang 5
von elf gelisteten Universitaten. Bei den
THE Young University Rankings (THE
YUR] erzielte sie im Jahr 2021 den
hervorragenden 48. Platz und 2022 Rang
77, bei einer annahernden Verdopplung
der Teilnehmer:innenzahl (von 475 auf
790). Osterreichweit rangiert sie konstant
auf Platz 4. Bei den THE WUR by Subject
(Fachbereichsrankings) entwickelten sich
die  Platzierungen

Social Sciences (2021:

folgendermalfien:
151-175, 2022:
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201-250, je Rang 2 national), Computer
Science (2021: 201-250, 2022: 176-200,
zuletzt Rang 3 national), Engineering
(2021 und 2022: je 201-250 von ca. 1.200
Institutionen weltweit, je Rang 2 national),
Business and Economics (2021 und 2022:
je 251-300, je Rang 4 nationall,
Psychology (erstmals in 2022: 301-400,
Rang 5 national).

Bei den Quacquarelli Symonds World
University Rankings (QS WUR] verbes-
serte sich die Universitat Klagenfurt im
Jahr 2022 von Ranggruppe 501-510 (2021)
auf Platz 486 (Rang é national] von ca.
1.500 gereihten Institutionen weltweit.
Auflerdem wurde die Universitat Kla-
genfurtin den Jahren 2021 und 2022 beim
stark auf Naturwissenschaften fokussie-
renden Academic Ranking of World Uni-
versities (ARWU/Shanghai Ranking) je-
weils in der Ranggruppe 901-1.000 gelis-
tet. Beim letzten Durchgang von U-Multi-
rank (U-MR) im Jahr 2022 konnten im
Rahmen des institutionellen Rankings
neun ,A-Bewertungen” erzielt
den - im Jahr davor waren es zehn.

wer-
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1.6 PROFILUNTERSTUTZENDE KOOPERATIONEN UND
STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN

NATIONALE KOOPERATIONEN

Die Universitat Klagenfurt konnte im For-
schungsbereich auf nationaler Ebene ihre
zahlreichen Kooperationen mit unter-
schiedlichen Zielgruppen fortsetzen bzw.

neue generieren. Eine Auswahl unter-
streicht einmal mehr die essenzielle
Rolle der AAU als Innovatorin in der Re-
gion.

Tabelle 1 Ausgewahlte laufende Kooperationsprojekte mit Unternehmen und Verwaltungseinrichtungen 2021-

2022

Organisationseinheit Projektbezeichnung

Projektpartner

Institut fir Innovationsmanage-
ment und Unternehmensgriin-

Innovation Spirit und Entrepreneu-

KELAG - Karntner Elektrizi-
tats-Aktiengesellschaft

dung rship Lab Il Bildungsdirektion des Lan-
des Karnten
Institut fiir Innovationsmanage- Weiterentwicklung eines Testinstru- Verein IFTE Initiative for
mentariums Entrepreneurial Einstel-  Teaching Entrepreneurship”

ment und Unternehmensgriin-

dung EP 1I)

Institut fir Innovationsmanage-
ment und Unternehmensgriin-
dung

Institut fir Innovationsmanage-
ment und Unternehmensgriin-

lungen und Personlichkeitstest (E-

WU Griinderzentrum

Aufbau eines Social Innovation Lab
Carinthia - SILC

Land Karnten

Transfer-Férderung von AAU in Spin-  Austria Wirtschaftsservice

offs GmbH
dung
Entwicklung einer Landesstrategie
Institut fir Erziehungswissen- Lebenslanges Lernen unter besonde- -
. L Land Karnten
schaft und Bildungsforschung rer Berlicksichtigung der Erwachse-

nenbildung

Sozialraum-/Lebensweltanalyse der

Institut fir Erziehungswissen-
schaft und Bildungsforschung

Institut fur Intelligente System-

technologi
echnologien who care

Gebietskulisse Ferlach, St. Marga- Land Karnten
rethen/Ros. und Zell/Sele

Detect & Connect - Technology
connecting people in need to people P.SYS system creation KG
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Tabelle 2 Ausgewahlte laufende FFG-Kooperationsprojekte mit Unternehmen 2021-2022

Organisationseinheit

Projektbezeichnung

Projektpartner

Institut fur Informationstech-
nologie

Institut fur Informationstech-
nologie

Institut fir Vernetzte und Ein-
gebettete Systeme

Institut fir Informatikdidaktik
School of Education (SoE)

Institut fur Artificial Intelli-
gence und Cybersecurity

Institut fur Intelligente Sys-
temtechnologien

Institut fur Intelligente Sys-
temtechnologien

Institut fur Intelligente Sys-
temtechnologien

Institut fur Intelligente Sys-
temtechnologien

Intelligent Climate-Friendly Video
Platform ,GAIA™

Distributed Middleware Services
for Automated Operation of 5G Ap-
plications in the Computing Conti-
nuum

Educational Swarm Robotics

Educational Innovation Lab for
Sustainable MINT (Innovationsfor-
schung fir Bildung)

Swarm Intelligence and Combina-
torial Optimization for Energy Effi-
cient and Adaptive Industry 4.0

Lastausgleich und Effizienzsteige-
rung mittels Zustandserfassung
von vernetzten Kaltekreislaufen

Road to ODD-based virtual valida-
tion (and risk assessment)

Multisensor- und Kl-basierte
Selbstpositionierung von Multico-
ptern zur autonomen Navigation
fur Objektinspektion

Situation-aware Automation of
Loading and Transport Operations
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bitmovin GmbH

sigplan gmbh

Fachhochschule Karnten - gemein-
niutzige Gesellschaft mbH

Codelabs GmbH

Lakeside Science & Technology
Park GmbH

Padagogische Hochschule Karnten

Fachhochschule Karnten

Lakeside Labs GmbH
Infineon Technologies Austria AG
Wirtschaftsuniversitat Wien

Messfeld GmbH

eologix sensor technology gmbh
TDK Electronics GmbH & Co KG

Nidec Global Appliances Austria
GmbH

SES-Tec 0G

Infineon Technologies Austria AG

Virtual Vehicle Research GmbH

JOANNEUM RESEARCH For-
schungsgesellschaft mbH

Austro Control Osterreichische Ge-
sellschaft fur Zivilluftfahrt mit be-
schrankter Haftung

FH JOANNEUM Gesellschaft mbH
KNG-Karnten Netz GmbH
Energienetze Steiermark GmbH
twins GmbH

AIT Austrian Institute of Technology
GmbH

EPSILON Kran GmbH.

AGILOX Services GmbH
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Organisationseinheit Projektbezeichnung Projektpartner
Robuste Multi-Agenten-Zustands-
Institut fur Intelligente Sys- schatzung fir Infrastruktur-In- SDO 7T GmbH

temtechnologien

spektion in GPS-gestorten Gebie-

ten

Institut fur Intelligente Sys-
temtechnologien

Institut fur Intelligente Sys-
temtechnologien

Miniaturisierter, autonomer Sen-
sor fiir das Condition Monitoring

Electromagnetic near-Field en-
hanced UAV Landing

eologix sensor technology gmbh

FH JOANNEUM Gesellschaft mbH
SES-Tec OG

twins GmbH

Zusatzlich zu den Kooperationen und
Partnerschaften im Rahmen von Drittmit-
telprojekten setzte die AAU ihre Koopera-
tionen auf nationaler Ebene, z.B. im
Netzwerk der Silicon Austria Labs
(SAL), fort. Auch die Partnerschaft mit der
Lakeside Labs GmbH wurde wie die Zu-
sammenarbeit mit dem build! Griinder-
zentrum Karnten weitergefihrt - Letzte-
res wurde durch eine erfolgreiche An-
tragstellung wieder in das AplusB-Pro-
gramm der FFG aufgenommen und fun-
giert als zentraler Partner der AAU im
Themenbereich ,,Entrepreneurial Univer-
sity”.

Intensiviert wurde im Berichtszeitraum
ferner die Kooperation mit dem Green
Tech Cluster, der Innovationen im Be-
reich der Nachhaltigkeit und Kreislauf-
wirtschaft initiiert und fordert. Erstmals
wurde der Green Tech Innovators Club in
Karnten veranstaltet, an dem die AAU
durch einen Wissenschaftler des Instituts
fur Innovationsmanagement und Unter-
nehmensgrindung mit einer Prasenta-
tion vertreten war.

Positive Effekte erzielten die Kooperatio-
nen zwischen Universitaten bei der Aus-
schreibung .(Digitale) Forschungsinfra-
strukturen” des BMBWF. So konnte das
Lead-Projekt der AAU QOutdoor Drone
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Space Austria, das sie in Kooperation mit
der Universitat Innsbruck und der TU
Wien einreichte, erfolgreich eingeworben
werden. Auch die beiden anderen An-
tragsbeteiligungen der AAU relssier-
ten - diese werden in den Projekten
.Deep Learning and Platform Services”
und ,Austrian Research Information &
Service Network” mit den jeweiligen uni-
versitdren Konsortien umgesetzt (siehe
1.1, S. 20).

Auf administrativer Ebene wurde das seit
Marz 2020 laufende Digitalisierungspro-
jekt RIS Synergy bis Ende 2024 verlan-
gert. Die Vorbereitungsarbeiten zur Pilo-
tierung standardisierter Schnittstellen
von  Forschungsinformationssystemen
zwischen Universitaten und Forderge-
bern konnten 2022 abgeschlossen und
implementiert werden. Parallel dazu
wurde im Teilbereich ,Konzeptstudie For-
schungsportal” mit der Dokumentation
erster Projektergebnisse begonnen. Eine
2021 eingerichtete Arbeitsgruppe zum
Thema Offentlichkeitsarbeit beschaftigt
sich unter anderem mit der nationalen
und internationalen Vernetzung des Pro-
jekts. Auf Einladung der Universitat Kla-
genfurt fand im Sommer 2022 ein Work-
shop dieser AG am Campus der AAU statt.
Das Projektkonsortium erhielt im Be-



Universitat Klagenfurt - Wissensbilanz 2022

richtszeitraum weiteren Zulauf und ver-
groflerte sich von 14 auf 17 Partnerinsti-
tutionen.

Im Lehrebereich kooperiert die Universi-
tat Klagenfurt im Rahmen der University
of Klagenfurt Technology Scholarships
mit unterschiedlichen Stakeholdernin In-
dustrie und Wirtschaft, um den Fachkraf-
temangel am regionalen Arbeitsmarkt im
IKT-Sektor zu reduzieren. Im Berichts-
zeitraum (2021 und 2022) haben elf Sti-
pendiat:innen ein Masterstudium an der
AAU aufgenommen. Die ersten sieben er-
folgreichen Absolvent:innen haben in Ein-
klang mit den Projektzielen bereits eine
fachspezifische Tatigkeit in Osterreich
angetreten.

Das Klagenfurt-Stipendium fordert mit
300 Euro monatlich herausragende Mas-
terstudierende, deren Werdegang Spit-
zenleistungen in Studium und Beruf er-
warten lasst. Die Landeshauptstadt Kla-
genfurt finanziert eine Halfte des Stipen-
diums, die zweite Halfte steuern Top-Un-
ternehmen aus Karnten bei, mit denen die
Stipendiat:innen im Rahmen des zweijah-
rigen Stipendienprogramms in Austausch
kommen. In den Jahren 2021 und 2022
wurden jeweils zehn Stipendien vergeben.

Das Projekt Kooperationsschulen der
AAU folgt der Einsicht, dass eine qualita-
tiv  hochwertige Lehrer:innenbildung
nicht nur forschungsgeleiteter Lehre und
wissenschaftlicher Forschung auf hohem
Niveau bedarf, sondern auch eines inten-
siven Kontakts mit der Praxis. Mit den Ko-
operationsschulen wird dieser Austausch
auf eine langerfristige Basis gestellt. In
den Jahren 2017 bis 2022 (pandemiebe-
dingt um ein Jahr verldngert) wurde an
finf Schulen das Pradikat Kooperations-
schule verliehen. Im Rahmen dieser Ko-
operationen entstanden 28 Forschungs-
projekte sowie eine Buchpublikation.
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2022 wurde die Ausschreibung fir den
nachsten Durchgang vorgenommen.

Die Universitat Klagenfurt ist Mitglied des
Entwicklungsverbunds Sid-Ost, einer
Verbindung von acht Hochschulen des
Burgenlands, Karntens und der Steier-
mark, die gemeinsam das Bachelor- und
Masterstudium Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung anbietet.

Im Jahr 2022 wurden erste Gesprache mit
der  Gustav-Mahler-Privatuniversitat
(GMPU) gefiihrt mit dem Ziel, die Beteili-
gung der GMPU am Lehramtsstudium zu
intensiveren und damit weiter zur Erho-
hung der Attraktivitat des Lehramtsstudi-
ums in Karnten beizutragen.

INTERNATIONALE
KOOPERATIONEN

Die Steigerung der Sichtbarkeit auf inter-
nationaler Ebene wurde 2022 durch die
Aufnahme der AAU in das etablierte euro-
paische Netzwerk Young European Re-
search Universities YERUN effektiv vo-
rangetrieben. Durch ihre Mitgliedschaft
kann sich die AAU als einzige osterreichi-
sche Universitat im Kreis von 23 renom-
mierten Universitaten aus 15 europai-
schen Landern - wie z. B. die Universita-
ten Konstanz, Maastricht, Antwerpen,
Brunel (London), Paris-Dauphine | PSL,
Carlos Il de Madrid, NOVA Lisboa und Tor
Vergata (Rom) - auf unterschiedlichen
Ebenen austauschen sowie kooperative
Vorhaben initiieren und forcieren.

Die seit 2016 bestehende Mitgliedschaft
im Netzwerk AENEAS (Association for
European Nano-Electronics ActivitieS])
wurde im Berichtszeitraum fortgesetzt.
Die AAU ist darin durch einen Wissen-
schaftler des Instituts fiir Intelligente
Systemtechnologien in der Funktion des
Delegierten vertreten.
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Ebenfalls bereits auf eine langjahrige Ko-
operation (seit 2017) kann die Universitat
durch ihre Mitgliedschaft im ASEAN Eu-
ropean Academic University Network
(ASEA-UNINET) verweisen. Ein Wissen-
schaftler des Instituts fir Informatik-Sys-
teme hat in diesem Netzwerk durchge-
hend die Funktion des offiziellen Vertre-
ters der AAU inne.

Die internationale Sichtbarkeit der Uni-
versitat Klagenfurt wird dariber hinaus
durch die Nominierung ihrer Wissen-
schaftler:innen fir leitende Funktionen in
fachlich relevanten Gremien und Netz-
werken unterstrichen. Exemplarisch sei
eine Wissenschaftlerin des Instituts fir
Produktions-, Energie- und Umweltma-
nagement, Abteilung fir Produktionsma-
nagement & Logistik, angefihrt, die zur
Prasidentin der INFORMS Transporta-
tion Science and Logistics Society ge-
wahlt wurde und dieses Amt 2024 fiir ein
Jahrinnehaben wird. Des Weiteren wurde
ein Wissenschaftler des Instituts fiir Ge-
schichte, Abteilung fiir Neuere und Oster-
reichische Geschichte zum Prasidenten
der Historischen Kommission bei der
Bayerischen Akademie der Wissenschaf-
ten gewahlt. Fir die kommenden finf
Jahre wird er diesem reputierlichen Gre-
mium vorstehen.

Die internationalen Kooperationen der
Universitat Klagenfurt mit anderen Uni-
versitaten kommen auch dem wissen-
schaftlichen Nachwuchs zugute: Im Be-
richtszeitraum wurden drei binationale
Cotutelle-Betreuungsabkommen  mit
den italienischen Partneruniversitaten
Universita degli Studi Roma Tre und Uni-
versita degli Studi di Milano abgeschlos-
sen. Sie ermdaglichen es Dissertant:innen,
einen Teil ihres Studiums an einer aus-
landischen Partneruniversitdt zu absol-
vieren. Das im Jahr 2019 in Kooperation
mit der Universita Ca' Foscari Venezia
eingerichtete Double PhD Programme
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Italian Studies (mit derzeit acht Teilneh-
mer:innen) konnte erfolgreich fortgesetzt
werden. Es ermdoglicht Doktorand:innen
die Durchfihrung von Forschungsprojek-
ten an beiden Universitaten und tragt so-
mit zur besseren Vernetzung der beiden
Hochschulen bei.

Fortgesetzt wurde aufBlerdem die etab-
lierte Ausschreibung von Fulbright-
Gastprofessuren, die renommierten in-
ternationalen Wissenschaftler:innen ei-
nen Aufenthalt an der Universitat Kla-
genfurt ermoglichen sollen. Im Frihjahr
2021 und 2022 gingen insgesamt drei Be-
werbungen fiir die im Bereich der inter-
disziplindren Forschung zum Digitalen
Zeitalter geplante Fulbright-Professur
ein.

Auch auf administrativer Ebene ist die
Universitat Klagenfurt im Doktoratsbe-
reich um internationale Vernetzung be-
muiht. Seit 2017 ist das Doc.Service Mit-
glied im Netzwerk PRIDE (,Professionals
in Doctoral Education”), das den koopera-
tiven Erfahrungsaustausch zu Rahmen-
bedingungen erfolgreicher Doktoratsaus-
bildungen ermdaglicht. Informationen aus
der PRIDE Masterclass 2022 zu , The first
100 days of the PhD journey” (Centre for
Advanced Academic Studies der Universi-
tat Zagreb, Dubrovnik] konnten direkt in
den an der AAU erstmals 2022 veranstal-
teten Doctoral Day integriert werden.

Im Zuge der YERUN-Mitgliedschaft der
AAU stand dem Doc.Service die schwer-
punktmafBlig Cotutelle-Prozessen gewid-
mete YERUN Staff Week The Importance
of International Cooperation (Universidad
Carlos lll de Madrid, online) im Frihjahr
2022 offen, bei der sich im direkten Aus-
tausch mit Kolleg:innen der Partneruni-
versitaten zahlreiche neue Kooperations-
maoglichkeiten ergaben (siehe 1.1, S. 21).

Im Jahr 2022 wurden an der AAU insge-
samt neun gemeinsame internationale
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Studienprogramme (Double Degree Pro-
gramme) auf Masterebene angeboten:
finf dieser Programme gemeinsam mit
der University of Udine (Italien), jeweils
ein weiteres Double Degree Programm
mit der Excelia Business School (vormals
La Rochelle Business School, Frank-
reich), der Poznan University of Techno-
logy, der National Technical University
.Kharkiv Polytechnic Institute” (Ukraine)
und der Tashkent University of Informa-
tion Technologies (Usbekistan).

Auch in der Programmperiode 2021-2027
beteiligt sich die AAU erfolgreich an Eras-
mus+ Mobilitdtsprojekten der Leitak-
tion 1 (siehe Vorhaben Kooplnt, LV 2019-
2021). Seit dem Studienjahr 2021/22 koor-
diniert die AAU zur Ganze das zuvor von
der Osterreichischen Nationalagentur ab-
gewickelte Erasmus+-Stipendienwesen
fur Studierende im Rahmen der Leitak-
tion 131 und setzt schrittweise, gemaf
den von der Europaischen Kommission
vorgegebenen Fristen, die umfassende
Digitalisierung der Programmadminist-
ration (Initiative ,Erasmus Without Pa-
per”)um. Im Rahmen des ersten Calls der
neuen Programmperiode fir Erasmus+
International Credit Mobility (KA 171) im

Jahr 2022 konnte die AAU Drittmittel fur
die Durchfihrung von Studierenden- und
Personalmobilitaten mit den Partner-
hochschulen in Agypten, Georgien, Indien,
Kamerun, DR Kongo, Pakistan, Siidafrika,
Ukraine, Usbekistan und Vietnam akqui-
rieren.

Erganzend dazu beteiligte sich die AAU im
Berichtszeitraum an zahlreichen europa-
ischen Bildungsprojekten der Eras-
mus+ Leitaktion 2, die den Kapazitats-
aufbau in EU-Partnerlandern und den
Wissenstransfer im europaischen Hoch-
schulraum fordern. Diverse Erasmus+
Projekte der AAU im Bereich der Kultur-
und Bildungswissenschaften sowie Sozi-
alwissenschaften zielen auf eine Weiter-
entwicklung der Lehre durch innovative
Methoden und digitale Tools ab, was u. a.
die Forderung der Chancengerechtigkeit
unterstutzt.

Im Berichtszeitraum wurden finf Eras-
mus+ Bildungsprojekte von der Univer-
sitat Klagenfurt geleitet, dariiber hinaus
beteiligte sich die AAU an weiteren 22
Projekten als Partnerin. Acht dieser Pro-
jekte wurden wahrend des Berichtszeit-
raums neu bewilligt, acht (darunter ein
Lead-Projekt] erfolgreich abgeschlossen.

Tabelle 3 Im Berichtszeitraum neu bewilligte Erasmus+ Leitaktion 2 Projekte an der AAU - Lead-Projekt her-

vorgehoben

Organisationseinheit Projekt

Proj
mer

ekt-/Referenznum- .
Programmschiene

Zentrum fir Gebarden-
sprache und Horbehin-
dertenkommunikation

(ZGH)

Sign Language for Be-
ginners in Europe -
Spread the Sign

Zentrum fiir Gebarden-
sprache und Horbehin-
dertenkommunikation

(ZGH)

ISENSE: Innovative Sup-
porting sErvices for uNi-
versity Students with
dEafness

2021-1-SE01-KA220-

SCH

2022-1-1T02-KA220-

HED
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Kooperationspartner-

-000024419 schaft

Kooperationspartner-

-000089554 schaft
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Organisationseinheit Projekt

Projekt-/Referenznum-
mer

Programmschiene

IncLUDE: Inclusive Uni-
versity Digital Education

Zentrum fir Gebarden-
sprache und Horbehin-
dertenkommunikation

(ZGH)

ProSTEM: ICSE Academy

- European collaboration
Institut fir Unterrichts-
und Schulentwicklung nal development of pre-
and in-service STEM

Teachers

SustainAll: Sustainability
Education in All-Day
Schools

Institut fir Unterrichts-
und Schulentwicklung

Institut fiir Unterrichts-
und Schulentwicklung

(Lead AAU) Times of Illness

Institut fir Unterrichts- PRESS: Promoting Rele-

und Schulentwicklung

vant Education in Science

for Sustainability

Master of Engineering in
Embedded Artificial In-
telligence: Embedded Al

Institut fir Vernetzte und
Eingebettete Systeme

and mobility in professio-

ABILITI: Avatar Based In-
teraction and Learning In

2020-1-UK01-KA226-HE-
094428

101052670-proSTEM-
ERASMUS-EDU-2021-
PEX-TEACH-ACA

2021-1-AT01-KA220-
SCH-000032737

2021-1-AT01-KA220-
SCH-000023769

101082251-PRESS-
ERASMUS-EDU-2022-
CBHE

ERASMUS-EDU-2022-
CBHE 101082478

Strategische Partner-
schaft

Partnerschaften fiir Exzel-
lenz - Erasmus+-Lehr-
krafteakademien

Kooperationspartner-
schaft

Kooperationspartner-
schaft

Kapazitatsaufbau im
Hochschulbereich

Kapazitatsaufbau im
Hochschulbereich

Die AAU bekennt sich innerhalb der Al-
pen-Adria-Hochschullandschaft zur ge-
lebten Kooperation und tragtu. a. tberdie
Alpen-Adria-Rektor:innen-Konferenz

(AARC]) aktiv zur Vernetzung der Hoch-
schulen in der Region, zur Forderung des
transnationalen Dialogs und zur Schaf-
fung einer gemeinsamen interuniversita-
ren Plattform bei. Das 2019 eingerichtete
und an der AAU/ZE International Office
angesiedelte Permanent Secretariat der
AARC dient als Servicezentrum fur Mit-
glieder sowie als Kontaktstelle zwischen
der AARC und externen Stakeholder. Im
Jahr 2021 wurde der Fokus des Perma-
nent Secretariats wie im Jahr zuvor pan-
demiebedingt weiterhin auf (virtuelle)

Vernetzung auf nationaler und internatio-
naler Ebene gelegt. Im Verlauf des Jahres
2022 konnten erstmalig wieder Vernet-
zungstreffen im Hybrid-/Prasenzmodus
umgesetzt werden. Im November 2022
hat die AARC erstmals den neu entwickel-
ten Alps-Adriatic Scientific Award aus-
geschrieben, dessen Ziel es ist, junge
Wissenschaftler:innen aus dem Alpen-
Adria-Raum zu ermutigen, Forschung zu
betreiben, die fur die Region selbst von
entscheidender Bedeutung ist.

Zu den wichtigen Aktivitaten hinsichtlich
des Alpen-Adria-Raums gehort das seit
nunmehr fast 30 Jahren bestehende
Sommerkolleg Bovec. Dieses Sommer-
kolleg ist ein auf Mehrsprachigkeit und in
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hohem Maf} personliche Interaktion aus-
gerichtetes internationales Bildungsfor-
mat, in dessen Rahmen jahrlich ca. 40
Teilnehmer:innen ein zweiwochiges Pro-
gramm bestehend aus Sprachkursen
(fiinf Sprachen des Alpen-Adria-Raums),
Workshops und Exkursionen erarbeiten.
Das erklarte Ziel des Sommerkollegs
Bovec ist die Forderung sowie Starkung
der Bereitschaft zur transnationalen
Kommunikation und Kooperation in der
mehrsprachigen Alpen-Adria-Region.
Auch dem Erleben kultureller Diversitat
und der [(internationalen) Vernetzung un-
ter den Teilnehmer:innen wird ein hoher
Stellenwert beigemessen. Nach pande-
miebedingter Pause des Sommerkollegs
im Jahr 2020 konnte es in den Jahren
2021 und 2022 wieder erfolgreich durch-
gefihrt werden.

Die bestehenden Erasmus+ Kooperatio-
nen im Rahmen der strategischen Part-
nerschaft mit der Universita Ca' Foscari
Venezia wurden verlangert und erweitert,

2 Scholars at Risk ist ein internationaler Verbund
von Uber 400 Hochschulen, die sich weltweit fir
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dariber hinaus konnte der (virtuelle) Stu-
dierendenaustausch im Rahmen eines bi-
lateralen Mobilitatsprogramms erfolg-
reich fortgefiihrt werden. Mit der Uni-
verzav Ljubljani wurde im Rahmen eines
Arbeitsgesprachs zwischen den Rektora-
ten und den Internationalen Biliros neue,
intensivere Kooperationsmaglichkeiten in
unterschiedlichen  Forschungs-
Lehrbereichen ausgelotet.

und

Als Bildungsinstitution, die Verantwor-
tung fir eine nachhaltige und sozial ge-
rechte globale Entwicklung zu tragen
hat, engagierte sich die AAU im Berichts-
zeitraum im Rahmen des Netzwerks
Scholars at Risk (SAR]? und des MORE-
Programms. Aufgrund des russischen
Angriffskriegs in der Ukraine wurde das
MORE-Programm auch fiir aus der Ukra-
ine Vertriebene geoffnet. Mit 20 von 26
Personen bildeten Studierende aus der
Ukraine im Sommersemester 2022 den
hochsten Anteil der MORE-Studierenden
an der AAU.

akademische Freiheit einsetzen und Wissenschaft-
ler:innen unterstitzen, die aufgrund ihrer For-
schung politisch verfolgt werden.
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1.7

INTERNATIONALITAT

Dem zentralen forschungsstrategischen
Ziel einer weiteren Steigerung der Sicht-
barkeit der Forschungsleistungen in
den internationalen Scientific Communi-
ties wird mit einem Bindel an Maf3nah-
men Rechnung getragen, die sukzessive
eingerichtet wurden und inzwischen gut
etabliert sind.

Mit der allmahlichen Aufhebung der Rei-
sebeschrankungen erfuhr die Nachfrage
nach  Incoming-Mobilitatsprogrammen
(Gastwissenschaftler:innen und Summer
Schools) wahrend des Berichtszeitraums
einen enormen Zulauf und konnte das
vorpandemische Niveau fast wieder errei-
chen.

So wurden im Berichtszeitraum Antrage
auf Forderungen fir Gastwissenschaft-
ler:innen u. a. von der Hebrew University
of Jerusalem, der University of York, der
University Mayor, der University of Cagli-
ari und der Lomonossow-Universitat
Moskau bewilligt. Das Ziel der Antragstel-
lenden, die als Host fungieren, ist die ge-
meinsame Arbeit an wissenschaftlichen
Publikationen oder Projektantragen. Das
AAU-interne Forderprogramm fir for-
schungsorientierte Summer Schools an
der Universitat Klagenfurt unterstitzte
zwei Summer Schools: die vom Institut fur
Volkswirtschaftslehre gemeinsam mit
der Universitat Bielefeld organisierte ,3rd
Klagenfurt-Bielefeld Summer School on
Modern Topics in Time Series Analysis”
sowie die ,Doctoral School ‘Klagenfurt
Research Retreat (KRR) on Adult Educa-
tion and Transformation: Mapping Possi-
bilities and Embracing Complexity’™ des
Instituts fir Erziehungswissenschaft und
Bildungsforschunag.
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INTERNATIONALITAT UND MOBILITAT

Die AAU war auch in der Forderschiene
Wissenschaftlich-Technische Zusam-
menarbeit (WTZ) der Osterreichischen
Agentur fur Bildung und Internationali-
sierung (0eAD)] erfolgreich, bei der die in-
ternationale Forschungskooperation und
Mobilitat im Rahmen bilateraler For-
schungsprojekte im Mittelpunkt stehen:
Drei neue Projekte fordern Kooperatio-
nen des Instituts fur Artificial Intelligence
und Cybersecurity mit Tschechien, des In-
stituts fur Slawistik mit Kroatien und des
Instituts fur Anglistik und Amerikanistik
mit Polen.

Auf Basis ihrer Erfolge in den Times Hig-
her Education (THE) Young University
Rankings wurde die AAU im Jahr 2021 ins
Young European Research Universities
Network (YERUN), einer Allianz for-
schungsstarker junger Universitaten mit
Sitz in Brissel, eingeladen und ist seit
Janner 2022 Mitglied in diesem Netzwerk.
YERUN ahnelt Vereinigungen wie LERU,
The Guild, CESAER oder der Coimbra-
Gruppe, besteht aber vorwiegend aus in
den 1960er- und 1970er-Jahren gegriin-
deten Institutionen - darunter etwa die
Universitaten Antwerpen, Konstanz und
Maastricht, die NOVA Lisboa, die Brunel
University in London und die Université
Paris-Dauphine | PSL. Der AAU erdéffnen
sich damit neue Kooperationsmaglichkei-
tenin Forschung und Lehre unter den ge-
genwartig 22 Mitgliedern aus 15 Landern,
verbunden mit dem regelmafligen Aus-
tausch zu Challenges & Best Practices
junger europédischer Universitaten. Uber
YERUN hinaus wurde die im Pandemie-
jahr 2020 besiegelte bilaterale strategi-
sche Partnerschaft mit der Universita Ca’
Foscari Venezia in den Jahren 2021 und
2022 weiter ausgebaut. Parallel dazu
wurden 2022 die Kontakte mit der Uni-
verza v Ljubljani, der seit Oktober 2021
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Gregor Majdic als neuer Rektor vorsteht,
intensiviert.

Als zentrale Servicestelle fir internatio-
nale Wissenschaftler:innen baute das
Welcome Service sein Leistungsangebot
2021 weiter aus und konnte die interne
Zusammenarbeit sowie die Vernetzung
mit EURAXESS weiter intensivieren. Im
Vergleich zum Vorjahr begrifite das Wel-
come Service 2021 etwas weniger neue
internationale  Mitarbeiter:innen  und
Gaste, wobei sich die Beratungsleistung
pro Kopf leicht erhohte. Das Beratungs-
volumen umfasste 238 Anfragen. Insge-
samt wurden 44 Personen aus 20 Natio-
nen unterstitzt.

2022 bewegten sich die Zahlen der Bera-
tungsleistungen wieder auf dem Niveau
von 2020. Einreise- und Aufenthaltsbe-
dingungen stellen fur neue, internatio-
nale Mitarbeiter:innen vor allem aus
Drittstaaten eine zunehmend grof3er wer-
dende Herausforderung dar. Durch ge-
zielte Beratung, individuell abgestimmte
Checklisten und eine bedarfsgerechte
Begleitung des gesamten Prozesses
durch das Welcome Service konnte der
Prozess Uberschaubar und der Einstel-
lungszeitpunkt planbar gemacht werden.
Der grofite Beratungs- und Unterstit-
zungsbedarf liegt nach wie vor in den Be-
reichen Visa, Aufenthaltstitel sowie bei
der Unterkunftssuche.

Das Welcome Service ist weiters in ver-
schiedenen Netzwerken vertreten, die ge-
flichtete ukrainische Wissenschaftler:in-
nen unterstitzen. Einige Job-Anfragen
aus diesem Kreis konnten positiv abge-
schlossen werden.

Zur Forderung der Internationalitat im
Bereich Lehre wurden im Berichtszeit-
raum entlang der ,Leitenden Grundsatze
fur die Lehre” sowie der ,Internationali-
sierungsstrategie Lehre” weiterhin ge-
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zielte MaBnahmen zur Erhdhung der in-
ternationalen Sichtbarkeit und Attraktivi-
tat der AAU als Bildungseinrichtung sowie
zu einer umfassenden Internationalisie-
rung sowohl der Universitat als auch der
Region, in der sie eingebettet ist, gesetzt.
Neben Maf3nahmen zur Férderung der
qualitatsvollen Outgoing-Mobilitdt des
Lehr- und Verwaltungspersonals im
Rahmen von Erasmus+ wurde das eng-
lischsprachige Studienangebot weiter
ausgebaut. Davon abgesehen wurden bei-
spielsweise bewahrte Angebote wie indi-
viduelle Englisch-Sprachcoachings fir
Lehrende und professionelle Lektorate
fur englischsprachige Unterrichtsmateri-
alien weitergefihrt. Erganzend dazu wur-
den MafBnahmen zur Internationalisie-
rung der Lehrinhalte (u. a. durch Férde-
rung von Incoming-Lehrendenmobilita-
ten und internationalen Exkursionen) bei-
behalten. Weitere wertvolle Beitrage zur
Internationalisierung im Bereich der
Lehre leisteten die gemeinsam mit inter-
nationalen Partner:innen angebotenen
Master-Studien (Double Degree Pro-
gramme, siehe Kooperationen) und das
Erweiterungsstudium ., Inter-/Transkul-
turelle Kompetenzen®. Zur aktiven Ge-
staltung des Campus der AAU als Ort des
Austauschs, an dem Pluralitat, Diversitat
und Inklusion gefordert und gelebt wer-
den, trugen die zahlreichen internationa-
len und Incoming-Studierenden bei, die
iber Mobilitats- (siehe Mobilitat) oder in-
ternationale Stipendienprogramme der
AAU (z. B. ,Alpen-Adria-Stipendien” oder
.Technology Scholarships”, siehe 1.6, S.
14) ebendort studieren.

Blickt man auf die prifungsaktiven Stu-
dien, so erreichte der Anteil internationa-
ler Studierender im Studienjahr 2021/22
bereits die 30 %-Marke. Dabei stammen
rund 75 % der internationalen Studieren-
den aus der EU. Im Studienjahr 2016/17
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lag dieser Anteil noch bei 21 %, im Studi-
enjahr 2011/12 bei 15% (Quelle:
uni:data) - eine Verdoppelung innert ei-
ner Dekade. Ein wesentlicher Entwick-
lungsfaktor ist hier die rezente Einrich-
tung englischsprachiger Bachelorstu-
dien. Zugleich stellt der wachsende Anteil
internationaler Studierender, leuchten-
den Vorbildern wie der Universitat Maas-
tricht folgend, die AAU vor nicht zu unter-
schatzende Herausforderungen hinsicht-
lich Administration, Serviceleistungen
und studentischen Wohnmaoglichkeiten.

MOBILITAT

Gemal dem Leitbild Lehre mdchte die
AAU zum einen allen ihren Angehorigen
bestmaogliche Bedingungen bieten, um
gualitatsvolle internationale Studien-
oder Berufserfahrungen zu sammeln,
zum anderen die Attraktivitat der AAU als
Bildungseinrichtung und Studienort fir
internationale Studierende noch weiter
erhohen (z. B. durch kontinuierlichen
Ausbau des mehr- und dabei insbeson-
dere des englischsprachigen Lehrange-
bots).

Im Sinne einer umfassenden, nachhalti-
gen und sozial inklusiven Internationali-
sierung (siehe Internationalisierungs-
strategie fir den Bereich Lehre) wurden
im Berichtszeitraum zahlreiche, bereits
in der Leistungsvereinbarungsperiode
2019-2021 etablierte MaBnahmen zur
Steigerung der Outgoing-Studierenden-
mobilitat fortgefihrt. In der Bewerbung
und Beratung von mobilen Studieren-
den wurden bewahrte Bewerbungskon-
zepte sowie mobilitatsvorbereitende und
-begleitende Maf3nahmen der Zentralen
Einrichtung International Office weiter
ausgebaut und insbesondere wahrend
der geltenden Beschrankungen durch die
COVID-19-Pandemie stark digitalisiert.
(Zukinftige) Outgoing-Studierende wur-
den sowohlim Rahmen universitatsweiter
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als auch fachspezifischer Informations-
veranstaltungen und individueller Ter-
mine intensiv vom International Office be-
raten. Die Formate wurden sowohl digital
als auch (ab dem Studienjahr 2021/22)
wieder zunehmend in Prasenz angeboten.
Bei der Bewerbung von Mobilitatspro-
grammen setzte die AAU im Berichtszeit-
raum verstarkt auf den Einsatz sozialer
Medien. So teilten etwa im Rahmen des
neu eingerichteten Student Ambassador-
Programms im Studienjahr 2021/22 ins-
gesamt elf Incoming- und Outgoing-Bot-
schafter:innen die Erfahrung eines Aus-
landssemesters Uber den Social Media
Account des International Office mit ihren
Kommiliton:innen. Daruber hinaus wirk-
ten die Ambassadors an Informationsver-
anstaltungen und Video-Podcasts mit und
berieten (potenzielle) Incoming- und Out-
going-Studierende auf der Peer-to-Peer-
Ebene. Das Engagement als Ambassador
wurde in einem Zertifikat abgebildet.

Jene Sonderférderungen fir Studie-
rende mit Kind/ern wie fiir Studierende
mit  Behinderung oder chronischer
Krankheit, die bereits im Studienjahr
2019/20 eingefihrt wurden, wurden im
Berichtszeitraum fortgefiihrt. Weiterhin
wurden Studienbeihilfenbezieher:innen,
die im Rahmen eines universitatsfinan-
zierten Mobilitatsprogramms einen stu-
dienbezogenen Auslandsaufenthalt ab-
solvierten, zusatzlich zur ., Beihilfe fir ein
Auslandsstudium™ durch ein Mobilitats-
stipendium der AAU unterstitzt. Um den
Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen
trotz geltender Reiseeinschrankungen o-
der allfalliger eingeschrankter individuel-
ler Mobilitat durch Berufstatigkeit oder
Pflegeverpflichtungen zu fordern, wurden
die 2020 eingerichteten Stipendien zur
Forderung der Teilnahme an online
durchgefihrten Sprachkursen sowie
Sommer- und Winterschulen weiter an-
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geboten. Auch die im Rahmen der strate-
gischen Partnerschaft mit der Universita
Ca' Foscari Venezia im Jahr 2021 initiierte
virtuelle Kooperation, die den Studieren-
den der beiden Universitaten Online-
Lehrveranstaltungsbesuche ermaglichte,
wurde (zum Teil im hybriden Modus] er-
folgreich fortgefuhrt.

Weitere strategische Mafinahmen zur
Steigerung der qualitdtsvollen Studie-
rendenmobilitdt umfassten u. a. die Eva-
luation bestehender Mobilitatsabkom-
men und den systematischen Ausbau des
Netzwerks von Partnerhochschulen welt-
weit, die Implementierung von Mobilitats-
fensternin allen Curricula sowie die Iden-
tifizierung von Mobilitatshemmnissen der
aus diversen Griinden nicht mobilen Stu-
dierenden.

Wie in den Vorjahren setzte die AAU zur
Steigerung einer sozial moglichst inklusi-
ven Incoming-Studierendenmobilitat ge-
zielte Fordermafinahmen -u.a. durch
die Vergabe von universitatsfinanzierten
Joint-Study Incoming-Stipendien wie
von drittmittelfinanzierten Stipendien
(Erasmus+ International Credit Mobi-
lity/Key Action 107/171). Uber die Férder-
schiene Erasmus+ Key Action 171 wurde
im Berichtszeitraum ein weiteres Mobili-
tatsprojekt bewilligt, das den Austausch
von Studierenden und Hochschulpersonal
mit Partneruniversitaten in Agypten, Ge-
orgien, Indien, Kamerun, DR Kongo, Pa-
kistan, Siudafrika, Ukraine, Usbekistan
und Vietnam fordert. Im Rahmen der um-
fassenden  Unterstiitzungsmal3nahmen
der AAU fiir ukrainische Studierende,
die aufgrund des russischen Angriffs-
kriegs ihr Heimatland verlassen mussten,
wurde im Jahr 2022 das Stipendienange-
bot angepasst und entsprechend erwei-
tert: Einerseits konnte das International
Office Uber die Forderschiene Erasmus+
Leitaktion 107/171 zusatzliche Drittmittel
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fur Mobilitaten mit dem Partnerland Uk-
raine einwerben und dadurch ein hoheres
Budget fir die Durchfihrung von Inco-
ming-Studierendenmobilitaten von ukrai-
nischen Partneruniversitaten sichern, an-
dererseits wurden aufgrund der hohen
Nachfrage die universitatsfinanzierten
Stipendien fir ukrainische Incoming-Stu-
dierende erhoht. Um die Teilnahme am
Studium fir geflichtete Studierende zu
gewahrleisten, stellte die AAU im Be-
darfsfall kostenfreie Laptops zur Verfi-

gung.

Im Bestreben, den wissenschaftlichen
Nachwuchs auf eine internationale wis-
senschaftliche Karriere vorzubereiten,
bietet die AAU eine Reihe von Mobilitats-
forderungen an, die sowohl Konferenz-
teilnahmen und kurzfristige Recher-
cheaufenthalte als auch langerfristige
Forschungsaufenthalte (max. sechs Mo-
nate) zur Anbahnung bzw. Umsetzung von
Kooperationsprojekten an Universitaten
und Forschungsstatten im Ausland finan-
ziell unterstitzen. Dank dieser Mobili-
tatsforderungen konnten Early Career
Researchers im Berichtszeitraum For-
schungsaufenthalte u.a. am DEVCOM
Army Research Laboratory in Washington
DC, an der Loyola University Chicago, der
Princeton University, der Brunel Univer-
sity London, am Max-Planck-Institut fur
Intelligente Systeme in Stuttgart sowie
am Laboratoire d’Economie Appliquée de
Grenoble GAEL absolvieren.

Zudem bietet das gut etablierte Young
Scientists Mentoring-Programm exzel-
lenten Nachwuchswissenschaftler:innen
seit 2016 die Moglichkeit, sich von renom-
mierten Wissenschaftler:innen auslandi-
scher Forschungseinrichtungen beglei-
ten und unterstitzen zu lassen. Im Zuge
des fiinften Durchgangs des Young Scien-
tists Mentoring-Programms wurden mit
Beginn Wintersemester 2020/21 neun
Mentees der Universitat Klagenfurt von
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Mentor:innen aus Kanada, den USA,
Grofibritannien und Deutschland beglei-
tet. Die im Wintersemester 2021/22 ge-
startete sechste Runde ermoglichte es
vier Mentees, mit Mentor:innen aus den
USA, Malta, Bosnien und Herzegowina so-
wie der Schweiz zusammenzuarbeiten.
Im siebten Durchgang (ab Wintersemes-
ter 2022/23) haben sich sieben Mentees
mit Mentor:innen aus Belgien (Ghent Uni-
versity), Kanada (University of Alberta,
Edmonton; Simon Fraser University; Uni-
versity of Toronto), Italien (Universita
Roma Tre; Universita di Bologna) sowie
GroBbritannien (University of Liverpool)
zusammengefunden. Das grofle Inte-
resse, auf das dieses Programm seit sei-
ner Einfihrung stof3t, lasst sich am weiten
fachlichen Spektrum der teilnehmenden
Wissenschaftler:innen ablesen: im aktu-
ellen Durchgang kommen sie aus allen
Fakultaten. Zudem haben zwei Postdocs
die erfolgreich eingeworbenen Mittel der
universitatsinternen Mobilitatsforderung
fur langerfristige Forschungsaufenthalte
an der Columbia University bzw. der Uni-
versitat Malta genutzt.

Dass sich wahrend der Ma3nahmen zur
Bewaltigung der Corona-Pandemie bei
Mobilitatsforderungen das Gewicht von
(langeren) Auslandsaufenthalten auf die
Forderung ,virtueller Mobilitat” (Teil-
nahme an virtuellen Symposien, Semina-
ren und Workshops an Universitaten und
Forschungsinstitutionen im Ausland) ver-
lagert hatte, wurde im Fdrderportfolio
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umgehend berlcksichtigt. Die entspre-
chende Erweiterung des Angebots erfreut
sich seither ungebrochener Nachfrage.

In Zahlen betrachtet, erreichte die Out-
going-Mobilitat der Wissenschaftler:in-
nen der Universitat Klagenfurt wegen der
wiederholten Unterbrechung internatio-
naler Reisemoglichkeiten durch die
COVID-19-Pandemie im  Studienjahr
2020/21 einen Tiefpunkt mit 63 Auslands-
aufenthalten. Diese Entwicklung ging vor
allem zulasten der Aufenthalte in Dritt-
staaten (nur sechs Aufenthalte). Demge-
geniber weist das Studienjahr 2021/22
mit 168 Aufenthalten wieder eine deutli-
che Aufwartstendenz (auch gegeniber
2019/20) auf (siehe dazu Kennzahl
1.B.1) - 67 davon dauerten weniger als
finf Tage, vier langer als drei Monate.
Haupttrager des Aufwartstrends waren
die Aufenthalte in der Kategorie zwischen
finf Tagen und drei Monaten, die mit 97
Fallen die Werte der beiden Vorjahre um
mehr als das Doppelte Gbertrafen. Dabei
spielten Drittstaaten als Ziele eine be-
merkenswert starke Rolle (Verhaltnis
EU-Staaten zu Drittstaaten 2:1). Kurzzeit-
aufenthalte (weniger als finf Tage) blie-
ben gegeniiber dem Wert von 2020 noch
zuriick - hier Gberwiegen EU-Ziele deut-
lich. Es scheint, als ob der Einbruch wah-
rend der Hauptwellen der Pandemie mit
ihren Reisebeschrankungen, Unsicher-
heiten und technischen Surrogaten ra-
scher als erwartet aufgeholt werden
konnte.
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1.8 BIBLIOTHEKEN UND ANDERE
UNIVERSITATSEINRICHTUNGEN INKL.
UNIVERSITATSSPORTINSTITUTE

BIBLIOTHEK

Auch im Berichtszeitraum 2021 und 2022
schrankte die Pandemie das soziale Le-
ben am Dritten Ort Bibliothek empfindlich
ein. Die notwendigen Sicherheitsmafinah-
men wurden in Abstimmung mit der Uni-
versitatsleitung flexibel und rasch durch
Ge- wie Verbote im Benutzungsbereich
umgesetzt. Die aus dem ersten Pande-
miejahr gewonnene Erfahrung, durch den
vermehrten Einsatz elektronischer Me-
dien fur den Grofteil der Benutzenden er-
reichbar zu sein, wurde durch den weite-
ren Ausbau von EBS-Modellen sowie
durch den Zukauf von Datenbanken und
E-Book-Paketen (Vorhaben DigErw, LV
2019-2022) konsequent als Erwerbungs-
strategie fortgesetzt. Dartber hinaus ge-
wahrte die Bibliothek fir ihren physi-
schen Bestand grof3ziigige Entlehnkondi-
tionen.

Das umfangreiche Schulungsangebot
(Vorhaben TeachLib, EP 2022-2027)
konnte durch Online-Fihrungen und On-
line-Datenbanken-Recherchen via Class-
room luckenlos umgesetzt werden. Eine
malgebliche Erweiterung erfuhr dieses
Angebot durch die Produktion von Online-
Tutorials in deutscher und englischer
Sprache, die auf der bibliothekseigenen
Lernplattform offentlich zuganglich sind.
In Zeiten auBlerhalb der Lockdowns und
geringerer Infektionszahlen konnten die
Servicezeiten erhoht, Fihrungen in Pra-
senz abgehalten sowie die Lesesale und
die 24h-Bibliothek - unter Einhaltung der
gebotenen pandemischen Mafinahmen -
sogar geoffnet werden.

Die Universitatsbibliothek setzte ihr En-
gagement fiir Open Access im HRSM-
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Nachfolgeprojekt AT20A2 durch die Mit-
arbeit in ausgewiesenen Teilprojekten
fort. Dariiber hinaus schloss sie - nach
Maflgabe budgetarer Bedeckung - Open-
Access-Publikationsabkommen mit
GrofBanbietern, wie IEEE oder ACM, ab.
Auch bemihte sie sich um neue konsorti-
ale Losungen fir eine faire und nachhal-
tige Finanzierung qualitatsgesicherter O-
pen-Access-Publikationen auflerhalb des
dominanten APC-Modells. Gemeinsam
mit der Zentralen Einrichtung For-
schungsservice wurde ein Informations-
folder in Print- und Onlineversion Uber
das Open-Access-Publizieren an der AAU
erstellt.

Die Software Leganto (Vorhaben DigiCol-
lab, EP 2022-2027) wurde als Zusatzkom-
ponente zum Bibliothekssystem ALMA
und zur Suchmaschine surf@ubk lizen-
ziert. Indem Leganto uber eine Schnitt-
stelle mit der Lernplattform Moodle ver-
fugt, konnen Lehrende leicht bedienbar
kollaborative Literaturlisten fur ihre Stu-
dierenden erstellen, da diese Software di-
rekt auf den Bestand der Bibliothek zu-
greift. Fir das Produkt Leganto wurde die
lokalspezifische Bezeichnung BerilLo
(kombiniertes Wort aus Slowenisch und
ltalienisch fir ,lies es!”) samt eigenem
Logo kreiert. In den Berichtsjahren
konnte der Testbetrieb installiert und ein
Team von Lehrenden fir die Pilotphase
gewonnen werden.

Fur das Vorhaben Modernisierung der
Bibliothek (ModBib, LV 2019-2022) wurde
ein Bibliotheksausstatter beauftragt, der
ein Raumkonzept fir den gesamten of-
fentlichen Bereich der Bibliothek er-
stellte. Dieses enthalt insbes. fiir den Ein-
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gangsbereich und die beiden groflen Le-
sesale innovative Ideen zur Gestaltung
des Dritten Ortes. Wegen zwingender Ein-
sparmafinahmen konnte das Vorhaben
ausschlieBlich mit Eigenmitteln und be-
stehendem Mobiliar nur im Zeitschriften-
lesesaal (ZLS) umgesetzt werden. Auf Ba-
sis der installierten Zonierungen ent-
stand ein neues Benutzungsformat fur
den ZLS.

Das Abhalten von Lehr- und sonstigen
Veranstaltungen wird durch die Errich-
tung einer Lounge mit technischer Aus-
stattung sowie mit variabel gestaltbaren
Tisch-Konstellationen und Sitzgelegen-
heiten ermaglicht. Im Auflosen der einsti-
gen starren Sitzordnung ist eine grofle
freie Flache entstanden, die fir Ausstel-
lungen Platz bietet. Der ZLS definiert sich
seit dem Wintersemester 2022/23 als
.Unruhe-Zone", innerhalb derer Essen,
Trinken und lautes Reden erlaubt sind.
Diese dem Schweigegebot in Bibliotheken
zuwiderlaufende Regelung wurde fir die
Belebung des Dritten Ortes, der durch die
Pandemie einen gravierenden Rickgang
an physischen Benutzer:innen erfuhr, als
wichtige Mafinahme erachtet. Im Anbie-
ten eines konsumationsfreien Aufent-
haltsorts wird dem virtuellen Ort Biblio-
thek eine attraktive Raumalternative hin-
zugefligt. Die Einfihrung der Gardero-
benpflicht im Marz 2022 war von notwen-
diger Bewusstmachung und Sensibilisie-
rung begleitet gewesen. Fir Kurzbesuche
wurde daher eine ., Express”-Garderobe in
der Leihstelle eingerichtet.

Als Third-Mission-Beitrag bietet die Bibli-
othek Veranstaltungen fir die interes-
sierte Offentlichkeit sowie das Durchfiih-
ren von Aktionen im Umfeld der Stadt
Klagenfurt an. Im Fokus dieser steht die
Zielgruppe der Schiler:innen, die als po-
tenzielle Studierende der Universitat Kla-
genfurt erreicht werden sollten. Anklang
fand z. B. die Aktion ,Bibliotour - Unibib
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goes City", bei der zu Schulbeginn Biicher
mittels Lastenrader in die Stadt transpor-
tiert und an Interessierte verteilt sowie
Bibliotheksausweise kostenlos ausge-
stellt wurden.

Die Digitalisierung und Restaurierung
alten Buchgutes konnte fortgesetzt wer-
den, da die Aufnahmekapazitaten der An-
bieter:innen wieder zunahmen. Fur das
laufende Projekt ANNO wurden Carinthi-
aca Periodika digitalisiert (Vorhaben Dig-
GebLit, EP 2022-2027) und deren Daten in
das Online-Portal an der ONB einge-
pflegt.

Die Karl-Popper-Sammlung wurde im
Sommer 2022 in Karl-Popper-Archiv
(KPA) umbenannt, da diese Bezeichnung
dem wissenschaftlichen Charakter dieser
Einrichtung gerechter wird. In Kofinanzie-
rung mit der Universitat und der Karl
Popper Foundation konnte die KPA den
wertvollen Teilnachlass von Bryan Magee
in ihren Bestand eingliedern.

UNIVERSITATSSPORTINSTITUT

Auch der Kursbetrieb des Universitats-
sportinstituts wurde durch die COVID-19-
Pandemie vor besondere Herausforde-
rungen gestellt. Das Berichtsjahr 2021
startete in einem Lockdown und mit aus-
schlieBlichem Online-Kursangebot. Dies
wurde durch die prospektive Anschaffung
und Installation des notigen technischen
Equipments ermdglicht.

Die ungewisse Situation im Vorfeld des
Sommersemesters 2021/22 brachte ei-
nen erhohten Planungsaufwand mit sich.
Trotzdem gelang es, ein reduziertes, aber
allen geltenden Vorgaben entsprechen-
des Prasenzkursangebot anzubieten.
Erhohter Ressourceneinsatz war bei-
spielsweise durch eine Anzeigepflicht von
Kursen mit mehr als zehn Teilnehmer:in-

nen beim Gesundheitsamt, geanderte



Universitat Klagenfurt - Wissensbilanz 2022

Rahmenbedingungen beziiglich Raumbe-
darf, Ausstattung etc. sowie durch das er-
forderliche Contact-Tracing der Kraft-
kammerbesucher:innen notwendig. Fur
Letzteres musste eine spezielle Soft-
wareldsung eines externen Anbieters zu-
gekauft werden.

Einige Kurse wurden erstmals im hybri-
den Format angeboten - d. h. anders als
bei reinen Online-Kursen konnten Kurs-
teilnehmer:innen frei zwischen Online-
oder Prasenzbeteiligung wahlen. Eine
Evaluierung des hybriden Kurspro-
gramms ergab, dass die Doppelgleisig-
keit zum Teil negative Auswirkungen auf
die Qualitat der Kurse hatte (verminderte
Maoglichkeit der Bewegungskorrekturen,
Einschrankungen durch nicht vorhande-
nes Equipment usw.). Da hybride Kursfor-
mate trotz der genannten Schwierigkei-
ten insbesondere flr eine bestimmte Per-
sonengruppe eine wertvolle Erganzung
zum Prasenzbetrieb darstellen, wurde ein
reduziertes, adaptiertes und abgestimm-
tes Angebot an Hybridkursen beibehalten.

Auch die Planungen fir das Winterse-
mester 2021/22 verliefen unter ungewis-
sen Voraussetzungen. Um in der Pro-
grammagestaltung grofBtmaogliche Flexibi-
litat beizubehalten, wurde erstmals von
einer Druckversion des Kursprogramms
abgesehen. Das Kursangebot erfolgte
einmal mehr reduziert, mit deutlich ver-
ringerten Teilnehmer:innenplatzen und
ausschlieBlich in Online-Formaten. Wie
zu erwarten hatte dies und die vorhan-
dene Verunsicherung beziglich der An-
steckungsgefahren im Indoor-Bereich
starke negative Auswirkungen auf die In-
skriptionszahlen. Erstim Sommersemes-
ter 2022 konnte der Ubungsbetrieb na-
hezu ohne Einschrankungen abgehalten
werden. Eine weitere Entspannung
brachte das Wintersemester 2022/23.
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Phasen des Lockdowns wurden genutzt,
um anstehende Sanierungen im USI-
Gebdude umzusetzen. Dies betraf die Sa-
nierung des Bodens im Eingangsbereich,
der Kraftkammer und der Kletterwand
sowie die Installation einer Klimaanlage
in der Kraftkammer und im USI-Studio.
Zusatzlich wurde die im Jahr 2019 vorge-
schlagene Verbesserungsmafinahme sei-
tens BIG durch die Installation einer Pho-
tovoltaikanlage am Dach des USI umge-
setzt. Beim USI-Outdoor-Gebaude wur-
den im Vorfeld des Beginns der Outdoor-
saison 2021 sicherheitsrelevante Scha-
den provisorisch saniert. Der bereits jah-
relang avisierte Neubau verzogert sich
aus Grinden der Finanzierbarkeit weiter-
hin.

Die vom Universitatssportinstitut semes-
terweise abgehaltene Erganzungspri-
fung zum Unterrichtsfach Bewegung
und Sport konnte trotz Pandemie in an-
gepasster Form in vollem Umfang abge-
halten werden.

ROBERT-MUSIL-INSTITUT FUR
LITERATURFORSCHUNG /
KARNTNER LITERATURARCHIV

Das 1994 gegriindete Robert-Musil-Insti-
tut / Karntner Literaturarchiv (RMI/KLA]
erfiullt drei Funktionen:

e Literaturforschungsinstitut  mit

Fachbibliothek
e Literaturarchiv
e Literaturhaus

Diese drei Teilbereiche sind durch starke
wechselseitige Synergien miteinander
verbunden, wodurch das RMI/KLA als
wichtiger Player des Wissenstransfers
und der Third Mission auftritt - regional,
national, international.

Die COVID-19-Pandemie hat gerade diese
gesellschaftliche Wirkung des RMI/KLA
empfindlich gestort. Erst fur 2022 kann
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eine schrittweise Erholung festgestellt
werden.

Dennoch wurden 2021/22 im Rahmen der
seit 2016 laufenden Musil-Hybridaus-
gabe zwei Meilensteine gesetzt: die Lese-
ausgabe in Buchform wurde 2021 abge-
schlossen, das Internetportal MUSIL
ONLINE in einen Prototyp uberfihrt, der
auf der Editionsplattform der Osterreichi-
schen Nationalbibliothek gehostet wird.
Mit der ONB wird 2023 eine unbefristete
Kooperation abgeschlossen, um den kon-
tinuierlichen Ausbau von MUSIL ONLINE
zu gewahrleisten. Damit werden die frag-
wirdigen Buch-Editionen durch Adolf
Frisé und die technisch wie teilweise in-
haltlich obsolet gewordene Klagenfurter
Musil-Ausgabe (auf DVD) abgeldst. Paral-
lel dazu wurde das FWF-Projekt ,,MUSIL
ONLINE - interdiskursiver Kommentar”
fortgeflhrt, das einen vollig neuartigen
Kommentar entwickelt, der in das an der
ONB verstetigte MUSIL ONLINE integriert
wird.

Das FWF-Projekt Kofler intermedial
wurde 2022, begleitet von diversen Kof-
ler-Aktivitaten (Theater, Tagungen, Aus-
stellung), erfolgreich abgeschlossen -
gleichfalls eine Hybridausgabe aus Buch
und Internetplattform. Zugleich konnte
2022 das FWF-Fortsetzungsprojekt Kof-
ler aural eingeworben werden (siehe
dazu auch I.1, S. 48).

Schreibprozessforschung als junges
Forschungsgebiet und als Arbeitsbereich
am RMI/KLA verbindet Forschung, Archiv
und Veranstaltungen. Sie ist Grundlage
von Qualifikationsarbeiten (diverse Ba-
chelor-, Diplom- und Masterarbeiten so-
wie drei Dissertationen). Zahlreiche Pub-
likationen, die literarisches Schreiben an-
hand der Bestande des Karntner Litera-
turarchivs untersuchen, sind 2021/22 er-
schienen - darunter zu Werner Kofler
und Josef Winkler.
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Der fur den Wissenstransfer zentrale Be-
reich der Tagungen, Vortrage und Veran-
staltungen hat 2021 durch COVID-19 wei-
terhin tiefgreifende Einbriche erlitten,
die nur teilweise durch digitale Formate
aufgefangen werden konnten. 2022
konnte der Bereich Schritt fir Schritt wie-
der in den Normalbetrieb Uberfiihrt wer-
den. Mehr noch: Mit der internationalen
Plenartagung Edition als Vermittlung
im September 2022 organisierte das
RMI/KLA die bisher grofte und thema-
tisch breiteste Tagung in der Geschichte
des RMI/KLA. So wurde die Zusammenar-
beit mit der renommierten Arbeitsge-
meinschaft germanistische Edition, dem
wichtigsten Forschungszusammen-
schluss in diesem Bereich, noch einmal
vertieft. Die Leiterin des RMI/KLA hat au-
Rerdem die Universitat Klagenfurt im
Konsortium CLARIAH-AT vertreten und
damit die osterreichweite Vernetzung in
den Digital Humanities vorangetrieben.
Das RMI/KLA engagiert sich im universi-
tatsweiten Initiativschwerpunkt Humans
in the Digital Age und unterstitzt dessen
Kernbereich: das Digital Age Research
Center (D'ARC). Auch in der Neueinrich-
tung von Masterstudiengangen zwecks
Attrahierung neuer Studierender lassen
sich Erfolge vermelden: Zusammen mit
dem Institut fir Germanistik*tc¢ und dem
SchreibCenter wurde die Einrichtung des
Masterstudiums . Kreatives Schreiben
und Schreibkulturen™ vorbereitet, das
2022 vom Rektorat bewilligt wurde. Das
Studium profitiert von der engen Vernet-
zung mit dem Literaturbetrieb in Kla-
genfurt als , Literatur(haupt)stadt” (Bach-
mannpreis, Literaturkurs, Stadtschreiber
etc.).

Zu den bisher ca. 55 groBeren Sammlun-
gen, Nach- und Vorlassen im Karntner Li-
teraturarchiv (KLA) kamen 2021/22 der

aufBerst umfangliche Nachlass des Karnt-
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ner slowenischen Autors und Multiplika-
tors Janko Messner und Teilvorlasse von
Antonio Fian hinzu. Die ErschlieBung der
Bestande fiir den Osterreichischen On-
line-Katalog kam 2021/22 dank einer gut
funktionierenden Kooperation mit der
Universitatsbibliothek deutlich voran. Ziel
ist, die Bestande weltweit online recher-
chierbar zu machen, so dass sie intensi-
ver als bisher beforscht, dargestellt und
vermittelt werden konnen.

Dies sowie die wieder aufgenommene
Ausstellungstatigkeit des RMI/KLA sind
wesentliche Beitrage sowohl zur For-
schung als auch zum Wissenstransfer.
Hervorgehoben sei hier die grofle Aus-
stellung .Werner Kofler: Vom Schreib-
tisch aus”, die im Rahmen der erwahnten
Plenartagung und erstmals am Campus
der Universitat Klagenfurt stattfand.

Auch im Literaturhaus konnte 2022 eine
langsame Rickkehr zur Veranstaltungs-
dichte und -qualitat vor der Pandemie
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eingeleitet werden. Zu nennen sind hier
vor allem das 2019 gestartete und duf3erst
erfolgreiche Sound & Poetry-Festival ,li-
TONale”, das 2022 wieder stattfinden
konnte. 2021/22 kamen die nachsten au-
thor@musil ans RMI/KLA und verstarkten
die Literaturhaus-Aktivitaten: Stephan
Roiss, Franziska Fichsl und Barbara
Juch. Die 33 Veranstaltungen von 2021
konnten 2022 auf 43 gesteigert werden,
die Anzahl der Besucher:innen von 1.850
auf 2.100.

Die offentliche Prasenz und Wirkung des
Robert-Musil-Instituts fur Literaturfor-
schung / Karntner Literaturarchivs
konnte 2022 fast wieder auf das vorpan-
demische Niveau gehoben werden. So
wird das RMI/KLA weiterhin als exempla-
risches Schaufenster der Universitat Kla-
genfurt und als entscheidender Akteur
des Wissenstransfers wahrgenommen
und geschatzt.
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Il.  QUANTITATIVE DARSTELLUNG DER LEISTUNGSBEREICHE (KENNZAHLEN])

1. Intellektuelles Vermogen
1.A Humankapital
1.A.1 Personal
Kaopfe Jahresvollzeitdquivalente
Personalkategorie Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal gesamt’ 587 581 1.168 2471 290,1 537,3
Professor:innen? 23 52 75 22,3 49,9 72,2
Aquivalente zu Professor:innen3 31 36 67 30,5 38,0 68,5
darunter Dozent:innen4 7 9 16 7,0 10,5 17,5
darunter Assoziierte Professor:innen® 24 27 51 23,5 27,5 51,1
wissenschaftliche und klinstlerische Mitarbeiter:innen® 533 493 1.026 194,4 202,2 396,6
darunter Assistenzprofessor:innen’ 2 4 b 2,7 3,0 5,7
darunter Universitatsassistent:innen auf Laufbahnstellen® 2 2 4 1,6 2,5 4,1
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter:innen? 67 77 144 38,6 56,6 95,2
Allgemeines Personal gesamt'® 361 140 501 248,3 105,2 353,4
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter:innen" 11 2 13 50 2,2 7,2
Insgesamt 20222 (Stichtag 31.12.2022) 946 721 1.667 495,4 395,3 890,7
Insgesamt 20212 (Stichtag 31.12.2021) 942 740 1.682 506,7 404,8 911,4
Insgesamt 20202 (Stichtag 31.12.2020) 948 744 1.692 500,4 399,6 900,0

Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahlt.
1 Verwendungen 11,12, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 87 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 14 und 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 14 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 82 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 83 geméaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 28 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendungen 24 und 25 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

10 Verwendungen 40 bis 70 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 Verwendung 64 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

12 Alle Verwendungen gemafB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

N U R WN
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Der Personalstand an der Universitat Klagenfurt ist 2022, die Tendenz des Vorjahres fortsetzend, aufgrund des budgetaren Sparpakets vom Herbst 2020 erneut merklich zurtick-
gegangen, insgesamt um 15/25 Képfe ggii. 2021/2020 bzw. 20,7/9,3 JVZA ggii. 2021/2020. Dies gilt vor allem fiir das wissenschaftliche Personal mit minus 26,9 JVZA im Jahresver-
gleich. Dagegen bewegten sich die Zahlen beim allgemeinen Personal im selben Zeitraum um 6,2 JVZA nach oben.

Entsprechend ist auch der Stand bei den Professuren und den Professuréquivalenten im Jahresvergleich riicklaufig (142 statt 151 Kopfe; 134,8 statt 144,2 VZA; 140,7 statt 145,8
JVZA). Dies betrifft alle Verwendungsgruppen, neben den berufenen Professuren (VwGr 11) und den befristeten Professuren (VwGr 12) auch die Universititsdozenturen (VwGr 14)
mit ihren natirlichen Abgdngen durch Pensionierungen sowie die Verwendungsgruppen des Laufbahnmodells (82, 83, 28; 87 ist an der AAU nicht besetzt), die im Jahresvergleich
um 4 Kopfe, freilich nur 0,8 JVZA zuriickgingen. Die an der AAU zusammen traditionell stark besetzten VWGr 14 und 82 liegen im Vergleich mit den berufenen Professuren (VwGr
11, 12 und (erstmals) 86) nun deutlich niedriger (67 Kopfe ggii. 75 Kopfen, 68,5 ggi. 72,2 JVZA.

Relativ am deutlichsten ist der Riickgang bei der VWGr 82 Assoziierte Professuren, um 5 Képfe entspr. 4,6 VZA, bei allerdings gleichbleibenden JVZA. Die Griinde hierfiir sind nur
auf individueller Ebene zu erfassen: zwei Berufungen nach § 99 Abs. 4 UG in die VwGr 86, eine Karenzierung fur eine Leitungsfunktion an der AAU, eine Karenzierung fiir die
Wahrnehmung einer Professur im Ausland, zwei Todesfalle und eine Wegberufung ins Ausland. Diese Abgange konnten nicht vollstandig kompensiert werden.

Die VwGr 28 Universitatsassistent:innen auf Laufbahnstelle entwickelte sich 2020 bis 2022 planmaflig: nach dem Abschluss der QV wechselten vier Personen in die VwGr 83, drei
traten ihre Stelle an. Zwei weitere Stellen werden (beide mit Frauen) im ersten Halbjahr 2023 besetzt. Der Bereich der Assistenzprofessuren (VwGr 83) war saldomafig in Bezug
auf JVZA leicht riickliufig (Abschluss von QVs versus Erfiillungen von QVs und Karenzierungen). Zum Stichtag 31.12.2022 waren in den VwGr 28 und 83 drei Frauen und ein Mann
nach MSchG bzw. VKG karenziert.

Einen Riickgang (deutlich ggii. 2021, m&Big ggl. 2020) gab es in der Vwgr. 26 der Senior Scientists, in der viele Ersatzkrafte bzw. Vertretungen im Postdoc-Bereich mit befristeten
Vertragen bis zu drei Jahren eingereiht sind. Neben auslaufenden Vorhaben und Projekten aus dem in der Interpretation des Vorjahrs erwahnten singuléren ,Peak” des Jahres
2020 schlagt hier generell eine groflere Fluktuation und Veranderungsbereitschaft auch auf dem wissenschaftlichen Arbeitsmarkt spiirbar durch. In der VwGr 16 wirken die sich
haufenden Dienstenden im Bereich der beamteten Assistenzprofessor:innen und Vertragslehrer:innen dampfend auf die Zahlen.

Der auffallige Riickgang im Bereich der Studentischen Mitarbeiter:innen (VwGr 30) um 14 Kopfe/7 JVZA erklart sich aus einer Umgestaltung bei der Vertragsausstellung, aufgrund
derer eine Verwendung dieser Mitarbeiter:innen tiberwiegend zu Verwaltungszwecken (ohne Mitarbeit in Lehre und Forschung) im allgemeinen Personal erfolgt.

Bei den Universitatsassistent:innen (VwGr 27) nahm einerseits die Kopfzahl im Vergleich zu 2021 leicht (plus 2] zu (im Vergleich zu 2020 weiter ab; minus 6), andererseits gehen
die (JIVZA anhaltend zuriick wegen der bereits 2021 angefiihrten Griinde aus dem budgetiren Minderzuweisungsszenario 2020/21 mit Besetzungssperren, verminderten Beschif-
tigungsausmafen fir die Praedoc-Stellen (75 %) und gestrichenen Professuren. Stabil hielten sich die Zahlen in der VwGr 84 Senior Lecturer; offensichtlich ist diese Personalka-
tegorie aufgrund der notigen Abdeckung eines gewissen Grundrepertoires an Lehrveranstaltungen zunehmend nachgefragt.

Im Drittmittelbereich (Projektmitarbeiter:innen der VwGr 24, 25) fiihrten die von den Laufzeiten eingeworbener Projekte herriihrenden systembedingten Schwankungen 2022 zu
einem Rickgang ggi. 2021, doch liegen die Kopfzahlen immer noch liber dem Niveau von 2020. Stabil sind die Zahlen im Bereich der Lektorate (VwGr 17, 18].

Beim allgemeinen Personal ist fiir den eingangs erwahnten Aufwuchs im Jahresvergleich vor allem die ebenfalls schon erwdahnte Umstellung bei der Vertragsausstellung fir
Studentische Mitarbeiter:innen verantwortlich, wie das Verhaltnis der Kopfzahlen [plus 20) zu den Aquivalenten (VZA plus 5,4; JVZA plus 6,2) leicht erkennen ldsst. Anders als
2020/21 wurden 2022 entsprechend dem Entwicklungsplan-Vorhaben ,AdminKap” im Umfang von drei KV-IVa-Positionen definierte Mehrbedarfe an Personalstellen im administ-
rativen Bereich umgesetzt.
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1.A.2 Anzahl der Berufungen an die Universitat

Berufungsart
§ 98 UG § 99 Abs. 1 UG § 99 Abs. 4 UG § 99a UG Gesamt
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

1 Naturwissenschaften 1 1 1 1 1 1 2 2 2 4

101 Mathematik 1 1 1 1 2 2

102 Informatik 1 1 1 1 2 2
3 Humanmedizin, Gesund-
heitswissenschaften 1 1 1 1

303 Gesundheitswissen-

schaften 1 1 1 1
5 Sozialwissenschaften 1 1 1 1

505 Rechtswissenschaf-
ten 1 1 1 1

Herkunftsuniversitat/
vorherige:r Dienstgeber:in

eigene Universitat 1 1 2 2 2 4
Deutschland 2 2 2 2
Insgesamt 2022 1 1 2 2 2 1 1 2 2 4 6
Insgesamt 2021 1 1 2 3 5 3 3 )
Insgesamt 2020 1 1 2 3 3 1 1 1 5 6

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaf Anlage 2 WBV 2016

An die Universitat Klagenfurt nach § 98 UG berufen wurden 2022 eine Professorin (fiir Stochastische Prozesse) und ein Professor (fir Privatrecht). Nach § 99 Abs. 1 UG berufen
wurden zwei Professoren fiir Modulare Robotersysteme (Beschéftigungsausmal 20 %; Stiftungsprofessur) bzw. fiir Bewegungswissenschaften. Erstmals wurden 2022 an der AAU
zwei Berufungen nach § 99 Abs. 4 UG durchgefiihrt und eine Professorin (fir Diskrete Optimierung) und ein Professor (fir Multimedia Systems) aus dem Kreis der Assoziierten
Professuren berufen. Von den sechs Berufenen waren zwei Frauen; zwei Berufungen erfolgten aus dem Ausland (BRD).
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1.A.3 Frauenquote in Kollegialorganen

Kopfzahlen Anteile in %' Frauenquoten-Erfiillungsgrad?
Organe mit

Monitoring-Kategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner erfillter Quote Organe gesamt
Rektorat 2 2 4 50,0 50,0 1 1

Rektor:in 0 1 1 0,0 100,0

Vizerektor:innen 2 1 3 66,7 33,3
Universitatsrat 3 4 7 42,9 57,1 1 1

Vorsitzende:r 0 1 1 0,0 100,0

sonstige Mitglieder 3 3 b 50,0 50,0
Senat 1 15 26 42,3 57,7 0 1

Vorsitzende:r 0 1 1 0,0 100,0

sonstige Mitglieder " 14 25 44,0 56,0
Habilitationskommissionen 25 19 L4 56,8 43,2 b b
Berufungskommissionen 30 21 51 58,8 41,2 5 5
Curricularkommissionen 108 92 200 54,0 46,0 21 27
sonstige Kollegialorgane 22 14 36 61,1 38,9 3 3
Insgesamt 2022 212 181 393 53,9 46,1 37 44
Insgesamt 2021 202 191 393 51,4 48,6 39 49
Insgesamt 2020 198 180 378 52,4 47,6 35 44

Ohne Karenzierungen.
1 Anteil der Kopfzahlen, nicht jener, der bei der Berechnung des Erfiillungsgrades herangezogen wird.
2 Beispiel: Ein Erfiillungsgrad von 2/4 bedeutet, dass insgesamt 2 von 4 eingerichteten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 50 % aufweisen.

Samtliche Organe waren per Gesetz mit 50%iger Frauenquote einzurichten.
Das Rektorat erfillte im Berichtszeitraum die vom Gesetzgeber geforderte Frauenquote ganzjahrig.
Der Universitatsrat wurde im Kalenderjahr 2018 bestellt; mit drei Frauen und vier Mannern ist die Besetzung gemafR UG unverandert quotengerecht.

Die Wahlen in den Senat fanden im Kalenderjahr 2022 statt. Die aktuelle Frauenquote betragt zum Stichtag 42 %, was eine deutliche Verbesserung der Quote bedeutet (vormals
31 %], aber dennoch nicht der vom Gesetzgeber geforderten Frauenquote entspricht.
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Da der Senat im Unterschied zu Universitatsrat, Rektorat, Berufungs- und Habilitationskommissionen mittels Personenwahl beschickt wird, ist eine Beeinflussung der Frauenquote
trotz groer Bemiihungen der Leitungsebene und WerbemafBnahmen im Vorfeld der Senatswahlen auch weiter kaum mdglich. Der Senat hat sich daher entschlossen, die Einfiih-
rung des Listenwahlrechts erneut zu diskutieren. Aktuell setzt sich der Senat der Universitat Klagenfurt im Berichtsjahr wie folgt zusammen: 13 Personen aus der Gruppe der
Professor:innen (6 Frauen, 7 Manner), 6 Personen aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen (2 Frauen, 4 Manner), 6 Personen aus dem Kreis der Studierenden (2
Frauen, 4 M&nner) und eine Person des allgemeinen Personals (1 Frau).

Dank der Bemihungen der am Prozess Beteiligten konnten alle Habilitationskommissionen korrekt beschickt werden. Insgesamt war im Vergleich zum Vorjahr aber eine Vermin-
derung an Habilitationsantrégen zu verzeichnen (11 Verfahren 2016, 6 Verfahren 2017, 17 Verfahren 2018, 11 Verfahren 2019, 4 Verfahren 2020, 10 Verfahren 2021, 6 Verfahren
2022). Die gendergerechte Beschickung von Berufungskommissionen ist im Bereich der technischen Facher nach wie vor schwierig, zumal in einigen wissenschaftlichen Commu-
nities auch extern nur wenige Frauen zu finden sind. Dennoch konnten im Berichtszeitraum 2022 dank der Bemiihung der Dekan:innen alle sechs Berufungskommissionen mit
einem ausreichend hohen Anteil an Frauen korrekt besetzt werden.

Unter den Curricularkommissionen konnten dank der guten Zusammenarbeit mit der OH und der Bemiihung der Dekan:innen der Universitat Klagenfurt 21 von 27 Kommissionen
korrekt besetzt werden. An der Fakultat fir Technische Wissenschaften konnten erstmals zwei von insgesamt drei Kommissionen mit erfiillter Frauenquote besetzt werden (vor-
mals ausnahmslos niedrigere Quoten); an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften ist im Berichtszeitraum bei zwei von drei Kommissionen die Frauenquote nicht erfillt. Selbst
die interdisziplinaren Curricularkommissionen haben Schwierigkeiten bei der Erflllung der Quote (drei von elf nicht korrekt besetzte Curricularkommissionen).

Eine vollzahlige Beschickung der Curricularkommissionen insbesondere durch die OH war im Berichtszeitpunkt in neun Kommissionen nicht méglich. So sind derzeit 15 Mandate
in Cukos unbesetzt (hingegen nur ein Mandat im Bereich der Lehrenden).

Unter den ,Sonstigen Kollegialorganen” haben sowohl der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (kurz: AKG), die Weiterbildungskommission (kurz: WBK] als auch das Bera-
tende Kollegialorgan des Senats in Curricularangelegenheiten (kurz: BEKO-C) die Frauenquote erfillt. Letzteres Organ ist zum Stichtag allerdings nicht vollzahlig besetzt (ein
Mandat vakant).

Die in den vergangenen Jahren eingefiihrten MalBnahmen zur Hebung der Genderkompetenz in Kommissionen scheinen zu greifen, zumal die AAU im Bereich der internen Wei-
terbildung ein Zertifikat ..Gender- und Diversitdtskompetenzen” anbietet, welches insbesondere Mannern die Maglichkeit bietet, sich in diesem Bereich zu qualifizieren. Sofern
nicht geniigend Frauen gewonnen werden kdnnen und stattdessen Manner nominiert werden, die lber das Zertifikat verfliigen, akzeptiert der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen seither die Beschickung einer Kommission. In der Wissensbilanz findet diese Ma3nahme allerdings keine Beriicksichtigung.
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1.A.4 Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern

Gender Pay Gap

Kopfzahlen Frauenlohne entsprechen ...% der Manner-
lohne

Personalkategorie Frauen Manner Gesamt 2022 2021 2020
Universitatsprofessor:in (§ 98 UG, beamtet oder vertragsbedienstet)’ 3 10 13 n.a. n.a. n.a.
Universitatsprofessor:in (§ 98 UG, KV)? 17 37 54 97,0 96,2 95,7
Universitatsprofessor:in (§ 99 Abs. 4 via Universitdtsdozent:in oder Assoziierte:r

Professor:in)? 1 1 2 n.a. n.a. n.a.
Universitatsprofessor:in, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) 4 10 14 n.a. n.a. n.a.
Universitatsprofessor:in, bis sechs Jahre befristet und unbefristet (§ 99 Abs. 3 UGJS 0 0 0 n.a. n.a. n.a.
Universitatsdozent:in® 7 (N 18 91,0 88,5 92,9
Assoziierte:r Professor:in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe der Universi-

tatsprofessor:innen’ 0 0 0 n.a. n.a. n.a.
Assoziierte Professor:in (KV)8 26 30 56 95,3 97,9 99,8
Assistenzprofessor:in (KV)? 5 4 9 n.a. n.a. n.a.
Universitatsassistent:in auf Laufbahnstellen (§ 13b Abs. 3 UG]'0 2 5 7 n.a. n.a. n.a.
Kollektivvertragliche:r Professor:in (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 99 Abs. 4 UG)" 21 47 68 100,6 95,9 99,9

Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 11 (KV) gemé&f Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 85 und 86 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 12 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 81 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 14 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 87 geméaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendung 83 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

10 Verwendung 28 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 kollektivvertragliche Professor:innen der Verwendungen 11, 12, 81 und 85 und 86 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

W o U A WN =

Die prozentuale Differenz der Frauen- im Vergleich zu den Mannerlohnen entwickelte sich in den Medianwerten der einzelnen Verwendungsgruppen unterschiedlich: in anhaltender
Tendenz weiter sich schlieBend bei den berufenen Professor:innen der VwGr 11 (wo Gehalter in hoherem Maf verhandelbar sind), weiter sich 6ffnend bei den assoziierten Profes-
sor:innen der VwGr 82. Relativam ungiinstigsten ist die Situation nach wie vor in der Gruppe der Dozent:innen, wo die Effekte des Beamtendienstrechts hinsichtlich Vortatigkeiten,
Lebens- und Dienstalter schlagend werden.

Aufgrund statistischer Effekte bei der Berechnung des Medianwerts bei stets geringen Fallzahlen (2022: 21 Frauen, 47 Manner, unverandert im Vergleich mit 2021) schwankten in
der Gesamtbetrachtung die Prozentwerte bei den kollektivvertraglichen Professuren in den drei Jahren zwischen 2019 und 2021 in einem relativ engen Korridor zwischen 95,9 %
und 99,9 % und erreichten im Berichtsjahr 2022 100,6 %.

7702 ZUB)IQSUBSSIM — 1njuabely] 1eystanlun



08

Die Anzahl der in der Gruppe der kollektivvertraglichen Professor:innen ausgewiesenen Personen (68) stimmt nicht mit der Summe der einzelnen darin eingehenden Personalka-

tegorien Uberein (70). Dies ist auf den unterjahrigen Verwendungswechsel von zwei Professor:innen zuriickzufiihren. Bei sechs Professor:innen kam es zu einem unterjahrigen
Dienstende.
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1.A.5 Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren

Anzahl
Verfahren gemaf § 98 UG, die zum Dienstantritt einer:eines ?
Professorin:Professors gefihrt haben
@ Frauenanteil
in % Frauen Méanner Gesamt

Berufungskommission n.a. n.a. n.a. n.a.
Gutachter:innen n.a. n.a. n.a. n.a.
Bewerber:innen n.a. n.a. n.a. n.a.
Hearing n.a. n.a. n.a. n.a.
Berufungsvorschlag n.a. n.a. n.a. n.a.
Berufung n.a. n.a. n.a. n.a.

Chancenindikator

2022 (1 = Chancen-Gleichheit)
Selektionschance fiir Frauen - Hearing n.a.
Selektionschance fiir Frauen - Berufungsvorschlag n.a.
Berufungschance fir Frauen n.a.
2020/21

Selektionschance fiir Frauen - Hearing 1,24
Selektionschance fiir Frauen - Berufungsvorschlag 1,48
Berufungschance fir Frauen 1,18
2019

Selektionschance fiir Frauen - Hearing 0,85
Selektionschance fiir Frauen - Berufungsvorschlag 1,17
Berufungschance fir Frauen 1,41

Im Jahr 2022 fihrten zwei Berufungsverfahren gemaf} § 98 UG zu Dienstantritten von Professor:innen. Diese Kennzahl ist daher gemaB WBV 2016 fiir das Berichtsjahr 2022 nicht

darzustellen.
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1.B Beziehungskapital

1.B.1 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen Personals mit einem Auslandsaufenthalt
Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie Frauen Manner Gesamt
EU 25 31 56
weniger als 5 Tage Drittstaaten 7 4 11
Gesamt 32 35 67
EU 31 36 67
5 Tage bis zu 3 Monate Drittstaaten 15 15 30
Gesamt 46 51 97
EU 1 2 3
lénger als 3 Monate Drittstaaten 0 1 1
Gesamt 1 3 4
EU 57 69 126
Insgesamt Studienjahr 2021/22 Drittstaaten 22 20 42
Gesamt 79 89 168
EU 22 35 57
Insgesamt Studienjahr 2020/21 Drittstaaten 3 3 6
Gesamt 25 38 63
EU 53 73 126
Insgesamt Studienjahr 2019/20 Drittstaaten 14 16 30
Gesamt 67 89 156

Die Anzahl der Personen mit einem Aufenthalt im Ausland von mindestens fiinf Tagen ging gegeniiber dem Vergleichsjahr 2019/20 (erstes Pandemiejahr) und vor allem gegeniiber
dem absoluten Tiefpunkt 2020/21 wieder deutlich nach oben auf 101 Falle. Dies zeigt, dass der Einbruch in den Pandemiejahren 2020 bis 2022 (Reisebeschrankungen, Unsicherheit
und Einsatz von Konferenzsoftware] vielleicht rascher als erwartet aufgeholt werden kann.

Haupttréger der positiven Tendenz waren die Aufenthalte im mittleren Bereich (5 Tage bis 3 Monate), die sich mehr als verdoppelten, wobei Drittstaaten als Ziele eine bemerkens-
wert starke Rolle spielten (Verhaltnis EU-Staaten zu Drittstaaten zwei zu eins). Kurzzeitaufenthalte (weniger als 5 Tage) blieben gegeniiber dem Wert von 2019/20 noch zuriick (67
ggu. 101); hier iberwiegen EU-Ziele deutlich.

Folgende Lander wurden 2022 vorwiegend bereist: Deutschland, Italien, Frankreich, Spanien, Slowenien, Tschechische Republik, Niederlande, Kroatien (EU] sowie USA, GroBbri-
tannien, Schweiz, Kanada und Israel (Drittstaaten). Es bleibt abzuwarten, ob der liberraschend deutliche Aufwértstrend nachhaltig anhalt.
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1.C Strukturkapital
1.C.1 Erlose aus F&E-Projekten in Euro

Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' national EU Drittstaaten Gesamt

1 Naturwissenschaften 2.547.023 1.554.890 31.631 4.133.545
101 Mathematik 758.455 94.768 0 853.223
102 Informatik 1.784.969 1.460.123 31.631 3.276.723
106 Biologie 1.799 0 0 1.799
107 Andere Naturwissenschaften 1.799 0 0 1.799

2 Technische Wissenschaften 767.368 510.588 35.816 1.313.772
201 Bauwesen 6.862 27.449 0 34.311
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 701.315 384.612 35.816 1.121.743
203 Maschinenbau 3.554 0 0 3.554
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 10.685 71.078 0 81.763
211 Andere Technische Wissenschaften 44,952 27.449 0 72.401

3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 23.875 93.079 0 116.954
302 Klinische Medizin 23.875 0 0 23.875
303 Gesundheitswissenschaften 0 93.079 0 93.079

5 Sozialwissenschaften 1.559.084 211.879 0 1.770.963
501 Psychologie 101.049 83.477 0 184.526
502 Wirtschaftswissenschaften 1.005.425 110.511 0 1.115.936
503 Erziehungswissenschaften 286.804 5.004 0 291.808
504 Soziologie 33.607 0 0 33.607
505 Rechtswissenschaften 2.750 0 0 2.750
506 Politikwissenschaften 5.939 0 0 5.939
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 24.397 0 0 24.397
509 Andere Sozialwissenschaften 99.112 12.888 0 112.000

6 Geisteswissenschaften 651.972 0 0 651.972
601 Geschichte, Archdologie 60.041 0 0 60.041
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 369.767 0 0 369.767
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' national EU Drittstaaten Gesamt
603 Philosophie, Ethik, Religion 118.059 0 0 118.059
605 Andere Geisteswissenschaften 104.104 0 0 104.104

Auftrag-/Férdergeber-Organisation

EU 0 2.253.853 0 2.253.853

andere internationale Organisationen 0 0 0 0

Bund (Ministerien) 255.502 0 0 255.502

Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG) 821.216 0 0 821.216

Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 1.061.509 0 0 1.061.509

Gemeinden und Gemeindeverb&nde (ohne Wien) 3.457 0 0 3.457

Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF) 1.784.408 0 0 1.784.408

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH (FFG) 988.980 0 0 988.980

Osterreichische Akademie der Wissenschaften (OAW) 0 0 0 0

Jubildumsfonds der Oesterreichischen Nationalbank (ONB) 125.628 0 0 125.628

sonstige 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen (Korperschaften, Stiftungen, Fonds etc.) 88.923 0 0 88.923

Unternehmen 309.586 25.000 20.000 354.586

Private (Stiftungen, Vereine etc.) 103.247 63.508 0 166.755

sonstige 6.864 28.076 47.447 82.388

Insgesamt 2022 5.549.321 2.370.437 67.447 7.987.205

Insgesamt 2021 5.675.567 1.321.616 296.713 7.293.896

Insgesamt 2020 5.927.032 834.588 65.914 6.827.534

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaf Anlage 2 WBV 2016

Gegeniiber dem Vorjahr gab es bei den Drittmittelerlésen 2022 eine Steigerung von 9,5 % (2022: 7.987.205 Euro / 2021: 7.293.896 Euro).

Eine Detailanalyse auf Basis der Wissenschaftszweige zeigt die nachfolgende Entwicklung:
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Wie bereits in den letzten Jahren ist auch heuer der Hauptanteil an Erlésen den Naturwissenschaften zuzuordnen (51,8 %). Der grofite Beitrag darunter fallt neuerlich auf den
Bereich der Informatik (Wissenschaftszweig 102), mit einem Anteil von 79,3 % an den Erlosen der Naturwissenschaften. Diese positive Entwicklung l&sst sich auf die erfolgreiche
Weiterfiihrung eines Christian Doppler Labors sowie auf EU-Projekte zurlckfiihren.
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Bei den technischen Wissenschaften halt nach wie vor der Wissenschaftszweig 202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik mit 85,4 % den groBten Anteil an den Erlosen.
Hier ist vor allem auf die Erfolge bei EU- und FFG-Fdrderungen des Instituts fir Intelligente Systemtechnologien hinzuweisen. Zudem gab es einen Zuwachs im Wissenschaftszweig
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften von 106,5 % (2022: 81.763 Euro / 2021: 39.592 Euro).

Einen Anstieg der Erlése gab es beim Wissenschaftszweig 303 Gesundheitswissenschaften von 26,4 % (2022: 93.079 Euro/ 2021: 73.649 Euro). Dieser &sst sich auf EU- und FFG-
Projekte der Abteilung fiir Gesundheitspsychologie des Instituts fir Psychologie und auf das Institut fir Intelligente Systemtechnologien zuriickfihren.

Bei den Sozialwissenschaften kam es gegeniiber 2021 zu einer Steigerung der Erlése um 7,5 % (2022: 1.770.963 Euro / 2021: 1.648.082 Euro). Der grofite Anteil ist den Wirtschafts-
wissenschaften (Wissenschaftszweig 502) zuzurechnen (2022: 1.115.936 Euro). Erwdhnenswert ist auch der Anstieg im Wissenschaftszweig 503 Erziehungswissenschaften von
99,3 % (2022: 291.808 Euro / 2021: 146.392 Euro). Die grofite Rolle bei der positiven Entwicklung dieses Wissenschaftszweigs spielen die Geldgeber Bund und FWF.

Im Bereich der Geisteswissenschaften gab es einen Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr im Wissenschaftszweig 601 Geschichte, Archaologie von 13,4 % (2022: 60.041 Euro / 2021:
52.967 Euro). Den gréBten Anteil halt neuerlich der Wissenschaftszweig 602 Sprach- und Literaturwissenschaften mit 56,7 % an den Erlosen der Geisteswissenschaften.

Die Betrachtung der einzelnen Geldgeber im Detail ergibt, dass der Anstieg der Erlése von 2021 auf 2022 in erster Linie auf Erldse aus EU-Projekten zurlickzuflihren ist (Anstieg
von 74,2 %; 2022: 2.253.853 Euro / 2021: 1.293.508 Euro). Auch Projekte, die von den Léndern finanziert wurden, tragen zur positiven Entwicklung der Erlgse 2022 bei (Anstieg von
65,2 %; 2022: 1.061.509 Euro / 2021: 642.638 Euro). Zusétzlich wurden auch vermehrt Erlgse durch den Geldgebertyp Bund generiert (2022: 255.502 Euro / 2021: 163.167 Euro).
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1.C.2 Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich in Euro

Investitionsbereich

sonstige
GrofBgerate/ Elektronische Raumliche Forschungsinf-

Wissenschafts-/Kunstzweig' Grofanlagen Core Facilities Datenbanken Infrastruktur rastruktur Gesamt
2 Technische Wissenschaften 0 0 0 0 216.377 216.377

202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 0 0 0 0 216.377 216.377
Insgesamt 2022 0 0 0 0 216.377 216.377
Insgesamt 2021 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 2020 0 0 0 0 100.168 100.168

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaf Anlage 2 WBV 2016

Die Universitdt Klagenfurt hat fiir den Berichtszeitraum 2022 Investitionen in Hohe von 216.377 Euro (inkl. USt.) in Infrastruktur im F&E Bereich auszuweisen. Bei der Investition
handelt es sich um einen miniaturisierten Kabelroboter fir die Indoor-Drohnenflughalle der AAU. Die Anschaffung erfolgte im Rahmen des EFRE-gefdrderten Projekts ,.DINA-
FLAI" (abgewickelt tiber den Karntner Wirtschaftsférderungs Fonds (KWF]).

Zur Erweiterung der Drohnenhalle der Universitat Klagenfurt wurde ein Kabelroboter mit einzigartigem Sicherungssystem fiir neue high-risk Regler- und Navigations-Methoden
installiert, sodass eine Drohne im Volumen der Drohnenhalle gesichert und auch zur Schwerkraft-Kompensation gestiitzt werden kann. Frei hangende Kabelroboter werden oft
bei Fernsehiibertragungen von Mannschaftsspielen (insb. Fussball] erfolgreich eingesetzt. Der grofite Vorteil dabei ist, dass man ein Objekt (z. B. Kamera oder Drohne) freischwe-
bend und sicher im 3D Raum Uber einer grof3en Flache bzw. in einem groflen Volumen navigieren kann. Eine solche Aufhdngung in der Drohnenhalle der Universitat Klagenfurt
erlaubt nicht nur das sichere Testen von neuen und komplexen Regler- und Navigations-Methoden fir Drohnen, sondern gewahrt auch die notwendige Sicherheit, wenn Forschung
im Bereich human-drone interaction durchgefiihrt wird. Zudem ergibt sich die Maglichkeit des ,.Gravity Offloading”, sodass zusammen mit kiinstlich generierten Texturen durch

einen Projektor verschiedene Umgebungen (Himmelskorper wie z. B. Mars) beziiglich Gewichtskraft und visueller Eigenschaften emuliert werden konnen.
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2. Kernprozesse

2.A Lehre und Weiterbildung
2.A.1 Professor:innen und Aquivalente
Vollzeitaquivalente
assoziierte
Professor:in- Professor:in-
Curriculum’ nen? Dozent:innen3 nen* Gesamt®
01 Pédagogik 7,21 4,12 6,84 18,16
011 Padagogik 7,21 4,12 6,84 18,16
0111 Erziehungswissenschaft 7,21 4,12 6,84 18,16
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 12,29 519 13,23 30,71
021 Kiinste 0,01 0 0,02 0,03
0215 Musik und darstellende Kunst 0,01 0 0,02 0,03
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 4 2,05 2,11 8,16
0222 Geschichte und Archaologie 3,1 1,03 0,16 4,29
0223 Philosophie und Ethik 0,9 1,02 1,95 3,87
023 Sprachen 7,29 3,14 1M1 21,53
0231 Spracherwerb 3,26 2,06 7.3 12,62
0232 Literatur und Linguistik 4,03 1,08 3,8 8,91
028 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste 0,99 0 0 0,99
0288 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste 0,99 0 0 0,99
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen 11,26 2,77 5,94 19,95
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 8,13 1,46 3,66 13,24
0312 Politikwissenschaft und politische Bildung 0,01 0 0,14 0,14
0313 Psychologie 5,24 1,38 3,42 10,04
0314 Soziologie und Kulturwissenschaften 2,88 0,08 0,1 3,06
032 Journalismus und Informationswesen 3,01 0,81 2,27 6,08
0321 Journalismus und Berichterstattung 3,01 0,81 2,27 6,08
038 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und Informa-
tionswesen 0,12 0,5 0,01 0,63
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Vollzeitaquivalente

assoziierte
Professor:in- Professor:in-
Curriculum’ nen? Dozent:innen® nen* Gesamt®
0388 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und In-
formationswesen 0,12 0,5 0,01 0,63
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 16,07 3,41 8,5 27,99
041 Wirtschaft und Verwaltung 2,3 0,46 1,88 4,65
0413 Management und Verwaltung 2,3 0,46 1,88 4,65
042 Recht 0,23 0 0,02 0,25
0421 Recht 0,23 0 0,02 0,25
048 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht 13,54 2,95 6,6 23,09
0488 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht 13,54 2,95 6,6 23,09
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 5,95 1,55 5,93 13,43
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 0,01 0,01 0,04 0,06
0511 Biologie 0,01 0,01 0,04 0,06
053 Exakte Naturwissenschaften 2,13 0,08 2,17 4,38
0532 Geowissenschaften 2,13 0,08 2,17 4,38
054 Mathematik und Statistik 3,81 1,46 3,72 8,99
0541 Mathematik 3,81 1,46 3,72 8,99
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 12,86 0,91 9,94 23,69
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 8,52 0,64 6,37 15,51
0610 Informatik und Kommunikationstechnologie nicht naher definiert 0,25 0,06 0,24 0,54
0612 Datenbanken, Netzwerkdesign und -administration 7,85 0,52 6,1 14,47
0613 Software- und Applikationsentwicklung und -analyse 0,42 0,06 0,03 0,5
068 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 4,34 0,27 3,57 8,18
0688 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 4,34 0,27 3,57 8,18
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 7,41 0,04 1,74 9,19
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 7,41 0,04 1,74 9,19
0714 Elektronik und Automation 7,41 0,04 1,74 9,19
10 Dienstleistungen 0,02 0,01 0,07 0,09
101 Personliche Dienstleistungen 0,02 0,01 0,07 0,09
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Vollzeitaquivalente

assoziierte
Professor:in- Professor:in-

Curriculum’ nen? Dozent:innen® nen* Gesamt®
1014 Sport 0,02 0,01 0,07 0,09
99 Feld unbekannt 1,00 0,00 0,00 1,00
Insgesamt 2022 74,07 18,00 52,19 144,21
davon Lehramtsstudien und Padagogische Studien® 10,85 4,84 13,99 29,68
Insgesamt 2021 72,97 20,01 52,74 145,69
Insgesamt 2020 73,14 22,99 48,43 144,56

1 auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik

2 Verwendung 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemé&f Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendung 14 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 11, 12, 14, 81, 82 und 85 bis 87 gem&R Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

6 ISCED-F-2013 Studienfeld 0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung

Die Kennzahl 2.A.1 zeigt die Aufteilung der Vollzeitaquivalente von Professor:innen, Dozent:innen und assoziierten Professor:innen des Stichtags 31.12.2021 auf Studienfelder
gemaB ISCED-F-2013. Die Zuordnung erfolgte auf Basis der Priifungsantritte im Rahmen von Bachelor-, Master-, Diplom- und Erweiterungsstudien im Studienjahr 2021/22. Die

Tabelle stellt demnach eine Aufteilung der Professor:innen, Dozent:innen und assoziierten Professor:innen auf die von ihnen ,betreuten” Studien dar und bezieht sich somit
ausschlieBlich auf Lehre.

Die Schwerpunkte der Lehre an der Universitat Klagenfurt liegen demzufolge in den Studienfeldern Geisteswissenschaften und Kiinste (21,3 % der VZA) und Wirtschaft, Verwaltung
und Recht (19,4 % der VZA). Ebenfalls stark vertreten sind die Felder Informatik und Kommunikationstechnologie (16,4 % der VZA) sowie Padagogik mit 12,6 % der VZA. Die Voll-
zeitaquivalente fur die Betreuung von Lehramtsstudien werden nach den Stammfachern den entsprechenden Studienfeldern zugeordnet und dariber hinaus in Summe gesondert
ausgewiesen. Priifungsantritte von Mitbeleger:innen abseits von gemeinsam eingerichteten Studien wurden entsprechend den Vorgaben des Arbeitsbehelfs dem Feld 99 (= unbe-
kannt) zugeordnet. Weiters gab es eine kleine Anzahl an Wissenschaftler:innen, die im Bezugsjahr keine Prifungen abgenommen hat. Fir diese erfolgte die Aufteilung - wie laut
Arbeitsbehelf vorgesehen - nach den abgenommenen Priifungen des vorangehenden Jahres.
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2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien

Studienform Programmbeteiligung
nationale
davon internationale Studienko-
zur Ganze davon Joint Degree/ operationen davon
englisch- berufs- Double Degree/ (gemein- Programme
Prasenz- sprachig begleitend Multiple Degree same Ein- gemal § S4e

Studienart studien studierbar studierbar Fernstudien Gesamt Programme richtungen) UG
Diplomstudien 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelorstudien 20 2 0 0 20 0 1 1
Masterstudien 28 10 0 0 28 9 2 2
Doktoratsstudien 5 0 0 0 1 0 0

davon PhD-Doktoratsstudien 0 0 0 0 0 0 0 0
Ordentliche Studien insgesamt 2022 53 12 0 0 53 10 3 3

angebotene Unterrichtsfacher bzw. Spezi-

alisierungen im Lehramtsstudium 15 0 0 0 15 0 15 15
Ordentliche Studien insgesamt 2021 52 10 0 0 52 10
Ordentliche Studien insgesamt 2020 52 10 0 0 52 10
Universitatslehrgange fir Graduierte 7 0 7 0 7 0 0 0
andere Universitatslehrgange 17 0 17 0 17 0 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 2022 24 0 24 0 24 0 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 2021 32 1 32 0 32 0 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 2020 32 1 32 0 32 0 0 0

Im Wintersemester 2022/23 wurden zwei ordentliche Studien neu eingerichtet: Das Bachelorstudium Robotics and Artificial Intelligence (englischsprachig) und das Masterstudium
Cross-Border Studies (mit einem englischsprachigen Track). Das Masterstudium Slawistik wurde hingegen aufgelassen. Das Angebot der Unterrichtsfacher bzw. Spezialisierungen
im Lehramtsstudium blieb im Vergleich zum Vorjahr unverandert.

In der Kategorie der Universitatslehrgange stehen zwei Neueinrichtungen zehn Auflassungen gegeniiber. Neu eingerichtet wurden die Universitatslehrgange Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung - Innovationen im Bildungswesen (BINE) sowie Bildungs- und Berufsberatung. Folgende ULG wurden im Jahr 2022 geschlossen: PFL-Primarstufe, Kollegiales
Lernen und Lehren: Facherbezogene Kompetenzorientierung (MA), Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - Innovationen in der Lehrerinnenbildung (BINE]), Integriertes Management
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(MBA], International Executive (MBA), General Management (MBAJ, Real Estate Management (MSc), Management und Leadership, Gesundheitsmanagement, Executive MBA fiir
Global Leaders and High Potentials (MBA).
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2.A.3 Studienabschlussquote®

Studienjahr 2021/22 Studienjahr 2020/21 Studienjahr 2019/20
Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Bachelor-/Diplomstudien 50,9 % 38,7 % 46,6 % 50,1 % 37,7 % 46,0 % 53,5 % 43,0 % 49,8 %
beendet mit Abschluss** 375 159 534 400 148 548 406 176 582
beendet ohne Abschluss 361 252 613 398 245 642 353 234 587
Summe 736 411 1.147 797 393 1.190 759 411 1.170
Masterstudium 58,3 % 51,0% 55,6 % 55,9 % 51,5 % 54,4 % 58,5 % 58,1 % 58,4 %
beendet mit Abschluss** 283 146 429 257 123 380 235 99 334
beendet ohne Abschluss 202 140 343 203 116 318 167 72 239
Summe 486 286 772 460 238 698 402 171 573
Gesamt 53,9 % 43,7 % 50,2 % 52,2 % 42,9 % 49,1 % 55,2 % 47,4 % 52,6 %
beendet mit Abschluss** 658 305 963 657 271 928 641 275 917
beendet ohne Abschluss 563 392 956 600 360 961 520 306 826
Summe 1.222 697 1.919 1.258 631 1.888 1.161 581 1.742

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
** Geringfiigige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Bertiicksichtigung von Studienabschliissen innerhalb der Nachfrist des vorangegangenen Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.

Die Studienabschlussquote ist mit 50,2 % gegeniiber dem Studienjahr 2020/21 um 1,1 Prozentpunkte gestiegen. Dieser Zuwachs resultiert sowohl aus steigenden Studienabschliis-
sen (3,8 %) als auch aus leicht riickgdngigen Studienabbriichen (0,5 %).

Die Studienabschlussquote von Masterstudien blieb mit 55,6 % weiterhin deutlich héher als bei Bachelorstudien (46,6 %). Als Erklarung kénnen eine hohere Motivation, eine stérker
ausgeprdgte Zielorientierung und eine hohere Vertrautheit der Studierenden mit den universitaren Gegebenheiten angenommen werden.

Ohne Beriicksichtigung der Lehramtsstudien ware die Studienabschlussquote sowohl bei den Bachelorstudien als auch bei den Masterstudien etwas geringer. Im Umkehrschluss
bedeutet das, dass in den Lehramtsstudien auf Ebene der Bachelor-/Diplomstudien (83,5 %) bzw. auf Ebene der Masterstudien (93,8 %) eine sehr hohe Studienabschlussquote zu
verzeichnen ist.

Bei Berlicksichtigung einzelner Bachelorstudien konnten iiberdurchschnittlich hohe Werte bei der Psychologie (67,3 %) bzw. bei International Business and Economics (61,1 %)
erreicht werden. Fir beide Studien werden Aufnahmeverfahren durchgefiihrt.

Auf Ebene der Masterstudien weisen das auslaufende Masterstudium Sozial- und Humandkologie mit 97,6 % und das Masterstudium Psychologie mit 75,9 % die hochsten Werte
auf.

Die Studienabschlussquote von Frauen ist sowohl bei den Bachelorstudien als auch bei den Masterstudien hoher als bei Mannern. Bei den Bachelorstudien ist wie schon in den
vergangenen Studienjahren ein grofer Unterschied zugunsten der Frauen mit nunmehr 12,2 Prozentpunkten festzustellen (Frauen: 50,9 %; Manner: 38,7 %).
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2.A.4 Bewerber:innen fir Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfahren vor Zulassung

Verfahrensschritte

angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
Zugangsregime Frauen  Manner  Gesamt  Frauen Manner  Gesamt  Frauen  Ma&nner  Gesamt
§ 63 Abs. 1 Z 5 UG Sportliche Eignung 37 38 75 22 28 50 13 21 34
0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung 37 38 75 22 28 50 13 21 34
BA Lehramt Bewegung und Sport 37 38 75 22 28 50 13 21 34
§ 63a Abs. 8 UG Aufnahmeverfahren in fremdsprachigen Master- und
Doktoratsstudien 259 632 891 143 277 420 62 76 138
0413 Management und Verwaltung 191 305 496 116 145 261 51 29 80
MA International Management 117 200 317 67 85 152 25 14 39
MA Media and Convergence Management 74 105 179 49 60 109 26 15 41
0688 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik und
Kommunikationstechnologie 68 327 395 27 132 159 11 47 58
MA Artificial Intelligence and Cybersecurity 42 205 247 16 57 73 6 12 18
MA Game Studies and Engineering 26 122 148 " 75 86 5 35 40
8§ 71b UG Besonders stark nachgefragte Bachelor- und Diplomstu-
dien 193 261 454 71 77 148 46 37 83
0488 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Ver-
waltung und Recht 193 261 454 71 77 148 46 37 83
BA International Business and Economics 193 261 454 71 77 148 46 37 83
8 71c UG Vom deutschen Numerus Clausus betroffene Studien 321 106 427 179 50 229 133 38 171
0313 Psychologie 321 106 427 179 50 229 133 38 171
BA Psychologie 296 106 402 179 50 229 108 38 146
MA Psychologie 25 0 25 - - - 25 0 25
Insgesamt Studienjahr 2022/23 810 1037 1.847 415 432 847 254 172 426
Insgesamt Studienjahr 2021/22 843 1.127 1.970 555 855 1.410 227 180 407
Insgesamt Studienjahr 2020/21 784 903 1.687 471 625 1.096 243 209 452

Fir das Studienjahr 2022/23 wurden inklusive dem Lehramtsstudium fir acht Studien Aufnahmeverfahren vor der Zulassung durchgefiihrt. Fir die Masterstudien Artificial Intel-
ligence and Cybersecurity, International Management und Psychologie sowie das Bachelorstudium Psychologie wurde erstmalig die Entrichtung eines Kostenbeitrags im Ausmaf
von 50 Euro festgelegt. Aus diesem Grund ist die Anzahl der Studienwerber:innen fir diese Studien gegeniiber dem Vorjahr zuriickgegangen.
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Fir folgende Studien wurden an der Universitat Klagenfurt Aufnahmeverfahren durchgefihrt:

Bachelorstudium Psychologie (§ 71c UG; 135 Studienplatze): Wie in den letzten Jahren musste aufgrund der hohen Zahl von 402 Studienwerber:innen eine schriftliche Priifung
durchgefiihrt werden. Zu dieser Priifung, die erstmals mit Hilfe der Sicheren Priifungsumgebung (SPU) durchgefiihrt wurde, sind 229 Personen angetreten. Aufgrund der Prii-
fungsergebnisse haben 146 Personen die Zulassungsberechtigung erhalten.

Masterstudium Psychologie (§ 71c UG; 20 Studienplatze): Die Registrierung erfolgt einerseits auf Basis einer Online-Anmeldung, die von 60 Studienwerber:innen durchgefiihrt
wurde und andererseits auf Basis einer papierenen Antragstellung unter Vorlage des entsprechenden Bachelorzeugnisses. Der zweite Teil der Registrierung wurde von 25 Studi-
enwerber:innen rechtzeitig und vollstandig durchgefiihrt. Aufgrund der Tatsache, dass die Anzahl der zu vergebenden Studienplatze in der Vergangenheit immer deutlich unter-
schritten wurde, wurde von der Durchfiihrung einer schriftlichen Prifung Abstand genommen. Studienwerber:innen, die das Bachelorstudium Psychologie an der Universitat
Klagenfurt absolviert haben, miissen sich dem Aufnahmeverfahren nicht stellen.

Masterstudium International Management (§ 63a Abs. 8 UG; 35 Studienplatze): In diesem ganzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Masterstudium erfolgt die Auswahl evi-
denzbasiert aufgrund der vorzulegenden Nachweise (Bachelorabschluss, Transcript of Records, Motivationsschreiben, Nachweis der Englischkenntnisse, Nachweis der Fach-
kenntnisse, Lebenslauf]. Wie bereits in vorherigen Durchgéngen wurde von der Durchfiihrung eines Tele-Interviews Abstand genommen. Die Online-Anmeldung wurde von 317
Studienwerber:innen durchgefihrt. Aufgrund des fiir dieses Aufnahmeverfahren erstmals eingehobenen Kostenbeitrags war die Anzahl an Bewerbungen niedriger als im Vorjahr.
39 Personen wurde eine Zulassungsberechtigung ausgesprochen. Bemerkenswert ist, dass der Anteil der mannlichen Studienwerber in der Kategorie ..angemeldet” bzw. ,ange-
treten” mit 63 % bzw. 56 % deutlich hoher ist als in der Kategorie ..zugelassen™ mit nur 36 %.

Masterstudium Media and Convergence Management (§ 63a Abs. 8 UG; 35 Studienplétze): In diesem génzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Masterstudium erfolgt die
Auswahl evidenzbasiert aufgrund der vorzulegenden Nachweise (Bachelorabschluss, Transcript of Records, Motivationsvideo, Nachweis der Englischkenntnisse, Lebenslauf). Erst-
mals musste ein Motivationsvideo anstelle eines Motivationsschreibens hochgeladen werden. Wie bereits in vorherigen Durchgangen wurde von der Durchfihrung eines Tele-
Interviews Abstand genommen. Die Online-Anmeldung wurde von 179 Studienwerber:innen durchgefiihrt, was eine leichte Steigerung im Vergleich zum Vorjahr bedeutet. An 41
Personen wurde eine Zulassungsberechtigung ausgesprochen. Bemerkenswert ist, dass der Anteil der mannlichen Studienwerber, in der Kategorie ,angemeldet” bzw. ,angetre-
ten” mit 59 % bzw. 55 % viel hoher ist als in der Kategorie ,zugelassen” mit nur 37 %.

Masterstudium Game Studies and Engineering (§ 63a Abs. 8 UG; 35 Studienplatze): In diesem ganzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Masterstudium erfolgt die Auswahl
evidenzbasiert aufgrund der vorzulegenden Nachweise (Bachelorabschluss, Transcript of Records, Motivationsvideo, Nachweis der Englischkenntnisse, Lebenslauf). Erstmals
musste ein Motivationsvideo anstelle eines Motivationsschreibens hochgeladen werden. Wie bereits in vorherigen Durchgangen wurde von der Durchfiihrung eines Tele-Interviews
Abstand genommen. Die Online-Anmeldung wurde von 148 Studienwerber:innen durchgefiihrt. Damit wurden die Zahlen aus den Vorjahren abermals lbertroffen. An 40 Personen
wurde eine Zulassungsberechtigung ausgesprochen. Der Anteil der mannlichen Studienwerber liegt in allen drei Kategorien bei Uiber 80 %.

Masterstudium Artificial Intelligence and Cybersecurity (§ 63a Abs. 8 UG; 30 Studienplatze): In diesem ganzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Masterstudium erfolgt die
Auswahl evidenzbasiert aufgrund der vorzulegenden Nachweise (Bachelorabschluss, Transcript of Records, Motivationsschreiben, Nachweis der Englischkenntnisse, Lebenslauf).
Die Online-Anmeldung wurde von 247 Studienwerber:innen durchgefiihrt. Aufgrund des fiir dieses Aufnahmeverfahren erstmalig eingehobenen Kostenbeitrags war die Anzahl an
Bewerbungen deutlich niedriger als im Vorjahr. An 18 Personen wurde eine Zulassungsberechtigung ausgesprochen. Das Masterstudium Artificial Intelligence and Cybersecurity
wird als gemeinsames Studienprogramm gemaf § 54d UG in der Form eines double degree programs in Kooperation mit der Universita degli studi di Udine durhgefiihrt.

An der Universita degli studi di Udine gibt es ein eigenstédndiges Aufnahmeverfahren und ein eigenstandiges Kontingent an Studienplatzen. Die entsprechenden Zahlen sind in den
0. a. Zahlen nicht integriert.

Bachelorstudium International Business and Economics (§ 71b UG; 50 Studienplatze): In diesem génzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Bachelorstudium erfolgt die Aus-
wahl evidenzbasiert aufgrund des vorzulegenden Motivationsschreibens. Die Online-Anmeldung wurde von 454 Studienwerber:innen durchgefihrt. Damit wurden die Zahlen aus
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den Vorjahren (2021/22: 254) deutlich tbertroffen. Den ersten Teil des Aufnahmeverfahrens haben 198 Studienwerber:innen durchgefiihrt, sodass gemaf der Aufnahmeverordnung

eine Online-Prifung durchzufiihren war. 148 Personen haben an der Online-Priifung teilgenommen, davon haben 83 Personen eine Zulassungsberechtigung ausgesprochen be-
kommen.

Unterrichtsfach Bewegung und Sport (§ 63 Abs. 1a Z 4 UG; Eignungspriifung ohne Studienplatzkontingentierung): Von 75 angemeldeten Studienwerber:innen sind 50 zur Priifung

erschienen. Davon haben 34 die Eignungspriifung bestanden. Die im Februar 2023 durchgefiihrte Eignungspriifung, die ebenfalls fiir eine Zulassung im Studienjahr 2022/23 geltend
gemacht werden kann, ist in den Daten beriicksichtigt.

Von der Ermachtigung fir weitere Studien gem&fB § 71b UG Auswahl- bzw. Aufnahmeverfahren durchzufiihren, wurde vom Rektorat im Hinblick auf das Studienjahr 2022/23 nicht
Gebrauch gemacht.

Aufgrund universitatsinterner Evaluierungen der einzelnen Aufnahmeverfahren wurde die Kostenbeitragsverordnung des Rektorats aufgehoben. Fiir das Studienjahr 2023/24 wird
- wie bis 2021/22 geltend - nur fiir die Eignungspriifung im Lehramtsstudium ein Kostenbeitrag zu entrichten sein.

Daten zu den qualitativen Zulassungsbedingungen fiir Master- und Doktoratsstudien sind aufgrund einer Anderung der Wissensbilanzverordnung nicht mehr auszuweisen.
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2.A.5 Anzahl der Studierenden”

Studierendenkategorie

ordentliche Studierende auBlerordentliche Studierende Gesamt
Personenmenge Staatsangehorigkeit Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Osterreich 896 490 1.386 82 94 176 978 584 1.562
) EU 190 142 332 15 9 24 205 151 356
Neuzugelassene Studierende! )
Drittstaaten 92 76 168 31 30 61 123 106 229
Insgesamt 1.178 708 1.886 128 133 261 1.306 841 2.147
Osterreich 5.365 2.975 8.340 210 176 386 5.575 3.151 8.726
Studierende im zweiten und EU 759 496 1.255 25 14 39 784 510 1.294
héheren Semestern? Drittstaaten 281 243 524 22 10 32 303 253 556
Insgesamt 6.405 3.714 10.119 257 200 457 6.662 3.914 10.576
Osterreich 6.261 3.465 9.726 292 270 562 6.553 3.735 10.288
Studierende insgesamt EU 949 638 1.587 40 23 63 989 661 1.650
Wintersemester 2022/23 Drittstaaten 373 319 692 53 40 93 426 359 785
Insgesamt 7.583 4.422 12.005 385 333 718 7.968 4.755 12.723
Osterreich 6.285 3.532 9.817 295 266 561 6.580 3.798 10.378
Studierende insgesamt EU 970 658 1.628 38 34 72 1.008 692 1.700
Wintersemester 2021/22 Drittstaaten 324 272 596 21 25 46 345 297 642
Insgesamt 7.579 4.462 12.041 354 325 679 7.933 4.787 12.720
Osterreich 6.208 3.453 9.661 307 360 667 6.515 3.813 10.328
Studierende insgesamt EU 902 628 1.530 51 55 106 953 683 1.636
Wintersemester 2020/21 Drittstaaten 305 262 567 24 32 56 329 294 623
Insgesamt 7.415 4.343 11.758 382 447 829 7.797 4.790 12.587

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
1 im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN gemaf Anlage 11 zur UHSBV)
2 bereits in friiheren Semestern zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU gemé&f Anlage 11 UHSBV vermindert um Personenmenge PN)

Die Anzahl der Studierenden ist mit 12.723 gegeniiber dem Wintersemester 2021/22 de facto unverdndert geblieben. Bei der Personenmenge der neuzugelassenen Studierenden
gibt es einen Riickgang (7,5 %), bei den Studierenden im zweiten und in héheren Semestern hingegen einen leichten Zuwachs (1,7 %) zu verzeichnen.
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Die Zahl der ordentlichen Studierenden sank im Vergleich zum Wintersemester 2021/22 unwesentlich (0,3 %), wahrend die Zahl der auBerordentlichen Studierenden gestiegen ist

(5,7 %). Diese Entwicklung ist insbesondere auch auf einen Anstieg der Studierendenzahl im Vorstudienlehrgang zur Vorbereitung auf die Erganzungspriifungen (VAAU) zuriickzu-
fuhren.

Im Zusammenhang mit dem Bachelor- bzw. Master-Lehramtsstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung ist darauf hinzuweisen, dass jede:r Studierende im Entwicklungsverbund
Sud-Ost auch dann als ordentliche:r Studierende:r der Universitat Klagenfurt zahlt, wenn die Zulassung nicht an der Universitat Klagenfurt erfolgt ist, jedoch mindestens ein
Unterrichtsfach belegt wurde, zu dem an der Universitat Klagenfurt ein Verteilungsschliissel mit dem Wert grofier als Null festgelegt wurde.

Der Anteil der ausldndischen Studierenden steigt weiter und ist mit 19,1 % etwas héher als im Wintersemester 2021/22 (damals 18,4 %). Die meisten auslandischen Studierenden
kommen aus Deutschland (912), Italien (210), Kroatien (146), Ukraine (115), Slowenien (110) bzw. Bosnien- und Herzegowina (109). Infolge der Erweiterung des englischsprachigen
Studienangebots ist ein starker Anstieg bei den Drittstaatsangehdrigen zu verzeichnen. Auflerdem hat sich aufgrund des Krieges die Anzahl der Studierenden aus der Ukraine
gegenliber dem Wintersemester 2021/22 beinahe verdreifacht.

Bei Betrachtung der Geschlechterdisparitat ist weiterhin ein hoher Frauenanteil, sowohl bei der Gesamtmenge der Studierenden mit 62,6 % als auch bei den ordentlichen Studie-
renden mit 63,2 %, zu verzeichnen.
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2.A.6 Prifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien®

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ma&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt
01 Pddagogik 1.028 310 1.338 70 24 95 27 4 31 1.125 339  1.463
011 Padagogik 1.028 310  1.338 70 24 95 27 4 31 1.125 339 1.463
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 223 86 309 87 23 110 41 7 48 351 116 467
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 57 54 1M1 10 14 24 4 2 6 71 70 141
023 Sprachen 144 30 174 72 9 81 36 5 41 252 Lt 296
028 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Geisteswiss. und
Kiinste 22 2 24 5 0 5 1 0 1 28 2 30
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswe-
sen 501 117 618 336 162 498 19 11 30 856 290 1.146
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 235 48 283 286 141 427 11 6 17 532 195 727
032 Journalismus und Informationswesen 255 69 324 45 21 66 8 5 13 308 95 403
038 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Sozialwiss., Jour-
nalismus und Informationswiss. 11 0 M 5 0 5 0 0 0 16 0 16
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 477 255 732 111 VAl 202 95 71 166 683 417 1.100
041 Wirtschaft und Verwaltung 37 16 53 51 38 89 61 62 123 149 116 265
042 Recht 8 1 9 0 0 0 0 0 0 8 1 9
048 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Ver-
waltung und Recht 432 238 670 60 53 113 34 9 43 526 300 826
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 56 55 1M1 15 11 26 4 3 7 75 69 144
053 Exakte Naturwissenschaften 17 23 40 6 3 9 1 1 24 27 51
054 Mathematik und Statistik 26 23 49 3 6 9 2 2 4 31 31 62
058 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Naturwissenschaf-
ten, Mathematik und Statistik 13 9 22 6 2 8 1 0 1 20 11 31
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 83 240 323 30 85 115 16 55 71 129 380 509
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 4 168 212 9 31 40 8 17 25 61 216 277
068 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Informatik und
Kommunikationstechnologie 39 72 1M1 21 54 75 8 38 46 68 164 232
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Staatsangehdérigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ma&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauge-
werbe 20 39 59 12 17 29 10 21 31 42 77 119

071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 20 39 59 12 17 29 10 21 31 42 77 119
Insgesamt Studienjahr 2021/22 2.388 1.102 3.490 661 413  1.075 212 172 384 3.261 1.688  4.949
Insgesamt Studienjahr 2020/21 2553  1.136  3.689 637 402  1.038 192 144 336 3.382  1.682  5.063
Insgesamt Studienjahr 2019/20 2.571 1.138  3.709 628 347 976 188 118 306 3.388  1.603  4.991

* Bei gemeinsam eingerichteten Studien erfolgt eine anteilige Zuordnung auf Basis der an der jeweiligen Hochschule tatsachlich erworbenen ECTS-Anrechnungspunkten bzw. positiv beurteilten Studienleistungen; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-Systematik 2013
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2.A.6a Priifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien (erweiterte Darstellung)*

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Diplomstudium 32 15 47 2 0 2 2 0 2 36 15 51
Bachelorstudium 1.696 840  2.536 430 246 677 106 59 165 2232 1146  3.377
Masterstudium 660 247 907 229 167 396 104 113 217 994 527  1.520
Insgesamt Studienjahr 2021/22 2.388 1.102  3.490 661 413 1.075 212 172 384  3.261 1.688  4.949
Insgesamt Studienjahr 2020/21 2.553  1.136  3.689 637 402  1.038 192 144 336 3.382 1.682 5.063
Insgesamt Studienjahr 2019/20 2.571 1.138  3.709 628 347 976 188 118 306 3.388  1.603  4.991

* Bei gemeinsam eingerichteten Studien erfolgt eine anteilige Zuordnung auf Basis der an der jeweiligen Hochschule tatsdchlich erworbenen ECTS-Anrechnungspunkten bzw. positiv beurteilten Studienleistungen; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.

Die Zahl der priifungsaktiven Studien ist gegeniiber dem Studienjahr 2020/21 um 2,3 % auf den Wert von 4.949 gesunken. Der Anteil der Priifungsaktivitat ist hingegen im Vergleich
zum Studienjahr 2020/21 mit 63,8% praktisch gleich geblieben. Dieser Wert ist zwar um rund einen Prozentpunkt unter dem Rekordwert des Studienjahres 2019/20, aber nach wie
vor deutlich hdher als in den Studienjahren davor.

Auf Ebene der Studienart ist jeweils im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 Folgendes festzuhalten: Da Diplomstudien nur mehr befristet studierbar sind und die Anzahl der belegten
Diplomstudien seit mehreren Studienjahren stetig sinkt, geht zwangslaufig auch die Zahl der prifungsaktiven Diplomstudien zuriick. Bei Bachelorstudien ist ein Riickgang der
Anzahl der prifungsaktiven Studien von 1,0 % zu verzeichnen. Bei Masterstudien ist der Riickgang mit 4,4 % etwas hoher. Diese Entwicklung verlauft parallel zur Entwicklung der
belegten Studien (vgl. Kennzahl 2.A.7).

Insgesamt betrachtet ist der Anteil der priifungsaktiven Studien bei Studierenden aus dem Ausland deutlich héher als jener der dsterreichischen Studierenden (77,0 % bei Studie-
renden aus EU-Staaten bzw. 76,6 % bei Studierenden aus Drittstaaten vs. 59,5 % bei 6sterreichischen Studierenden)]. Dennoch machen dsterreichische Studierende mit 70,5 % der
priifungsaktiven Studien vor jenen aus der restlichen EU (21,7 %) und den Drittstaatsangehérigen (7,8 %) weiterhin die gréBte Gruppe aus, wobei der Anteil der prifungsaktiven
Studien der Studierenden aus EU- bzw. Drittstaaten an allen priifungsaktiven Studien steigt und jener der Osterreicher:innen sinkt (im Studienjahr 2019/20 lag dieser noch bei
74,3 %).

Weibliche Studierende sind unter den priifungsaktiven Studien deutlich berreprésentiert (65,9 % Frauenanteil). Einerseits ist der Frauenanteil unter den belegten Studien hoher
als der Méanneranteil (vgl. Kennzahl 2.A.7), andererseits ist der Anteil der prifungsaktiven Studien an den belegten Studien bei weiblichen Studierenden héher als bei Mannern
(65,9 % vs. 59,9 %).

Auf Ebene 2 der ISCED-F-2013-Systematik ist im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 im Hinblick auf hinreichend groBe Studienfelder Folgendes festzuhalten:

011 P&adagogik (1.463 priifungsaktive Studien; 29,6 % der Gesamtmenge):

Der Riickgang von 6,3 % geht insbesondere auf negative Entwicklungen sowohl beim Bachelorstudium Erziehungs- und Bildungswissenschaft als auch bei den drei Masterstudien
aus dem Bereich der Padagogik zurick. In diesen Studien ist seit mehreren Semestern ein Riickgang bei den belegten und in der Folge auch bei den prifungsaktiven Studien zu
verzeichnen. Im Bachelorstudium trifft diese Beobachtung auch fiir die Zahl der Studienanfanger:innen zu.
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022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) (141 priifungsaktive Studien; 2,8 % der Gesamtmenge):
Die Zahl der prifungsaktiven Studien ist um 3,4 % gesunken. Anzumerken ist, dass entsprechend einer universitatsinternen Auswertung der Anteil der Priifungsaktivitat bei den
Bachelorstudien, die diesem Studienfeld zugeordnet sind, unterdurchschnittlich ist.

023 Sprachen (296 priifungsaktive Studien; 6,0 % der Gesamtmenge):

Die Zahl der prifungsaktiven Studien ist wie bereits im Studienjahr 2020/21 wenngleich etwas weniger stark gesunken (4,8 %). Dieser Riickgang korreliert mit der negativen
Entwicklung der belegten Studien - insbesondere der Bachelorstudien -, die diesem Studienfeld zugeordnet sind. AuBerdem ist der Anteil der Priifungsaktivitat bei den Bachelor-
studien, die diesem Studienfeld zugeordnet sind, unterdurchschnittlich.

031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften (727 priifungsaktive Studien; 14,7 % der Gesamtmenge):

Die Anzahl der prifungsaktiven Studien ist gegeniiber dem Studienjahr 2020/21 um 4,0 % gesunken. Auf Studienebene gibt es beim Bachelor- bzw. beim Masterstudium Psychologie
kaum Veranderungen. Der Anteil der Prifungsaktivitat ist im Bachelorstudium mit 76,9 % etwas niedriger als zuletzt, dieser Wert stellt dennoch den zweithéchsten Wert bei den
Bachelorstudien dar.

Im Bachelorstudium Angewandte Kulturwissenschaft sowie im Masterstudium Angewandte Kulturwissenschaft und Transkulturelle Studien ist die zu den sinkenden Studienzahlen
korrespondierende Entwicklung weiterhin negativ.

032 Journalismus und Informationswesen (403 prifungsaktive Studien; 8,1 % der Gesamtmenge):

Der Zuwachs von 6,9 % der prifungsaktiven Studien geht auf die sich seit mehreren Studienjahren abzeichnende positive Entwicklung im Bachelorstudium Medien- und Kommu-
nikationswissenschaften zuriick. Seit dem Verzicht auf die Durchfiihrung eines Aufnahmeverfahrens ab dem Studienjahr 2019/20 stieg die Zahl der begonnenen bzw. belegten
Studien. Auch der Anteil der Priifungsaktivitat ist von 66,5 % im Studienjahr 2018/19, in dem die Anzahl der zur Verfligung gestellten Studienplatze letztmals kontingentiert wurde,
auf 73,8 % im Studienjahr 2020/21 angestiegen und stellt mit 71,1 % im Studienjahr 2021/22 den dritthéchsten Wert bei den Bachelorstudien dar.

041 Wirtschaft und Verwaltung (265 priifungsaktive Studien; 5,4 % der Gesamtmenge):

In diesem Studienfeld ist ein leichter Zuwachs von 3,9 % der prifungsaktiven Studien zu verzeichnen. Diesem Studienfeld sind die englischsprachigen Masterstudien International
Management bzw. Media and Convergence Management, fir die jeweils Aufnahmeverfahren gemaf3 § 63a Abs. 8 UG durchgefiihrt werden, zugeordnet. Bei ersterem Studium
konnte aufgrund der Tatsache, dass die Zahl der belegten Studien gesunken ist, der Rekordwert des Studienjahres 2019/20 nicht mehr erreicht werden. Bei zweiterem ist eine
leichte Steigerung zu verzeichnen.

Mit dem Wintersemester 2019/20 wurde das mit einem Aufnahmeverfahren versehene Bachelorstudium International Business and Economics eingerichtet, das ebenfalls diesem
Studienfeld zugeordnet ist. Bei diesem Studium ist unter den Bachelorstudien ein Rekordanteil von 90,5 % priifungsaktiven Studien zu verzeichnen.

048 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht (826 priifungsaktive Studien; 16,7 % der Gesamtmenge):

In diesem Studienfeld gibt es gegeniiber dem Vorjahr einen Riickgang von 7,2 % zu verzeichnen. Mit dem Aussetzen der Aufnahmeverfahren fir die Bachelorstudien Betriebswirt-
schaft (vormals Angewandte Betriebswirtschaft) bzw. Wirtschaft und Recht ab dem Studienjahr 2019/20 ist die Zahl der Studienanfanger:innen zuerst stark gestiegen. Allerdings
hat diese Entwicklung aktuell eine Sattigung erreicht, die sich auch in der stagnierenden Zahl der prifungsaktiven Bachelorstudien widerspiegelt. Ricklaufig entwickelt sich die
Anzahl der priifungsaktiven Studien bei den beiden Masterstudien (Betriebswirtschaft sowie Wirtschaft und Recht). Dies korreliert mit der Entwicklung bei den begonnenen und
belegten Masterstudien, die (noch) riicklaufig ist. Mit einer Trendumkehr ist in den ndchsten Semestern zu rechnen, wenn die starken Beginner:innenkohorten der Bachelorstudien
ab dem Studienjahr 2019/20 diese abschlieBen und in die Masterstudien tbertreten werden.

061 Informatik und Kommunikationstechnologie (277 priifungsaktive Studien; 5,6 % der Gesamtmenge):

Die positive Entwicklung aus dem Studienjahr 2020/21 konnte nicht in allen Bereichen fortgesetzt werden, insgesamt sank die Zahl der prifungsaktiven Studien um 4,5 %. Im
Bachelorstudium Angewandte Informatik ist die Zahl der prifungsaktiven Studien gleichgeblieben, wobei der Anteil der Prifungsaktivitat um tber finf Prozentpunkte auf nunmehr
65,1 % angestiegen ist.
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068 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie (232 priifungsaktive Studien; 4,7 % der Gesamtmengel:
In diesem Studienfeld ist sowohl absolut (47 prifungsaktive Studien] als auch relativ gesehen (25,4 %) der groBte Zuwachs zu verzeichnen. Dieser ist in erster Linie auf die positive

Entwicklung beim Masterstudium Game Studies and Engineering und das mit Wintersemester 2020/21 neu eingerichtete Masterstudium Artificial Intelligence and Cybersecurity
zurickzufiihren.

071 Ingenieurwesen und Technische Berufe (119 prifungsaktive Studien; 2,4 % der Gesamtmenge):

Die Anzahl der prifungsaktiven Studien ist im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 um 10,2 % angestiegen. Das ist insofern bemerkenswert, als die Zahl der belegten Studien im
selben Zeitraum ricklaufig war.
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2.A.7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien”

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
01 Padagogik 1.351 397  1.747 92 32 124 35 6 41 1.477 435 1.912
011 Padagogik 1.351 397  1.747 92 32 124 35 6 41 1.477 435 1.912
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 544 245 789 108 39 147 67 12 79 719 296 1.015
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 176 145 321 17 23 40 4 4 8 197 172 369
023 Sprachen 324 90 414 86 15 101 61 8 69 471 113 584
028 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Geistes-
wissenschaften und Kiinste 44 10 54 5 1 6 2 0 2 51 M 62
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informations-
wesen 872 228 1.100 427 223 650 33 13 46 1.332 464 1.796
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 469 102 571 354 187 541 20 9 29 843 298 1.141
032 Journalismus und Informationswesen 403 126 529 73 36 109 13 4 17 489 166 655
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 867 511 1.378 172 124 296 161 100 261 1.199 735 1.934
041 Wirtschaft und Verwaltung 79 39 118 78 43 121 107 84 191 264 166 430
042 Recht 9 6 15 1 0 1 0 0 0 9 6 15
048 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirt-
schaft, Verwaltung und Recht 779 466 1.245 93 81 174 54 16 70 926 563 1.489
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 70 93 163 19 14 33 7 9 16 96 116 212
053 Exakte Naturwissenschaften 28 48 76 11 6 17 2 2 4 41 56 97
054 Mathematik und Statistik 42 45 87 8 8 16 5 7 12 55 60 115
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 137 415 552 46 108 154 35 103 138 218 626 844
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 64 263 327 13 39 52 12 39 51 89 341 430
068 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik
und Kommunikationstechnologie 73 152 225 33 69 102 23 b4 87 129 285 414
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauge-
werbe 34 111 145 13 44 57 28 68 926 75 223 298
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 26 95 121 10 31 41 22 49 71 58 175 233
078 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Ingenieur-
wesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 8 16 24 3 13 16 b 19 25 17 48 65
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Staatsangehdorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
99 Feld unbekannt 17 8 25 4 4 8 0 3 3 21 15 36
Insgesamt Wintersemester 2022/23 3.891 2.008 5.899 880 588  1.468 366 314 680 5.137 2.910 8.047
Insgesamt Wintersemester 2021/22 4.006  2.151  6.156 885 624 1.509 303 264 567 5.195  3.038 8.233
Insgesamt Wintersemester 2020/21 4.226 2273  6.498 823 598  1.421 292 253 545 5341  3.123 8.464

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik
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2.A.7a  Anzahl der belegten ordentlichen Studien nach Studienart (erweiterte Darstellung)”

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Diplomstudium 17 8 25 2 1 3 4 0 4 23 9 32
Bachelorstudium 2518  1.441 3.959 532 339 871 166 122 288 3.216 1902 5.119
Masterstudium 1.213 461 1.675 300 201 501 170 144 314 1.684 806  2.490
Doktoratsstudium 143 97 240 46 47 93 25 48 73 214 192 406
Insgesamt Wintersemester 2022/23 3.891 2.008 5.899 880 588 1.468 366 314 680 5.137 2910 8.047
Insgesamt Wintersemester 2021/22 4.006  2.151 6.156 885 624 1.509 303 264 567 5.195 3.038 8.233
Insgesamt Wintersemester 2020/21 4.226  2.273  6.498 823 598  1.421 292 253 545  5.341 3.123  8.464

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
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2.A.7b  Anzahl der belegten ordentlichen Studien auf Curriculumsebene (erweiterte Darstellung)”

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Geistes- und Kulturwissenschaftliche Studien 1.949 525 2.474 269 98 367 112 20 132 2.330 643  2.973
Angewandte Kulturwissenschaft 153 40 193 24 6 30 9 1 10 186 47 233
Anglistik und Amerikanistik 116 36 152 31 5 36 31 4 35 178 45 223
Deutsche Philologie 99 19 118 19 4 23 7 1 125 24 149
Geschichte 105 84 189 8 14 22 2 1 115 99 214
Padagogik 887 121 1.008 67 17 84 25 3 28 979 141 1.120
Philosophie 71 61 132 9 9 18 2 3 5 82 73 155
Publizistik und Kommunikationswissenschaften 403 126 529 73 36 109 13 4 17 489 166 655
Romanistik 69 23 92 21 3 24 3 2 5 93 28 121
Slawistik 30 1" 41 13 3 16 17 1 18 60 15 75
Soziologie (sozial-/wirtschaftswissenschaftliches Studium) 6 3 9 2 1 3 0 0 0 8 4 12
Sprachwissenschaft 10 1 1M 2 0 2 3 0 3 15 1 16
Ingenieurwissenschaftliche Studien 146 439 585 39 124 163 54 141 195 239 704 943
Informatik 78 299 377 21 85 106 27 85 112 126 469 595
Informationstechnik 26 95 121 10 31 41 22 49 71 58 175 233
Technische Mathematik 42 45 87 8 8 16 5 7 12 55 60 115
Lehramtsstudien 464 276 739 25 15 40 10 3 13 498 294 792
Anglistik und Amerikanistik 103 45 148 5 3 8 4 1 5 113 49 162
Deutsche Philologie 91 25 116 4 1 5 1 0 1 96 26 122
Ethik 13 5 17 0 0 0 0 0 0 13 5 18
Franzésisch 13 2 15 1 0 1 1 0 1 15 2 17
Geographie 57 50 106 3 1 4 1 0 1 60 51 112
Geschichte 67 62 129 3 4 6 1 1 2 71 66 137
Informatik 10 22 32 0 1 1 0 0 1 10 23 34
Instrumentalmusikerziehung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Italienisch 38 7 4l 4 1 5 0 0 1 42 8 50
Mathematik 43 32 75 1 2 3 0 0 0 45 34 78
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Staatsangehdrigkeit
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Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Musikerziehung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slowenisch 5 0 6 2 1 3 0 0 0 7 1 9
Spanisch 12 1 13 1 0 2 0 0 1 13 2 15
Sportwissenschaften 12 24 37 0 1 1 0 0 0 12 26 38
Naturwissenschaftliche Studien 380 111 491 343 188 531 12 7 19 735 306  1.041
Geographie 28 47 75 1" 6 17 2 2 4 41 55 96
Informatik 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Mathematik 5 0 5 1 2 3 0 0 0 6 2 8
Psychologie 346 63 409 331 180 511 10 5 15 687 248 935
Rechtwissenschaftliche Studien 13 8 21 1 0 1 0 0 0 13 8 21
Rechtswissenschaften 4 2 6 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Wirtschaftsrecht 9 6 15 1 0 1 0 0 0 9 6 15
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 920 628  1.548 193 139 332 170 110 280 1.283 877 2.160
Angewandte Betriebswirtschaft 792 470 1.262 124 98 222 101 42 143 1.017 610 1.627
Betriebswirtschaft 30 24 54 25 21 46 24 33 57 79 78 157
Informatikmanagement 61 120 181 21 14 35 9 7 16 91 141 232
Publizistik und Kommunikationswissenschaften 36 11 47 22 5 27 36 25 61 94 41 135
Soziologie (sozial-/wirtschaftswissenschaftliches Studium) 0 1 1 1 0 1 0 2 2 1 3 4
Volkswirtschaft 1 2 3 0 1 1 0 1 1 1 4 5
Individuelle Studien 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2
Individuelles Masterstudium (M) 1 1 0 0 0 0 1 1 2
Interdisziplindre Studien 19 20 39 1" 24 35 8 33 41 38 77 115
Informatik 6 12 18 7 22 29 5 30 35 18 b4 82
Soziologie (sozial-/wirtschaftswissenschaftliches Studium) 13 8 21 4 2 b 3 3 b 20 13 33
Insgesamt Wintersemester 2022/23 3.891 2.008 5.899 880 588 1.468 366 314 680 5.137 2.910 8.047
Insgesamt Wintersemester 2021/22 4.006  2.151 6.156 885 624 1.509 303 264 567 5.195 3.038  8.233
Insgesamt Wintersemester 2020/21 4.226  2.273  6.498 823 598  1.421 292 253 545  5.341 3.123  8.464

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
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Die Zahl der belegten ordentlichen Studien ist mit 8.047 im Vergleich zum Wintersemester 2021/22 um 186 Studien (2,3 %) gesunken.
Bei Beriicksichtigung der Studienart ist der Riickgang wenig liberraschend bei den auslaufenden Diplomstudien am grofiten.

Bei den belegten Bachelorstudien konnte das Niveau vom Wintersemester 2021/22 gehalten werden. Das neu eingerichtete Bachelorstudium Robotics and Artificial Intelligence
konnte eine beachtliche Zahl von 64 Studienanfanger:innen verzeichnen. Beim Bachelor-Lehramtsstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung konnte der bis zum Wintersemester
2021/22 positive Trend im Wintersemester 2022/23 nicht mehr fortgesetzt werden. Die Zahlen stagnieren derzeit.

Anzumerken ist, dass bei den Bachelorstudien der dsterreichischen Studierenden ein Riickgang von 2,5 % (101 Studien) zu verzeichnen ist, wohingegen bei belegten Studien der
Studierenden aus der EU ein leichter Zuwachs von 2,1 % und bei Studierenden aus Drittstaaten ein sehr starker Zuwachs von 41,0 % zu verzeichnen ist. Durch das vergréferte
Angebot an englischsprachigen Bachelorstudien kam es zu einer Steigerung der Attraktivitat fir internationale Studierende.

Neben dem bereits erwahnten neuen englischsprachigen Bachelorstudium Robotics and Artificial Intelligence mit 65 Studierenden sind die grof3ten Zuwachse im Bachelorstudium
Medien- und Kommunikationswissenschaften (46 Studien; 9,6 %) und dem ebenfalls englischsprachigen Bachelorstudium International Business and Economics (27 Studien;
28,4 %) zu verzeichnen.

GréBere Rickgdnge gibt es hingegen beim Bachelorstudium Erziehungs- und Bildungswissenschaft (60 Studien; 8,9 %) und beim Bachelorstudium Geographie (28 Studien; 26,9 %).

Beiden Masterstudien ist eine Verringerung der belegten Studien um 3,4 % zu verzeichnen. Dies geht ist in erster Linie auf die Entwicklung beim Masterstudium Betriebswirtschaft
(42 Studien; 12,3 %) und bei den drei Masterstudien im Bereich der Padagogik (36 Studien; 7,4 %) zuriick. Beim Masterstudium Betriebswirtschaft machen sich die nach dem
Verzicht des Aufnahmeverfahrens fir das Bachelorstudium Betriebswirtschaft gestiegenen Zahlen auf Bachelorebene noch nicht bemerkbar. Die Entwicklung bei den Masterstu-
dien der Padagogik korrespondiert hingegen mit dem schon seit langerer Zeit beobachtbaren Riickgang der Anzahl der belegten Studien beim Bachelorstudium Erziehungs- und
Bildungswissenschaft.

Bei den Master-Lehramtsstudien ist hingegen infolge des Zuwachses bei den absolvierten Bachelor-Lehramtsstudien ein deutlicher Zuwachs zu verzeichnen (53 Studien; 33,5 %).

Seit Novellierung des Curriculums fiir Doktoratsstudien im Wintersemester 2012/13 macht sich ein stetiger Riickgang der belegten Doktoratsstudien bemerkbar. Im Winterse-
mester 2012/13 lag die Zahl noch bei 1.275 belegten Studien. Durch eine neuerliche Novellierung des Curriculums im Wintersemester 2018/19, die aufgrund einer Satzungsénde-
rung erforderlich wurde, ist vor der Zulassung zum Doktoratsstudium eine vorldufige Betreuungszusage nachzuweisen. Mit 31.10.2022 endete die Ubergangsfrist fiir Studierende
der Curriculumsversion 2012. Dies bewirkte, dass die Zahl der Doktoratsstudien auf nunmehr 406 gesunken ist. Im Vergleich zum Wintersemester 2021/22 bedeutet dies einen
Rickgang um 66 Studien bzw. 14,0 %.

Insgesamt ist anzumerken, dass der Riickgang der belegten ordentlichen Studien ein dsterreichweites Phanomen darstellt [siehe Auswertung auf unidata https://unidata.gv.at/Pa-
ges/auswertungen.aspx], das - mit Ausnahme eines minimalen, vermutlich pandemiebedingten Anstiegs im Wintersemester 2020/21 - seit iber sechs Jahren zu beobachten ist.

Diese Entwicklung kann einerseits durch ein immer breiteres Angebot von Fachhochschulen begriindet sein, andererseits gibt es auch demographische Entwicklungen, die eine
Rolle spielen. Laut Statistik Austria ist zwischen dem Jahrgang 2003 und dem Jahrgang 1996 osterreichweit ein Bevolkerungsriickgang von 13,4 %, in Karnten sogar von lber
21,0 % zu verzeichnen (siehe Statistische Datenbank STATcube https://statcube.at).
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2.A.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitdtsprogrammen (outgoing)

Gastland
EU Drittstaaten Gesamt
Mobilitatsprogramm Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
ERASMUS+ (SMS] - Studienaufenthalte 35 27 62 8 6 14 43 33 76
ERASMUS+ (SMT] - Studierendenpraktika 26 8 34 0 0 0 26 8 34
universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 19 7 26 18 9 27 37 16 53
Sonstige 4 0 4 7 2 9 11 2 13
Insgesamt Studienjahr 2021/22 84 42 126 33 17 50 117 59 176
Insgesamt Studienjahr 2020/21 56 37 93 18 6 24 74 43 117
Insgesamt Studienjahr 2019/20 120 43 163 42 30 72 162 73 235

Die Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen (outgoing) hat sich im Vergleich zum von der Pandemie besonders stark be-
troffenen Studienjahr 2020/21 mit einer Steigerung von tiber 50 % sehr positiv entwickelt. Die hohen Mobilitdtszahlen des Studienjahres 2019/2020 konnten jedoch trotz intensiver
Beratungstatigkeit der Zentralen Einrichtung International Office und der akademischen Koordinator:innen der Mobilitatsprogramme noch nicht wieder erreicht werden, u. a. da
die Incoming-Mobilitat an manchen der auBereuropé&ischen Partnerhochschulen der Universitat Klagenfurt im Studienjahr 2021/22 noch ausgesetzt bzw. eingeschréankt war. Dar-
tiber hinaus haben sich auch im Studienjahr 2021/22 viele Studierende fiir alternative, digitale Angebote entschieden, die nicht in die Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.8 einflieRen.

Gegeniiber dem vorherigen Studienjahr ist der Anteil mannlicher Outgoing-Studierender wieder etwas zuriickgegangen (von 36,8 % auf 33,5 %], dabei stellten die weiblichen Stu-
dierenden in allen Mobilitatsprogrammen den hoheren Anteil.
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2.A.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitadtsprogrammen (incoming)

Gastland
EU Drittstaaten Gesamt
Mobilitatsprogramm Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 118 70 188 25 19 44 143 89 232
ERASMUS+ (SMT] - Studierendenpraktika 0 0 0 0 0 0 0 0 0
universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 20 b4 84 18 8 26 38 72 110
Sonstige 1 1 2 1 1 2 2 2 4
Insgesamt Studienjahr 2021/22 139 135 274 44 28 72 183 163 346
Insgesamt Studienjahr 2020/21 122 106 228 18 13 31 140 119 259
Insgesamt Studienjahr 2019/20 127 68 195 67 31 98 194 99 293

Die Anzahl ordentlicher Studierender mit Teilnahme an internationalen Mobilitdtsprogrammen (incoming) ist im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 um knapp 34 % gestiegen und
liegt auch deutlich Gber ,Vor-Pandemie-Niveau” (plus 18,1 % gegeniiber dem Studienjahr 2019/20). Die Anzahl der Incoming-Studierenden aus Drittstaaten hat sich gegeniiber
dem letzten Studienjahr mehr als verdoppelt, u. a. da Reisebeschrankungen aufgehoben wurden und die Unversitat Klagenfurt im Sommersemester 2022 ein erhohtes Kontingent
an Incoming-Stipendien fur ukrainische Studierende anbieten konnte.

Gegentiiber dem Studienjahr 2020/21 hat sich der Anteil mannlicher Incoming-Studierender weiter erhoht (von 45,9 % auf 47,1 %), sodass in der Gesamtbetrachtung das Geschlech-
terverhaltnis beinahe ausgewogen ist. Der Anteil der mannlichen Studierenden im Rahmen der universitatsspezifischen Mobilitatsprogramme ist aufgrund gemeinsamer Studien-
programme im Bereich der Technischen Wissenschaften besonders hoch.

Die Erasmus+-Praktikant:innen (incoming) werden im Rahmen dieser Kennzahl nicht (vollstandig) abgebildet, da sie an der AAU nicht als Studierende zugelassen und demnach
auch nicht in den Daten gemafl UHSBV erfasst werden.
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2.B Forschung und Entwicklung

2.B.1 Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat
Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Ausbildungsstruktur Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
strukturierte Doktoratsausbildung mit mindestens 30 Wochen-
stunden Beschaftigungsausmaf' 32 20 52 13 15 28 11 19 30 56 54 110
davon drittfinanzierte wissenschaftliche Mitarbeiter:innen? 6 5 " 3 6 9 8 9 17 17 20 37
davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter:innen? 26 15 41 10 9 19 3 10 13 39 34 73
strukturierte Doktoratsausbildung mit weniger als 30 Wochen-
stunden Beschéaftigungsausmaf® 12 11 23 7 2 9 1 1 2 20 14 34
davon drittfinanzierte wissenschaftliche Mitarbeiter:innen? 1 0 1 4 1 5 1 1 2 2 8
davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter:innen? 10 10 20 3 1 4 0 0 0 13 M 24
davon sonstige Verwendung* 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
nicht-strukturierte Doktoratsausbildung 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter:innen? 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Insgesamté 2022 45 31 76 20 17 37 12 20 32 77 68 145
Insgesamt? 2021 44 42 86 22 19 41 16 20 36 82 81 163
Insgesamté 2020 45 4t 89 23 29 52 19 22 41 87 95 182

Zahlrelevant fir Wettbewerbsindikator 2b gemafB § 5 Abs. 2 UniFinV

Verwendung 24 und 25 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 16, 17, 18, 21, 26, 27, 28, 30 und 84 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 11, 12, 14, 23, 40 bis 83 und 85 bis 87 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

nicht zahlrelevant fiir Wettbewerbsindikator 2b gem&B § 5 Abs. 2 UniFinV

alle Verwendungen der Anlage 9 UHSBV; Doktoratsstudierende mit mehreren Beschéftigungsverhéltnissen sind nur einmal gezéhlt

o~ WN -

Die Zahl der belegten Doktoratsstudien war im Berichtszeitraum von 472 Personen im Jahr 2021 auf 406 Personen im Jahr 2022 (-14,0 %) riickl&ufig. Diese Tendenz l&sst sich,
wenn auch etwas abgeschwacht, ebenfalls bei den Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis feststellen: Riickgang von 163 Personen im Jahr 2021 auf 145 Personen
im Jahr 2022 (-11,0 %). Im Detail betrachtet setzt sich der Trend der vergangenen Jahre im Bereich der Doktoratsstudierenden mit Globalanstellung (= sonstige wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen) mit mindestens 30 Wochenstunden fort (2020: 90 absolut; 2021: 80 absolut; 2022: 73 absolut). Die fortgefiihrte Umsetzung notwendiger Budgeteinsparungen (in

Form verzégerter Nachbesetzungen, gestrichener Praedoc-Stellen) in Kombination mit der aktuell angespannten/schwierigen Situation am Arbeitsmarkt sind hierfir als Griinde
anzufiuhren.

Der Anteil der in einer strukturierten Doktoratsausbildung eingeschriebenen Studierenden mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat lag auch 2022 bei fast 100 % (99,3 %).
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3. Output und Wirkung der Kernprozesse

3.A Lehre und Weiterbildung
3.A.1 Anzahl der Studienabschlisse’

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum! Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
01 Padagogik 200 48 247 14 2 16 4 1 5 217 51 268
Erstabschluss 125 37 162 11 2 13 3 1 4 139 40 179
Weiterer Abschluss 75 11 86 2 0 2 1 0 1 78 11 89
011 Padagogik 200 48 247 14 2 16 4 1 5 217 51 268
Erstabschluss 125 37 162 11 2 13 3 1 4 139 40 179
Weiterer Abschluss 75 11 86 2 0 2 1 0 1 78 11 89
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 57 17 74 14 5 19 3 0 3 74 22 96
Erstabschluss 39 10 49 5 2 7 2 0 2 46 12 58
Weiterer Abschluss 18 7 25 9 3 12 1 0 1 28 10 38
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 13 8 21 4 2 6 0 0 0 17 10 27
Erstabschluss 9 5 14 0 1 1 0 0 0 9 6 15
Weiterer Abschluss 4 3 7 4 1 5 0 0 0 8 4 12
023 Sprachen 40 8 48 10 3 13 3 0 3 53 11 b4
Erstabschluss 30 5 35 5 1 6 2 0 2 37 6 43
Weiterer Abschluss 10 3 13 5 2 7 1 0 1 16 5 21
028 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Geisteswis-
senschaften und Kiinste 1 0 0 0 1 5
Weiterer Abschluss 1 0 1 5
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswe-
sen 93 20 113 71 25 926 1 1 2 165 46 211
Erstabschluss 58 11 69 41 1M 52 1 0 1 100 22 122
Weiterer Abschluss 35 [A 30 14 L4 0 1 1 65 24 89
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 53 61 67 21 88 0 1 1 120 30 150
Erstabschluss 29 31 38 10 48 0 0 0 67 12 79
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Curriculum? Abschlussart

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Osterreich

EU

Staatsangehdrigkeit

Drittstaaten

Gesamt

Weiterer Abschluss
032 Journalismus und Informationswesen

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
041 Wirtschaft und Verwaltung

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

048 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft,

Verwaltung und Recht
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
053 Exakte Naturwissenschaften
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
054 Mathematik und Statistik
Erstabschluss

Weiterer Abschluss

058 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Naturwissen-

schaften, Mathematik und Statistik
Weiterer Abschluss
06 Informatik und Kommunikationstechnologie
Erstabschluss

Weiterer Abschluss
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum’ Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 5 32 37 3 7 10 0 3 3 8 42 50
Erstabschluss 2 20 22 1 3 4 0 0 0 3 23 26
Weiterer Abschluss 3 12 15 2 4 6 0 3 3 5 19 24
068 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik
und Kommunikationstechnologie 9 20 29 4 7 11 3 3 6 16 30 46
Erstabschluss 5 10 15 1 0 1 0 1 1 6 11 17
Weiterer Abschluss 4 10 14 3 7 10 3 2 5 10 19 29
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 5 14 19 3 5 8 1 5 6 9 24 33
Erstabschluss 3 4 7 1 0 1 0 0 0 4 4 8
Weiterer Abschluss 2 10 12 2 5 7 1 5 6 5 20 25
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 5 14 19 3 5 8 1 5 6 9 24 33
Erstabschluss 3 4 7 1 0 1 0 0 0 4 4 8
Weiterer Abschluss 2 10 12 2 5 7 1 5 6 5 20 25
99 Feld unbekannt 3 1 4 1 2 3 0 0 0 4 3 7
Weiterer Abschluss 3 1 4 1 2 3 0 0 0 4 3 7
Insgesamt Studienjahr 2021/22 506 231 736 144 76 220 25 23 48 674 330 1.004
Insgesamt Studienjahr 2020/21 521 203 724 140 71 211 29 19 48 689 294 983
Insgesamt Studienjahr 2019/20 526 227 753 116 60 177 21 14 35 663 301 965

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
1 auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik
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3.A.1a  Anzahl der Studienabschliisse nach Studienart (erweiterte Darstellung)”

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Abschlussart Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 286 127 413 72 25 97 8 4 12 366 156 522
Diplomstudium 23 8 31 2 0 2 0 0 0 25 8 33
Bachelorstudium 264 119 382 70 25 95 8 4 12 342 148 489
Weiterer Abschluss 220 104 324 71 51 122 17 19 36 308 174 482
Masterstudium 205 89 294 61 39 100 13 17 30 279 145 424
Doktoratsstudium 15 15 30 10 12 22 4 2 6 29 29 58
Insgesamt Studienjahr 2021/22 506 231 736 144 76 220 25 23 48 674 330  1.004
Insgesamt Studienjahr 2020/21 521 203 724 140 71 211 29 19 48 689 294 983
Insgesamt Studienjahr 2019/20 526 227 753 116 60 177 21 14 35 663 301 965

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
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3.A.1b  Anzahl der Studienabschliisse auf Curriculumsebene (erweiterte Darstellung)*

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Geistes- und Kulturwissenschaftliche Studien 224 45 269 28 12 40 7 1 8 259 58 317
Erstabschluss 135 30 165 15 4 19 5 1 6 155 35 190

Weiterer Abschluss 89 15 104 13 8 21 2 0 2 104 23 127

Angewandte Kulturwissenschaft 10 2 12 0 0 0 0 0 0 10 2 12
Erstabschluss 4 1 5 0 0 0 0 0 0 4 1 5

Weiterer Abschluss 6 1 7 0 0 0 0 0 0 6 1 7

Anglistik und Amerikanistik 1M 4 15 2 2 4 3 0 3 16 6 22
Erstabschluss 7 2 9 1 1 2 2 0 2 10 3 13

Weiterer Abschluss 4 2 6 1 1 2 1 0 1 6 3 9

Deutsche Philologie 16 3 19 3 1 4 0 0 0 19 4 23
Erstabschluss 12 2 14 0 0 0 0 0 0 12 2 14

Weiterer Abschluss 4 1 5 3 1 4 0 0 0 7 2 9

Geschichte 6 6 12 0 1 1 0 0 0 6 7 13
Erstabschluss 4 3 7 0 1 1 0 0 0 4 4 8

Weiterer Abschluss 2 3 5 0 0 0 0 0 0 2 3 5

Gesundheits- und Pflegewissenschaft 1 0 1 1 1 2 0 0 0 2 1 3
Weiterer Abschluss 1 0 1 1 1 2 0 0 0 2 1 3

Padagogik 119 15 134 9 1 10 3 1 4 131 17 148
Erstabschluss 63 10 73 7 1 8 2 1 3 72 12 84

Weiterer Abschluss 56 5 61 2 0 2 1 0 1 59 5 b4

Philosophie 2 4 1 5 0 0 0 11 3 14
Erstabschluss 2 0 0 0 0 0 0 5 2 7

Weiterer Abschluss 2 0 2 4 1 5 0 0 0 6 1 7

Publizistik und Kommunikationswissenschaften 40 12 52 4 4 8 1 0 1 45 16 61
Erstabschluss 29 9 38 3 1 4 1 0 1 33 10 43

Weiterer Abschluss 1" 3 14 1 3 4 0 0 0 12 6 18

Romanistik 8 1 9 4 0 4 0 0 0 12 1 13
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Studiengruppe-UG/Studienfamilie

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Osterreich

EU

Staatsangehdrigkeit

Drittstaaten

Gesamt

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Slawistik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Soziologie (geistes-/kulturwiss. Stud.)

Weiterer Abschluss
Soziologie (sozial-/wirtschaftswiss. Stud.)

Weiterer Abschluss

Ingenieurwissenschaftliche Studien

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Informatik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Informationstechnik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Technische Mathematik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Interdisziplindre Studien

Weiterer Abschuss
Informatik

Weiterer Abschluss
Soziologie (sozial-/wirtschaftsw. Stud.)

Weiterer Abschluss

Lehramtsstudien

N
O O O —= = = &~ 0o = 3

O O O O O O 0 —= VM N W o &~ N o~ o

©
=

O O O o o o o o —

_ - = N W NN g
o~ O N M WO W NN oW

O O W W wWw W ~ N

w
w

o O = = =5 N U -

—_ - NN WA, Ww N
N 9 0 9 N 0 — N W

15

- W N =, W RN OO0 O o o —

- N N O o o N

o

—_

- = 2 =2 =2 NN =2, =0 o o WY, N0l -, 20O OO0 O o o

3
1

o o o -

—_

21

15
12

— 0 0o

- 3

o N NN NN NN O -

o

N O N Ol O Ol O O O o o o o o

o -

- O O O o o o vV O N —

- O O O o1 o o N O N vV O VvV O O 0O 0o o o o o o

—_

o o o -—

- N O N O~ O O 6 O 08 M O N OO OO O o o o o

—_

-_ 0O O —

10
2
6
5

86

1
0
0
0
0
0
0

1

1
77
30
47
46
23
23
24

4

N
o

— o1 o1 o~ o &~ W 3

34

1
2
6
5

108

7702 ZUB)IQSUBSSIM — 1njuabely] 1eystanlun



Staatsangehdrigkeit

8Ll

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 62 27 89 4 1 5 1 0 1 67 28 95
Weiterer Abschluss 19 6 25 0 0 0 0 0 0 19 6 25
Anglistik und Amerikanistik 17 5 23 1 0 1 0 0 0 18 5 24
Erstabschluss 13 4 18 1 0 1 0 0 0 14 4 19
Weiterer Abschluss 4 1 5 0 0 0 0 0 0 4 1 5
Deutsche Philologie 17 4 21 1 0 1 0 0 0 18 4 22
Erstabschluss 12 3 15 1 0 1 0 0 0 13 3 16
Weiterer Abschluss 5 1 6 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Franzosisch 2 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Erstabschluss 1 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Weiterer Abschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Geographie 8 7 14 0 0 0 0 0 0 8 7 15
Erstabschluss 6 5 1" 0 0 0 0 0 0 6 5 12
Weiterer Abschluss 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Geschichte 14 6 21 1 0 1 0 0 0 15 7 22
Erstabschluss M 5 16 1 0 1 0 0 0 12 5 17
Weiterer Abschluss 3 1 4 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Informatik 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Erstabschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentalmusikerziehung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Italienisch 8 2 10 1 0 1 0 0 0 9 2 11
Erstabschluss 6 2 8 1 0 1 0 0 0 7 2 9
Weiterer Abschluss 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Mathematik 7 4 1M 0 0 0 0 0 0 7 4 11
Erstabschluss 6 3 8 0 0 0 0 0 0 6 3
Weiterer Abschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1
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Studiengruppe-UG/Studienfamilie

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Osterreich

EU

Staatsangehdrigkeit

Drittstaaten

Gesamt

Musikerziehung

Erstabschluss
Slowenisch

Erstabschluss
Spanisch

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Sportwissenschaften
Erstabschluss
Naturwissenschaftliche Studien
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Geographie
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Informatik
Weiterer Abschluss
Psychologie
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Rechtswissenschaftliche Studien
Weiterer Abschluss
Rechtswissenschaften
Weiterer Abschluss
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien
Erstabschluss
Weiterer Abschluss

Angewandte Betriebswirtschaft
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 47 26 73 7 2 9 0 2 2 54 30 84
Weiterer Abschluss 46 25 71 12 12 24 7 5 12 65 42 107
Betriebswirtschaft 3 1 4 4 3 7 1 0 1 8 4 12
Erstabschluss 3 1 4 2 6 1 0 1 8 3 11
Weiterer Abschluss 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Informatikmanagement 8 16 24 3 4 7 1 1 2 12 21 33
Erstabschluss 5 10 15 1 0 1 0 1 1 6 11 17
Weiterer Abschluss 3 6 2 4 6 1 0 1 6 10 16
Publizistik und Kommunikationswissenschaften 3 1 2 1 3 1 3 4 6 5 11
Weiterer Abschluss 3 1 4 2 1 3 1 3 4 6 5 11
Sozial- und Humandkologie 22 10 32 8 2 10 1 0 1 31 12 43
Weiterer Abschluss 22 10 32 8 2 10 1 0 1 31 12 43
Insgesamt Studienjahr 2021/22 506 231 736 144 76 220 25 23 48 674 330  1.004
Insgesamt Studienjahr 2020/21 521 203 724 140 71 211 29 19 48 689 294 983
Insgesamt Studienjahr 2019/20 526 227 753 116 60 177 21 14 35 663 301 965

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.

Die Anzahl der Studienabschliisse von ordentlichen Studien ist im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 um 21 Studien bzw. 2,2 % auf 1.004 gestiegen und damit erstmals seit dem
Studienjahr 2018/19 wieder (ber der Schwelle von 1.000 Abschlissen.

Auf Ebene der Studienart ist bei den auslaufenden Diplomstudien (Lehramtsstudien) ein Riickgang von 16,7 % zu verzeichnen.

Bei Bachelorstudien ist gegeniiber dem Studienjahr 2020/21 ein Riickgang von 4,6 % zu verzeichnen. Diese Entwicklung ist nicht wenig iberraschend, da sowohl die Zahl der
belegten als auch der begonnenen Studien in den letzten Studienjahren riicklaufig war. Der positive Trend ab dem Wintersemester 2019/20 wirkt sich bei der Zahl der absolvierten
Studien noch nicht entsprechend aus.

Im englischsprachigen Bachelorstudium International Business and Economics, das im Wintersemester 2019/20 eingerichtet wurde, sind die ersten Studienabschliisse zu ver-
zeichnen.

Bei den abgeschlossenen Masterstudien hat sich die bereits im Studienjahr 2020/21 sichtbare positive Entwicklung fortgesetzt. Mit einem Plus von 11,3 % (43 Studien) konnte
erneut ein deutlicher Zuwachs erzielt werden.

Ein besonders hoher Anstieg erfolgte bei den Master-Lehramtsstudien - hier konnte die Zahl der Studienabschliisse im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 verdoppelt werden.
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Bei den Doktoratsstudien konnte gegentiber dem Studienjahr 2020/21 mit 58 Absolvent:innen wieder eine Steigerung verzeichnet werden (16,0 %). Diese ist unter anderem dem
Auslaufen der Curriculumsversion 2012 geschuldet.

Auf Ebene 2 der ISCED-F-2013-Systematik ist im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 im Hinblick auf hinreichend grofie Studienfelder Folgendes festzuhalten:

011 P&adagogik (268 absolvierte Studien; 26,7 % der Gesamtmenge):

Die Zahl der Studienabschlisse ist im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 leicht gestiegen (2,4 %). Innerhalb der Studien, die diesem Studienfeld zugeordnet sind, gibt es hingegen
unterschiedliche Entwicklungen:

Moderate Zuwdachse sind im Bachelorstudium Erziehungswissenschaften und Bildungsforschung und im Masterstudium Sozialpddagogik und soziale Inklusion zu verzeichnen. Bei
den Bachelor-Lehramtsstudien Sekundarstufe Allgemeinbildung ist die Anzahl der Abschlisse auf hohem Niveau stagnierend, bei den Master-Lehramtsstudien ist hingegen eine
Verdoppelung der Studienabschlisse zu verzeichnen. Bei den auslaufenden Diplom-Lehramtsstudien ist die Entwicklung wenig Uberraschend ricklaufig.

022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) (27 absolvierte Studien; 2,7 % der Gesamtmengel:
Es gibt keine nennenswerten Unterschiede zu den Studienjahren 2019/20 bzw. 2020/21.

023 Sprachen (64 absolvierte Studien; 6,4 %)]:
Im Vergleich zum Studienjahr 2020/21 ist ein Zuwachs von 11 Studienabschlissen (20,8 %) zu verzeichnen. Diese positive Entwicklung ist in erster Linie auf das Bachelorstudium
Romanistik zurickzufiihren.

031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften (150 absolvierte Studien; 14,9 % der Gesamtmenge):
Die Anzahl der Studienabschlisse ist gegenliber dem Studienjahr 2020/21 um 45 (23,5 %) zuriickgegangen.

Diese Entwicklung geht in erster Linie auf einen Riickgang sowohl beim Bachelorstudium Angewandte Kulturwissenschaft als auch beim Masterstudium Angewandte Kulturwis-
senschaft und Transkulturelle Studien zuriick. In diesen Studien ist seit langerer Zeit ein Riickgang bei den belegten und begonnenen Studien zu verzeichnen, der sich mittlerweile
auch in der Anzahl der Abschlisse niederschlagt.

Beim Bachelorstudium Psychologie konnte der Rekordwert des Studienjahres 2020/21 nicht gehalten werden. Es ist ein Riickgang von 23 Studienabschliissen zu verzeichnen.
Dieser Riickgang sollte jedoch ein singulares Ereignis darstellen, da die Anzahl der Studienplatze ab dem Studienjahr 2019/20 von 115 auf 135 erhoht wurde. Der Anteil der
osterreichischen Absolvent:innen des Bachelorstudiums Psychologie ist mit 35 % weiterhin sehr niedrig und jener der deutschen Absolvent:innen mit 62 % weiterhin Gberdurch-
schnittlich hoch.

032 Journalismus und Informationswesen (61 absolvierte Studien; 6,1% der Gesamtmenge):

Beim Bachelorstudium Medien- und Kommunikationswissenschaften sind die aufgrund der Zuwachse bei den belegten und begonnenen Studien erwarteten Zuwachse bei den
Studienabschliissen noch nicht eingetreten. In den nachsten ein bis zwei Studienjahren sollte eine Trendumkehr erfolgen. In Hinblick auf die Priifungsaktivitat (Kennzahl 2.A.6)
sind bereits deutliche Zuwachse erkennbar.

041 Wirtschaft und Verwaltung (49 absolvierte Studien; 4,9 % der Gesamtmenge):
Beim englischsprachigen Masterstudium International Management konnte relativ gesehen ein hoher Zuwachs von 8 Abschliissen (47,1 %) verzeichnet werden.

048 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht (165 absolvierte Studien; 16,4 %):

Die negative Entwicklung der letzten Studienjahre setzt sich fort. Da die Anzahl der Studienbeginner:innen insbesondere im Bachelorstudium Wirtschaft und Recht seit dem Auf3er-
Kraft-Setzen der Aufnahmeverordnung ab dem Wintersemester 2019/20 gestiegen ist, sollte sich dies in den nachsten Studienjahren auch bei der Zahl der Studienabschliisse
bemerkbar machen.

058 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik (43 absolvierte Studien; 4,3 %):
Diesem Studienfeld ist das Masterstudium Sozial- und Humanégkologie, das mit Wirksamkeit vom Wintersemester 2018/19 aufgelassen wurde, zugeordnet.
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061 Informatik und Kommunikationstechnologie (50 absolvierte Studien; 5,0 % der Gesamtmenge):
Der hohe Wert des Studienjahres 2020/21 konnte gehalten werden.

068 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie (46 absolvierte Studien; 4,6 % der Gesamtmenge):

Die Zahl der absolvierten Studien ist gegeniliber dem Studienjahr 2019/20 um 16 angestiegen (53,3 %). Diese Entwicklung ist in erster Linie auf vermehrte Abschliisse des englisch-
sprachigen Masterstudiums Information Management zuriickzufiihren.

071 Ingenieurwesen und Technische Berufe (33 absolvierte Studien; 3,3 % der Gesamtmenge]:
Die Zahl der absolvierten Studien ist gegentiber dem Studienjahr 2019/20 um 6 gestiegen (22,2 %).
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3.A.2 Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer”

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum’ Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
01 Pddagogik 52 11 63 5 0 5 1 0 1 58 11 69
Erstabschluss 34 7 41 4 0 4 0 0 0 38 8 45
Weiterer Abschluss 19 4 22 1 0 1 0 0 0 20 4 24
011 Padagogik 52 1M 63 5 0 5 1 0 1 58 11 69
Erstabschluss 34 7 41 4 0 4 0 0 0 38 8 45
Weiterer Abschluss 19 4 22 1 0 1 0 0 0 20 4 24
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 1 8 2 0 2 0 0 0 9 1 10
Erstabschluss 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Weiterer Abschluss 1 1 2 2 0 2 0 0 0 3 1 4
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Erstabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Weiterer Abschluss 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
023 Sprachen 6 0 6 2 0 2 0 0 0 8 0 8
Erstabschluss 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Weiterer Abschluss 1 0 1 2 0 2 0 0 0 3 0 3
gigslzrt]z;?;izhp;;nak:jensPtr:gramme mit Schwerpunkt Geisteswis- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22n502|alW|ssenschaften, Journalismus und Informationswe- 37 6 43 32 13 45 0 0 0 69 19 88
Erstabschluss 29 3 32 22 7 29 0 0 0 51 10 61
Weiterer Abschluss 8 3 11 10 6 16 0 0 0 18 9 27
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 21 3 24 30 12 42 0 0 0 51 15 66
Erstabschluss 15 1 16 20 7 27 0 0 0 35 8 43
Weiterer Abschluss 6 2 8 10 5 15 0 0 0 16 7 23
032 Journalismus und Informationswesen 16 3 19 2 1 3 0 0 0 18 4 22
Erstabschluss 14 2 16 2 0 2 0 0 0 16 2 18
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Curriculum? Abschlussart

Frauen Manner Gesamt Frauen Mai&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Osterreich

EU

Staatsangehdérigkeit

Drittstaaten

Gesamt

Weiterer Abschluss
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
041 Wirtschaft und Verwaltung
Erstabschluss

Weiterer Abschluss

048 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft,

Verwaltung und Recht
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
053 Exakte Naturwissenschaften
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
054 Mathematik und Statistik
Erstabschluss
Weiterer Abschluss

058 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Naturwis-
senschaften, Mathematik und Statistik

Weiterer Abschluss
06 Informatik und Kommunikationstechnologie
Erstabschluss

Weiterer Abschluss
061 Informatik und Kommunikationstechnologie
Erstabschluss

Weiterer Abschluss
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Staatsangehdérigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum’ Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
gﬁi l;:;:il]izr:?:;?J:;;gﬁgi?;;s mit Schwerpunkt Informatik 3 5 8 0 3 3 ? 1 3 5 9 14
Erstabschluss 3 4 7 0 0 0 0 0 0 3 4 7
Weiterer Abschluss 0 1 1 0 3 3 2 1 3 2 5 7
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 3 2 5 2 3 5 1 1 2 6 6 12
Erstabschluss 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 0 3
Weiterer Abschluss 1 2 3 1 3 4 1 1 2 3 6 9
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 3 2 5 2 3 5 1 1 2 6 6 12
Erstabschluss 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 0 3
Weiterer Abschluss 1 2 3 1 3 4 1 1 2 3 6 9
99 Feld unbekannt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt Studienjahr 2021/22 152 49 201 53 32 85 7 7 14 212 88 300
Insgesamt Studienjahr 2020/21 140 41 181 57 30 87 4 3 7 201 73 275
Insgesamt Studienjahr 2019/20 174 66 240 43 17 60 8 3 11 225 86 310

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
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3.A.2a  Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer nach Studienart (erweiterte Darstellung)*

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Abschlussart Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 107 30 137 35 12 47 1 0 1 143 43 185
Diplomstudium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelorstudium 107 30 137 35 12 47 1 0 1 143 43 185
Weiterer Abschluss 46 19 b4 18 20 38 5 7 12 69 46 115
Masterstudium 43 18 60 17 20 37 3 6 9 63 Lt 107
Doktoratsstudium 3 1 4 1 0 1 2 1 3 6 2 8
Insgesamt Studienjahr 2021/22 152 49 201 53 32 85 7 7 14 212 88 300
Insgesamt Studienjahr 2020/21 140 41 181 57 30 87 4 3 7 201 73 275
Insgesamt Studienjahr 2019/20 174 66 240 43 17 60 8 3 11 225 86 310

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaB § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
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3.A.2b

Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer auf Curriculumsebene (erweiterte Darstellung)”

Studiengruppe-UG/Studienfamilie

Frauen Manner Gesamt Frauen Maianner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Osterreich

EU

Staatsangehdrigkeit

Drittstaaten

Gesamt

Geistes- und Kulturwissenschaftliche Studien

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Angewandte Kulturwissenschaft

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Anglistik und Amerikanistik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Deutsche Philologie

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Geschichte

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Gesundheits- und Pflegewissenschaft

Weiterer Abschluss
Padagogik

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Philosophie

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
Publizistik und Kommunikationswissenschaften

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

Romanistik
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Studiengruppe-UG/Studienfamilie

Frauen Manner Gesamt Frauen Maianner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Osterreich

EU

Staatsangehdrigkeit

Drittstaaten

Gesamt

Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Slawistik
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Soziologie (sozial-/wirtschaftsw. Stud.)
Weiterer Abschluss
Ingenieurwissenschaftliche Studien
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Informatik
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Informationstechnik
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Technische Mathematik
Erstabschluss
Weiterer Abschluss
Interdisziplindre Studien
Weiterer Abschluss
Informatik
Weiterer Abschluss
Soziologie (sozial-/wirtschaftsw. Stud.)
Weiterer Abschluss
Lehramtsstudien
Erstabschluss

Weiterer Abschluss
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Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Anglistik und Amerikanistik 7 1 8 0 0 0 0 0 0 8 1 9
Erstabschluss 4 0 5 0 0 0 0 0 0 5 1 5

Weiterer Abschluss 3 1 3 0 0 0 0 0 0 3 1 3

Deutsche Philologie 7 1 8 0 0 0 0 0 0 7 1 8
Erstabschluss 3 1 3 0 0 0 0 0 0 3 1 4

Weiterer Abschluss 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4

Franzosisch 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Erstabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Weiterer Abschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Geographie 3 2 5 0 0 0 0 0 0 3 2 5
Erstabschluss 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Weiterer Abschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Geschichte 4 1 6 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Erstabschluss 2 1 2 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Weiterer Abschluss 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Informatik 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Instrumentalmusikerziehung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Italienisch 4 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Erstabschluss 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3

Weiterer Abschluss 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Mathematik 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 4
Erstabschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Weiterer Abschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Musikerziehung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Slowenisch 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spanisch 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Erstabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Weiterer Abschluss 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sportwissenschaften 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Erstabschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Naturwissenschaftliche Studien 20 4 24 31 12 43 0 0 0 51 16 67
Erstabschluss 14 0 14 21 7 28 0 0 0 35 7 42
Weiterer Abschluss 6 4 10 10 5 15 0 0 0 16 9 25
Geographie 1 2 3 1 0 1 0 0 0 2 2 4
Erstabschluss 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Weiterer Abschluss 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Informatik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologie 19 2 21 30 12 42 0 0 0 49 14 63
Erstabschluss 13 0 13 20 7 27 0 0 0 33 7 40
Weiterer Abschluss 6 2 8 10 5 15 0 0 0 16 7 23
Rechtswissenschaftliche Studien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rechtswissenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 45 19 b4 10 12 22 3 5 8 58 36 94
Erstabschluss 35 15 50 7 3 10 1 0 1 43 18 61
Weiterer Abschluss 10 4 14 3 9 12 2 5 7 15 18 33
Angewandte Betriebswirtschaft 39 13 52 6 6 12 1 4 5 46 23 69
Erstabschluss 29 10 39 3 1 4 0 0 0 32 11 43
Weiterer Abschluss 10 3 13 3 5 8 1 4 5 14 12 26
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Betriebswirtschaft 3 1 4 4 2 6 1 0 1 8 3 11
Erstabschluss 3 1 4 4 2 6 1 0 1 8 3 11

Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informatikmanagement 3 4 7 0 3 3 1 0 1 4 7 11
Erstabschluss 3 4 7 0 0 0 0 0 0 3 4 7

Weiterer Abschluss 0 0 0 0 3 3 1 0 1 1 3 4

Publizistik und Kommunikationswissenschaften 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 3 3
Weiterer Abschluss 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 3 3

Sozial- und Humandkologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Insgesamt Studienjahr 2021/22 152 49 201 53 32 85 7 7 14 212 88 300
Insgesamt Studienjahr 2020/21 140 41 181 57 30 87 4 3 7 201 73 275
Insgesamt Studienjahr 2019/20 174 66 240 43 17 60 8 3 11 225 86 310

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.

Die Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer ist mit 300 gegeniiber dem Studienjahr 2020/21 um 9,3 % angestiegen. Der Anteil der innerhalb der Toleranzstudi-
endauer abgeschlossenen ordentlichen Studien ist mit 29,9 % um zwei Prozentpunkte hoher als im Studienjahr 2020/21, in dem ein Tiefstwert verzeichnet wurde.

Bei den Frauen ist der Anteil der innerhalb der Toleranzstudiendauer abgeschlossenen ordentlichen Studien mit 31,4 % hoher als bei den Mannern (26,7 %). Bemerkenswert ist,
dass bei den Bachelorstudien Frauen tberdurchschnittlich oft in Toleranzstudiendauer abschlieBen (Frauen: 41,8 %; Manner: 28,8 %), nicht jedoch bei Masterstudien (Frauen
22,6 %; Manner 30,1 %).

Bei Betrachtung der Staatsangehérigkeit ist festzustellen, dass der Anteil der innerhalb der Toleranzstudiendauer abgeschlossenen ordentlichen Studien bei den Osterreicher:in-
nen mit 27,4 % am niedrigsten ist, wohingegen der Wert bei Absolvent:innen aus der EU bei immerhin 38,7 % liegt. Absolvent:innen aus der EU weisen bei den Bachelorstudienab-
schlissen einen bemerkenswert hohen Anteil von 49,2 % aus.

Insgesamt ist der Anteil der in der Toleranzstudiendauer abgeschlossenen Studien bei den Bachelorstudien mit 37,9 % am hdchsten. Die Abschliisse von Masterstudien erfolgten
zu 25,2 % in Toleranzstudiendauer. Die auslaufenden Diplomstudien kdnnen rein theoretisch nicht mehr innerhalb der Toleranzstudiendauer abgeschlossen werden. Bei Dokto-
ratsstudien ist dieser Anteil mit 13,8 % wie auch schon in den letzten Studienjahren sehr gering. Generell erschwert die Tatsache, dass Studierende der Universitat Klagenfurt
Uberdurchschnittlich oft erwerbstatig sind, die Erreichung eines hoheren Anteils der Abschliisse in Toleranzstudiendauer.
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3.A.3 Anzahl der Studienabschliisse mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt”

Gastland des Auslandsaufenthalts Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2020/21 EU 59 22 81
Drittstaaten 40 17 56
Insgesamt 99 38 137
Ohne Auslandsaufenthalt 558 240 797
Ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 34 16 49
Studienjahr 2019/20 EU 48 19 67
Drittstaaten 29 16 46
Insgesamt 77 36 113
Ohne Auslandsaufenthalt 548 248 797
Ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 37 18 54
Studienjahr 2018/19 EU 77 22 98
Drittstaaten 46 19 65
Insgesamt 123 41 163
Ohne Auslandsaufenthalt 589 283 872
Ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 30 25 55

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
Eine unmittelbare Vergleichbarkeit zur Kennzahl 3.A.1 ist nicht méglich, da die Studienabschlusszahlung der Bundesanstalt Statistik Osterreich von der Studienabschlusszahlung
der Wissensbilanz abweicht.

Bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Zahlweise der Bundesanstalt Statistik Osterreich kann festgestellt werden, dass der Anteil der Studienabschliisse mit Auslandsaufent-
halt an der Gesamtanzahl aller Studienabschliisse im Studienjahr 2020/21 mit 14,0 % deutlich hoher als im Studienjahr 2019/20 mit damals 11,8 % lag. Der Wert ist dennoch
niedriger als in den Studienjahren 2018/19 (14,9 %) bzw. 2017/18 (16,5 %).

Der Anteil von Absolvent:innen, die keine Angabe zu einem Auslandsaufenthalt gemacht haben, bleibt bestdndig bei rund 5 %.
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3.B Forschung und Entwicklung

3.B.1 Anzahl der wissenschaftlichen Veroffentlichungen des Personals

Wissenschafts-/Kunstzweig' Gesamt
1 Naturwissenschaften 2244
101 Mathematik 48,4
102 Informatik 169,4
103 Physik, Astronomie 0,3
105 Geowissenschaften 6,0
107 Andere Naturwissenschaften 0,3
2 Technische Wissenschaften 56,7
201 Bauwesen 0,3
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 53,7
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 1,4
211 Andere Technische Wissenschaften 1,3
3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 24,1
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 0,5
302 Klinische Medizin 3,5
303 Gesundheitswissenschaften 16,6
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 3,5
4 Agrarwissenschaften 0,3
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,3
5 Sozialwissenschaften 446,5
501 Psychologie 62,8
502 Wirtschaftswissenschaften 80,4
503 Erziehungswissenschaften 87,4
504 Soziologie 37,0
505 Rechtswissenschaften 42,2
506 Politikwissenschaften 9.0
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 15,9
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Wissenschafts-/Kunstzweig' Gesamt

508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 92,1
509 Andere Sozialwissenschaften 19,7
6 Geisteswissenschaften 204,0
601 Geschichte, Archaologie 43,1
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 98,4
603 Philosophie, Ethik, Religion 40,0
604 Kunstwissenschaften 6,2
605 Andere Geisteswissenschaften 16,3

Typus von Publikationen

Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 58,0
erstverdffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 2470

darunter internationale Ko-Publikationen 136,0
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 152,0
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 411,0
sonstige wissenschaftliche Verdffentlichungen 88,0
Insgesamt 2022 956,0
Insgesamt 2021 939,0
Insgesamt 2020 919,0

Die Erfassung der Forschungsdaten erfolgt ausschlielich tGiber die universitére Forschungsdokumentation (FoDok) und wird dezentral an den Organisationseinheiten (= Instituten,
Abteilungen, Universitdtszentren) vorgenommen. Das Rollenmodell, das im Zusammenhang mit der FoDok an der AAU etabliert wurde, sieht vor, dass die Eintrége an jeder Orga-
nisationseinheit von mindestens einer/einem fachspezifischen wissenschaftlichen Redakteur:in gepriift und daraufhin frei gegeben werden. Erst danach gilt ein Eintrag als validiert
und kann im Internet eingesehen und als Basis fiir die Kennzahlenerstellung herangezogen werden.

Fiir den Publikationstyp ,Erstverdffentlichte Beitrdge in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeitschriften” erfolgt eine zusatzliche Uberpriifung durch die FoDok-Administratorinnen im
Forschungsservice unter Einbeziehung des Web of Science.

Die Erfassungsquote fiir die Wissensbilanzerstellung kann aufgrund der Nachtrédge fir den Berichtszeitraum 2021 mit ungefahr 95 % beziffert werden.

Die Gesamtzahl der Publikationen (956 Publikationen) weist im Vergleich zum Vorjahr (939 Publikationen) einen leichten Anstieg um 1,8 % auf.
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Wie bereits im Vorjahr, ist der grofte Teil der Publikationen dem Bereich der Sozialwissenschaften zuzurechnen (46,7 %). AnteilsmaBig folgen darauf die Naturwissenschaften
(2022: 23,5 %; 2021: 25,3 %), die Geisteswissenschaften (2022: 21,3 %; 2021: 20,8 %) und die Technischen Wissenschaften (2022: 5,9 %; 2021: 6,2 %).

2022 verzeichnen die erstveroffentlichten Beitrage in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeitschriften einen Zuwachs von 9,3 %. Damit wird die positive Entwicklung der letzten Jahre wie
folgt fortgefiihrt: 201 Publikationen in 2020, 226 Publikationen in 2021, 247 Publikationen in 2022. Dieser kontinuierliche Zuwachs bestatigt einmal mehr die erfolgreiche Umsetzung

der Forschungsstrategie der AAU, die auf eine Steigerung exzellenter Forschungsleistungen und die damit einhergehende grof3ere Sichtbarkeit dieser Leistungen in den jeweiligen
internationalen Scientific Communities abzielt.

Bei differentieller Betrachtung der erstverdffentlichten Beitrage in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeitschriften zeigt sich, dass der Wissenschaftszweig 3 Humanmedizin und Ge-
sundheitswissenschaften den signifikant groten Zuwachs aufweist: von 5,3 Artikel in 2021 auf 20,6 Artikel in 2022. Dieser Anstieg lasst sich insbesondere auf den Wissenschafts-
zweig 303 Gesundheitswissenschaften zuriickfiihren (von 2,9 Artikel in 2021 auf 13,1 Artikel in 2022). Diese Publikationen wurden insbesondere an folgenden Abteilungen bzw.
Instituten verfasst: der Abteilung fir Gesundheitspsychologie des Instituts fiir Psychologie, der Abteilung fir Marketing und Internationales Management des Instituts fur Unter-
nehmensfihrung und dem neu gegriindeten Institut fiir Sportwissenschaft.

Ein positiver Trend in Bezug auf den Publikationstyp . Erstveroffentlichte Beitrdge in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften” zeichnet sich auch bei den Naturwissenschaften ab:
von 76,2 Artikel in 2020 Uber 84,9 Artikel in 2021 bis zu 90,2 Artikel in 2022.

Die erstveroffentlichten Beitrége in ESCI-gelisteten Journals halten sich nach wie vor auf einem stabilen Niveau (2020: 34 Artikel, 2021: 37 Artikel, 2022: 34 Artikel). Der Emerging
Source Citation Index (ESCI) ist Teil der Web of Science Core-Collection, wenn auch nicht im Kanon der Zitationsindizes der Wissensbilanz enthalten.

Bei den Beitragen in Sammelwerken gibt es gegeniiber dem Vorjahr einen Zuwachs von 20,9 % (2021: 340 Publikationen, 2022: 411 Publikationen). Die grofte Steigerung betrifft
die Sozialwissenschaften: von 127,9 Beitragen auf 169,8 Beitrage. Dies entspricht einem Zuwachs von 32,8 %. Bei detaillierter Betrachtung ist der grofte Anteil daran den Wissen-
schaftszweigen 503 Erziehungswissenschaft mit 47,9 Beitragen und 508 Medien- und Kommunikationswissenschaft mit 47,3 Beitragen zuzuordnen.

In der Forschungsdokumentation der AAU kénnen die wissensbilanzrelevanten Publikationen gesondert eingesehen werden: https://campus.aau.at/cris/wibi/2022
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3.B.2 Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals

Veranstaltungstypus
Science to Science Science to Public
Wissenschafts-/Kunstzweig' Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 Naturwissenschaften 81,5 143,9 225,4 13,0 6,1 191
101 Mathematik 64,0 34,5 98,5 2,0 0,7 2,7
102 Informatik 12,2 105,3 117,5 0,0 5,4 5,4
103 Physik, Astronomie 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0
105 Geowissenschaften 5,3 3,0 8,3 11,0 0,0 11,0
106 Biologie 0,0 0,8 0,8 0,0 0,0 0,0
2 Technische Wissenschaften 1,7 22,8 24,5 1,0 3,0 4,0
201 Bauwesen 0,3 0,5 0,8 0,0 0,0 0,0
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 1,3 21,4 22,7 0,0 1,0 1,0
206 Medizintechnik 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 0,0 0,7 0,7 1,0 0,0 1,0
211 Andere Technische Wissenschaften 0,1 0,2 0,3 0,0 1,0 1,0
3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 3,7 4,2 7,9 0,5 3,6 4,1
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0
302 Klinische Medizin 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0
303 Gesundheitswissenschaften 3,7 2,2 5,9 0,5 3,1 3,6
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 0,0 1,3 1,3 0,0 0,5 0,5
4 Agrarwissenschaften, Veterinarmedizin 0,0 0,5 0,5 1,0 0,0 1,0
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
405 Andere Agrarwissenschaften 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0
5 Sozialwissenschaften 216,7 171,7 388,4 121,5 102,9 224,4
501 Psychologie 38,2 24,9 63,1 8,0 5,2 13,2
502 Wirtschaftswissenschaften 30,0 41,5 71,5 13,5 15,7 29,2
503 Erziehungswissenschaften 58,0 37,2 95,2 27,3 26,8 54,1
504 Soziologie 28,2 16,1 44,3 13,9 3,4 17,3
505 Rechtswissenschaften 1,0 10,3 11,3 1,0 31,2 32,2
506 Politikwissenschaften 50 2,4 7.4 7.5 1,2 8,7
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Veranstaltungstypus

Science to Science Science to Public
Wissenschafts-/Kunstzweig' Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 2,8 3,4 6,2 7,0 0,5 7.5
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 45,7 25,4 711 39,3 13,2 52,5
509 Andere Sozialwissenschaften 7.8 10,5 18,3 4,0 5,7 9.7
6 Geisteswissenschaften 89,5 74,8 164,3 32,4 29,0 61,4
601 Geschichte, Archdologie 17,3 25,8 43,1 7,6 6,5 14,1
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 49,9 34,0 83,9 14,5 11,2 25,7
603 Philosophie, Ethik, Religion 6,6 8,9 15,5 4,1 2,8 6,9
604 Kunstwissenschaften 4,2 0,0 4,2 1,3 6,3 7,6
605 Andere Geisteswissenschaften 11,5 6,1 17,6 4,9 2,2 7.1
Vortragsort
Inland 132,4 109,6 242,0 123,9 123,1 247,0
Ausland 260,7 308,3 569,0 45,5 21,5 67,0
Insgesamt 2022 393,1 417,9 811,0 169,4 144,6 314,0
Insgesamt 2021 389,3 417,7 807,0 87,7 107,3 195,0
Insgesamt 2020 161,6 228,4 390,0 91,5 101,5 193,0

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaf Anlage 2 WBV 2016

Die Anzahl der von wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen der Universitat Klagenfurt gehaltenen Vortrage und Prasentationen verzeichnete 2022 einen Anstieg von 12,3 % gegeniber
2021 (2021: 1.002; 2022: 1.125 Vortrage). Damit hat die Anzahl der Vortrage anndhernd das Niveau vor der COVID-19-Pandemie erreicht (2019: 1.092 Vortrage).

In diesem Kontext ist auch der starke Anstieg der in Prasenz gehaltenen Vortrage zu sehen. Wahrend 2021 nur 22,2 % der Vortrage in Prasenz gehalten wurden, waren es 2022
bereits 74,8 %. Die groBte Anderung in der Verteilung zwischen Prasenz- und Online-Vortragen gab es im Bereich der Naturwissenschaften (2021: 26,3 Prasenz-Vortrage / 2022:
175,8 Prasenz-Vortrage). Bei den anderen Wissenschaftszweigen zeigt sich ein ahnliches Bild: Der Anteil der Online-Vortrage ist in allen Bereichen 2022 gegeniiber 2021 stark
gesunken; allgemein wird wieder vermehrt in Prasenz vorgetragen.

Die Geschlechterverteilung der Vortrage ist 2022 mit einem Verhaltnis von 50:50 ausgewogen. Erwahnenswert ist, dass im Bereich der Naturwissenschaften die Science to Science-
Vortréage von Frauen einen Zuwachs von 30,8 % verzeichnen konnten (2021: 62,3 Vortrage, 2022: 81,5 Vortrédge). Bei den Mdnnern gab es in diesem Bereich eine Zunahme von 20,5 %
(2021: 119,4 Vortrage, 2022: 143,9 Vortrage). Im Bereich der Sozialwissenschaften gab es eine positive Entwicklung bei den Science to Public-Vortrédgen von Frauen. Diese sind von
2021 auf 2022 um 88,4 % angestiegen (2021: 64,5 Vortrage, 2022: 121,5 Vortrage). Auch hier gab es einen Zuwachs bei den Mannern, wenn auch in einem geringeren Ausmaf von
34,5 % (2021: 76,5 Vortrage, 2022: 102,9 Vortrége). Die gleiche Entwicklung ist auch bei den Geisteswissenschaften in diesem Fokus zu beobachten. Der Anstieg bei den Frauen
betrug hier ebenfalls 88,4 % (2021: 17,2 Vortrage, 2022: 32,4 Vortrage), jener bei den Mannern war 54,3 % (2021: 18,8 Vortrage, 2022: 29,0 Vortrage).
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Bei der Betrachtung des Vortragsortes ist ersichtlich, dass 2022 vermehrt Vortrage im Inland gehalten wurden (2021: 369 Vortrage, 2022: 489 Vortrdge). Dies entspricht einem
Zuwachs von 32,5 %. Was die Vortrage im Ausland betrifft, so kann man eine Konsolidierung des Vorjahreswertes feststellen (2021: 633 Vortrage, 2022: 636 Vortrage).
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3.B.3 Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-0Offs, Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage

Zahlkategorie Anzahl

Patentanmeldungen

o

davon national
davon EU/EPU
davon Drittstaaten
Patenterteilungen
davon national
davon EU/EPU
davon Drittstaaten
Verwertungs-Spin-0ffs
Lizenzvertrage
Optionsvertrage
Verkaufsvertrage
Verwertungspartnerinnen und -partner
davon Unternehmen

davon (auBer)universitare Forschungseinrichtungen

Insgesamt 2022

Insgesamt 2021

N o, O 0O OO0 OO0 oo o —~ =~ 0o o o

Insgesamt 2020

Der Universitat Klagenfurt wurde im Berichtszeitraum ein nationales Patent erteilt. Dieses Patent betrifft den Bereich der kombinierten Sensor- und Kommunikationseinrichtung.
Im Berichtszeitraum wurden zudem vier Diensterfindungen im Rahmen des Christian Doppler Labors ATHENA gemeldet. Die Universitat Klagenfurt beriicksichtigt bei jeder Ent-
scheidung Uber die allfallige Patentierung einer Erfindung die individuellen Umstande, vertragliche Vorgaben und Vorstellungen der Erfinder:innen. Die Universitat Klagenfurt
verfolgt das Ziel, einen Beitrag zum Technologie- und Innovationstransfer zu leisten, und ist zugleich bestrebt, den bestmdglichen Nutzen fir die Erfinder:innen und die Universitat
zu verwirklichen. Diese Herangehensweise wurde bei dem Entscheidungsprozess liber die genannten Erfindungen angewendet, und die universitare Verwertungsstrategie wurde
unter Einbeziehung der Erfinder:innen und unter Beriicksichtigung der mit den Erfindungen verfolgten Zielen erfolgreich umgesetzt.
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Universitat Klagenfurt - Wissensbilanz 2022

I1l. BERICHT UBER DIE UMSETZUNG DER ZIELE UND VORHABEN
DER LEISTUNGSVEREINBARUNG
(LEISTUNGSVEREINBARUNGS-MONITORING])

In der Leistungsvereinbarung fiir die Periode 2022-2024 zwischen der Universitat Klagenfurt und dem Bundes-
ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung wird geregelt, welche Leistungen von der Universitat im
Auftrag des Bundes erbracht werden und welche Leistungen der Bund hierfir erbringt.

Die von der Universitat zu erbringenden Leistungen sind in rund 70 Vorhaben (Projekte) und 35 Ziele aufgeglie-
dert. Die Berichtslegung Uber die Leistungsergebnisse erfolgt als Teil Ill der Wissensbilanz.

Die scheinbar inkonsistente Nummerierung der Abschnitte in diesem Berichtsteil ergibt sich daraus, dass zur
Erleichterung der Bezugnahme die Nummerierung der Leistungsvereinbarung beibehalten wurde, fir diesen
Bericht aber nur die Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung ibernommen werden konnen, nicht jedoch
die dazwischen vorkommenden narrativen Einleitungen und Ausfihrungen.

Die Gestaltung des nachstehenden Berichts zum Kalenderjahr 2022 erfolgt anhand der vorgegebenen Struktur
laut Wissensbilanz-Verordnung 2016.

Erlduterung des Ampelstatus:

Griin: Das Vorhaben wurde inhaltlich und zeitlich in der geplanten Form umgesetzt.

Gelb: Das Vorhaben wurde innerhalb der Leistungsvereinbarungsperiode, aber mit inhaltlichen
Anderungen und/oder zeitlicher Verzégerung, umgesetzt.

Rot: Das Vorhaben wurde NICHT innerhalb der Geltungsdauer der Leistungsvereinbarung umge-
setzt.

000 OO0 000

140



Lyl

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Al. Leitende Grundsatze der Universitat

A1.2. Vorhaben zu den leitenden Grundsatzen

Zur Umsetzung der Ergebnisse des Strategieprozesses ,Zukunft 27/40", der
von der Universitat im Jahr 2021 aufgrund der budgetaren Konsolidierungser-
fordernisse durchgefihrt wurde, fihrt die Universitat eine Prifung der Emp-
fehlungen zur konsequenten Umsetzung der strukturellen und inhaltlichen Er-
neuerung durch. Insbesondere wird ein Fokus auf die Kritikalitat kleinerer Or-
ganisationseinheiten und Priifung allfalliger Veranderungsoptionen, insbeson-
dere auch der IFF-Fakultat, gelegt und der bereits in der LV-Periode 2019 bis
2021 eingeschlagene Konsolidierungspfad konsequent fortgesetzt.

2022: Bericht uber die Ergebnisse
des Strategieprozesses im 1. LV-

Begleitgesprach; interne Analyse

der Ergebnisse

2023: Konkrete Prifung, inwie-
weit strukturelle Anderungen
sinnvoll/operationalisierbar sind;
Bericht dazu spatestens im 4. LV-
Begleitgesprach

2024: In eventu: Vornahme von
strukturellen Anderungen auf-
bauend auf der Ergebnisprifung

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Der Bericht Uber die Ergebnisse des Strategieprozesses ist im Rahmen des 1. Leistungsvereinbarungs-Begleitgesprachs am 30. Mai 2022 vollumfanglich erfolgt.
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A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.2. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Vorbereitungsplanung einer betrieblichen Kinderbetreuung (Plankapazitat 60
Platze) unter Nutzung einschlagiger Fordermaglichkeiten des Landes Karnten

2023: Erarbeitung Plankonzept,
Vorlage bei der Landesregierung

2024: Festlegung von Organisati-
onsform, Gruppengrof3en und

Personaleinsatzplan vorbehaltlich
Finanzierungszusage des Landes

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Raume der Betreuungseinrichtung gemaf den gesetzlichen Vorgaben abzustimmen.

Im Jahr 2022 fanden mehrere Planungsgesprache sowohl mit dem Fordergeber Land Karnten als auch dem Architektenbiiro statt, um die bauliche Gestaltung der geplanten

Initiierung und Durchfiihrung des Diversity Audits . Vielfalt Gestalten” in den
Bereichen Verwaltung, Lehre, Forschung und Infrastruktur, begleitet vom Stif-
terverband fir die Deutsche Wissenschaft mit einer Gesamtdauer von zwei
Jahren

2022: Erstellung eines Selbstre-
ports der AAU und Festlegung der
Diversitatsdimensionen fir das
Audit

2023/24: Durchfiihrung der vor-
gesehenen hochschulinternen
Workshops

2024: Zertifizierung

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

erarbeitet.

2022 wurden u. a. Steuergruppe und Lenkungskreis fiir das Audit eingerichtet, eine Umfrage bei den Mitarbeiter:innen durchgefiihrt, der Selbstreport fiir die AAU erarbeitet und
am 30. Juni verabschiedet, die Auditorin bestellt und der Kick-0ff-Workshop durchgefiihrt (19. Oktober). In vier Arbeitsgruppen wurden die Diversitatsdimensionen fir das Audit
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Weitere aktive Mitwirkung in der ,Allianz Nachhaltiger Universitaten” und de-
ren erneuertem Kooperationsrahmen UniNEtZ Il, Co-Patenschaft SP IV, Mit-
wirkungen bei SP Ill, SDG 4 und SDG 13 Neuzertifizierung nach EMAS IlI; Ver-
starkte Verankerung von Nachhaltigkeitsthemen in der Lehre

2022: Angebote fiir die Weiterbil-
dung von Lehrenden zu Themen
der Nachhaltigen Entwicklung

2023: Beteiligung an universitats-
tibergreifenden Initiativen zur Er-
stellung einschldgiger Studienan-
gebote

2024: Arrondierung des einschla-
gigen Lehrangebots fir Studie-
rende aller Fachrichtungen

2022-2024: Weiterfiihrung/-ent-
wicklung des Projekts UniNEtZ Il
entsprechend den bekundeten
Mitwirkungsinteressen

Q0O

Die UniNEtZ-Patenschaft sowie die Mitwirkungen bei SP Ill, SDG 4 und SDG 13 starteten, deren Weiterentwicklung wurde forciert. Beziiglich der Angebote fir die Weiterbildung

von Lehrenden begann mit Oktober 2022 das Weiterbildungsprogramm , Zertifikat fiir Hochschullehrende Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung”. Bezliglich EMAS wurde die
Neuzertifizierung nach EMAS Il erfolgreich absolviert.
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Projekt wird jahrlich evaluiert. Hierbei wird Uberprift, wie viele der im Projekt angemeldeten Schiiler:innen ein Studium an der Universitat Klagenfurt aufnahmen. In den
letzten Jahren haben sich zwischen 35 und 50 % der am Projekt angemeldeten Mentees inskribiert. Innerhalb der projektbetreuenden Zentralen Einrichtung UNI Services gibt es
kontinuierliche Feedbackschleifen mit allen relevanten Informationen fir die Kolleg:innen der Studierendeninformation und -beratung, damit diese wichtige Informationen an
studieninteressierte Personen mit nichtakademischem Familienhintergrund weitergeben konnen, die sich nicht im Mentoring-Projekt befinden. Bei Besuchen in Karntens Schu-
len versuchen die Mentor:innen bei den Schiiler:innen Interesse fiir ein Studium zu wecken. Dabei werden verstarkt technische Studien beworben und insbesondere versucht,
allenfalls bestehende Angste und Vorbehalte in Bezug auf MI(N)T-Facher abzubauen. Dariiber hinaus werden Studienanfinger:innen im ersten Studienjahr durch Peer-Tutor:in-
nen unterstitzt. In den Studien der Technik stehen Anfanger:innen Lernraumraumtutor:innen zur Seite und das Angebot an Briickenkursen wurde im vergangenen Jahr erheb-

lich ausgebaut.

Fir den Programmausbau im Jahr 2023 wurden bereits zu Beginn des akademischen Jahres 2022/23 folgende Schritte gesetzt: Aufstockung des Mentor:innen Teams und An-

schreiben aller Karntner Schulen.

MaBnahmen zur weiteren Hebung der Zahl der First Academics (unter bes.
Beriicks. der MI[N]T-F&cher): Unterstiitzung dieser Zielgruppe vor dem und
wahrend des Studiums iRd auszubauenden und zu verstetigenden Mentoring-
Programmes Be First!

2022: Formative Evaluation der
bisherigen Aktivitaten, inkl. des
Wirkungsmonitorings und der
Programmimplikationen fur die
Leistungsbereiche Lehre, Studi-
enorganisation sowie Studienin-
formation und -beratung

2023: Programmausbau (ggf.
inkl. evaluationsbedingter Modifi-
kationen) und Berichtsvorlage iRd
4. LV-Begleitgesprachs, spates-
tens aber zum 30. November

2024: Verstetigung (in der Aus-
baustufe] erreicht

Q0O
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Strukturelle Neuorientierung der Alumni/ae-Aktivitaten aufgrund der Beendi-
gung der Zusammenarbeit mit dem als Verein organisierten ,,Universi-
tats.club” finsourcing/

2022: Beendigung der Koopera-
tion (inkl. Namensanderung des
Vereins); vergleichende best-
practice-Analyse des kiinftigen
Tatigkeitsportfolios

2023: Implementierung des aktu-
alisierten Portfolios

2024: Erste Zwischenbilanz

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Kooperation mit dem Verein ., Universitats.club” wurde beendet; dieser ging infolgedessen in einen Verein namens ,Landschaft des Wissens™ auf. Das kiinftige Portfolio an
strukturierten und strategischen Alumni/ae-Aktivitdten wurde entsprechend aktualisiert, um die personliche Bindung der Absolvent:innen an die Universitat weiter zu stérken.

Erarbeitung einer integrierten institutionellen Strategie (zwecks ,Social Di-
mension Mainstreaming”], die insb. die Komponenten 1A, DivAud, Digital, Stu-
dErfolg und QualLehre umfassen soll

2022: Analyse der bisherigen Ak-
tivitaten

2023: Darauf aufbauend Erstel-
lung einer integrierten Strategie
und Bericht dazu im 4. LV-
Begleitgesprach

2024: Umsetzungsschritte

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Analyse der bisherigen Aktivitaten ist analog zu den drei Zieldimensionen und den dazugehdrigen neun Aktionslinien erfolgt. Zudem: Teilnahme an der BMBWF-
Vernetzungskonferenz 2022: ,Zwischenevaluierung der Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung Ergebnisse, Empfehlungen und nachste Schritte”.
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Citizen Science

Sondierung von geeigneten Forschungsfeldern zur Anwendung von Citizen Sci-
ence - Methoden und Fortfiihrung der Kooperation mit dem OeAD im Bereich

2022: Entwicklung eines Sondie-

rungskonzepts und Erhebung ge-

eigneter Forschungsfelder

WS 2023: Workshop

Laufend: fortgesetzte Koopera-

tion und Abstimmung mit dem

0eAD (Zentrum fir Citizen Sci-

ence)

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Klagenfurt 2022", IT-Ferialpraktikum, Verantwortung fiir Module des Educational Lab) erhoben.

Die Kooperation mit dem OeAD im Bereich Citizen Science wurde im Berichtszeitraum fortgefiihrt. Gemal dem Sondierungskonzept weisen insbesondere Forschungsfelder mit
einer Schnittstelle zum Bildungsbereich ein grofles Potenzial fiir Citizen Science-Aktivitaten auf. Geeignete Forschungsfelder wurden mit Blick auf die vielfaltigen an der Univer-
sitat Klagenfurt bereits existierenden Aktivitdten und Kooperationen (z. B. Sparkling Science-Projekte, OeAD-Projekt ,,Forsch-mIT - Die Kinder und Jugend-Universitat der AAU

A2.3. Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Anzahl der in Anspruch genommenen Stipendien

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Im Jahr 2022 konnten zehn Stipendien an herausragende Masterstudierende vergeben werden; der Zielwert wurde somit erreicht.

n/a

(COVID-19) 300

Zahl der erreichten Zuhorer:innen

300

0%

300

300
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Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Im Juni 2022 fand im Horsaal A eine denkwiirdige commencement speech des in Ellmau (Tirol) aufgewachsenen Generaldirektors der European Space Agency (ESA), Dr. Josef

Aschbacher, statt.

A3.2. Vorhaben zur Qualitatssicherung

Umsetzung der Empfehlungen und/oder Auflagen aus dem Re-Audit des QMS
der AAU

2022: Re-Zertifizierung des QMS
der AAU

Ggf. Erstellung eines Plans fur
die Umsetzung der Empfehlungen
und / oder Auflagen

2023: Ggf. Konzepterstellung
bzgl. der Auflagen sowie Umset-
zung bis Ende 2023. Konzepter-
stellung bzgl. der Empfehlungen
sowie Beginn der Umsetzung
(ggf. in Abgleich mit der Akkredi-
tierungsagentur)

2024: Ggf. Abschluss der Umset-
zung von Empfehlungen (ggf. in
Abgleich mit der Akkreditierungs-
agentur)

Q0O
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Aufgrund einer uneingeschrankt positiven Beurteilung durch eine international zusammengesetzte Gutachter:innengruppe beschloss die Akkreditierungskommission der Baden-
Wiirttembergischen Evaluationsagentur evalag die Rezertifizierung des Qualitatsmanagementsystems der Universitat Klagenfurt am 30. September 2022 ohne Auflagen. Das
verliehene Zertifikat ist bis September 2029 giiltig. Die Konzepterstellung bezliglich der Empfehlung, ..die Zahl der partizipativen Gremien und den damit verbundenen Aufwand
fur die Beteiligten zu Uberprifen und ggf. zu reduzieren”, ist fiir 2023 avisiert.

2022/23: Ausarbeitung von Maf}-

nahmenplanen basierend auf den O
Umsetzung der Ergebnisse aus den qualitatssichernden Evaluierungsvorha- Evaluierungsergebnissen O
ben Doc-Ang, DocService und DPEval (LV 2019-2021)

2023/24: Beginn der Umsetzung .

entsprechender Ma3nahmen

Erlduterung zum Ampelstatus:

Basierend auf den abgeschlossenen oben genannten Evaluierungsvorhaben (Endberichte liegen vor) wurden folgende Ergebnisse umgesetzt:

DocAng (facheriibergreifende Lehrveranstaltungen), DocService: Verbesserung der Sichtbarkeit durch Uberarbeitung der Doktoratshomepage und durch das neue Informations-
format . Tag des Doktorats“/,Doctoral Day”;

DPEval (thematisch strukturierte Doktoratsprogramme): Durchfiihrung von Explorationsgesprachen mit den Sprecher:innen aller Doktoratsprogramme und Entscheidung tber
Fortflihrung bzw. Einstellung der Programme; Umsetzung erster Optimierungsschritte im administrativen Monitoring.

Die Ausarbeitung von Mafinahmeplanen bzw. deren Umsetzung werden 2023 fortgesetzt.
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A4, Personalstruktur/-entwicklung

A4.2. Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

Ausbau und Flexibilisierung des Kursangebots zur Weiterbildung durch On-
line- und Blended-Learning-Formate (Eigenproduktion und Zukauf); Themati-
scher Fokus: Umgang mit der fortschreitenden Digitalisierung aller Arbeits-
umfelder

2022: 2 AAU-Videoproduktionen
aus dem Bereich Gebarung; An-
schaffung von 2 Kursen mit Stan-
dardinhalten

2023: 2 AAU-Videoproduktionen

aus den Bereichen Drittmittelge-
barung und Forschung, Anschaf-
fung von 2 Kursen mit Standard-
inhalten in englischer Sprache

2024: 2 AAU-Videoproduktionen
in englischer Sprache, Anschaf-
fung von 2 Kursen mit Standard-
inhalten

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

2022 wurden wie geplant zwei Kurse mit Standardinhalten zugekauft, des Weiteren, im Vorgriff auf 2023, zwei Kurse mit Standardinhalten in englischer Sprache. Die geplanten
AAU-Videoproduktionen wurden auf 2023 verschoben, um die mit Jahresanfang 2023 neu in Kraft getretene Fakultatseinteilung berlcksichtigen zu kénnen.
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Mafinahmen zur Férderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen in unter-
schiedlichen Qualifizierungsphasen, vor allem in den Wirtschafts- und Tech-
nikwissenschaften

2022: Analyse einer Potenzial-
gruppe von Wissenschaftlerinnen
fur Einladungen zu Vortragen,
Lehrauftragen oder Gastprofes-
suren

2023: Entwicklung eines
Coaching-Angebots fur Frauen in
Fihrungs- und Leitungspositio-
nen

2024: Einfihrung mehrteiliger
Peer-Gruppen-Coachings; Etab-
lierung aller Mafinahmen

Q0O

An der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften (seit 2023: Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften) werden Gastvortrage seitens der Fakultat finanziell unterstitzt.
2022 wurden 25 % dieser Vortrage von Referentinnen abgehalten. Diese Quote soll in 2023, auch aufgrund proaktiver Aufforderungen der Fakultatsleitung, verbessert werden.
Auch im Bereich der Lehrauftrage (Frauenquote knapp 40 %) soll der Anteil von Lektorinnen proaktiv gesteigert werden.

An der Fakultat fir Technische Wissenschaften wurden 2022 acht Wissenschaftlerinnen aus fiinf Landern gezielt zu Gastvortragen eingeladen. Die Fakultatsleitung wird ab 2023
die Vorab-Einladung potenzieller Bewerberinnen auf bestimmte Postdoc-Stellen zu Gastvortrdgen finanziell unterstitzen. Ad Potenzialgruppe standen Studierende im Fokus.

Fachlich gute weibliche Studierende werden durch eigens gewidmete Studienassistenzen (Finanzierung gemischt durch Rektorat, Fakultdt und Institut) im Hinblick auf allfallige
wissenschaftliche Karriere / Doktorat unterstiitzt. Im Wintersemester 22/23 waren 6,75 Stellen solcher Studienassistenzen besetzt.

Ausbau des Zertifizierungsprogramms Gender- und Diversity-Kompetenzen in
der Universitat in Richtung Verwaltungspersonal und Fiihrungskrafte

2022: Konzeptuelle Entwicklung
von mafigeschneiderten Angebo-
ten fiir Verwaltung und Fih-
rungskrafte

2023: Durchfihrung der ersten
Kurse, teilnehmer:innen-
zentrierte Evaluierung

2024: Ggf. Anpassung des Ange-
bots

Q0O
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Erlduterung zum Ampelstatus:

ding-Prozessen).

managements ausgezeichnet.

Im Jahr 2022 erfolgte eine Weiterentwicklung des Angebots mit neuen Schwerpunkten zu geschlechter- und diversitdtsinklusiver Kommunikation und Kultur an der AAU (z. B.
Workshops zu Geschlechter- und Diversitatsinklusiver Sprache, Einfihrung in Gender und Diversitat an der AAU, Informationen zu Diskriminierung und Beldstigung in Onboar-

Ein Fokus lag auf der Entwicklung von Angeboten fiir Fiihrungs-, Leitungs-, Betreuungsaufgaben fiir Wissenschaftler:innen (Schwerpunkt in Gender und Diversitat) (z. B. Work-
shop zur erfolgreichen Betreuung von Abschlussarbeiten, Peer-Gruppen-Coaching fiir Wissenschaftlerinnen in Fiihrungspositionen, Workshops zur Fairness in der Fiihrung).

Das Mafinahmenbiindel ,WelcomeDiversity@aau” wurde mit einem der Hauptpreise ,diversitas 2022" des BMBWF flir herausragende Leistungen auf dem Gebiet des Diversitats-

Aufgrund der Neuregelung des § 109 UG (. Kettenvertragsproblematik”) bedarf
es einer eingehenden Analyse des Themas. Daher wird die Universitat die Aus-
wirkungen auf die Personalstruktur insbesondere betreffend Mafinahmen zur
Gestaltung von Beschaftigungsverhaltnissen von Lehrbeauftragten und zur at-
traktiven Ausgestaltung von Karrierewegen fiir den wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchs rechtlich und strukturell analysieren und darauf
aufbauend bedarfsgerechte Maflnahmen ableiten.

2022-2023: Analyse des langfris-
tigen Anteils befristeter Beschaf-
tigungsverhaltnisse und Entwick-
lung einer entsprechenden Stra-
tegie

2024: Einleitung konkreter Um-
setzungsmafBnahmen

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

fenden Arbeit am Entwicklungsplan 2025-2027 geplant:

zichtbarem Portfolio, die fir eine Gewahrung unbefristeter Dienstvertrage in Frage kommen.

Definition von Pfadzielen fir einen drei- bis fiinfjahrigen Qualifizierungsweg zur unbefristeten Stelle.

Angelaufen ist die Analyse der Entwicklung befristeter Beschaftigungsverhaltnisse an der AAU lber einen langeren Zeitraum, v. a. im Postdoc-Bereich.

Fir die Ausarbeitung der im Folgenden umrissenen Planungen ist zunachst die Diskussion mdglicher Entfristungsstrategien mit den Fakultatsleitungen im Rahmen der anlau-

- Fokusgruppe Lehrbeauftragte: Erarbeitung eines Kriterienkatalogs zur Definition einer Gruppe erfahrener, wissenschaftlich qualifizierter Lehrender mit fachlich unver-

- Fokusgruppe Nachwuchs: Priifung des vereinzelt bereits angewendeten Instruments der , Zielvereinbarungen”; Diskussion einer verschlankten Version (,Entwicklungs-
vereinbarungen”) fiir Senior-Postdoc-Stellen (dann mit verpflichtender Habilitation im Fach) bzw. als wissenschaftliche ., Systemerhalter:innen” (ohne Habilitation).
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A4.3. Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung

Relation befristeter zu unbefristeten Stellen im
wiss. Personal (ohne Lektorate) [Kopfel

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Wie in den beiden Vorjahren liegt der Anteil befristeter Beschaftigungsverhaltnisse in den hier erfassten Verwendungsgruppen deutlich tber 60 %. Entsprechend Prognose aus
2020 ist, bei weiterer Uberschreitung der definierten Untergrenze, eine Dampfung des Aufwuchses an befristeten Stellen eingetreten.

WB KZ 1.A.1: Summe Verwendungen 28, 82, 83, 87
#Frauen / #Gesamt [Kopfe]

-4,1 %-

0, 0, 0,
48,5 % 50 % 45,90 % Punkte

-8,2% 50 % 50 %

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Frauenanteil im Bereich der Laufbahnstellen (VwGr 28, 82, 83) ist nach ., Képfen™ gegentiber dem Vorjahr (31 von 65, entspr. 47,7 %) und dem Ausgangsjahr 2020 (32 von 66,
entspr. 48,5 %) zuriickgegangen auf 28 von 61, entspr. 45,9 %, was sich bei den geringen Absolutzahlen in einem Riickgang von 2,6 Prozentpunkten gegeniiber dem Ausgangs-

wert 2020 auswirkt und das ab 2022 neu gesteckte Ziel von 50 % um 4,1 Prozentpunkte verfehlt. Ursachlich fiir Verschlechterung der Quote sind: (a) mehr Neueintritte von Man-
nern als Frauen im Laufbahnbereich (28) (2023 werden hier aber im ersten Halbjahr zwei weitere Frauen angestellt), (b) zwei Karenzierungen nach MSchG in der VwGr 83. Ohne

die Karenzierungen aus unterschiedlichsten Griinden hatte der Frauenanteil in den Verwendungsgruppen der Laufbahnstellen bei 51,6% (32 Frauen von 62 Stellen) gelegen und
den Zielwert erfillt.

WB KZ 1.A.1: Summe Verwendungen 28, 82, 83, 87

M - - 0
[VZA] 64,8 66 57,6 8,4 12,7 % 67 68
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Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Es ist ein Riickgang um 7,2 VZA ggii. dem Ausgangsjahr 2020, bei Unterschreitung des Zielwerts um 8,4 VZA, zu verzeichnen. Da das Ziel qua .. Besetzte Stellen” [VZA zum Stich-
tag] gemessen wird, werden zum Jahresende 2022 in Besetzung befindliche oder karenzierte Stellen nicht sichtbar. Griinde fiir den Riickgang sind im Vergleich 2022 / 2020 die
folgenden: Berufungen nach § 99 Abs. 4 UG an der AAU (erstmals tiberhaupt in diesem Zeitraum; 2,0 VZA); Karenzierung fiir eine Leitungsfunktion an der AAU (1,0 VZA); Karen-
zierung fir Professur im Ausland (1,0 VZA); Todesfalle (2,0 VZA); Wegberufung ins Ausland (1,0 VZA); Karenzierungen nach MSchG (3,0 VZA), insgesamt 10 VZA an Abgéngen.
Diese werden nur teilweise kompensiert durch fluktuierende Beschaftigungsausmafe auf den iibrigen Stellen der drei Gruppen, die per Saldo ein Plus von 2,8 VZA erbrachten.

WB KZ 1.A.1, Personalkategorie ,Profes-
sor/inn/en”, #Frauen / #Gesamt [K&pfel

26,3 %

28 %

30,7 %

2,7 %-
Punkte

9,6 %

30 %

30 %

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Im Jahr 2022 Gbertraf der Frauenanteil bei den Professuren den Zielwert.

A5. Standortentwicklung

A5.1.3. Ziele zu Standortwirkungen

des Uni/ SAL Labs

Betrieb (mit entsprechender Personalausstattung)

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Das gemeinsam mit den Silicon Austria Labs (SAL) betriebene Ubiguitous Sensing Lab (USE Lab) war anno 2022 plangem&B ausgestattet.

Gesellschafterzuschuss gegeben

0%
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Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der (redimensionierte) Gesellschafterzuschuss zu den Lakeside Labs war im Geschaftsjahr 2022 plangemaB gewéhrleistet.

B. Forschung

B1. Forschungsstarken und deren Struktur

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstarken und deren Struktur

Neueinrichtung weiterer themenspezifisch strukturierter Doktoratspro-
gramme, insb. auch thematisch aufeinander abgestimmte Lehrveranstaltun-
gen zu einem Forschungsfeld

2022: Ausschreibung, Begutach-
tung und Auswahl

2023: Einrichtung der Doktorats-
programme

Erlduterung zum Ampelstatus:

werden.

Die Neueinrichtung themenspezifisch strukturierter Doktoratsprogramme wurde fristgerecht im Oktober 2022 ausgeschrieben. Nach der entsprechenden Begutachtung durch
den Forschungsrat und die Curricularkommission Doktorat traf das Rektorat eine Entscheidung tber die einzurichtenden Programme, die mit Wintersemester 2023/24 starten
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Kontinuierlicher, dosierter und bottom-up orientierter Ausbau des D'ARC als
organisatorischer Kern des Potenzialbereichs Humans in the Digital Age bei

Integration weiterer Professuren

2022: Analyse Kooperationspo-
tenzial (innerhalb D'ARC und
D'ARC & HDA]

2023: Beantragung und Durch-
fihrung gemeinsamer For-
schungsprojekte und Fachtagun-
gen Austausch zur Entwicklung
von HDA/D'ARC im 4. BG

2024: idem

Q00O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Eine Analyse des Kooperationspotenzials wurde durch das Leitungsteam des D'ARC fristgerecht erstellt.

Konsolidierung des Forschungsstarkefelds im Bereich Multiple Perspectives

in Optimization

2022: Ausarbeitung einer Archi-
tektur

2023: Umsetzung der Architektur,

Prasentation im 4. BG

2024: Evaluierung (Selbstbericht,
externe Gutachten, Empfehlun-
gen)

Q0O

Ein Konzept zur Architektur des Forschungsstarkefeldes ., Multiple Perspectives in Optimization” wurde durch das Koordinatorinnenteam des Forschungsstarkefelds fristgerecht

erstellt.
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Entwicklung einer universitatsweiten forschungsorientierten Third-Mission-
Strategie in einem partizipativen Prozess mit Blick auf deren anschlie3ende
Implementierung; Umsetzung fiir ausgewahlte Pilotprojekte

2022: Dokumentation und Ana-
lyse von Third-Mission-Aktivitaten
an der AAU (seit 2016)

2023: Entwicklung der Strategie

2024: Umsetzung fir ausge-
wabhlte Pilotprojekte, Berichtsvor-
lage im LV-Begleitgesprach

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Public” und ..Science to Professionals” in der Forschungsdokumentation FoDok durchgefiihrt.

Die Dokumentation und Analyse von Third-Mission-Aktivitaten an der AAU beruht zum einen auf der im Rahmen des Vorhabens ..ProfTrans*” durchgefiihrten Potenzialanalyse
unter Einbindung interner und externer Stakeholder. Zum anderen wurden ausgewahlte Detailanalysen anhand einer Auswertung der Eintrage in den Rubriken ,Science to

Einrichtung einer § 99 Professur (auf 5 Jahre befristet) fiir Englische Fachdi-
daktik als Beitrag zu Forschung und Lehre in der Anglistik, insb. im Lehramts-
studium, und zur Verbesserung der Betreuungsrelationen

2022: Einleitung des Berufungs-
verfahrens

2023: Besetzung

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Ausschreibung der Professur erfolgte im August 2022. Die Berufungsverhandlungen sind fiir April 2023 anberaumt.

Folgendes Projekt mit Lead der Universitat Klagenfurt wurde im Rahmen der
Clusters of Excellence-Ausschreibung 2021 eingereicht (Letter of Intent):

.Multidrone Systems” mit TU Graz, TU Wien und Uni Innsbruck

Die Universitat Klagenfurt beteiligt sich zudem als Partnerin an drei weiteren
eingereichten Clusters of Excellence.

2022: Ausarbeitung von Vollan-
tragen bei positiver Evaluation
der Konzeptantrage durch den
FWF

2023: Start der Cluster im Falle
der Bewilligung durch den FWF

Q0O
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Team des Lead-Antrags der Universitdt Klagenfurt ,Multidrone Systems” mit den Partneruniversitdten TU Graz, TU Wien und Universitat Innsbruck wurde zur Ausarbeitung
eines Vollantrags eingeladen, der am 17. Oktober 2022 fristgerecht eingereicht wurde.

Als Partnerin beteiligte sich die Universitat Klagenfurt an drei weiteren Antragen, von denen der Antrag .Bilateral Artificial Intelligence” (Lead JKU Linz) ebenfalls zum Vollantrag
eingeladen wurde. Dieser wurde ebenso fristgerecht beim FWF eingereicht.

B1.3. Ziele zu Forschungsstarken und deren Struktur

Anzahl thematisch einschlagiger Publikationen
analog zur Definition der WiBi Kennz. 3.B.1

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert fiir das Berichtsjahr 2022 konnte nicht ganz erreicht werden. Die Erfassung in der Forschungsdokumentation (FoDok]) erfolgt dezentral durch die Wissenschaft-
ler:innen. Auf Rickfragen zu der aktuellen Entwicklung wurden mehrere Faktoren angefiihrt. So ist das Thema der digitalen Transformation inzwischen ein Standardthema, das
bei der Auswahl der Forschungscluster in der FoDok nicht mehr prioritédr angegeben/ausgewahlt wird. Eine Nachsché&rfung des Erfassungstools ist vorgesehen.

Anzahl von Publikationen mit internationalen
Ko-Autor:innen, 274 280 302 22 7.9 % 290 300
Basis WB Kennz. 3.B.1

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert fiir das Berichtsjahr 2022 konnte um 7,9 % Uberschritten werden.

Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaft-
lichen Personals mit einem mind. 5-tagigen Aus- 55 55 101 46 83,6 % 80 90
landsaufenthalt (outgoing) lt. WB KZ 1.B.1
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Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Die Zahl der Personen mit einem Auslandsaufenthalt von mindestens fiinf Tagen ging gegeniiber dem Vergleichsjahr 2020 (erstes Pandemiejahr) und vor allem gegeniber 2021
wieder deutlich nach oben auf 101 Fille. Dies zeigt, dass der Einbruch in den Pandemiejahren 2020-2022 (Reisebeschrankungen, Unsicherheit und technische Surrogate) viel-
leicht rascher als erwartet aufgeholt werden kann. Es bleibt abzuwarten, ob der liberraschend deutliche Aufwartstrend, der bereits im Berichtsjahr die Zielvorgabe fiir 2024
Ubertrifft, nachhaltig anhalt.

Anzahl eingereichter Antrage bei Fordergebern mit

- - 0,
Reputation (FWF, EU, FFG, OeNB) 73 94 73 ! 1.0% 76 100
Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Der Zielwert konnte beinahe erreicht werden.
Erstauflagen von Fach- oder Lehrbiichern lt. WB 69 70 58 19 171% 71 79

Kennz. 3.B.1

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert fiir 2022 wurde unterschritten. Dies lasst sich auf folgende zwei Faktoren zuriickfiihren: 1) generell ist ein Riickgang dieses Publikationstyps in den dafiir traditio-
nellen Wissenschaftsdisziplinen feststellbar, 2) verzerrend hoher Ausgangswert 2020.

Publikationen in SCI-, SSCI-,

0,
A&HCI-Journals lt. WB Kennz. 3.B.1 201 202 247 4 22,3 % 204 210

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert konnte um 22,3 % Uberschritten werden.
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Vortrage, deren Vortragsort im Ausland liegt,
lt. WB Kennz. 3.B.2 (nur ,Science to Science”)

400

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert fiir das Berichtsjahr 2022 konnte um 89,7 % Uberschritten werden.

Publikationen in SCI-, SSCI,
A&HCI-Journals
(analog zur Definition der WB Kennz. 3.B.1)
von Nachwuchswissenschaftler:innen

97

98

123

25

255%

99

100

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert konnte um 25,5 % Uberschritten werden.

lt. WB Kennz. 3.B.2
(nur ,Science to Science”)
von Nachwuchswissen-
schaftler:innen

Vortrage, deren Vortragsort im Ausland liegt,

148

160

329

169

105,6 %

200

250

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Ist-Wert fiir 2022 betrug mehr als das Doppelte des Zielwerts.
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B2. GrofBforschungsinfrastruktur

B2.2. Vorhaben zur Grof3forschungsinfrastruktur

2022 ff.: Mitgliedschaft im
Teilnahme an der dsterreichischen Forschungsinfrastrukturinitiative CLARIAH-AT Konsortium:; aktive

CLARIAH-AT (als Beitrag zu den europédischen Forschungsverbiinden CLARIN- | Mitarbeit an der Entwicklung und
ERIC und DARIAH-EU) und Weiterentwicklung der dsterreichweiten Koopera- Umsetzung von Vorhaben gemap
tion im Bereich der Digital Humanities der DHA2021+ Strategie

Q00O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Aus den in der DHA2021+ Strategie formulierten Grundprinzipien formierten sich im Berichtszeitraum vier Arbeitsgruppen: .Forschungsinfrastrukturen und Netzwerke”, ,.For-
schungsdaten und Repositorien”, ,Methoden und Tools” und ., Ausbildung, Training und Wissenstransfer”. Die Universitat Klagenfurt nimmt an allen vier Arbeitsgruppen teil,
wobei die Arbeitsgruppe ..Methoden und Tools” 2022 den ersten Call fiir kleinere DH-Projekte aufsetzte. Ein weiterer Call ist fiir 2023 geplant. Des Weiteren wurden erstmals
Forderungen fiir Jungwissenschaftler:innen im Bereich . Digital Humanities & Cultural Heritage” aufgesetzt und die Webseite von CLARIAH-AT grundlegend ausgebaut. Die
Universitat Klagenfurt stellt aktuell insgesamt 14 beitragende Personen, die zum Grofteil in laufende Digital Humanities-Projekte involviert sind. Zudem werden an der Universi-
tat Klagenfurt themenspezifische Lehrveranstaltungen und Konferenzen abgehalten sowie einschlagige Publikationen verdoffentlicht.

2022 und 2023: Versuch der Mo-
bilisierung eines Teils der erfor-

derlichen finanziellen Mittel
Konzeption einer Outdoor-Drohnenarena, die einen eingenetzten Outdoor-Be-

reich und ein Geriist mit Trackingkameras sowie eine gréBere angrenzende 2024: Im Erfolgsfall: Aufbau und

freie Flugflache umfasst, fir Forschungszwecke Ausstattung des eingenetzten
Outdoor-Bereichs, Absprache mit

Austro Control beziiglich der
freien Flugflache

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Sommer 2022 wurde das Projekt ,,Outdoor Drone Space Austria” im Zuge der BMBWF-Ausschreibung ..[Digitale] Forschungsinfrastrukturen™ eingereicht und erfolgreich
eingeworben. Im selben Jahr konnte ein passendes Areal in der Nahe der bestehenden Indoor-Drohnenhalle auf dem Gelénde des Lakeside Science & Technology Park identifi-
ziert werden.
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AUSSDA (Austrian Social Science Data Archive) ist eine zentrale Forschungs-
infrastruktur fiir Sozialwissenschaften in Osterreich, die Forschungsdaten und
Archivierungsleistungen anbietet.

Die Universitat Klagenfurt wird in der LV-Periode Mdglichkeiten fiir eine ver-
starkte Mitwirkung prifen (mégliche Etablierung eines Standorts und Teil-
nahme an der AUSSDA Leitungsgruppe).

2022: Priifung einer Teilnahme

In Eventu: Beitritt zum AUSSDA-
Konsortium

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

teren AUSSDA-Mitgliedschaft wird durch eine Evaluierung der an der AAU genutzten Forschungsdaten geprift.

Die Universitat Klagenfurt hat im Dezember 2022 den Observer-Status im AUSSDA-Leitungsgremium erlangt und wird diesen bis Ende 2024 innehaben. Die Relevanz einer spa-

B2.3. Ziele zu GroBforschungsinfrastruktur

Zuwachs 2.800 Stiick p.a.

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert wurde erreicht.

150 OA-Dokumente p.a. 3.600 3.900 4.980

1.080 27,7 % 4.050

4.200

7702 ZUB)IQSUBSSIM — 1njuabely] 1eystanlun



91

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert wurde erreicht.

Aufrufe der Lernvideos & Online-Tutorials p.a.

2.000

4.969

2.969

148,5 %

2.000

2.000

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert wurde erreicht.
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B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Die bestehenden Strukturen auf dem Gebiet des Wissens- und Technologie-
transfers (evt. auch Strategien) sollen einem ,Update” unterzogen und zusétz-
liche Transferpotenziale eruiert werden. Dabei sollen sowohl die Transferleis-
tungen per se als auch die Akzeptanz / Wertschatzung dieser Leistungen so-
wie die darauf abgestimmte Supportstruktur mitberiicksichtigt werden

2022: Ausschreibung fiir und
Vergabe an professionelle ex-
terne Anbieter zur Begleitung und
Beratung einer Potenzialanalyse;
anschlieffend Durchfihrung der
Potenzialanalyse

2023: Ausarbeitung eines Ge-
samtkonzepts im Bereich Wis-
senstransfer unter Einbeziehung
der wesentlichen internen und
externen Akteur:innen / Stake-
holder

2024: Ausrollung erster Umset-
zungen / MaBnahmen

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

analyse unter der Einbindung interner und externer Stakeholder.

Basierend auf der Ausschreibung wurde der Auftrag an spe-consulting gmbh (Mag. Wolfgang Filz) erteilt. In einem umfassend aufgesetzten Prozess erfolgte 2022 die Potenzial-

Bewusstsein und Informationsgrad zu Themen des Wissens- und Technologie-
transfers sollen durch zwei Typen von Veranstaltungen gesteigert werden, die
sich an Wissenschaftler:innen aller Facher richten: Lehrveranstaltungen auf
Doktoratsniveau und Klagenfurter Kamingesprache

2022 bis 2024: 1 Lehrveranstal-
tung auf Doktoratsniveau (2 SWS /
Jahr) & Klagenfurter Kaminge-
sprache (4 Termine im Jahr)
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Wintersemester 2022/23 wurde eine Lehrveranstaltung (2 SWS] fiir Doktorats- und Masterstudierende zu ,Entrepreneurship in Theorie und Praxis” angeboten, die sich insbe-
sondere mit der Rolle der Universitét im regionalen unternehmerischen Okosystem beschaftigte. Die Klagenfurter Kamingespréche starteten im Juni 2022 mit einem Impulsre-
ferat des Universitatsratsvorsitzenden, der zugleich Griinder und Leiter von New Venture Scouting ist. Am 2. Kamingesprach war der Geschaftsfihrer des build! Griinderzentrum
Karnten zu Gast. Die Kamingesprache sind inhaltlich eng mit dem Vorhaben ProfTrans* assoziiert, das mit Herbst 2022 startete. In diesem Kontext fanden viele intensive Gespra-
che mit Angehdrigen der Universitat statt, die zum Awareness Building im Bereich Wissens- und Technologietransfer beitrugen und insofern ganz im Dienste der mit den Kamin-
gesprachen assoziierten Ziele standen.

Die Strategien sollen unter Beriicksichtigung des Vorhabens ProfTrans und,
soweit moglich, nach den neuen Entwicklungen (HE-EIC) eine Aktualisierung | zyr Strategie fiir die Beteiligung
erfahren. Open Innovation soll integriert werden. am EIC Bericht an BMBWEFE im 4.

Sichtbarkeit BG
Ein wesentlicher Faktor fir einen erfolgreichen Wissens- und Technologie-
transfer ist Offenheit und Transparenz. Daher sollte insbesondere die Schutz-

rechts- und Verwertungsstrategie leichtauffindbar sein - intern wie extern. Laufende Umsetzung in Abstim-
mung mit Vorhaben ProfTrans
Fortsetzung des jahrlichen Monitorings (Wissensbilanz, Statusbericht, FoSe) | Jshrlicher Statusbericht iiber On-

Strategien aktualisieren

791

Q0O

unter Heranziehung standardisierter Parameter (z. B. aufgegriffene Erfin- line Tool des BMBWF (Leitfaden)
dungsmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungsvertrage etc.). Die Entwick- _ ) )
lungen sollen in das ProfTrans-Vorhaben einflieBen, um auf Basis vergleich- | @b 2022: sichtbar verdffentlichen

barer und nachvollziehbarer Daten bendtigte Ressourcen ableit- und planbar | 9922 - 2024
zu machen. Wesentliche Ergebnisse sollen im online Tool des BMBWF (Leitfa-
den) abgebildet werden.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Update der bestehenden Strategien ist zentraler Teil des Vorhabens ,,ProfTrans*”, das in einem ersten Schritt 2022 die o. g. Potenzialanalyse durchfiihrte; darauf aufbauend
sollen die entsprechenden Aktualisierungen - unter Einbindung der entsprechenden internen Akteur:innen - vorgenommen werden und bei der gegenwartigen Neustrukturie-
rung der Forschungshomepage eine addquate Auflendarstellung erhalten. Aktuell ist der Zugriff auf die Verwertungsstrategie der AAU im Internet durch das Mitteilungsblatt
gewdhrleistet: https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/02/Mitteilungsblatt-2017-2018-9-Beilage-3.pdf.

Der jahrliche schriftliche Statusbericht wurde fristgerecht digital an das BMBWF libermittelt.
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2022/2023: Ausarbeitung Aus-
grindungsrahmen

2022 - 2024: Umsetzung

Ausarbeitung eines Ausgriindungsrahmens (konkrete MaBnahmen und Ziele)
fur universitare Ausgrindungen und umgehende Umsetzung unter Einbezie-
hung von regionalen Partnern (build!, WTZ-Siid, FH Karnten etc.).

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Thema ,.Spin-off” nimmt bei den Vorhaben ,.ProfTrans*” und .,AwareWT*" eine zentrale Position ein; dies spiegelt sich auch in der Umsetzung der ersten Meilensteine wider
(themenspezifische Impulsreferate bei den Klagenfurter Kamingesprachen/Lehrveranstaltungen; Potenzialanalyse). Erganzend dazu wurden zwischen der AAU und build! Vorbe-

reitungen fur eine gemeinsame jahrliche Zielvereinbarung getroffen, die 2023 erstmals umgesetzt werden soll und die ebenfalls auf den zukiinftigen Ausgrindungsrahmen
ausgerichtet ist.

Die AAU wird sich soweit wie mdglich an europ. & dsterr. Forderinitiativen 2022 — 2024: Jahrlicher Bericht O
(inkl. EIC Pathfinder, ERC Proof of Concept, Spin-off-Fellowships etc.] beteili- | iper Online Tool des BMBWF O

gen .

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die AAU kann im Berichtszeitraum auf eine umfassende Antragstellung bei europaischen und internationalen Forderinitiativen verweisen. Was das europaische Rahmenpro-
gramm ,Horizon Europe” betrifft, hat die AAU 2022 mit 38 Antrdgen den bisherigen Hochststand an Einreichungen zu verzeichnen und bereits zwei Koordinationsprojekte einge-

worben. Auf nationaler Ebene ist es erstmals gelungen, im FFG-Programm Spin-off Fellowship zu reiissieren. Das bewilligte Fellowship wird am Institut fur Intelligente System-
technologien angesiedelt sein.
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B3.3. Ziele zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Anzahl der Open Access erschienenen Publikatio-
nen der Kategorie ,Science to Science”

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert konnte um 21,2 % Uberschritten werden.

Anzahl Publikationen (Summe] der Kategorien
.Science to Professionals” und ..Science to Public” 250 255 258 3 1,2 % 260 270
[t. FoDok

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert fiir 2022 konnte geringfiigig Uberschritten werden.

Anzahl Vortrage (Summe) der Kategorien ,Science

0,
to Professionals” und ..Science to Public” lt. FoDok 193 195 314 19 61.0% 200 205
Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:
Der Zielwert fiir 2022 konnte deutlich Gberschritten werden.
Wissenschaftliche Beratungsleistungen (Verwal-
tungssektor, Politik, Kultur und 77 80 95 15 18,8 % 85 90

Wirtschaft)

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert fiir 2022 konnte um 18,8 % liberschritten werden.
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Anzahl

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Diese Angabe (Zielwert: 2] bezieht sich auf die gesamte LV-Periode. Im Jahr 2022 gab es keine Patentanmeldung, aber eine Patenterteilung (siehe Kennzahl 3.B.3).

Anzahl an Spin-offs und Start-ups

0%

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert, der fir die gesamte LV-Periode gilt, wurde bereits 2022 erreicht.
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B4. Die Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B4.2. Vorhaben der Universitat im Kontext des Europadischen Forschungsraums

Gezielte Unterstiitzung von Forscher:innen in der Pre-Award-Phase zur Star-
kung der Beteiligung an den Saulen 1-3 und weiterer Programmteile von Hori-
zon Europe sowie der Steigerung von Projektkoordinationen, differenziert nach
Karrierephase und Projekttyp

Durchfiihrung unter Einbeziehung der Erfahrungswerte des Projekts DrittExp
des Forschungssupports und mit Unterstiitzung durch den ERA Dialog mit der
FFG sowie im Austausch mit best-practice Universitaten

Hinsichtlich der EU-Missionen von Horizon Europe: Mitwirkung an einer bund-
seitig finanzierten ,Baseline-Studie” iber die aktuelle Performance und das
Potenzial der Universitaten, Teilnahme an begleitenden Foren zur Umsetzung
der EU-Missionen, Erwagung der Ubernahme der Koordinationsrolle bei EU-
Projekten im Kontext der EU Missionen

2022: Entwicklung des Konzepts
differenziert nach den Anforde-
rungen der Saulen 1-3 und der
weiteren Programmteile von Ho-
rizon Europe

Mitwirkung an der Baseline-Stu-
die zu den EU-Missionen

2023: Pilotphase der Umsetzung,
Monitoring der Unterstitzung und
Analyse ihrer Wirksamkeit Pra-
sentation und Zwischenbericht
beim 3. BG

Q0O

2024: Umsetzung des adaptierten
Konzepts, Berichtsvorlage im LV-
Begleitgesprach

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Konzept wurde vom Forschungsservice fristgerecht erstellt und von der Vizerektorin fiir Forschung abgenommen. Ebenso
den EU-Missionen.

erfolgte die Beteiligung an der Baseline-Studie zu

Darstellung der geplanten Beteiligung an einem Konsortium der European
Universities Initiative nach Verdoffentlichung der nachsten EUNI Calls

O

2023: Austausch im 3. BG O
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Fir die Universitat Klagenfurt kommen fir eine (Assoziierte) EUNI-Mitgliedschaft aus Synergiegriinden und mit Blick auf bestehende Partnerschaften und Kontakte entweder
EUTOPIA (Universita Ca’ Foscari Venezia, Univerza v Ljubljani, TU Dresden) oder YUFE (hohe Uberlappung mit dem YERUN-Netzwerk, dort eingeladene Mitgliedschaft seit 2022)
in Frage. Aufgrund des laut der Riickmeldungen insbesondere aus der deutschen Hochschulrektorenkonferenz (HRK) betréchtlichen laufenden Aufwands spielen dabei Kos-
ten/Nutzen-Relationen, gerade fiir eine verhaltnismaBig kleine und administrativ schlank aufgestellte Universitét (small and comprehensive), eine entscheidende Rolle.

B4.3. Ziele der Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

Anzahl EU-Antrage

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Insgesamt wurden 38 Antrage eingereicht und damit nicht nur der Zielwert 2022 um 16 Antrdge Ubertroffen, sondern auch der Rekord aus Horizon 2020 von 30 eingereichten
Antragen pro Jahr aus 2015 eingestellt.

Anzahl eingereichter Projektbeteiligungen ,.above

0
threshold” im Rahmen von Horizon Europe 12 14 22 8 57,1 % 14 14

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Das Ziel fir 2022 wurde um 57,1 % sehr deutlich Gbertroffen.

Anzahl ERC-Antrage 0 3 6 3 100 % - -
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Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Diese Angabe (Zielwert: 3) ist fiir die gesamte LV-Periode gliltig. Der Ist-Wert fiir 2022 betrug bereits das Doppelte des Zielwerts.

C. Lehre

C1. Studien

C1.3. Vorhaben im Studienbereich

C1.3.1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Vorhaben LAC-BA,
EP 64

2023/24

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Umsetzung dieses Vorhabens erweist sich - zumal es sich um ein interdisziplinares und fakultatsibergreifendes Projekt handelt - leider aufwandiger als urspriinglich ange-
nommen. Der Kommunikations- und Abstimmungsaufwand Uber die Fakultdtsgrenzen hinweg ist aufgrund der dem Konzept immanenten Schaffung einer hohen Zahl von Wahl-
maoglichkeiten grof3. Die Curricularkommission hat zwar schon erste Entwiirfe vorgelegt; der zuletzt vorgelegte Entwurf bedarf allerdings noch einer Verfeinerung und der etwas
intensiveren Einbeziehung weiterer Facher. Da der erfolgreiche Start eines neuen Studiums auch hinsichtlich der Bewerbung ausreichend zeitlichen Vorlauf benétigt, wurde von
der Umsetzung 2023/24 vorerst Abstand genommen. Das Studium soll im nachsten Studienjahr (2024/25) starten.
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Vorhaben RobAIBA,
EP 64

2022/23

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Curriculum fiir das Bachelorstudium Robotics and Artificial Intelligence ist mit 1. Oktober 2022 in Kraft getreten: https://www.aau.at/wp-content/uploads/2022/02/Mittei-
lungsblatt-2021-2022-11-Beilage-2.pdf

Vorhaben CrossbordMA, O

2022/23 EP 44 f.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Curriculum fiir das Masterstudium Cross-Border Studies ist mit 1. Oktober 2022 in Kraft getreten: https://www.aau.at/wp-content/uploads/2022/04/Mitteilungsblatt-2021-
2022-15-Beilage-4.pdf

2023/24 Vorhaben ManagMA, O

EP 65

Erlduterung zum Ampelstatus:

Der Name wurde in Masterstudium Management, Economics, and Data Science umgeé&ndert. Das Masterstudium wird planmafig mit Wintersemester 2023/24 studierbar sein.

Vorhaben KreatMA,
2024/25 EP 64 f.

Q0O
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Der Einrichtungsbeschluss des Rektorats fur dieses Masterstudium liegt seit 13. Dezember 2022 vor, ebenso ein erster Curriculumsentwurf. Das Masterstudium wird planmaflig
mit Wintersemester 2024/25 studierbar sein.

Vorhaben ErzWibeMA,

2023/24 EP 45

00O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Da die in der Planung des Vorhabens zunachst angesetzten Ressourcen fiir Studienassistenz nicht bereitgestellt werden konnten, hat sich die Phase der Datenerhebung verzo-
gert, da andere Kapazitaten geschaffen werden mussten. Die Erhebungen laufen aktuell und es werden einzelne Aspekte einer verbesserten Studierbarkeit bereits ab 2023/24
begonnen. Substanzielle Umstellungen werden jedoch erst 2024/25 vorgenommen werden kénnen.

P4ANEU3.0,
2024/25 T § 51 Abs. 27 27 UG O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Masterstudium Unterrichtsfach Ethik ist bereits im Curriculum verankert und der Termin fiir die abgestimmte Lehreplanung AAU-PHK ist fur Janner 2024 geplant. Die
Umsetzung wird planmaBig im Studienjahr 2024/25 erfolgen.

ab 2023/24 Vorhaben ErwStud2.0 O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Erweiterungsstudium (ES) . Worlds of English”: Der Einrichtungsbeschluss des Rektorats vom 11. November 2022 liegt vor. Der Senat hat am 23. November 2022 das ES der
Curricularkommission Anglistik und Amerikanistik zugewiesen, die an der Ausarbeitung des Curriculums arbeitet. Mit dem Start im Wintersemester 2023/24 ist zu rechnen.
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C1.3.2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

2022/23

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Auflassung des Studiums erfolgte wie geplant mit Wirkung fiir das Wintersemester 2022/23; Zulassungen zu diesem Studium waren demnach letztmalig im Sommersemes-
ter 2022 maglich. Studierende, die ihr Studium bis dahin begonnen haben, kénnen dieses noch bis zum 31. Oktober 2025 abschlieflen (= Regelstudienzeit plus zwei Semester).

C1.3.4. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inkl. Internationalisierung)

Umsetzung einer durchgangigen Begleitung und Férderung Studierender
durch Tutor:innen und Mentor:innen

2022: Konzeptvorlage

2023: Pilotprojekt in einem Stu-
dium, EinschulungsmafBnahmen
flr Tutor:innen und Mentor:innen

2024: Ausrollung auf weitere Stu-
dien
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Zuge dieses Vorhabens wurde 2022 die Servicestelle ., Tutoring und Mentoring” eingerichtet und mit 1,5 VZA besetzt. Ein Projektkonzept sowie ein spezielles Schulungskon-
zept fur Tutor:innen wurden entwickelt. Das Projektkonzept sieht u. a. den Einsatz von Peer-Tutor:innen vor. Diese erste universitatsweite Mainahme konnte im Wintersemester
2022/23 mit vier Tutor:innen (mit jeweils 4 Wochenstunden) umgesetzt werden. Zusétzlich sieht das Projektkonzept den Einsatz von Lernraum-Tutor:innen vor, welche fachspezi-
fisch eingesetzt werden. Auch hier konnten erste MaBnahmen fiir die Umsetzung getroffen werden (u. a. Auswahl eines Instituts fiir den Pilotstart im Sommersemester 2023).
Eine Basisschulung fir die Peer-Tutor:innen wurde konzipiert und mit der Umsetzung (Schulung der Peer-Tutor:innen) ebenfalls im Wintersemester 2022/23 bereits begonnen.
Zudem wurden das Projekt und die Angebote z. B. bei den WelcomeDays, internen Vernetzungsgesprachen mit Instituten und administrativen Abteilungen sowie Arbeitsgruppen
vorgestellt.

2022: Fortentwicklung weiterer

Mafinahmen unter Beriicksichti-
Entwicklung und Umsetzung weiterer Mafinahmen, um den Studienerfolg zu gung der Ergebnisse von

fordern (die Prifungsaktivitat zu fordern - unter besonderer Berticksichtigung STUDMON, PriifungsINaktivitat
der StEOP)

Q0O

sowie der hausinternen Analysen

ab 2023: Umsetzung

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die AAU-interne Arbeitsgruppe ., PASS!” (PriifungsAktiveStudienSteigern!) trifft sich regelmaBig, bewertet bereits umgesetzte MaBnahmen im Hinblick auf die angestrebten
Wirkungen und erarbeitet neue Empfehlungen und Ma3nahmen zur Steigerung der Prifungsaktivitat. Diese Mafinahmen werden dokumentiert und in Aussendungen auch an die
Lehrenden kommuniziert. Das Mafinahmenpaket (u. a. Angebote zur Unterstiitzung beim Schreiben von Arbeiten, Lehrveranstaltungen zur gezielten Priifungsvorbereitung,
Remote-Priifungen (SPU, ROPE), Slot-Priifungswoche, Tutoring- und Mentoringprogramme: Peer-Tutoring und Be First!) wurde im Juli 2022 im Rahmen einer Informationsver-
anstaltung fir Institutsvorstand:innen, Studienprogrammleiter:innen und fir mit Lehre befasste administrative Mitarbeiter:innen prasentiert. Flankierend erfolgte eine Auswer-
tung zur Prifungsaktivitat auf Einzelstudienebene; die Ergebnisprasentation erfolgte sowohl im Rahmen der Einzelgesprache mit den betroffenen SPL als auch im Rahmen der
0. g. Informationsveranstaltung. Bei den Auswertungen wird insbesondere auch der Studienerfolg nach dem ersten Semester beobachtet, der dann auch Riickschlisse auf die
Studierbarkeit der StEOP ermdglicht.

Innerhalb der AAU-internen ,AG Befragungen” erfolgte eine Verschrankung der Ergebnisse der jahrlich durchgefiihrten Studieneinstiegs-, Studienabschluss- und Absolvent:in-
nenbefragung mit Befunden aus externen Datenprojekten (insbes. STUDMON, ATRACK], die im Kreis der nominierten Multiplikator:innen (Vertreter:innen Studienrektorat, Fakul-
taten u. w.) reflektiert wurden. Die AG Befragungen empfahl dem Rektorat u. a. die Priifung der Etablierung einer Studienabbruch- bzw. Drop Out-Befragung; die Konzeptlegung
durch die AG ist fiir 2023 zu erwarten. Im Hinblick auf die externen Datenprojekte gilt es zu erwahnen, dass 2021 die Verlangerung des ATRACK-Konsortialvertrags bis 2027
erfolgte.

Weiters wurde die Erweiterung des StEOP-Monitorings im Hinblick auf die Priifungsaktivitat im vierten Quartal 2022 vorbereitet. Die neuen Indikatoren werden kiinftig sowohl in
die AG PASS!, als auch die Evaluation von Studien (s. StudEval2.0) und in die SPL-Gesprache eingebracht.
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2022: Konzeptvorlage

Weiterentwicklung hochschuldidaktischer Kompetenzen und administrative 4. Quartal 2022: Vorstellung der O
Unterstltzung der Lehrenden unter Berlcksichtigung der E-Didaktik, Maf3- Mafinahmen im Rahmen eines O
nahmen zur Hebung des Stellenwerts der Lehre BMBWF-Workshops .

ab 2023: Umsetzung

Erlduterung zum Ampelstatus:

Es wurde ein neues Konzept fiir den Lehrepreis ,Ausgezeichnete Lehre” entwickelt und 2022 das erste Mal umgesetzt. In Anerkennung ihrer herausragenden Leistungen in der
Lehre wurde an jeweils zwei Lehrende in den Kategorien ,Vorlesung” und ..Priifungsimmanente Lehrveranstaltung” der Lehrepreis verliehen. Die Vorbereitungen fiir den Lehre-
preis 2023 wurden aufgenommen.

Mit Beginn der zweiten Jahreshalfte wurde der Digitale Wegweiser fiir Lehrende freigeschaltet. Als lebendige und praxisnahe digitale Handreichung fiir Lehrende wird dieser
standig weiterentwickelt und um aktuelle Themen erganzt.

Das Videostudio wurde 2022 um animierte Hintergriinde erweitert und fiir die Lehrenden wurden auch 2022 wieder Camtasia Lizenzen fiir die eigenstandige und flexible Videobe-
arbeitung angeschafft. Zudem wird im Rahmen der internen Weiterbildung erstmalig ein Kurs zu Camtasia angeboten.

Im Bereich der digitalen Priifungen wurde das Bring-Your-Own-Device Konzept der Sicheren Prifungsumgebung (BYOD-SPU) mit dem ZID (berarbeitet und ist seit Dezember
2022 fir die Studierenden als zusatzliche Serviceleistung verfiigbar.

Im November 2022 wurde mit einer neuen Veranstaltungsreihe, dem Lehre-Frihstiick, gestartet. Dieses Austauschformat bietet Lehrenden die Gelegenheit, sich bei einem
kurzen Impulsvortrag zu informieren und mit Kolleg:innen zu Lehre-Themen in einem informellen Rahmen auszutauschen.

Das bestehende Veranstaltungsformat der Info-Snacks wurde weitergefiihrt und es wurde eine Kooperation mit der Personalentwicklung fiir 2023 konzeptioniert. Zudem wurden
eSnacks fir wissenshungrige Studierende angeboten, bei denen eTutor:innen Fragen von Studierenden rund um das Thema Digitales Priifen beantworten.

Eine weitere bestehende Ma3nahme zur Hebung des Stellenwerts der Lehre, der Lehre-Tipp des Monats, wurde auch 2022 weitergefiihrt und liefert den Lehrenden jeden Monat
praxisnahe Inputs fur qualitatsvolle Lehre. Zudem steht das Audience-Response-System Tweedback weiterhin zur Verfliigung, indem neue Lizenzen angeschafft wurden.

2022: Entwicklung eines Kon-
zepts zum Ausbau der Infrastruk-
Qualitatsvolle und -gesicherte Ergénzung der Prasenzlehre durch digitale For- | tUr, dgr.Untersti]tzungs.struktu-
mate des Lehrens und Lernens, Einrichtung eines Kompetenzzentrums fir di- | "&M Dlgltalgr Tools sowie hoch-
gitales Lehren und Lernen (abhzngig von der Einwerbung von Stiftungsmitteln) | Schuldidaktischer Angebote

Q0O

ab 2023: Umsetzung ausgewahl-
ter MafBnahmen
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Ein hochschuldidaktisches (Open-)Office (HSD-Office) wurde konzeptioniert und es wurde 2022 mit der Umsetzung begonnen (geplante Inbetriebnahme Sommersemester 2023).

Zudem wurde geplant, die Horséle 2 und 3 um eine stationdre Horsaal-Virtualisierung zu erweitern (Inbetriebnahme Mérz 2023). Ebenfalls wurden die Streamingkoffer (mobile
Video-Streaminglésung fir hybride Lehrveranstaltungen) um Ansteckmikrofone fir die Lehrenden erweitert, was zu einer verbesserten Audioqualitat beitrégt.

Die Infrastruktur des bestehenden Proctoring Centers wurde optimiert und um gerduschreduzierende Headsets fiir das Proctoring-Team erweitert.

Ein erstes Konzept fiir die Entwicklung von interaktiven/kollaborativen Seminarrdumen wurde erstellt, das 2023 weiterentwickelt und hinsichtlich einer méglichen Umsetzung
evaluiert wird.

Etablierung des Aspekts ,.Studierbarkeit” im Qualitdtsregelkreis , Studien und
Lehre” des QMS der AAU.

Weiterentwicklung des Konzepts zur Evaluierung der Studierbarkeit (unter Be-
riicksichtigung einer angemessenen ECTS-Verteilung) zu einer Evaluierung
der Studien u. a. durch Einbeziehung von Befunden aus internen und externen
Datenprojekten wie auch ggf. durch Erweiterung der Indikatoren und Darstel-
lung der intendierten Wirkungen.

2022: Konzeptvorlage (unter Be-
ricksichtigung bisheriger Aktivi-
taten und Mafinahmen sowie un-
ter Beriicksichtigung von allfalli-
gen Auflagen und/oder Empfeh-
lungen aus dem Audit des QMS
der AAU).

2. BG: Darlegung der Veranke-
rung des Aspekts , Studierbar-
keit” im Qualitatsregelkreis , Stu-
dien und Lehre” des QMS der
AAU.

2023: Ggf. Konzepterstellung
bzgl. Audit-Auflagen zum Thema
.Studierbarkeit” (ggf. in Abgleich
mit der Akkreditierungsagentur)
sowie Umsetzung dieser bis Ende
2023. Ggf. Konzepterstellung
bzgl.

der Empfehlungen zum Thema
.Studierbarkeit” sowie Beginn
der Umsetzung (wiederum ggf. in
Abgleich mit der Akkreditierungs-
agentur).

Q0O
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2024: Ggf.: Abschluss der Umset-
zung von Empfehlungen zum
Thema ,Studierbarkeit” (ggf. in
Abgleich mit der Akkreditierungs-
agentur).

Erlduterung zum Ampelstatus:

Start Pilotierung StudEval (2022): BA- und MA-Studium Germanistik (Fachstudium] mit besonderem Fokus auf die Studieneinstiegs- sowie die Transitionsphase zwischen Ba-
chelor- und Masterstudium Germanistik unter Einbindung von Basiskennzahlen (u. a. Anteil der Studienabschlisse innerhalb der Toleranzstudiendauer, Durchschnittliche Stu-
diendauer, Anteil priifungsaktiver Studien, Studienabschlussquote), Befunden aus den externen Datenprojekten Studierendenmonitoring (STUDMON]) und Absolvent:innen-
Tracking (ATRACK)], internen Befragungen (Studieneinstiegs-, Studienabschluss-, Absolvent:innenbefragung) wie auch unter Einbindung von LV-Feedback-Ergebnissen. Im
Analyseworkshop (27. September 2022) wurden - neben der Datenanalyse - insbesondere zwei Themen leitfragengestiitzt besprochen: ., Zulauf zum (BA-)Studium Germanistik
(Fachstudium)” sowie ,,Ungiinstige Aspekte im (BA-)Curriculum Germanistik”, wobei im zweitgenannten Themenbereich die Verteilung der ECTS-Anrechnungspunkte reflektiert
wurde. Die Ergebnisse aus dem Analyseworkshop werden 2023 zu einem MaBnahmenplan (Formulierung von Verbesserungsvorhaben inkl. Zeitplan fiir die Umsetzung) verdich-
tet. Zudem erfolgt auf Grundlage des Feedbacks zum Konzept 2023 die Implementierung des Prozesses wie auch die Generierung weiterer erforderlicher Kennzahlen.

2022: Erfassen der Ausgangssitu- O
Definition der Erwartungen an das Erfiillen der Lehrverpflichtung in transpa- ation und.ggf. Entwi‘f:klung eines
renter Weise und Erarbeitung eines Konzepts als Indikator fiir Ausstattungs- ,.I_.ehrlastlnd|kators » Konzeptent- O
entscheidungen wicklung .
ab 2023: Umsetzung

Erlduterung zum Ampelstatus:

Unter Einbeziehung verschiedener Akteur:innen des Hauses wurden die Indikatoren zur Erhebung des Aufwands fir Lehre, der sich fir die einzelnen Organisationseinheiten aus
verschiedenen Grinden durchaus unterschiedlich darstellt, definiert. Die Daten wurden auch mehrfach auf Robustheit gepriift und sollen kiinftig — nach einer jahrlich vorzuneh-
menden Aktualisierung und nach Diskussion mit den fiir Lehre zustandigen Dekan:innen der Fakultaten - bei der Entscheidung Uber die Ausstattung mit Ressourcen Beriick-
sichtigung finden.

Bisher vom OeAD wahrgenommene Aufgaben wurden in Bezug auf die neue
Programmgeneration (2021-27) auf die Universitaten Gibertragen. Dies erfor-
dert die Einrichtung entsprechender Strukturen

2022: Einrichtung einer neuen
Servicestelle

Q0O
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Mit der neuen Erasmus(+) Programmgeneration 2021-2027 wurden administrative Aufgaben an die dsterreichischen Hochschulen Gbertragen, die bislang zentral wahrgenom-
men wurden. Zur Bewaltigung dieser Aufgaben wurde die Zentrale Einrichtung .International Office” durch die Einrichtung einer neuen Stelle personell verstarkt.

Aufbauend auf den Ergebnissen des Prozesses Zukunft Hochschule wird die
Universitat eine enge Abstimmung und Kooperation im Bereich der Slawistik
mit der Universitat Graz pflegen.

2022: Abgestimmter Berichtim 1.
BG liber den Kooperationsstand

2023: Abgestimmter Bericht im 4.
BG liber den Kooperationsstand

2024: Vorlage eines Konzepts fiir
kinftige enge Zusammenarbeit

Q00O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Ein entsprechender Bericht wurde dem Ministerium im Nachgang zum 1. Leistungsvereinbarungs-Begleitgesprach ibermittelt.

Entwicklung der Kompetenzen fiir die Validierung von Lernergebnissen beruf-
licher und auBerberuflicher Qualifikationen gemaf § 78 Abs. 3 UG

2022: Konzepterstellung
2023: Umsetzung

OO0

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die konzeptuelle Vorarbeit hat zur Ausschreibung einer Stelle einer Akademischen Fachkraft fiir Validierung im September 2022 gefiihrt. Die Bewerbungslage hat eine Beset-
zung zum 1. Januar nicht erlaubt, sodass im Marz 2023 neuerlich ausgeschrieben werden muss. Trotz Verzogerung wird mit der Finalisierung des Konzepts im ersten Halbjahr

2023 und mit dem Beginn der Umsetzung im zweiten Halbjahr 2023 gerechnet.
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C1.4. Ziele im Studienbereich

Zahl der englischsprachigen Studien

Erlduterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Seit dem Wintersemester 2022/23 ist die Anzahl der englischsprachigen Studien um das Bachelorstudium Robotics and Artificial Intelligence (https://www.aau.at/wp-
content/uploads/2022/02/Mitteilungsblatt-2021-2022-11-Beilage-2.pdf) und um das Masterstudium Cross-Border Studies (https://www.aau.at/wp-

content/uploads/2022/04/Mitteilungsblatt-2021-2022-15-Beilage-4.pdf) erweitert worden. Im Letzteren ist neben einem englischsprachigen Track auch ein deutschsprachiger
definiert.

Zahl der evaluierten Studien 0 0 0 0 n.a. 4 6

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Siehe auch Textbeitrag Vorhaben StudEval2.0.
Der Zielwert fiir 2022 betragt 0. Im Jahr 2022 wurde mit der Pilotierung des Vorhabens StudEval 2.0. begonnen.
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C1.5. P&adagoginnen- und Padagogenbildung

C1.5.1.1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

PadNEU3.0,
EP 66

2024/25 genehmigt Siehe C1.3

Erlduterung zum Ampelstatus:

Siehe C1.3.

C1.5.1.3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Ausbau der standortiibergreifenden Kooperation mit den Institutionen des
EVSO insbesondere durch:

Gemeinsame Ressourcenplanung (Personal- und Sachressourcen) der Hoch-
schuleinrichtungen innerhalb des Verbunds Siidost 2022: Konzeptentwicklung

Bedarfsorientierte Steuerung des Studienangebots (einschl. Studieninforma- ab 2023: Umsetzung
tion und -beratung)

OO0

Verstarkter Einsatz von Distance Learning und Blended Learning

Kooperative Nachwuchsforderung

Erlduterung zum Ampelstatus:

Es gab zwischen den zustandigen Rektoratsmitgliedern der beteiligten Institutionen mehrere Abstimmungstreffen zur Koordinierung des berufsbegleitenden Masterstudiums,
u. a. auch durch Umstellung mehrerer Lehrveranstaltungen auf Online-Angebote. Einige Ideen wurden entwickelt (z. B. Vorlesungen zumindest einmal im Verbund auch als
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Online-Angebot; Befassung der Fachgruppen zur Erarbeitung weiterer Vorschldge). Die mit September 2022 eingeleitete Diskussion um eine weiterreichende Reform der P&da-
gog:innebildung NEU bindet seither einige Ressourcen und hat den Fokus der Diskussion verschoben.

Bezugnahme zu Lehrplanen ab 2022: schrittweise Umsetzung

Umsetzung eines Qualitatsrahmens fiir die padagogisch-praktischen Studien | 2- BG: Fortschrittsbericht

Verbesserung der Studierbarkeit und Erh6hung von Abschlussraten Die Umsetzung hangt auch von
externen Faktoren (neue Lehr-

plane, Evaluierungsergebnisse,
Verankerung der Sommerschule Qualitatsrahmen PPS) ab.

00O

Forderung der internationalen Mobilitat

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Arbeit an der Entwicklung des Curriculums fiir das Unterrichtsfach Digitale Grundbildung wurde aufgenommen und das Curriculum auf Ubereinstimmung mit dem Qualitéts-
rahmen fir die padagogisch-praktischen Studien geprift. Angesichts der mit September 2022 begonnenen Diskussion um eine weiterreichende Reform der Padagog:innenbil-
dung (Umstellung der Studienarchitektur], wurden auch Curriculadnderungen nicht weiter betrieben. Die genannten Themen werden bei der dann notwendigen gréBeren Reform

der Curricula berticksichtigt werden. Die neuen Lehrplane wurden erst am 02. Januar 2023 (BGBL | 2023/1) kundgemacht und konnten bislang noch keine Beriicksichtigung
finden.
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C3. Weiterbildung

C3.3. Vorhaben zur Weiterbildung

C3.3.1. Vorhaben zur [Neu-])Einrichtung oder Anderung von Universitédtslehrgiangen

2023/24 Systemziel 3c GUEP

OO0

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Vorhaben war von Anfang an von der ErschlieBung externer Finanzierungsquellen abhangig. Das ist bislang nicht im bendtigten Ausmaf gelungen. Dazu kommt, dass sich
durch die COVID-19-Pandemie die Rahmenbedingungen fiir Lifelong Learning verandert haben, u. a. auch dadurch, dass man Online-Formate mit Top-Expert:innen nunmehr
weltweit besuchen kann und das zum Teil auch kostenfrei. Dadurch hat sich auch das Potenzial der Nachfrage verandert. Das Alleinstellungsmerkmal der Prasenz von ., World
Experts” ist dadurch nicht mehr einfach zu erreichen. Angedacht ist die Umsetzung von Weiterbildungsformaten in geringerem Umfang (Microcredentials).

2022 Systemziel 3c GUEP O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Curriculum fiir den ULG Management in Gesundheitsorganisationen wurde am 7. Juli 2021 im Mitteilungsblatt veroffentlicht: https://www.aau.at/wp-content/uplo-
ads/2021/07/Mitteilungsblatt-2020-2021-21-Beilage-2.pdf. Der ULG startete planmafig.
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C3.3.2. Vorhaben zur Auflassung von Universitatslehrgangen

SS 2022

Lifelong Learning im Bildungsbereich

OO0

Erlduterung zum Ampelstatus:

stellt werden kdnnen. Das ist leider nicht gegliickt. Die Auflassung erfolgt daher verzogert im Jahr 2023.

Die Auflassung des ULG Gebardensprachlehrerln wurde um ein Jahr verschoben, zumal es die Hoffnung gab, dass die finanziellen Mittel fir einen neuen Durchgang dafiir aufge-

SS 2022 Lifelong Learning im Bildungsbereich

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Auflassung des ULG PFL-Lehrgang Primarstufe wurde am 19. Oktober 2022 im Mitteilungsblatt verlautbart: https://www.aau.at/wp-content/uploads/2022/10/Mitteilungs-

blatt-2022-2023-2.pdf

SS 2022 Lifelong Learning in Wirtschaft & Management

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

content/uploads/2022/10/Mitteilungsblatt-2022-2023-2.pdf

Die Auflassung des ULG General Management (Advanced Academic Business Manager MBA] wurde am 19. Oktober 2022 im Mitteilungsblatt verlautbart: https://www.aau.at/wp-

31.01.2022 Lifelong Learning in Wirtschaft & Management

Q0O
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l

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Auflassung des ULG Public, Nonprofit und Health Care Management wurde am 3. Februar 2021 im Mitteilungsblatt verlautbart: https://www.aau.at/wp-content/uplo-
ads/2021/02/Mitteilungsblatt-2020-2021-10.pdf

SS 2022 Lifelong Learning im Bildungsbereich O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Der ULG Mentoring: Einstieg in den Schulberuf konnte nicht planmafig mit Sommersemester 2022 aufgeldst werden, da noch eine Teilnehmerin im ULG eingeschrieben war. Die
Auflassung erfolgt dadurch verzégert 2023.

C3.3.3. Vorhaben zur Weiterbildung

2022: Strategieerarbeitung
Entwicklung einer Strategie zur Weiterbildung unter Beriicksichtigung der ge-

dnderten gesetzlichen Rahmenbedingungen ab 2023: Veroffentlichung und
Umsetzung
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Zentrums erarbeitet.

Im Zuge der Erstellung der Weiterbildungsstrategie wurde eine umfangreiche Umfeldanalyse vorgenommen. Hier wurden einerseits internationale Trends im Lifelong Learning
identifiziert und deren Niederschlag im akademischen Umfeld analysiert, andererseits wurde die dsterreichische Hochschullandschaft auf diese neuen Entwicklungen hin unter-
sucht und verglichen. Ein zentrales Thema aus dem Strategieprozess 2021 ist die Einrichtung eines Weiterbildungszentrums an der Universitat Klagenfurt, welches samtliche
Angebote in diesem Bereich unter einem Dach biindeln soll. In der Weiterbildungsstrategie werden detaillierte Vorschlage zur Umsetzung und Einrichtung eines derartigen

Umsetzung der Empfehlungen und/oder Auflagen fiir den Priifbereich ,Wei-
terbildung” aus dem Re-Audit des QMS der AAU

2023: Ggf.: Konzepterstellung
bzgl. der Auflagen (ggf. in Ab-
gleich mit der Akkreditierungs-
agentur) sowie Umsetzung bis
2023; Konzepterstellung bezgl.
der Empfehlungen sowie Beginn
der Umsetzung (ggf. in Abgleich
mit der Akkreditierungsagentur)

2024: Ggf.: Abschluss der Umset-
zung von Empfehlungen (ggf. in
Abgleich mit der Akkreditierungs-
agentur).

Q00O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Es wurden keine Auflagen/Empfehlungen im Priifbereich Weiterbildung erteilt.
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Erlduterung zum Ampelstatus:

genden Leistungen:

* OKOLOG Programmentwicklung
* OKOLOG Netzwerkentwicklung
» OKOLOG Kooperationen

¢ OKOLOG Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir Lehrerinnen

¢ OKOLOG Evaluation

¢ OKOLOG Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit und internationale Kontakte

Zur Sicherstellung der Leistungserbringung nimmt die AAU an regelmaBigen
Sitzungen mit den Programmverantwortlichen im BMBWF, Sektion |, teil.

Dariber hinaus erarbeitet die AAU zwei Zwischenberichte und einen Endbe-
richt, die dem BMBWF, Sektion |, vorzulegen und von diesem zu beurteilen
sind. Die Zwischenberichte sind bis Ende Februar 2023 und 2024, der Endbe-
richt bis Ende Februar 2025 vorzulegen.

Die Universitat Klagenfurt unterstiitzt das Projekt OKOLOG im Zeitraum 1.
Janner 2022 bis 31. Dezember 2024 insbesondere durch Erbringung der fol-

2022-2024: laufende Umsetzung
der definierten Leistungen

2023: Vorlage des 1. Zwischenbe-
richts bis 28.2.2023

2024: Vorlage des 2. Zwischenbe-
richts bis 29.2.2024

2024: Projektabschluss 31. De-
zember 2024

Vorlage des Endberichts bis
28.2.2025

Q0O

Es wurden bisher alle vereinbarten Leistungen erfiillt. Dariiber hinaus wurden im Bereich der 0KOLOG Fort- und Weiterbildung Online-Formate entwickelt (Umweltwoche fiir

OKOLOG Schulen; Online Vortrage von Expert:innen). Das 0KOLOG Programm ist langfristig angelegt und auch in der niachsten Leistungsvereinbarungsperiode relevant.
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.2. Vorhaben zu Kooperationen

2022: Ermittlung der Kooperati-

onspotenziale
Auslotung des aktuellen Kooperationspotenzials und Kooperationswillens der

genannten Institutionen (u.a. Third-Mission-Aktivitaten, gemeinsame Infra- 2023: Implemeqtierung eines
strukturprojekte und Beteiligung an multilateralen Online-Themenstudien); neuen Kooperationsprogramms
Programmvereinbarung mit mindestens einer der drei ge-

nannten Institutionen; Bericht im
3. LV-Begleitgesprach

Erlduterung zum Ampelstatus:

In Kooperationsgesprachen mit FH (Siegfried Spanz, Peter Granig, Sabine Herlitschka), Fraunhofer Austria (Dieter Fellner) und, nach Leitungswechsel, Joanneum Research
(Heinz Mayer, 03/2023) wurde eine Palette an Potenzialen identifiziert. Diese hangen typischerweise auch von externen Faktoren ab (z. B. Vergabeentscheidung des FWF iber die
.Clusters of Excellence”). Mehrere Kooperationen - von der gemeinsamen Infrastrukturnutzung (Drohnenflughalle) bis zur Personalverschrankung (sowohl mit JR als auch mit
Fraunhofer Austria) - bestehen bereits und entwickeln sich zur beiderseitigen Zufriedenheit.
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Erlduterung zum Ampelstatus:

Die AAU betreibt in den Jahren 2022-2024 in enger Absprache mit dem
BMBWF das dsterreichweite MINT-Unterstiitzungssystem IMST in gemeinsa-
mem Lead mit der Padagogischen Hochschule Karnten.

Diesbeziglich verpflichtet sich die AAU zur Umsetzung der im Text zu D1.1 so-
wie in der 5. Erganzung der LV 2019-2021 beschriebenen Leistungen.

2022: Fortfiihrung laufender
zentraler Aktivitaten (u. a. Koordi-
nation von Netzwerken und Ver-
anstaltungen) sowie Vorarbeiten
zur Entwicklungsbegleitung in
Kooperation mit Padagogischen
Hochschulen bzw. Universitaten.

Dissemination und Kommunika-
tion: IMST-Tagung 2022 ,Wissen-
schaftskommunikation im Fokus
schulischer Bildung”, IMST-
Award 2022, IMST-Newsletter.

2023: Fortfiihrung der laufenden
zentralen Aktivitaten, insb. zur
Entwicklungsbegleitung des
Schulversuchs MINT-MS:

- Unterstlitzung von innovativen
Professionalisierungsmafinah-
men

- Grundlegung einer facheriber-
greifenden MINT-Didaktik sowie
Materialentwicklung und Disse-

mination

- Evaluation und Begleitforschung

Vorlage des Aktivitatenberichts
(siehe Text D1.1) per 30. Septem-
ber 2023

2024: Wie 2023 (Vorlage des Zwi-
schenberichts inkl. erste Ergeb-
nisse der Evaluation und ggf. Be-
gleitforschung per 30. September
2024) (Lead AAU und PHK])

Q0O

Die in der Spalte ..Geplante Umsetzung bis .../Meilensteine” beschriebenen Aktivitdten wurden zur Génze erfullt. Im Jahr 2022 wurde die Zusammenarbeit mit den Regionalen
Netzwerken weitergefiihrt und zwei Vernetzungstreffen abgehalten. Von 26. bis 27. September 2022 fand an der Padagogischen Hochschule Karnten die IMST-Tagung statt und
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am 04. November 2022 die Verleihung der diesjahrigen IMST-Awards im Audienzsaal des Bildungsministeriums. Zwei IMST-Newsletter zum Thema ,,Bildungsverantwortung” und
.Gender Diversitat” wurden zusammengestellt, gedruckt und versendet.

Parallel dazu ist es gelungen die Entwicklungsbegleitung des Schulversuchs MINT-MS mit dem BMBWF zu projektieren, die darin beschriebenen Arbeitspakete zu detaillieren
und die dafiir verantwortlichen Teams zusammenzustellen. Konzepte und Arbeitsplanungen wurden angegangen, erste Treffen haben stattgefunden.

Insgesamt wurde die Leitung der Initiative IMST auf neue Beine gestellt und es ist gelungen sie in Kooperation mit der Padagogischen Hochschule Karnten paritatisch zu beset-
zen.

D1.3. Ziele zu Kooperationen

Zahl der internationalen Studiengange

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Der Zielwert fiir 2022 konnte erreicht werden.
Anzahl der Mobilitdtsabkommen (Erasmus(+) Key

- - 0

Erlauterung der Abweichung im Berichtsjahr:

Nach der Revision aller Erasmus+ Abkommen der Leitaktion 131 anlasslich des Wechsels der Programmperiode hat sich die Anzahl der Mobilitatsabkommen aufgrund nicht
verlangerter Vertrage gegeniiber dem Jahr 2021 wie erwartet deutlich reduziert. Der Zielwert fiir 2022 wurde leicht unterschritten, da u. a. noch nicht alle vormaligen Erasmus+
Abkommen mit UK Partnern in bilaterale Mobilitatsprogramme berfiihrt werden konnten und 2022 auch keine Abkommen mit Partnerhochschulen in Russland und Weif3russ-
land abgeschlossen oder verldangert wurden. Nach derzeitigem Stand ist davon auszugehen, dass der Zielwert fir 2023 erreicht werden kann.
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D2. Spezifische Bereiche

D2.2.2. Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung

Konzeption und Aufbau (Startphase) eines IT-unterstiitzten Forschungsmana- | 9022. Recherche- und Analyse-
gements in Form eines entsprechenden Workflow-Managementsystems unter
Fortsetzung des bisher umgesetzten Drittmittelworkflows (vor allem die An-

trags- und Drittmitteldatenbank) und in Abstimmung zum Digitalisierungspro- 2023/2024: Konzepterstellung;
jekt RIS Synergy” Start mit ersten Umsetzungen

phase

Q00O

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Berichtszeitraum konnte eine umfassende interne und externe Recherche- und Analysephase mit dem Ziel, Kommunikationssicherheit zwischen den Schnittstellen zu schaf-
fen und Redundanzen zu vermeiden, gestartet werden. In der Abstimmungsphase fand und findet intensiver interner Austausch im Zuge von Bedarfserhebungen statt; zugleich
wird liber das Projekt RIS Synergy bereits an der Umsetzung von Schnittstellen und Standards fur die Schaffung offener Zugangs- und Austauschmaglichkeiten fiir Systeme von
Fordergebern, Forschungsstatten und der o6ffentlichen Verwaltung gearbeitet.
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D2.3.2. Vorhaben zu Verwaltung und administrativen Services der Hochschulen

Erhéhung der Schnittstelleneffizienz Personalabtlg.— Controlling und verbes-
serte Verknlpfung des Personal- und Budgetwesens durch Vorbereitung und
Einsatz eines auf SAP aufbauenden HR-Systems

2022: Erstellung des Pflichten-
hefts, Beauftragung einer exter-
nen Projektbegleitung zur Aus-
wahl des Tools

2023: Auswahl und Implementie-
rung des Tools

2024: Inbetriebnahme und Evalu-
ierung allfalliger Adaptierungen

OO0

Erlduterung zum Ampelstatus:

stellen und Workflows.

des detaillierten Pflichtenhefts verschiebt sich nach 2023.

2022 erfolgten u. a. ein Austausch mit Fachabteilungen anderer Universitaten tber dort im HR-Bereich im Einsatz befindliche Ldsungen sowie erste Prasentationen von Work-
flow-Software an der AAU. Zeitaufwendig waren die Explorationen zu Wechselwirkungen mit der bevorstehenden Umstellung auf SAP S/4HANA (Funktionsumfang, Lizensierun-
gen, Kosten), zum Zusammenspiel mit bereits vorhandenen automatisierten Systemen im Campus-System der AAU (z. B. Zeiterfassung) und die Analyse notwendiger Schnitt-

Die Bildung des projektzustandigen Kernteams aus den Fachabteilungen ist erfolgt. Etabliert werden konnte ein gut funktionierendes Reporting des Personalaufwands und der
Betreuungsrelationen nach Fachergruppen ans Rektorat durch das Controlling. Vorangetrieben werden seit Jahresende 2022 Analyse, Detaillierung und digitalisierbare Darstel-
lung folgender zentraler HR-Prozesse: Stellenbeantragung fiir allgemeines und wissenschaftliches Personal, Dienstantritt, Pflichtunterweisungen, Dienstende. Die Erstellung

Weiterentwicklung und Anpassung der IT-Sicherheitsinfrastruktur

2022: Erneuerung Firewall

2023: Securitylosungen fiir mo-
bile Endgerate

2024: Automated Penetration
Testing

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Beschaffung der neuen Firewall wurde im Dezember 2022 abgeschlossen. Zusatzlich zur Erneuerung und Leistungssteigerung der Firewall-Systeme konnte nach eingehen-

den Verhandlungen eine weitere Verteidigungslinie in Form eines IDS/IPS (Intrusion Detection / Intrusion Prevention System) umgesetzt werden.
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Zeitgemale technische Adaptierung des Horsaals A; Erneuerung Audioanla-
gen in einzelnen Raumen

2022/23: Erneuerung Laserbea-
mer und Tonanlage des HS A

2024: Erneuerung der Audioanla-
gen in einzelnen Raumen der
Trakte Vorstufe und Sid

Q0O

Erlduterung zum Ampelstatus:

geplant 2023.

Planungen und die Einholung von Anboten fiir Installierung eines Laserbeamers im HS A sind erfolgt. Installation des Beamers und Erneuerung der Tonanlage im HS A wie

D2.4.2. Vorhaben zu Universitatssport / Sportwissenschaften

Einfiihrung von zielgruppenorientierten Online- und/oder Hybrid-Kurspro-
grammen als dauerhafte Erganzung zum Prasenzprogramm

2022: Gezielter Ausbau des seit
2020 bestehenden Angebots an
Online- und / oder Hybridkursen
in den Bereichen , Fitness Basics”
und ,.Vital Move” vor allem fir das
Winterhalbjahr

Erlduterung zum Ampelstatus:

sich zwei getrennten Personengruppen eingehend zu widmen.

Das Online-Kursangebot des US| Klagenfurt (mit reinen Online- sowie Hybridkomponenten) wurde pandemiebedingt 2020/21 kurzfristig ausgebaut. Nach umfassenden Evaluie-
rungen bleiben beide Optionen erhalten. Das reine Onlineangebot spricht eine stabile Zielgruppe an, wurde 2020 gut genutzt und wurde fortgefiihrt. Im Bereich der hybriden
Kurse wurde das Angebot reduziert. Griinde dafiir sind die geringe Nachfrage nach zeitlich festgesetzten Live-Ubertragungen und die Herausforderung fiir die Kursleiter:innen,
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Universitat Klagenfurt - Wissensbilanz 2022

Anhang 1 Studienangebot der Universitat Klagenfurt

Sem. Akademischer Grad Fakultat/OE
Bachelor- und Masterstudien
Angewandte Informatik 6 BSc TEWI
Angewandte Kulturwissenschaft b/4 BA/MA KUWI
Anglistik- und Amerikanistik 6/4 BA/MA KUuwiI
Artificial Intelligence and Cybersecurity 4 MSc TEWI
Betriebswirtschaft 6/4 BSc/MSc WIWI
Cross-Border Studies 4 MA KUWI
Diversitatspadagogik in Schule und Gesellschaft 4 MA KUWI
Erwachsenenbildung und berufliche Bildung 4 MA KUWI
Erziehungs- und Bildungswissenschaft 6 BA KUWI
Game Studies and Engineering 4 MA od. MSc KUWI/TEWI
Geographie 6 BSc WIWI
iea(iigor::):ie und Regionalforschung: Regionale Transfor- 4 MSc WIWI
Germanistik 6/4 BA/MA KUuwiI
Germanistik im interkulturellen Kontext 4 Mag.phil. KUWI
Geschichte 6/4 BA/MA KUWI
Informatics 4 Dipl.Ing. od. DI TEWI
Information and Communications Engineering 4 Dipl.-Ing. od. DI TEWI
Informationstechnik 6 BSc TEWI
International Business and Economics 6 BSc WIWI
International Management 4 MSc WIWI
Mathematics 4 Dipl.Ing. od. DI TEWI
Media and Convergence Management 4 MSc KUWI/TEWI/

WIWI

Medien- und Kommunikationswissenschaften 6 BA KUWI
Medien, Kommunikation und Kultur 4 MA KUWI
Philosophie 6/4 BA/MA KUWI
Psychologie b/4 BSc/MSc KUWI
Robotics and Artificial Intelligence 6 BSc TEWI
Romanistik b/4 BA/MA KUWI
Schulpadagogik 4 MA KUWI
Slawistik 6 BA KUWI
Sozial- und Integrationspadagogik 4 MA KUWI
Sozialpadagogik und soziale Inklusion 4 MA KUWI
Technische Mathematik 6 BSc TEWI
Visuelle Kultur 4 MA KUWI
Wirtschaft und Recht b/4 BSc/MSc WIWI
Wirtschaftsinformatik/Information Management 6/4 BSc/MSc WIWI/TEWI
Wirtschaftsrecht 4 LLM WIWI
Wissenschaft, Technik & Gesellschaft 4 MA IFF
Lehramtsstudien
Bewegung und Sport 8/4 BEd/MEd SoE
Deutsch 8/4 BEd/MEd KUWI
Englisch 8/4 BEd/MEd KUWI
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Sem. Akademischer Grad Fakultat/OE
Ethik 8 BEd KUWI
Franzgsisch 8/4 BEd/MEd KUWI
Geographie und Wirtschaftskunde 8/4 BEd/MEd WIWI
Geschichte, Sozialkunde und politische Bildung 8/4 BEd/MEd KUWI
Informatik 8/4 BEd/MEd TEWI
Italienisch 8/4 BEd/MEd KUWI
Mathematik 8/4 BEd/MEd TEWI
Slowenisch 8/4 BEd/MEd KUWI
Spanisch 8/4 BEd/MEd KUWI
Doktoratsstudien
Naturwissenschaften 6 Dr.rer.nat. IFF/KUWI/

TEWI/WIWI

Philosophie 6 Dr.phil. KUWI/IFF
Rechtswissenschaften 6 Dr.iur. WIWI
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 6 Dr.rer.soc.oec. WIWI/IFF
Technische Wissenschaften 6 Dr.techn. TEWI
Universitatslehrgange
Deutsch als Fremd- und Zweitsprache 1 KUWI
Seniorstudium Liberale 4 KUWI
Gebardensprachlehrer/in 4 KUWI
Psychotherapeutisches Propadeutikum 4 KUWI
Sozialpsychiatrie 4 KUWI
Bildungs- und Berufsberatung 3 KUWI
Inklusionsbegleiter*in 2 KUWI
Asyl- und Migrationsbegleitung 3 KUWI
Global Citizenship Education 6 MA KUWI
Public Management und Recht der 6ffentlichen Verwal- 2 WIWI
tung
Mentoring: Einstieg in den Schulberuf professionell be- 8 MA IFF
gleiten
Professionalitit im Lehrberuf (PROFIL) MA IFF
PFL - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - Innovatio- 4 IFF
nen im Bildungswesen (BINE)
Business Manager/in 5 MSc M/0/T
Management in Information and Business Technologies 4 MSc M/0/T
Executive MBA in General Management 4 MBA M/0/T
Human Resource Management 4 MSc M/0/T
Business Management 3 M/0/T
Controlling and Performance Management 4 MBA M/0/T
Tourismusmanagement 4 MSc M/0/T
Professional Leadership 4 MBA M/O/T
Daten- & KI-Management 2 M/0/T
Executive MBA New Business & Transformation Manage- 4 MBA M/0/T
ment
Management in Gesundheitsorganisationen 3 M/0/T
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Anhang 2 Studierendenverlauf der Universitat Klagenfurt
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