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1 Einleitung

Der Bundes Pubtic Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGKZ017l ist ein Ordnungsrahmen
für staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er hätt die Grundsätze guter Unternehmens-
führung und transparenter, fairer Beteitigungsführung fest und sieht Maßnahmen zur Siche-
rung transparenter und fairer Geschäftstätigkeit vor. Rechttich stetten die Regetungen des
Kodex eine Setbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitäten nor-
miert ist, kommt der B-PCGK für Universitäten nicht unmittetbar zur Anwendung, auch ein
Weisungsrecht des zuständigen Bundesministeriums besteht demgemäß nicht. Es ist somit
nur ein beschränkter staatticher Einftuss auf die Universitäten gegeben, was diese von den
staatseigenen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentraten Zietsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichter-
stattung wurden jedoch zwischen BMBWF und den Universitäten vertragtich im Rahmen der
Leistungsvereinbarung 2022-2074 gemäß 5 13 Abs. 2 Z 6 UG festgetegt.

2 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Universität Ktagenfurt erktärt, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Univer-
sitätsrat und der Senat, bei der Ausübung ihrer Funktionen die Grundsätze des Bundes Pubtic
Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK2017l beachten.

Der aktuette Bundes-Kodex ist auf der Homepage der behördenübergreifenden Ptattform
www.oesterreich.sv.at (digitates Amt der Repubtik Osterreich) unter dem Link
https: / /www.oesterreich. qv. at/ steuern und finanzen/sonsti-
ees/Seite.800600.html veröffentlicht. Der jährtiche Corporate Governance Bericht ist über
das Mitteitungsbtatt der Universität auf der Homepage der Universität öffenttich zugängtich.

lm Zusammenhang mit fotgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2022 begründete
Abweichungen zum B-PCGK 2017 bei der Universität Ktagenfurt ats juristische Person des
öffenttichen Rechts gemäß S 4 iVm S 6 Abs. 1 Z 15 UG gegeben (tobellarisch):

a. b.)
Reget-Nr., Reihung nach

Kodex-KaoiteI
Art und Weise der

Abweichune
Dartegung der Gründe für die Abweichung

8.4 Kreditgewährung an Organe
und teitende Angestettte

Keine exptizite Verankerung
im Regelwerk

Es werden grds. keine Kredite / Bezugsvorschüsse an
0rgane vergeben. Bezugsvorschüsse für OE-Leiter:in-

nen sind sem. 5 23 GehG möstich.
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3 Zusammensetzung der Organe und Organbezüge sowie An-
gaben zur Arbeitsweise der Organe

3.1 Zusammensetzung des Rektorats (tabettarisch)

3.7 Arbeitsweise des Rektorats

Die Arbeitsweise des Rektorats ist in der Geschäftsordnung des Rektorats (geltende Fassung
veröffentticht im Mitteitungsblatt 2020/2021 - 7. Stück, Beitage 1 & Beitage 2) geregett.
Darin ist primär festgehatten, dass das Rektorat die Universität nach außen vertritt und atte
Aufgaben wahrnimmt, die durch das Universitätsgesetz 2002, BGBI I Nr. 120/2002, i.d.g.F.,
nicht einem anderen Organ zugewiesen sind. Zu den Aufgaben des Rektorats zähten insbe-
sondere die im S 22 Abs. 1 Z 1-17 UG angeführten Aufgaben. Gemäß S 23 Abs. 1 UG ist der
Rektor Vorsitzender des Rektorats und dessen Sprecher. Das Rektorat informiert den Univer-
sitätsrat und den Senat umfassend und zeitgerecht über atte Angetegenheiten, die geeignet
sind, die zukünftige Entwicktung der Universität erhebtich zu beeinftussen.

Laut Geschäftsordnung des Rektorats werden Aufgaben einerseits gemeinsam wahrgenom-
men (2.B. Erstettung von Entwürfen von Satzungsänderungen, Erstettung des Entwicktungs-
ptans und des Entwurfs der Leistungsvereinbarung, Einrichtung von Studien, Erstettung des
Budgetvoranschlages) und andererseits einzetnen Mitgtiedern des Rektorats exptizit zugeord-
net (Rektor: z.B. Abschtuss von Zietvereinbarungen mit den Leiter:innen der Organisations-
einheiten, Berufung von Universitätsprofessor:innen; Vizerektor für Persona[ & lnfrastruktur:
z.B. Wahrnehmung der Personatangetegenheiten, des Personatmanagements und der Perso-
nalentwicktung, Vertretung der Universität gegenüber dem Arbeitskreis für Gteichbehand-
lungsfragen, Wahrnehmung der Agenden der Gteichstettung, Frauenförderung und des Dis-

kriminierungsschutzes; Vizerektorin für Forschung: z.B. Obsorge für atte Agenden der For-
schung und Entwicktung, Erstetlung der Wissensbitanz, Durchführung von Forschungsevatuie-
rungen; Vizerektorin für Lehre: z.B. Obsorge für atte Agenden der akademischen Lehre,
Durchführung von Lehrevatuierungen und Evatuierung von Studien, Förderung der Studieren-
denmobitität). ln der Geschäftsordnung sind darüber hinaus Aufgaben definiert, die von min-
destens zwei Rektoratsmitgtiedern gemeinsam ausgeführt werden müssen (2.8. Rektor und
Vizerektorin für Lehre: Einrichtung von Universitätstehrgängen, Vertretung der Universität
in internationaten Vereinigungen und Partnerschaften).

Ein besortderes Augenmerk wird auf Entscheidungen in wirtschafttichen Angetegenheiten ge.
[egt, welche zwingend ein Vier-Augen-Prinzip vorsehen. Entscheidungen im Sinne des S 15

Abs. 4 iVm S 21 Abs. '1 Z 12 UG bedürfen der Zustimmung des Universitätsrats,

ilt

Name Vorname
Geburts-

jahr
Datum der Erst-

bestellung

Ende der lau-
fenden Funkti-

onsperiode
Funktion im Rektorat

VITOUCH Oliver T97T 29.10.2012 28.1,0.2024 Rektor

STAUBER Reinhard 1960 29.L0.2020 28.70.2024 Vizerektor für Personal & lnfrastruktur

MERZ Martina 1.961. 29.1.0.2020 28.10.2024 Vizerektorin für Forschung

HATTENBERG ER Doris 1965 or.01.2017 28.1.0.2024 Vizerektorin für Lehre
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a. wenn die Universität durch das Rechtsgeschäft eine Verpftichtung von mehr
ats € 250.000 eingeht, entweder einmatig oder bei mehrjährigen Verträgen
in Summe über einen Zeitraum von drei Jahren,

b. oder bei mehrjährigen Verträgen, deren Dreijahresbetrag unter der Grenze
der tit. a bteibt, wenn durch das Rechtsgeschäft eine von der Universität
nicht einseitig beseitigbare Verpftichtung (insbesondere im Rahmen eines
Dauerschutdverhättnisses) von insgesamt mehr als € 250.000 entstehen
kann.

Die Geschäftsordnung regett darüber hinaus Vertretungsbefugnisse und gegenseitige Stett-
vertretungen und umfasst die Regetungen zu Beschtussfassungen.

3.3 Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen

Die Mitgtieder des Rektorats haben im Jahr 2022 keine Mandate in Überwachungsorganen
anderer Unternehmen wahrgenommen.

3.4 Vergütungen des Rektorats

Rektor Vitouch und Vizerektor Stauber sind dem Rektorat jeweits zu 100 %, Vizerektorin Merz
und Vizerektorin Hattenberger jeweits zu 75 % zugeordnet

Die Kosten der vertragtichen Attersversorgung betragen für 2022 insgesamt € 50.976.

lnsgesamt fieten im Berichts jahr 2022 Lohnnebenkosten in Höhe von € 87.'199 an.

Für die Rektoratsmitgtieder bestand im Abschtussjahr 2022 eine Vermögensschadenshaft-
pftichtversicherung (sog. ,,D & O-Versicherung") bei der UNIQA Österreich Versicherungen
AG.

lll ***.aau at

Name Vorname
Fixe

Vergütung
p.a. in EUR

Variable
Vergütung
p.a. in EUR

Angewandte Grundsätze für die
Vergütung, insbesondere an wel-
che Leistungskriterien die vari-

able Vergütung anknüpft

VITOUCH Otiver 227.958 23.750

Zwischen dem Aufsichtsorgan und
den Rektoratsmitgtiedern werden
Zietvereinbarungen mit einem um-
fangreichen Leistungskatatog ge-

schtossen

STAUBER Reinhard 1 86.508 6.650

MERZ Martina 136.132 1 0.500

HATTENBERGER Doris 136.870 9.500
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3.5 Zusammensetzung des Universitätsrats (tabellarisch)

Name Vorname
Geburts-

jahr
Datum der
Erstbestel-

luns

Ende der lau-
fenden Funk-
tionsDeriode

Funktion im Universitäts-
rat

WUTSCHER Werner 1968 01.03.2018 28.02.2023 Vorsitzender

KOTSIS Gabriele 1967 30.08.2016 28.02.2023 stetlvertretende Vorsitzende

BUSCH Brigitta 1955 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied

KOPETZ Hermann 1943 01 .03.2018 28.02.2023 Mitgtied

PERSCHLER Gundel 1970 01 .03.2018 28.02.2023 Mitgtied

PERNER Stefan 1 980 01.03.2018 28.02.2023 Mitgtied

STöCKL Bernd 1963 01 .03.2018 28.02.2023 Mitgtied

3.6 Arbeitsweise des Universitätsrats

Die Arbeitsweise des Universitätsrats ist in der Geschäftsordnung des Universitätsrats (ver-

tautbart im Mitteitungsbtatt 19; Stück - 2009 /2010, zutetzt geändert Mitteitungsbtatt 5. Stück
- 2014/15, Beitage 1) geregett. Darin werden insbesondere Bestimmungen zur Einberufung
von Sitzungen, zur Errichtung von Tagesordnungen, zu Beschtussfassungen sowie Befangen'
heitsregetn normiert.

Neben den gesetztich in S 21 UG ktar definierten Kontrott- und Steuerungsaufgaben sowie
Aufsichtsfunktionen sieht der Universitätsrat der Universität Ktagenfurt seine Aufgabe ins-

besondere darin, aufgrund von Vortagen des Rektorats im Zusammenwirken mit dem Senat

die zukünftige Ausrichtung der Universität und die zur Zieterreichung zu verfotgenden Stra'
tegien festzutegen. 

.

Es sind im Universitätsrat keine formalen Ausschüsse eingerichtet. lm Berichtsjahr 2022wur'
den vier Sitzungen (01.04.,20.05., 27 .06., 16.12.) abgehatten.

lm Berichts jahr 7022 war kein Mitgl.ied bei mehr ats der Hätfte der Sitzungen abwesend.
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Vergütungen des Universitätsrats

Name Vorname
Vergütung
p.a. in EUR

Aufwands
ersatz p.a.

in EUR

WUTSCHER Werner 9.600 1.069

KOTSTS Gabriele 7.440 1 .180

BUSCH Brigitta 6.000 0

KOPETZ Hermann 6.000 0

PERSCHLER GundeI 6.000 391

PERNER Stefan 6.000 3s8

STOCKL Bernd 6.000 0

Für die Mitgtieder des Universitätsrats bestand im Berichts jahr 2022 eine Vermögensscha-
denshaftpftichtversicherung (sog. ,,D & O-Versicherung") bei der UNIQA Österreich Versiche-
rungen AG.

Die Universität hat im Berichtsjahr 2022 mit keinem Mitgtied des Überwachungsorgans
Dienstteistungs- oder Werkverträge abgeschtossen und gegenüber diesen auch keine vergüns-
tigten Leistungen erbracht.

4 Angaben zu Maßnahmen zur Förderung von Frauen

ln der Satzung Teit E/l ist der Frauenförderungsptan der Universität Klagenfurt verankert
(veröffentticht im Mitteitungsbtatt 201U2A19 - 23. Stück, zutetzt geändert Mitteitungsbtatt
2021/2022 - 19. Stück). lm Frauenförderungsptan der Universität sind wesenttiche Ziete wie
zum Beispie[ Chancengteichheit in atten Funktionen und auf atten Hierarchieebenen, Gender
Mainstreaming, Förderung der wissenschafttichen Leistungen von Frauen, die Erhöhung des
Frauenantei[s bei Forschungsprojekten und Habititationen, die Beseitigung von bestehenden
Unterrepräsentationen in atten Organisationseinheiten und Funktionen, die Forcierung der
lntegration von Frauen- und Geschtechterforschung in Forschung und Lehre sowie die Schaf-
fung eines geschtechtergerechten Arbeitsumfetdes und die taufende lnformation und Be-
wusstseinsbitdung normiert.

An der Universität ist ein Universitätszentrum für Frauen- und Geschtechterstudien (UZFG,

Eihrichtung gem. S 19 Abs. 227 UG) eingerichtet.20lT ist das UZFG um das Aufgabengebiet
der Gteichstetlung erweitert worden.

Der Anteil an Frauen im Rektorat beträgt 50 %. lm Universitätsrat beträgt der FrauenanteiI
rd. 43 % (3 von 7); die geschtechtergerechte Zusammensetzung gem. 5 20a Abs. 2 UG ist
damit erfüttt. Der Anteil von Frauen in leitenden Positionen (ohne Rektorat und Universitäts-
rat) beträgt zum Stichtag 31 .12.2022:
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Frauen Männer Gesamt Frauenanteil Frauenanteil VJ

Vorsitzende:r des Senats

Studienrektor: in

Leiter:in OE in Forschung und Lehre

Leiter:in OE andere Aufsabenl)

0

0

L4

5

1

1

1

L

38

7

24

2

o%

o%

37%

71%

lc0'r..

18ii

GESAMT t9 28

Quelle: Personaldaten gemäß UHSBV, Merkmal "Funktion" (3.7)

47 40%
']r%

Frauenquoten-Efüllungsgrad

Organe mit erfülker Organe gesamt

1) Darunterwerden an der Universität Ktagenfurt fotgende Positionen subsumiert: Bibtiotheksdirektorin, Finanz-

direktor, Leiterin der OE Gebäude und Technik, Leiterin der PR-Abteitung, Leiterin der Stabsstelte für Rechts-

angetegenheiten, Leiterin der Stabsstette Büro des Rektorats, ZID-Direktor.

lm Jahr 2022 erfüttten 37 von 44 Kotlegiatorganen die gesetztiche Frauenquote von 50 Pro-

zent.

Monitoring-Katägorie

Kopfzahhn

Frauen Männer

Rektorat

Rektorin oder Rektor

Väerektorinnen und Vizerektoren

Universitätsrat

vorsiEende oder Voßftzender

sonstBe Mitglieder

Senat

vorsitzende oder Vorstzender

sonstEe Mitglieder

Habilitatbnskommissio nen

Berufungskommissionen

curricularkommisslonen

sonsthe Koüegialorgane

Quelb: Senatsbüro und Qualitätsmanagement für die Wissensbilanz 2022, Kennzahl 1.4.3 Frauenquoten
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Anteile in o/o

cesamt Frauen Männer

617
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5 Angaben über die externe Evatuierung

Der B-PCGK-Bericht 2019 wurde erstmatig einer externen Evatuierung unterzogen. Die Prü-
fung wurde von der mit der Jahresabschtussprüfung 2019 betrauten Wirtschaftsprüfungs-
kanztei PwC Kärnten Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung GmbH durchgeführt.

Bei der Evatuierung ist der Wirtschaftsprüfer auf keine Tatsachen gestoßen, die zu der An'
nahme verantassen, dass sie im Widerspruch zu der vom Rektorat und dem Universitätsrat
abgegebenen Erklärung, dem Bundes Pubtic Corporate Governance Kodex 2017 werde ent-
sprochen, stehen.

Die nächste externe Überprüfung ist - im Sinne des Punktes 15.5. B-PCGK 2017 - für die
Berichtstegung über das Jahr 2024 vorgesehen.

Ktagenfurt, 18.04.202

Univ.-Prof. Dr. Otiver Vitouch
Rektor

üniv: -ii6f: Di. Räi;i.riä;ä SiäI,üäi
Vizerektor für Persona[ & lnfrastruktur

0u-,

il/^&*
Ass ,Q,,,n Dr.in Hattenberger
Vizerektorin für Lehre
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Univ Dr.in Martina Merz
Vizerektorin für Forschung

/,
Mag. Werner Wutscher, MPA
Vorsitzender des Universitätsrats
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