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Grundsatzliches zur facheinschlagigen Praxis

Laut dem Curriculum fiir das Bachelorstudium Betriebswirtschaft mit den Studienzweigen
Betriebswirtschaft und Internationale Betriebswirtschaft (Kennzahl L 033 518, Datum des In-Kraft-
Tretens 1.10.2018), § 15 - Bestimmungen (ber die Absolvierung einer facheinschlagigen Praxis, sind
Studierende berechtigt, ,Freie Wahlfacher im Ausmafl von 6 ECTS-AP durch eine facheinschlagige
Tatigkeit in der Praxis zu ersetzen. Die facheinschldgige Tatigkeit in der Praxis ist einem Fach aus dem
Gebundenen Wahlfachbiindel | gem. § 10 zuzuordnen.

Die Tatigkeit muss im Ausmall von mindestens 8 Wochen (mindestens 20 Stunden 20
Wochenarbeitszeit) absolviert werden. Es ist ein Tatigkeitsbericht zu verfassen, der die
Praxistatigkeiten und -Ergebnisse dokumentiert. Die Approbation des Tatigkeitsberichtes und die
Bestatigung des ordnungsgemalRen Nachweises der geforderten Leistungen erfolgt durch die
Studienprogrammleiterin bzw. den Studienprogrammleiter auf Vorschlag der Priiferin bzw. des Priifers
des gewahlten Faches.”

Ablauf der facheinschlagigen Praxis am Institut fir Organisation, Personal und

Dienstleistungsmanagement

o Die facheinschlagige Praxis muss vor Beginn des Praxiszeitraums angemeldet werden.

o Interessierte Studierende belegen die Lehrveranstaltung 601.100 - Facheinschlagige Tatigkeit
in der Praxis.

o Kontaktaufnahme mit dem Institut flr Organisation, Personal und Dienstleistungs-
management (iopd@aau.at)

o Online-Gesprach mit der/dem zustandigen Lehrenden (Assoc. Prof. Mag. Dr. Martina Ukowitz),
Klarung des Tatigkeitsbereichs und des Beobachtungsfokus. Falls das Unternehmen dies
winscht, kann ein gemeinsames Gesprach zwischen Unternehmen, Universitat und Praktikant
zur Abklarung des Tatigkeitsbereichs stattfinden.

Praxiszeitraum

Nach Ablauf der facheinschlagigen Praxis muss vom Praktikumsgeber/von der
Praktikumsgeberin das Formular ,Bestatigung der facheinschlagigen Praxis“ unterfertigt
werden. Dieses ist gemeinsam mit einem Tatigkeitsbericht spatestens 2 Wochen vor Beginn
des darauffolgenden Semesters im Sekretariat des Instituts fir Organisation, Personal und
Dienstleistungsmanagement abzugeben.

o Auf Wunsch der Studierenden findet ein Abschlussgesprach mit der/dem zustindigen
Lehrenden statt.
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Aufbau und Inhalt des Tatigkeitsberichts
Der Tatigkeitsbericht besteht aus folgenden (Mindest-)bestandteilen:
1. Kurze Beschreibung des Unternehmens
2. Kurze, Uberblicksartige Beschreibung der Tatigkeitsbereiche
3. Kommentierung der Tatigkeiten vor dem Hintergrund der bisherigen Erfahrungen im Studium
bzw. des bisher im Studium Erlernten (Fokus PFO).

Leitfragen /mogliche Themen:

o Womit haben Sie sich beschaftigt und wie haben Sie die Aufgabenbereiche
wahrgenommen?
Was hat Sie lberrascht? Was hatten Sie sich ganz anders vorgestellt?
Was erscheint lhnen aus PFO-Sicht besonders relevant?
Wo liegen Herausforderungen im Tatigkeitsbereich und wie kann ihnen begegnet
werden?

o Vergleich zwischen Studieninhalten/im Studium vermittelten Herangehensweisen und
den Erfahrungen in der Praxis (Fokus PFO und dariiber hinaus)

4. Wichtige Learnings fir Sie personlich
Umfang: Ca. 12.000 - 15.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Der Bericht soll in anonymisierter Form verfasst sein, d. h. ohne Nennung der Namen konkreter
Personen im Unternehmen.
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