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101. REKTORAT - BESTELLUNG EINER INSTITUTSVORSTÄNDIN UND EINER STELLVERTRETENDEN 
INSTITUTSVORSTÄNDIN DES INSTITUTS FÜR PSCHOLOGIE; WIDERRUF DER BESTELLUNG EINER 
STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTÄNDIN 

Bestellung 

Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach Maßgabe der Satzung, Teil A § 5 Abs. 4 und 
des Organisationsplans der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt werden 

 
Frau Univ.-Prof. Dr. Nilüfer Aydin 

zur Vorständin 
und 

Frau Univ.-Prof. Dr. Heather Foran 
zur stellvertretenden Vorständin 

 
des Instituts für Psychologie 

 
 mit Wirksamkeit vom 9. Mai 2023 bestellt. Das Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des UG. 

Die Funktionsperiode endet spätestens am 31. Dezember 2023. 
 
 Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung verbunden, freie Dienstverträge und Werkverträge nach 

den universitären Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere der aus 
Projekten gemäß § 27 UG erworbenen Mittel, abzuschließen. Von der Bevollmächtigung mit umfasst 
sind die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und die vorzeitige 
Beendigung in der Probezeit. Der Abschluss der genannten Rechtsgeschäfte erfolgt im Namen der 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt.  

 
 Diese Vollmacht ist an die Funktion der Institutsvorständin und der stellvertretenden 

Institutsvorständin gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch. 
 

 Widerruf  

Die an Frau Univ.-Prof. Dr. Nilüfer Aydin als stellvertretende Institutsvorständin des o. a. Instituts 
erteilte Vollmacht, wird gemäß Pkt. 2 lit a der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit 8. Mai 2023 widerrufen. Die Vollmacht wurde im 
Mitteilungsblatt vom 15.12.2021, 7. Stück, Nr. 30.3, verlautbart. 
 

    Für das Rektorat 
    Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 
102.  STUDIENREKTOR - ERNENNUNG EINER STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS BACHELORSTUDIUM 

UND AUSLAUFENDE MASTERSTUDIUM SLAWISTIK SOWIE FÜR DAS UNTERRICHTSFACH SLOWENISCH 
UND MASTERSTUDIUM CROSS BORDER STUDIES  

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität 
Klagenfurt vom 07.10.2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das Mitteilungsblatt 
vom 07.12.2022, 5. Stück, Nr. 33.2), 
  

Frau Dr. Zrinka Kolaković 
zur Studienprogrammleiterin 

 
für das Bachelorstudium und auslaufende Masterstudium Slawistik sowie für das Unterrichtsfach 
Slowenisch und das Masterstudium Cross Border Studies.  
  
Mit der Ernennung zur Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Durchführung und 
Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des 
Studienrektors verbunden. 
  
Die Ernennung erfolgt für den Zeitraum 1. Mai 2023 bis 30. September 2023.  
   
Der Studienrektor            Die Vizestudienrektorin 
Ass.-Prof. Dr. Willibald More                         VAss. Dr. Doris Moser 
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103. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studentische 
Mitglieder in u. a. Organ entsendet: 
 

Organ Studierende 

Curricularkommission 
Anglistik und Amerikanistik 

Alexander Striessnig 
(anstelle von Marina Michaela Striedinger) 

Curricularkommission 
Interdisziplinäre Studien 

Beate Rußold 
Nikole Gugl 

 
  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 

 Julijana Stojaković 
 
 
104. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

104.1 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto „per 
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen 
Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Geographie und Regionalforschung an der Fakultät für Sozialwissenschaften wird 
voraussichtlich mit 1. September 2023 folgende Stelle besetzt: 

Senior Lecturer mit Doktorat (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 60.926,60 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 lit. b 

Befristung: 1 Jahr mit der Möglichkeit der Entfristung  

Bewerbungsfrist: bis 7. Juni 2023 

Kennung: 273/23 

Aufgabenbereich: 

• Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen insbesondere im Bereich Fachdidaktik, 
Ökonomische Bildung und Geotechnologien im Ausmaß von 12 Semesterwochenstunden 

• Betreuung der Lehramtsstudierenden des Bachelor- und Masterstudiums 
• Mitwirkung bei der (Weiter-)Entwicklung von Lehrinhalten, Lehrmaterialien und eLearning-

Angeboten und lehrbezogenen Forschungsvorhaben 
• Selbständige Forschungsaktivitäten  
• Studienberatung 
• Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie Qualitätssicherungsmaßnahmen 

Voraussetzungen: 

• Abgeschlossenes Lehramtsstudium „Geographie“ oder „Geographie und Wirtschaftskunde“ oder 
abgeschlossenes Studium „Geographie“ an einer in- oder ausländischen Hochschule 

• Dissertation aus dem Fach „Geographie“ oder der „Fachdidaktik Geographie“ 
• Lehrerfahrung an Hochschulen für das Unterrichtsfach „Geographie und Wirtschaftskunde“ in den 

Bereichen Geographie und Ökonomische Bildung 
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• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Geographischer Informationssysteme 
• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Erwünscht: 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen 
• Sehr gute hochschuldidaktische Fähigkeiten  
• Erfahrung in der inhaltlichen Weiterentwicklung der Fachdidaktik 
• Teamfähigkeit 
• Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 4.351,90 brutto (14x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) abgeschlossen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 
• Liste der gehaltenen Lehrveranstaltungen 
• Publikationsliste 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 273/23 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 7. Juni 2023 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Univ.-Prof. Dr. Max-Peter Menzel (max-
peter.menzel@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich unter 
www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt neben 
der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und ggfs. 
von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität.  

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 
104.2 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-

Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto „per 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:max-peter.menzel@aau.at
mailto:max-peter.menzel@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen 
Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Rechtswissenschaften an der Fakultät für Wirtschafts- und Rechtswissenschaften wird 
voraussichtlich ehestmöglich folgende Stelle besetzt: 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß: 75 % (30 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 34.412,-- brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 

Befristung: 5 Jahre 

Bewerbungsfrist: bis 14. Juni 2023 

Kennung: 302/23 

Der Aufgabenbereich: 

• Selbständige Forschung und wissenschaftliche Weiterqualifizierung im Bereich des 
wirtschaftsnahen Privatrechts 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeiten 
• Betreuung von Studierenden 
• Unterstützung des Lehrstuhlinhabers bei Forschungsaufgaben, bei Lehrveranstaltungen 

und Prüfungen sowie bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitarbeit in universitären Gremien und im Rahmen der universitären Selbstverwaltung 
• Mitwirkung bei der Etablierung des neuen Masterstudiums Wirtschaftsrecht 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften an einer in- 
oder ausländischen Hochschule 

• Interesse am wirtschaftsnahen Privatrecht 

Erwünscht sind: 

• Universitäre Lehrerfahrung 
• Selbständige Publikationstätigkeit 
• Vortragserfahrung 
• Sprachliche Kompetenz und stilsicheres Deutsch 
• Eigeninitiative, Engagement, Kommunikationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.458,-- brutto (14 x jährlich) 
abgeschlossen; eine Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist 
möglich. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching; 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/; 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur; 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
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• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport. 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Bescheid über die Verleihung des akademischen Grades 
• Zeugnisse (zum Nachweis der Studienleistungen) 
• Sofern vorhanden: das Gutachten zur Diplom- oder Masterarbeit 
• Sonstige relevante Bestätigungen 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 302/23 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 14. Juni 2023 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Univ.-Prof. Dr. Olaf Riss, LL.M. 
(wirtschaftsprivatrecht@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden 
sich unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt 
neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

104.3 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto „per 
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen 
Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Informatik-Systeme in der Forschungsgruppe „Information and Communication 
Systems“ an der Fakultät für Technische Wissenschaften wird voraussichtlich mit 1. September 2023 
folgende Stelle besetzt: 

Universitätsassistent:in 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wo.std.) 

Mindestentgelt: € 45.882,20 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B1 

Befristung: 3 Jahre 

Bewerbungsfrist: 21. Juni 2023 

Kennung: 93/23 

 

https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:wirtschaftsprivatrecht@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Der Aufgabenbereich umfasst: 
 
• Mitwirkung an Forschung und Lehre der Gruppe Information and Communication Systems 
• Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel einer Promotion  
• Engagierte Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts und bei 

den PR-Aktivitäten des Instituts bzw. der Fakultät 
 
Die Forschungsgruppe Information and Communication Systems beschäftigt sich in Lehre und 
Forschung mit Methoden, Techniken und Tools zur Entwicklung von Informationssystemen. Die 
aktuellen Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Business Process Engineering, temporale 
Aspekte von Informationssystemen und Interoperabilität. Die Mitarbeiter:innen sind in einem 
engagierten, kollegialen und internationalen Team an der Universität Klagenfurt tätig.  
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 
 
• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium an einer anerkannten in- oder ausländischen 

Hochschule im Fach Informatik/Computer Science 
• Fundierte Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: 

o Modellierung und Implementierung von Datenbanken und Informationssystemen 
o Business Process Management/Engineering 
o Temporal Representation and Reasoning 

• Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
Erwünscht sind: 
 
• Soziale und kommunikative Kompetenz 
• Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz 
• Überdurchschnittlicher Studienerfolg 
• Kenntnisse der deutschen Sprache bzw. die Bereitschaft die deutsche Sprache zu erlernen 

Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 3.277,30 brutto (14x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) abgeschlossen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Masterarbeit bzw. Diplomarbeit 
• Zeugnisse / Bestätigungen 

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolvent:innen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Technischen 
Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. 
einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
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Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 93/23 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 31. Juli 2023 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung O.Univ.-Prof. DI Dr. Johann Eder 
(johann.eder@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich unter 
www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt neben 
der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und ggfs. 
von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen.  

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

104.4 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto „per 
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen 
Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung, Arbeitsbereich Erwachsenenbildung 
und berufliche Bildung, an der Fakultät für Kultur- und Bildungswissenschaften wird voraussichtlich 
mit 1.Oktober 2023 folgende Stelle besetzt: 

Universitätsassistent:in 

 

Beschäftigungsausmaß: 75 % (30 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 34.412,-- brutto, jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 

Befristung: 4 Jahre 

Bewerbungsfrist: bis 7. Juni 2023 

Kennung: 180/23 

 

Aufgabenbereich: 

 
− Selbständige wissenschaftliche Forschung mit dem Ziel der Erstellung einer publikationsbasierten 

oder monografischen Dissertation 
− Mitarbeit bei Forschungsaufgaben im Arbeitsbereich Erwachsenenbildung und berufliche Bildung 
− Publikations- und Vortragstätigkeit 
− Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen in den 

erziehungs- und bildungswissenschaftlichen Studienprogrammen  
− Betreuung und Beratung von Studierenden 
− Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Qualitätssicherungsmaßnahmen 

 

https://jobs.aau.at/
mailto:%20johann.eder@aau.at?subject=Anfrage%20zur%20Bewerbung%20der%20Kennung%2093/23,%20Universit%C3%A4tsassistent:in%20(w/m/d),%20Institut%20f%C3%BCr%20Informatik-Systeme,%20Forschungsgruppe%20%E2%80%9EInformation%20and%20Communication%20Systems%E2%80%9C%20&body=------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------%0AWICHTIGER%20HINWEIS:%20Bitte%20entfernen%20Sie%20den%20vorgegebenen%20Betreff%20dieses%20E-Mail%20aus%20Gr%C3%BCnden%20der%20Nachvollziehbarkeit%20nicht!%0A------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

 
− Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums mit mindestens gutem Erfolg in der Erziehungs- 

oder Bildungswissenschaft, den Sozialwissenschaften oder eines Lehramtsstudiums 
− Theoretische Kenntnisse in einem der Forschungsfelder des Arbeitsbereichs Erwachsenenbildung 

und berufliche Bildung 
− Nennung eines Themas in einem akademischen oder professionellen Kontext und Skizzierung 

einer möglichen Fragestellung (im Umfang von max. 150 Wörtern) für die Dissertation mit klarem 
Bezug zu einem der Forschungsfelder des Arbeitsbereichs Erwachsenenbildung und berufliche 
Bildung 

− Team- und Organisationskompetenz 
− Sehr gute konzeptionelle Fähigkeiten, mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 

Erwünscht sind: 

 
− Praktische Erfahrungen in Handlungs- und Berufsfeldern der Erwachsenenbildung oder 

beruflichen Bildung 
− Erfahrungen im Entwicklungs-, Kooperations- oder Forschungszusammenhang im nationalen, 

europäischen oder internationalen Zusammenhang 
− Erste Erfahrungen in der hochschulischen Lehre (z.B. auch Tutorien, Projekt- oder 

Studienassistenz) 
− Erfahrungen mit Vortragstätigkeiten 
− Ausgeprägte Eigeninitiative und hohe Motivation zur Einarbeitung in methodische und inhaltliche 

Bereiche 
− Gute Kenntnisse der englischen Sprache 
− Gender- und Diversitätskompetenz 

 

Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.458,-- brutto (14x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) abgeschlossen. 

 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

− Vielfältige Unterstützung bei der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) 
− Einbindung in das interdisziplinäre Doktoratsprogramm „Bildung und Transformation“, siehe dazu 

https://www.aau.at/doktorat/doktoratsinteressierte/doktoratsprogramme/bildung-und-
transformation/ 

− Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
− Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
− Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
− Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 
− Arbeit in einem kollegialen, kreativen und fröhlichen Forschungs- und Lehrendenteam 

 

Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

 
− Bewerbungsschreiben 
− Lebenslauf  
− Skizze zum Dissertationsvorhaben (im Umfang von max. 150 Wörtern) 
− Auswahl oder Ausschnitt eines eigenen Textes (Seminararbeit, Hochschulschrift, anderes) 
− Zeugnisse/Bestätigungen 

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-rahmen/2770151
https://www.aau.at/doktorat/doktoratsinteressierte/doktoratsprogramme/bildung-und-transformation/
https://www.aau.at/doktorat/doktoratsinteressierte/doktoratsprogramme/bildung-und-transformation/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
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Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolvent*innen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der 
Erziehungswissenschaft. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 180/23 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 7. Juni 2023 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilen zur konkreten Stellenausschreibung monika.kastner@aau.at und 
peter.schloegl@aau.at. Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich unter 
www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt neben 
der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und ggfs. 
von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 
104.5 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-

Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto „per 
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen 
Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

An der Zentralen Einrichtung International Office wird voraussichtlich ehestmöglich folgende Stelle 
besetzt: 

Administrative Fachkraft (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß: 75 % (30 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 28.450,80 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: IIIb 

Befristung: vorerst Einjahresbefristung, mit Option auf Überleitung ins unbefristete Arbeitsverhältnis 

Bewerbungsfrist: bis 7. Juni 2023 

Kennung: 279/23 

Der Aufgabenbereich: 

- Selbstständiges und eigenverantwortliches Programmmanagement des Mobilitätsprogrammes 
„Joint-Study“ (u.a. Koordination der Erstellung von Mobilitätsabkommen, Budget-Management, 
Qualitätsmanagement, Konzeption von Informationsmaterialien und -formaten, Beratung und 
Betreuung von mobilen Studierenden, Pflege der Beziehungen zu Partnerhochschulen der 
Universität Klagenfurt (AAU), Kennzahlen- und Berichtserstellung) 

- Koordination und Betreuung der Double, Multiple und Joint Degree Programme der AAU auf 
Bachelor- und Master-Ebene (u.a. Koordination der Erstellung von Durchführungsvereinbarungen 
für gemeinsame internationale Studienprogramme, Qualitätsmanagement, Konzeption von 

https://jobs.aau.at/
mailto:monika.kastner@aau.at
mailto:peter.schloegl@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Informationsmaterialien und -formaten, Beratung von AAU-Angehörigen, Pflege der Beziehungen 
zu Partnerhochschulen der AAU, Kennzahlen- und Berichtserstellung) 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

- Matura bzw. der Matura gleichzusetzende Reifeprüfung 
- Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Kenntnisse von Strukturen und Prozessen in der Hochschulbildung  
- Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit für den Arbeitsbereich relevanten Gesetzestexten und 

Richtlinien  
- Selbstständige und genaue Arbeitsweise  
- Sehr gute EDV-Kenntnisse (versierter Umgang insbesondere mit Officeanwendungen) 
- Freundliches, sicheres und serviceorientiertes Auftreten 
- Inter-/Transkulturelle Kompetenz 

Erwünscht sind: 

- Kenntnisse über universitäre Mobilitätsprogramme für Studierende  
- Kenntnisse über gemeinsame Studienprogramme (Double, Multiple und Joint Degree Programme) 
- Erfahrung im Budgetmanagement  
- Erfahrung im Projektmanagement  
- Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz  
- Kenntnisse weiterer Fremdsprachen  
- Reisebereitschaft und Bereitschaft zur Weiterbildung 

Das Angebot: 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.032,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 279/23 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 7. Juni 2023 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Dr. Elena Buffa (elena.buffa@aau.at). 
Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich unter 
www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt neben 
der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und ggfs. 
von der Behindertenvertretung begleitet. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:elena.buffa@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität.  

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

104.6 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und ca. 12.000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto „per 
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen 
Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 
 

In der Zentralen Einrichtung Personalabteilung wird voraussichtlich mit 1. August 2023 folgende 

Stelle besetzt: 

Administrative Fachkraft (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 33.322,80 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: III a 

Befristung: vorerst befristet auf ein Jahr (mit der Option auf Entfristung) 

Bewerbungsfrist: bis 7. Juni 2023 

Kennung: 304/23 

 
 
Der Aufgabenbereich: 
 
Selbständige und eigenverantwortliche Wahrnehmung aller Personalvorgänge des an der Universität 
Klagenfurt beschäftigten Personals, unter Berücksichtigung der arbeits-, sozialversicherungs- sowie 
steuerrechtlichen Vorschriften. 
 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Personalverrechnungsprüfung 
• Berufserfahrung im Bereich Personalverrechnung 
• Gute Kenntnisse in MS-Office (Excel, Word) 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Erwünscht sind: 

• SAP Kenntnisse (insbesondere Modul HR) 
• Verlässlichkeit, Sorgfalt und Genauigkeit 
• Eigeninitiative 
• Sicheres Auftreten 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Leistungsbereitschaft sowie Bereitschaft zur Fortbildung 
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Das Angebot: 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.380,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen auf max. € 2.641,2 (R1) brutto erhöhen. 
 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 
 
• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 
 
Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 
 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 304/23 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 
 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 7. Juni 
2023 vorliegen. 
 
Nähere Auskünfte zur konkreten Stellenausschreibung erteilt Eduard Sander (eduard.sander@aau.at). 
Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich unter 
www.aau.at/jobs/information. 
 
Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden 
Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung 
begleitet. 
 
Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:eduard.sander@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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