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97.
97.1

97.2

98.

REKTORAT - ANDERUNG DER VERORDNUNG UBER DAS AUFNAHMEVERFAHREN VOR DER ZULASSUNG
FUR DAS MASTERSTUDIUM MANAGEMENT, ECONOMICS, AND DATA SCIENCE AN DER UNIVERSITAT
KLAGENFURT (MEDS-VO)

Das Rektorat erlasst gem. § 63a Abs. 8 UG mit Umlaufbeschluss vom 19. April 2023, nach Einholung
der Stellungnahme des Senates per Umlauf, die in Beilage 1 ersichtliche Verordnung, mit der die o.g.
Verordnung, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 01.02.2023, 8. Stiick, Nr. 50.1, geandert wird.

Verordnung siehe

Fir das Rektorat
Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

STUDIENREKTOR
AUSSCHREIBUNG VON FORDERUNGSSTIPENDIEN 2023

Ausschreibungstext siehe

Das Bewerbungsformular sowie nahere Informationen (FAQs) sind auf der der Universitat
Klagenfurt abrufbar.

For the application form and further information (FAQs) see the

ERNENNUNG EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS FUR DAS ERWEITERUNGSSTUDIUM NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG UND ENERGIE

Der Studienrektor ernennt gemal Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universitat
Klagenfurt vom 07.10.2009, 1. Stuck, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geandert durch das Mitteilungsblatt
vom 01.06.2022, 19. Stiick, Nr. 92.2),
Herrn Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wilfried Elmenreich
zum Studienprogrammleiter
fur das Erweiterungsstudium Nachhaltige Entwicklung und Energie.
Mit der Ernennung zum Studienprogrammleiter ist die Beauftragung zur Durchfiihrung und

Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des
Studienrektors verbunden.

Die Ernennung erfolgt fur den Zeitraum 1. Mai 2023 bis 30. September 2023.

Der Studienrektor Die Vizestudienrektorin
Ass.-Prof. Dr. Willibald More VAss.™™ Dr."™ Doris Moser

WAHL EINES 2. STELLVERTRETENDEN VORSITZENDEN DES ARBEITSKREISES FUR
GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN (AKG)

In der Sitzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen am 20. April 2023 wurde

Herr David Sabitzer, BSc

zum 2. stellvertretenden Vorsitzenden

des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen (AKG) anstelle von Frau Anna Strobach gewahlt
(Funktionsperiode bis 30.09.2025).

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen (AKG)
Mag. Maria Mucke
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99.

100.
100.1

KONSTITUIERUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DES BETRIEBSRATES FUR DAS ALLGEMEINE
UNIVERSITATSPERSONAL

Aufgrund der konstituierenden Sitzung vom 24. April 2023 setzt sich der Betriebsrat fur das allgemeine
Universitatspersonal wie folgt zusammen:

Vorsitzender: Peter Konig
1. Stellvertreterin: Cindy Wrann
Schriftfuhrerin: Petra Wiesner
Stv. Schriftfuhrerin: Isabella Terkl
Weitere Mitglieder: Bernd Rainer

Patrik Grausberg
Bernhard Meixner
Xenia Julia Rohrbach

Ersatzmitglieder: Bronwen Arbeiter-Weyrer
Iris Fischer
Annemarie Korenjak
Kerstin Pirker
Bernhard Seebacher
Robert Tschetschonig
Sandra Vidoni
Mark Wassermann

Der Vorsitzende des Betriebsrates fur das
allgemeine Universitatspersonal
Peter Konig

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITAT KLAGENFURT

The University of Klagenfurt wants to attract more women for professorships.

We are pleased to announce the following open position of a
Professor of Cybersecurity

(all genders welcome) at the Digital Age Research Center (D'ARC) and the Department of Artificial
Intelligence and Cybersecurity, Faculty of Technical Sciences, in compliance with either the provisions
of §98 or § 99

This is a full-time position available from 15t of March 2024. The decision on either § 98 (unlimited
term) or 8 99 (five years fixed term) depends on the candidates’ qualifications and will be made upon
appointment.

The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in major
international rankings. The motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the
pursuit of excellence in all activities in research, teaching and university management. The principles
of equality, diversity, health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the
foundation for our work at the university.

In accordance with its key strategic road map, the Development Plan, the university’s primary guiding
principles and objectives include the pursuit of scientific excellence in relation to the appointment
of professors, favourable research conditions, a good faculty-student ratio, and the promotion of the
development of young scientists.

The professorship will be located both at the Digital Age Research Center
( ) and the Faculty of Technical Sciences
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( ), within the Department of Artificial Intelligence and Cybersecurity
( ). The involved departments provide a vivid, friendly, and research-
oriented environment. We are looking for a highly qualified and internationally recognized scientist
with high engagement in developing and sustaining an ambitious and innovative research programme.
The professor will be involved in teaching in a variety of degree programmes, including the
international Master Artificial Intelligence and Cybersecurity.

The duties of the position include:

e Representing the field of Cybersecurity in research and teaching

e Teaching in relevant degree programmes at Bachelor’s, Master’s, and Doctoral level, both in
English and German, as well as supervision of student projects and academic theses

e  Advising and mentoring of students and early career researchers

e Competitive research grant acquisition and management

e Interdisciplinary collaborations

e  Contribution to the special focus area of Humans in the Digital Age

e Collaboration with industry partners

e Participation in university self-governance

e Participation in third mission and public relations activities

Required qualifications:

e Habilitation or equivalent qualification in Computer Science or a relevant neighbouring field

e Excellent research and publications in Cybersecurity, including theoretical and technical
foundations

e Experience in the acquisition and management of competitive third-party funded research
projects

e  Visibility in the international research community

e Teaching competence and experience at university level

e  Experience in the (co-)supervision of academic theses

e Potential for interdisciplinary collaborations

e  Fluency in English

Desirable qualifications:

e Interdisciplinary experience

e  Excellent scientific dissemination skills

e International experience

e German language skills

e  Experience with academic management duties

e Competence in leadership and management of teams

e  Competence in gender mainstreaming and diversity management

German language skills are not a formal prerequisite, but proficiency at level B2 is expected within
two years.

The remit of the professorship requires that the future professor will establish Klagenfurt as their
primary place of work.

The university is committed to increasing the number of women among the academic staff,
particularly in high-level positions, and therefore specifically invites applications from qualified
women. Among equally qualified candidates, women will receive preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases who meet the qualification criteria are explicitly invited

to apply.

The salary is subject to negotiation. The minimum gross salary for the position at this level (salary
group A1 for University Staff according to the Austrian Universities’ Collective Bargaining Agreement)
is currently € 81.575 per year.
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100.2

In accordance with the Austrian Income Tax Act an attractive relocation tax allowance can be
granted for the first five years in the case of appointments to professorships in Austria. The
prerequisites are subject to examination on a case by case basis.

Please submit your application in English by e-mail no later than 18 June, 2023 to
, including:
e a mandatory principal part not exceeding five pages (

). The submission of the
mandatory principal part mentioned above constitutes a necessary condition for the validity of
your application.

e one single PDF including:
- a letter of motivation (including plans for interdisciplinary collaborations)
- a detailed scientific CV
- a comprehensive list of publications, talks, and of all courses taught
- aresearch statement
- ateaching statement (including a statement on remote teaching)
- supplementary documents where applicable (e.g., course evaluations)
- links to publicly available versions of your three most important publications within the scope
of this professorship

For general information please refer to the information leaflet provided at
. For specific information about the position please contact
Prof. Dr. Wolfgang Faber (Tel.: +43 463 2700 3712; ).

The University of Klagenfurt will not reimburse applicants’ travel and lodging expenses incurred as
part of the selection and/or hiring process.

Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und Uber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRig exzellente Platzierungen. Das Motto ,,per
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen
Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitat.

Am Institut fiir Kulturanalyse (Abteilung Visuelle Kultur) an der Fakultat fur Kultur- und
Bildungswissenschaften wird voraussichtlich mit 1. Oktober 2023 folgende Stelle besetzt:

Postdoc-Assistent:in

BeschaftigungsausmaB: 100 % (40 Wochenstunden)

Mindestentgelt: € 60.926,60 brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 lit. b
Befristung: 6 Jahre

Bewerbungsfrist: 24. Mai 2023

Kennung: 78/23

Der Aufgabenbereich:
Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich Visuelle Kultur und umfasst folgende Tatigkeiten:

*  Selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Habilitation

¢  Selbstandige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen sowie Priifungstatigkeiten

¢ Mitwirkung an Forschungsaufgaben, Lehrveranstaltungen und Priifungen im Bereich Visuelle
Kultur sowie bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Betreuung von Studierenden

e Mitarbeit in universitaren Gremien bzw. im Rahmen der universitaren Selbstverwaltung
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Voraussetzungen fiir die Einstellung:

¢ Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kunstgeschichte, der Theater-, Film- und
Medienwissenschaften, der Kultursoziologie, der Bildwissenschaften, der Visual Culture Studies
oder einer anderen kulturwissenschaftlichen einschlagigen Studienrichtung an einer in- oder
auslandischen Hochschule. Promotion im Bereich Visuelle Kultur (Bildende Kunst und/ oder
populare Bildmedien) der Moderne bzw. der Gegenwart mit sehr gutem Erfolg. Einreichung eines
Abstracts der Dissertation (ca. eine Seite).

¢ Fundierte Kenntnisse im Bereich der Visuellen Kultur der Moderne und Gegenwart und im Bereich
der Theorie und Methodologie der Visual Culture Studies, der Kunstgeschichte und/ oder der
Bildwissenschaften

e Erfahrung in der selbstandigen universitaren Lehre an einer Universitat oder Kunstakademie

e Einschlagige Publikationen in einem oder mehreren der Bereiche: Visuelle Kultur,
Kunstgeschichte, Kunstwissenschaften, Filmwissenschaften, Museologie

Erwiinscht sind:

e Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration

e Erfahrung in der Einwerbung, Durchfiihrung und Koordination von Forschungsprojekten

¢ Internationale Erfahrungen (im Rahmen von Studium, Ausbildung, Projektarbeit oder
Berufstatigkeit)

e Sprachliche Kompetenz bzw. stilsicheres Deutsch und gute Englischkenntnisse (Matura-
/Abiturniveau)

+  Teamfahigkeit

Das Angebot:

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 4.351,90 brutto (14x jahrlich)
abgeschlossen. Das Monatsentgelt kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen gemahb auf max. € 4.808,70 (lit. c) brutto erhohen.

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

e Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Fiihrungskrafte- und Karrierecoaching
o Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu

«  Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur
* Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:

Bei Interesse bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:
e  Bewerbungsschreiben
Lebenslauf
Lehrevaluationen
Publikationsverzeichnis
Facheinschlagiges Kurzexposé des Habilitationsprojektes (ca. zwei Seiten)
Abstract der Dissertation (eine Seite)
Bescheid Uber die Verleihung des akademischen Grades
Zeugnisse (zum Nachweis der Studienleistungen)
Sofern vorhanden: die Dissertationsgutachten sowie das Gutachten zur Diplom- oder Masterarbeit
Sonstige relevante Bestatigungen

Die Stelle wird ohne die Moglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung abgeschlossen.
Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 78/23 in der Rubrik
»Wissenschaftliches Universitatspersonal“ iber den Link ,,Fiir diese Stelle bewerben“ im Job-Portal
unter moglich.

Die erforderlichen Nachweise fur die Einstellung mussen bis spatestens 24. Mai 2023 vorliegen.
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Nahere Auskiinfte zur konkreten Stellenausschreibung erteilt Univ.-Prof. Dr. Anna Schober-de Graaf

( ). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich unter

Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt neben
der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom _und ggfs.
von der begleitet.

Die Universitat Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung,
Chancengleichheit und Diversitat.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und tiber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRig exzellente Platzierungen. Das Motto ,,per
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen
Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitat.

Am Institut fiir Romanistik an der Fakultat fir Kultur- und Bildungswissenschaften wird
voraussichtlich mit 1. September 2023 folgende Stelle besetzt:

Senior Scientist mit Doktorat (w/m/d)

BeschaftigungsausmaB: 100 % (40 Wochenstunden)

Mindestentgelt: € 60.926,60 brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 lit. b
Befristung: 6 Jahre

Bewerbungsfrist: bis 14. Juni 2023

Kennung: 204/23

Der Aufgabenbereich:

Selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

Priufungstatigkeit (Abhaltung und Mitwirkung)

Betreuung von Studierenden

Mitarbeit bei Forschungs- und Lehraufgaben des Instituts

Selbstandige Forschungsarbeit

Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an QualitatssicherungsmaBnahmen
Mitwirkung an Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e  Abgeschlossenes  Doktorats-/Ph.D.-Studium aus dem  Bereich der franzosischen
Literaturwissenschaft an einer in- oder auslandischen Hochschule

Ausgewiesene Fachkenntnisse in franzosischer und italienischer Literaturwissenschaft
Wissenschaftliche Publikationserfahrung

Universitare Lehrerfahrung in franzosischer und italienischer Literaturwissenschaft

Sehr gute Franzosischkenntnisse (C1 GERS)

Gute Italienischkenntnisse (B2 GERS)

Sehr gute Deutschkenntnisse (C1 GERS)

Erwiinscht sind:

e  Erfahrung in internationalen Projekten
e  Erfahrung in der Organisation von Tagungen
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e Erfahrung im Bereich Organisation und Verwaltung
e Kenntnisse in den Bereichen Gender-Mainstreaming, Diversitatsmanagement und Inklusion

Das Angebot:

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 4.351,90 brutto (14x jahrlich; eine
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemaRi_ ist moglich) abgeschlossen.
Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

e  Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Fiihrungskrafte- und Karrierecoaching

e Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu

e Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur
e Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den

e  Bewerbungsschreiben
e  Lebenslauf
e Zeugnisse / Bestatigungen

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 204/23 in der Rubrik
»Wissenschaftliches Universitatspersonal“ tiber den Link ,,Flir diese Stelle bewerben* im Job-Portal
unter moglich.

Die erforderlichen Nachweise fur die Einstellung mussen bis spatestens 14. August 2023 vorliegen.

Nahere Auskinfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Frau Sonja  Sparouz

( ). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich unter

. Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt neben
der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom und ggfs.
von der begleitet.

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity,
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work
at the university.

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Digital Age
Research Center, D'ARC, employment to commence on September 15t, 2023, or by arrangement:

Senior Scientist (all genders welcome)
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Level of employment: 100 % (40 hours/week)

Minimum salary: € 60,926.60 per annum (gross); classification according to collective agreement: B1
lit. b

Limited to: 43 months
Application deadline: June 28", 2023
Reference code: 155/23

Tasks and Responsibilities:

e Contribution to the research of the Cybersecurity Group in collaboration with national and
international partners

e Interdisciplinary collaboration with all members of the Digital Age Research Center

e Participation in administrative and organizational tasks of both the Cybersecurity group and the
Digital Age Research Center

e  Teaching of courses on both an undergraduate and postgraduate level

e  Assistance in the supervision and mentoring of PhD and Master’s students

The Cybersecurity Group at the University of Klagenfurt is an interdisciplinary group hosted jointly by
the Digital Age Research Center, and the Department of Al and Cybersecurity. The Digital Age
Research Center is set up as a multi-disciplinary research centre focussing on central aspects of digital
transformations. At present the Digital Age Research Center hosts three research groups: Digital
Culture, Computational Linguistics and Cybersecurity. The Department of Al and Cybersecurity hosts
arange of researchers in a range of areas within the larger topic of Al as well as Cybersecurity/System
Security.

The research agenda of the Cybersecurity Group at present tackles challenges including:

e Explainable leakage assessment strategies
e  Responsible engineering of leakage simulators
e  Efficient cryptographic primitives for privacy enhancing technologies

Members of the Cybersecurity Group are the driving force behind the MSc programme in Al and
Cybersecurity (this is a joint programme with the University of Udine in Italy), which guarantees a
good stream of motivated and able postgraduate students. The group has good connections on a
national level (it is member of a special research programme in security, SFB SpyCode), and
participates in EU funded projects (e.g. REASSURE, SEAL, enCrypton). The group is looking to
strengthen the team with a person who broadens the existing range of (technical) expertise and is
keen to collaborate with researchers from other areas to further advance interdisciplinary research
in Cybersecurity.

Prerequisites for the appointment:

e Doctoral degree in a Cybersecurity related subject area at a domestic or foreign higher education
institution

e  Fluency in English (spoken and written)

e Proven academic track record via accepted papers in a reputable Cybersecurity venue, (e.g. IACR
sponsored conferences and workshops, ACM CCS, Usenix, IEEE S&P, CHI) or in venues (journals)
of a comparable standing in the areas of Artificial Intelligence or Data Science

e Social and communication skills and ability to work as part of a team

e At least minimal teaching experience, demonstrating the ability to deliver core concepts
(Cryptography, System Security, Network Security) on both an undergraduate and post-graduate
level

Additional desired qualifications:

e  Experience in the acquisition and running of third-party funded projects and readiness to play an
active role in third-party funded projects and their acquisition

e Scientific curiosity and enthusiasm for imparting knowledge by contributing to student
supervision

¢  Gender mainstreaming und diversity management skills
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Our offer:

The employment contract is concluded with a starting salary of € 4,351.90 gross per month (14 times
a year; previous experience deemed relevant to the job can be recognized).

The University of Klagenfurt also offers:
e Personal and professional advanced training courses, management and career coaching
e Numerous attractive additional benefits, see also

e Diversity- and family-friendly university culture

e The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of
leisure activities in the spheres of culture, nature and sports

The application:

If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents:
e Letter of application (motivation letter)

e  Curriculum vitae including publication and lecture lists as well as details of research and teaching
activities carried out

e Certificates/Transcripts that can prove that you meet the requirements

To apply, please select the position with the reference code 155/23 in the category “Scientific
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by June 28, 2023 at the
latest.

For further information on this specific vacancy, please contact Professor Elisabeth Oswald
( ). General information about the university as an employer can be found at

. At the University of Klagenfurt, recruitment
and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the recruitment
procedure but also by the and, if necessary, by the

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically
invites qualified women to apply for these positions. Where the qualification is equivalent, women
will be given preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged
to apply.

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.

Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version
advertised in the University Bulletin ( ) shall be legally binding.

Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und tber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRig exzellente Platzierungen. Das Motto ,,per
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen
Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitat.

Am Universitatszentrum School of Education (SoE) wird voraussichtlich mit 1. Oktober 2023
folgende Stelle besetzt:

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m/d)

Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt - Studienjahr 2022/2023 - ausgegeben am 3. Mai 2023 - 15. Stiick Seite 10


https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/
mailto:Elisabeth.oswald@aau.at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/disabled-persons-representatives/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/disabled-persons-representatives/
https://www.aau.at/en/university/services-contact/university-bulletin/

BeschaftigungsausmaB: 100 % (40 Wochenstunden)
Mindestentgelt: € 45.882,20 brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV: B1

Befristung: vorerst befristet auf die Dauer eines Jahres, mit Option auf Uberleitung ins unbefristete
Dienstverhaltnis

Bewerbungsfrist: 24. Mai 2023
Kennung: 244/23

Der Aufgabenbereich:

e Selbstandige Lehrtatigkeit und entsprechende Prifungstatigkeit (inkl. Betreuungsleistungen) im
Bereich der Lehramtsausbildung

e Selbstandige Forschung und Beitrage zu den Forschungsschwerpunkten der School of Education
sowie Bereitschaft zur interdisziplinaren Kooperation

e  Mitwirkung in den Lehramtsstudiengangen und an Organisations- und Verwaltungsaufgaben
sowie an QualitatssicherungsmaBnahmen der School of Education

e  Koordination der Lehr-Lern-Werkstatt

e  Durchfiuihrung von bzw. Mitwirkung in lehramtsbezogenen Veranstaltungen an der Universitat
Klagenfurt und Workshops der Lehr-Lern-Werkstatt

e  Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kooperationspartner:innen (Universitaten
und Schulen)

e Mitwirkung an Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit der School of Education

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e  Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium im Bereich Lehramt, Psychologie oder Padagogik an
einer in- oder auslandischen Hochschule

Facheinschlagige Publikationen im Bereich Lehramt, Psychologie oder Padagogik
Nachgewiesene Lehrerfahrung im Hochschulbereich und hochschuldidaktische Kompetenz
FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1) in Wort und Schrift

Erfahrungen in der akademischen Selbstverwaltung

Erwiinscht sind:

e  Erfahrungen in der Beantragung, Akquise und/oder Durchfiihrung von Drittmittelprojekten

e  Erfahrungen im Bereich der Unterrichts-, Schul- oder Bildungssystementwicklung

e Erfahrungen in der Kooperation mit Institutionen der Bildungspolitik und Verwaltung
(Padagogische Hochschulen, Bildungsdirektionen, Ministerium)

e  Sehr gute EDV-Kenntnisse

e Soziale und kommunikative Kompetenz

Das Angebot:

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 3.277,30 brutto (14x jahrlich; eine
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemab ist moglich) abgeschlossen.

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:
e  Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Flihrungskrafte- und Karrierecoaching

e Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu

e Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur
e Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:
Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den

e  Bewerbungsschreiben
e Lebenslauf
e  Zeugnisse / Bestatigungen
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Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 244/23 in der Rubrik
»Wissenschaftliches Universitatspersonal“ Uiber den Link ,,Flir diese Stelle bewerben“ im Job-Portal
unter moglich.

Die erforderlichen Nachweise fiir die Einstellung miissen bis spatestens 24. Mai 2023 vorliegen.

Nahere Auskiinfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Postdoc-Ass. Dr. Martin Wieser, BEd MA

( ). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich unter

. Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt neben
der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom und ggfs.
von der begleitet.

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity,
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work
at the university.

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department
of Networked and Embedded Systems, Pervasive Computing Group, at the Faculty of Technical
Sciences, with an expected starting date of October 2, 2023:

Predoc Scientist (all genders welcome) (in German: Universitatsassistent:in)

Level of employment: 100 % (40 hours/week)

Minimum salary: € 45,882.20 per annum (gross); classification according to collective agreement: B1
Limited to: 3 years

Application deadline: June 14, 2023

Reference code: 158/23

Tasks and responsibilities:

e Independent research with the aim to submit a dissertation and acquire the Ph.D.

e Participation in research projects of the research group

e Teaching tutorial courses for the degree programmes information and communications
engineering and/or robotics and artificial intelligence

e Participation in administrative and organisational tasks of the department

e  Student mentoring

e  Assistance in public relations activities of department and faculty
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Prerequisites for the appointment:

e Completed Diploma or Master’s studies at a domestic or foreign higher education institution in
the field of electrical engineering, information and communications engineering, informatics or
related fields. This requirement must be fulfilled two weeks before the starting date at the
latest; hence, the last possible deadline for meeting this requirement is September 17, 2023.

e Experience in two or more of the following fields: camera and sensor networks, drone and robot
systems, multi-agent systems, digital circuits and wireless communication

e  Programming skills in two or more among C/C++, Python, Java, MATLAB and VHDL

e  Fluent in written and spoken English

e Scientific dissemination skills

Additional desired qualifications:

e Knowledge of German

e Good social, team work and communication competences
e  First research contributions

¢ Relevant international experience

Our offer:

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Master’s
or Diploma degree programmes and sets the goal of completing a Doctoral degree / a Ph.D. in
Technical Sciences. Applications by persons who have already completed a subject-specific Doctoral
degree or a subject-relevant Ph.D. programme therefore cannot be considered.

The employment contract is concluded for the position as Predoc Scientist and stipulates a starting
salary of € 3,277.30 gross per month (14 times a year; previous experience deemed relevant to the
job can be recognised in accordance with the )

The Pervasive Computing Group is part of the Department of Networked and Embedded Systems at
the University of Klagenfurt. The department is a leading partner of the university’s key research
strength “networked and autonomous systems” with a strong emphasis on communications and
networking, wireless sensor and camera networks as well as autonomous robot and drone systems.
Various projects are conducted in collaboration with industrial and research partners.

The University of Klagenfurt is a young and vibrant campus university hosting 12,000 students. It is
located in the southern part of Austria, a region with outstanding quality of life at the intersection of
Alpine and Mediterranean culture. Our team is very international and dedicated to quality research
and teaching. The offices and laboratories are located in the well-equipped

. The working language is English. The department cooperates with national and
international partners in research and industry.

The University of Klagenfurt also offers:

e Personal and professional advanced training courses, management and career coaching
e Numerous attractive additional benefits, see also

e Diversity- and family-friendly university culture
e The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of
leisure activities in the spheres of culture, nature and sports

The application:

If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents:

e Letter of application

e  Curriculum vitae (with clear information about the degrees including date/place/grade, the
experience acquired, the thesis title, the list of publications if any, and any other relevant
information)
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e Copy of the degree certificates and transcripts of the courses

e Any certificates that can prove the fulfilment of the required and additional qualifications listed
above (e.g., the submission of the final thesis/dissertation if required by the degree programme,
copy of publications, programming skills certificates, language skills certificates etc.)

e If an applicant has not received the Diploma or Master’s degree by the application deadline, the
applicant should provide a declaration, written either by a supervisor or by the candidate
themselves, on the feasibility of finishing the Diploma or Master’s degree by September 17,
2023 at the latest.

To apply, please select the position with the reference code 158/23 in the category “Scientific Staff”
using the link “Apply for this position” in the job portal at

Candidates must provide proof that they meet the required qualifications by September 17, 2023 at
the latest.

For further information on this specific vacancy, please contact Professor Bernhard Rinner

( - . General information about the university as an
employer can be found at . At the University of
Klagenfurt, recruitment and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for
the recruitment procedure but also by the and, if necessary, by
the

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women will
be given preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged
to apply.

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.

Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version
advertised in the University Bulletin ( ) shall be legally binding.

The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity,
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work
at the university.

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department
of Psychology, Health Psychology Unit at the Faculty of Social Sciences with an expected starting as
soon as possible:

PreDoc Scientist (in German: Universitdtsassistent:in) (all genders welcome)

Level of employment: 75% (30 hours/week)

Minimum salary: € 34,412.00 per annum (gross), classification according to collective agreement: B1
Limited to: 4 years

Application deadline: by the 7" of June 2023

Reference code: 52/23
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Tasks and Responsibilities:

e Conducting scientific research and activities required for the fulfilment of a doctoral degree in
psychology

e Teaching basic and special courses in the Bachelor's and Master's programs in psychology

e Participation in the administrative and organizational responsibilities of the department

Required Qualifications:

e  Master’s or Diploma degree in the area of psychological science at a domestic or foreign higher
education institution

e Research interest in the area of family health psychology, public health and/or behavioral
interventions

e Excellent communication skills and ability to work in teams

e  Excellent English language skills

Proof of fulfilment of the required qualifications is to be provided together with the application
documents by the 15™ of June 2023 at the latest.

Additional Desired Qualifications:

e A research record, documented by international peer-reviewed publications and/or
presentations

e  Excellent German language skills

e  Expertise in quantitative research methods

e  Experience in university teaching in the areas relevant to the position

Our offer:

Your employment contract is with a minimum gross salary of € 2,458.00 per month (14 times per year;
previous experience deemed relevant to the job can be recognized in accordance with the

).

The University of Klagenfurt also offers:

e Personal and professional advanced training courses, management and career coaching
e Numerous attractive additional benefits, see also

e Diversity- and family-friendly university culture
e The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of
leisure activities in the spheres of culture, nature and sports

The application:
If you are interested in this position, please apply in German or English providing the usual documents:

e Letter of application

e  Curriculum vitae including publication and lecture lists as well as details and an explanation of
research and teaching activities (please do not include a photo)

e  Proof of all completed higher education programs (certificates, supplements, if applicable)

e Please provide three references (contact details of persons who the university may contact by
telephone for information purposes)

The position aims at the advanced professional and scientific training of graduates of a Master’s or
Diploma degree programme with the goal of doctoral promotion in psychology. Applicants with a
completed doctorate or Ph.D. in a related discipline are therefore ineligible for the position.

To apply, please select the position with the reference code 52/23 in the category “Scientific Staff”
using the link “Apply for this position” in the job portal at

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by the 15% of June 2023
at the latest.
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For further information on this specific vacancy, please contact Univ.-Prof. Dr. Heather Foran
( ). General information about the university as an employer can be found at

. At the University of Klagenfurt, recruitment
and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the recruitment
procedure but also by the and, if necessary, by the

As part of its human resources policy, the University of Klagenfurt places particular emphasis on anti-
discrimination, equal opportunities and diversity.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged
to apply.

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.

Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version
advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding.

Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und uber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRig exzellente Platzierungen. Das Motto ,,per
aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen
Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitat.

An der Zentralen Einrichtung Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation (Uni Services) wird
voraussichtlich mit 1. Juli 2023 folgende Stelle besetzt:

Akademische Fachkraft (w/m/d)
Mitarbeiter:in fiir Digital Performance Marketing und Social Media

BeschaftigungsausmaB: 100 % (40 Wochenstunden)

Mindestentgelt: € 41.874,-- brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV: IVa

Befristung: vorerst befristet auf die Dauer eines Jahres mit Option auf Uberleitung in ein
unbefristetes Dienstverhaltnis

Bewerbungsfrist: 24. Mai 2023

Kennung: 252/23

Der Aufgabenbereich:

e  Konzeption von digitalen Werbekampagnen mit Voranalysen der geplanten Werbekanale je nach
anvisierten Zielgruppen (Analyse von Markten)

e Schaltung von digitalen Kampagnen auf Online-Kanalen, inkl. Durchfiihrung von laufenden
Verbesserungen, Vernetzung zu den eigenen Medien (Webseite) zur Gewinnung von Leads fur
das Retargeting

e  Durchfiihrung von Performance-Analysen zur standigen Performance-Verbesserung der
laufenden Kampagnen

e  Erstellung von tagesaktuellem organischem Content fur die Social Media-Kanale der Universitat
Klagenfurt je nach Medium und anvisierter Zielgruppe

e  Erstellung von zielgruppen- und medienadaquaten Texten fir die Postings, inkl. von Grafiken,
Fotos und Videos

e  Verknupfung und Optimierung von Webseiten-Inhalten mit den digitalen Werbekampagnen zur
Optimierung des Retargeting und zur Daten- und Adress-Generierung
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Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e  Abgeschlossenes facheinschlagiges Master- oder Diplomstudium mit Spezialisierung auf Digital
Marketing, bzw. Studium der Medien- und Kommunikationswissenschaften mit Nachweis von
Lehrgangen im Bereich des Digital Marketings

e  Erfahrung und Know-how im digitalen Performance-Marketing (GoogleAds, Analytics and Tag
Manager; Meta Business Manager)

e  Erfahrung und Know-how bei der Content-Erstellung in den unterschiedlichen sozialen Medien

e  Erfahrung im Copy-Writing (also in den Spezifika der Erstellung von Werbetexten fiir Online-
Medien)

e  Know-how im Umgang mit Content-Management-Systemen, vorrangig WordPress

e  Erfahrung im SEO-Writing

e  Kenntnisse der deutschen Sprache C1 und Kenntnisse der englischen Sprache B2

Erwiinscht sind:

Kreativitat und Esprit

Erfahrung in gangigen Grafikprogrammen, Videoschnitt

Gespiir fiir medienadaquate Asthetik von Grafiken, Fotos und Videos

Hohe Affinitat zu neuen Medien und Gespdur fir Trends in den anvisierten Zielgruppen
Kommunikations- und Vernetzungstalent

Fihrerschein B

Das Angebot:

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 2.991,-- brutto (14 x jahrlich) und
kann sich auf Basis der durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen (max. R1) erhohen.

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Fuhrungskrafte- und Karrierecoaching
Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu

Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur

Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:
Bei Interesse bewerben Sie sich mit den

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

Zeugnisse / Bestatigungen

Liste bisher durchgefiihrter einschlagiger Projekte im Bereich Digital Performance Marketing
inkl. einer Kurzbeschreibung

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 252/23 in der Rubrik ,Allgemeines
Universitatspersonal® Uber den Link ,,Fir diese Stelle bewerben®“ im Job-Portal unter
moglich.

Die erforderlichen Nachweise fur die Einstellung mussen bis spatestens 24. Mai 2023 vorliegen.

Nahere Auskiinfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Dipl.-Kulturw. Dr.™™ Annegret Landes
( ). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich
unter

Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt neben der zustandigen ausschreibenden
Stelle auch vom und ggfs. von der
begleitet.

Die Universitat Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung,
Chancengleichheit und Diversitat.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.
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