Was ist Diversitat?

Diversity (dt.: Diversitat/ Vielfalt)
beschreibt Unterschiede und
Gemeinsamkeiten von Menschen
oder Gruppen. Diese Merkmale
kdnnen sich auf einer individuellen,
institutionellen oder strukturellen
Ebene anordnen lassen. Diversitét
betrifft zudem alle Menschen und
nicht nur bestimmte Gruppen.

Quelle: https:/ /www.aau.at/gender/ diversity-audit/

Diversitdtsmerkmale (Gn
Hochschulen) beziehen sich auf
verschiedene Kategorien wie zum
Beispiel:

Alter, Teilhabe an
Gesellschaft/Behinderung,
chronische Erkrankung, Geschlecht,
nationale und soziale Herkunft,
Religion und Weltanschauung,
sexuelle Orientierung, Care-
Verpflichtungen, hochster
Bildungsabschluss, fachliche
Verortung

Kontakt

Universitétszentrum fur
Frauen*- und Geschlechterstudien
SterneckstralRe 15
9020 Klagenfurt
Tel.: +43 463 2700 1022
E-Mail: gender.zentrum@aau.at

Follow us on Instagram or Facelbook:

ll UNIVERSITAT

ERSTER
DIVERSITATSTAG DER
UNIVERSITAT
KLAGENFURT

1. Dan razlicnosti na Univerzi v Celovcu

Ist Diversity Day at the University of Klagenfurt

Wann: 04. Mai; 10-14 Uhr
Wo: Aula

Ko: 4. maja 2023; od 10.00-14.00
Kje: Aula

When: May 04. Mai; 10am-2pm
Where: Aula

Veranstalter:innen & Organisation
Vizerektor Reinhard Stauber
Jasmin Donlic

Kirstin Mertlitsch

Elisabeth Millonig

Lena Klemke

Maria Mucke

fur die Beteiligten




Programm

Programm

Infostdinde
von 10:00-14:00 Uhr

Aktivitéten/Beratung vor Ort

Kurzvortrdge auf dem Podium

Accessibility Office

Beratung zum Thema Behinderung &
Selbsterfahrung zum Thema
Sehbehinderung und Blindheit

AG Mehrsprachigkeit

Information & Beratung
10:45-11:15 Workshop Sprachportrét
12:45-13:15 Workshop Sprachportrét

Arbeitskreis far
Gleichbehandlungsfragen

Information & Beratung

Allgemeine
Erziehungswissenschaft
und Diversitatsbewusste
Bildung

Information & Beratung (10:00-12:30)

AA_1A. BegruRung
10:00-10:10 Vizerektor Stauber & Kirstin Mertlitsch
]0:]5_]9:25 Buchvorstellung Learning Diversity
+ 5 Min. o
a - Hans Karl Peterlini
Diskussion
10:30-10:40 Geschlechterinklusive Sprache

+5 Min. Diskussion

Maria Mucke & Marco Messier

Quizzing Gender and Diversity

BeFirst! Das
Mentoringprogramm fur
First-Generation-
Studierende

Information & Beratung

Cross Border Studies

Studieninformation & Beratung

Engaged Science Corner
der Migrations- &
Inklusionsforschung

Information

10:45-11.00 mit anschlieBender Verlosung
Kirstin Mertlitsch & Katharina MeiBner
Stories from around the world
LB Evelin Brunner & Bettina Auer
11:30-11:40 Was bedeutet Diskriminierung und

+5 Min. Diskussion

Beléstigung an der Uni?
Maria Mucke

11:45-11:55
+5 Min. Diskussion

Kurzvorstellung Projekt BeFirst
Jana Lafner

Familienservice

Information & Beratung

International Office &
Sommerkolleg Bovec

Information & Beratung

OH Queerreferat

Information & Beratung

OH Vorsitz

Information & Beratung

OH Sozialreferat

Information & Beratung

Student Corner:
Gaming 'Party Prep’:
“Normalising DID”

Michele Fanelli & Yiva Schutz (10:00-12:00)

12:00-12:16 Pause
Engaged Science Kick-Off mit Kinstlerin
12:15-13:00 Barbqra Ambrusch-Rapp & Rapper Marko
Mudri
Caroline Schmitt
13:00-13:10 Schwerhdérigkeit und Studienalltag

+5 Min. Diskussion

Sascha Asseg

Student Corner:
Transgeschlechtliche,
Intergeschlechtliche und
nicht-bindre Personen

Q&8A: Nadja Regenfelder (12:00-14:00)

13:15-13:25
+5 Min. Diskussion

Préisentation Diversity Game Jam
Ylva Schitz & Tom Tucek

Gender und
Diversitatswissen
Universitdtszentrum fir
Frauen*- &
Geschlechterstudien

Information & Quiz

13:30-13:40
+5 Min. Diskussion

Zur Verortung von transgeschlechtlichen,
intergeschlechtlichen und nicht-binéren
Personen im Diskurs um geschlechtliche
und sexualisierte Gewalt

Nadja Regenfelder

Diversity Audit

Von 2022 bis 2024 wird an der Universit&t
Klagenfurt das Diversity Audit durchgefthrt, das
die Universitat dabei unterstutzt, ein strategisches
Diversitdtsmanagement zu schaffen.

Die im Rahmen des Audits entwickelten
MaRnahmen sollen der Vielfalt der Studierenden,
Lehrenden und Beschdftigten der Universitdt
Rechnung tragen. Zudem sollen Barrieren far
benachteiligte Gruppen systematisch abgebaut
und somit eine nachhaltige, wertschétzende und
inklusive Hochschulkultur geférdert werden. Das
Diversity Audit setzt sich zum Ziel, bestehende
MaBnahmen zu strukturieren,
Verbesserungsmalnahmen zu konzipieren und
neue MalRnahmen wirksam und nachhaltig zu
implementieren.

Der Auditierungsprozess verknUpft Elemente der
Organisationsentwicklung mit kollegialer Beratung
und der Begleitung durch die externe Auditorin
Profin Drin Andrea BUhrmann.

Um verschiedenste Perspektiven in den
zweijahrigen Auditierungsprozess einbeziehen zu
kénnen, wird auf die Partizipation von
Studierenden und Mitarbeitenden der AAU
besonders Wert gelegt. Daher ist es ein zentrales
Anliegen, dass Angehdrige der Universitdt die
Mdglichkeit haben, das Diversity Audit
mitzugestalten.

In Osterreich ist die AAU eine der ersten
Hochschulen, die dieses Diversity Audit
abschlieen wird.

Wissenschaftlicher
Betriebsrat

Information & Beratung

13:45-14:00

Abschluss
Elisabeth Millonig

@UniKlu
2022-2024
https://www.aau.at,

¥ gender/diversity-audit/




