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Ohne das Engagement der Kolleg*innen in den genannten Funktionen und Einrichtungen ware
die Erstellung dieses Berichts nicht moglich gewesen. lhnen gilt grofler Dank!



VORWORT

Vor |hnen liegt die peripandemische Wis-
sensbilanz 2021 der Universitat Klagenfurt.
Trotz erschwerter Bedingungen - zum Bei-
spiel setzen Mobilitatsziele Reisefreiheit vo-
raus - und besonderer Herausforderungen
in Lehre, Forschung und Third Mission strebt
die Universitat unvermindert nach hoher in-
ternationaler Sichtbarkeit der Forschungs-
leistungen ihrer Wissenschaftler*innen.
Anno 2021 waren einmal mehr besondere
Erfolge bei der Erreichung dieser Zielset-
zung zu verbuchen. Ein Beleg dafir ist, pars
pro toto, die Anzahl der Beitrage in indizier-
ten wissenschaftlichen Zeitschriften: Trotz
unablassigen Anstiegs (korrigiert um Struk-
tureffekte) in der letzten Dekade ist hier 2021
mit einer Steigerung von 12 % abermals ein
neuer Rekord zu verzeichnen.

Seit einigen Jahren finden derlei Leistungen
auch regelmafig internationale Resonanz. In
den 7imes Higher Education World Univer-
sity Rankings 2021 (THE]) liegt Klagenfurt in
Platzgruppe 301-350: International eine er-
freulich gute Platzierung, national ein regel-
rechter Spitzenplatz. Noch besser sind die
Resultate in den THE-Themenrankings 2021,
und zwar in Social Sciences (126-150), Com-
puter Science (176-200), Physical Sciences
(Mathematik und Informationstechnik, 201-
250) und Business & Economics(201-250). In
den THE Young University Rankings 2021
schliefllich liegt die Universitat Klagenfurt

auf Rang 48, und damit unter den 50 besten
jungen Universitaten weltweit.

Damit nicht genug, war 2021 gleich noch ein
weiterer Welterfolg zu verbuchen: Kla-
genfurt ist World Winner der Global Student
Satisfaction Awards 2021 in der Kategorie
.COVID-19 Crisis Management”. In diesen
von Studyportals, einem internationalen Stu-
dierendenportal mit Sitz in Eindhoven, bien-
nal vergebenen Auszeichnungen zahlen aus-
schliefllich die Stimmen der Studieren-
den -und sie haben der Universitat Kla-
genfurt das schonste Zeugnis ausgestellt,
das man sich nur wiinschen kann. Das Motto
der Universitat, Per aspera ad astra, erfillt
sich auf wundervolle Weise mit Substanz.

Allen Angehorigen der Universitat, die im
Jahr zwei der Pandemie zu diesen stellaren
Erfolgen in Lehre & Forschung beigetragen
haben, mochte ich ebenso herzlich danken
wie jenen, die unter den Auspizien der zu-
standigen Vizerektorin fir Forschung, Mar-
tina Merz, mit der umfassenden Zusammen-
stellung der Wissensbilanz 2021 betraut wa-
ren. Die Wege waren 2021 besonders steil;
die Resultate sprechen fir sich.
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Oliver Vitouch
Rektor
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| QUALITATIVE DARSTELLUNG DER LEISTUNGSBEREICHE (LEIS-

TUNGSBERICHT)
KURZFASSUNG

FORSCHUNG UND ENTWICK-
LUNG

Das Jahr 2021 war fir die Universitat Kla-
genfurt gepragt von einem umfassenden
Strategieprozess, der alle universitaren
Aufgabenbereiche sowie strukturelle As-
pekte der Organisation umfasste. Unter Ein-
bindung von Vertreter*innen des wissen-
schaftlichen und allgemeinen Personals so-
wie von Studierenden fand ein kritischer und
vielstimmiger, aber gedeihlicher Diskussi-
onsprozess statt. Im Bereich der Forschung
stand die Profilbildung im Fokus. Bisherige
Entwicklungen wurden beleuchtet, Best
Practice-Beispiele und Kriterien fir neue
Potentiale diskutiert. Die beiden For-
schungsstarkefelder ,Multiple Perspectives
in Optimization™ und ,Networked and Auto-
nomous Systems” wurden in Hinblick auf
ihre Genese und Entwicklung als Referenz-
modelle herangezogen.

Dass das Fundament einer profilbildenden
Positionierung in einer international sichtba-
ren Spitzenforschung liegt, konnten die bei-
den Forschungsstarkefelder auch im Be-
richtszeitraum eindrucksvoll bestatigen.

So relssierte das Institut fir Mathematik,
das gemeinsam mit dem Institut fir Statistik
das noch junge Forschungsstarkefeld ,Mul-
tiple Perspectives in Optimization” be-
grundet, mit der Einwerbung des FWF-Ein-
zelprojekts ., Krypto-Funktionen und deren
Verbindung zu anderen Bereichen”. Anfang
2021 startete am Institut fur Statistik das
aufgrund einer Neuberufung (2020) transfe-
rierte FWF-Zukunftskolleg .. High-dimensio-
nal statistical learning: New methods to ad-
vance economic and sustainability policies”.
Ebenfalls an diesem Institut wurde eine Wis-
senschaftlerin fur ihre Forschungsleistun-
gen mit dem international renommierten Jo-
seph F. Traub Information-Based Complexity

Young Researcher Award 2021 ausgezeich-
net, der vom Journal of Complexity organi-
siert wird. Ein weiterer Ausweis ausgezeich-
neter Forschungsleistungen ist die Wahl ei-
ner Wissenschaftlerin des Instituts fir Ma-
thematik zum korrespondierenden Mitglied
der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften in die mathematisch-naturwissen-
schaftliche Klasse.

Auch das Forschungsstarkefeld ,Net-
worked and Autonomous Systems” agierte
erfolgreich. Dem Institut fir Intelligente Sys-
temtechnologien (IST) - einer wesentlichen
Saule dieses Starkefelds - gelang es mit
dem Projekt ,MEDuSe" (Modular Environ-
ment-Aware Dynamic Multi-Sensor Fusion
for Robust Navigation of SWAP-Constrained
Autonomous Systems) bereits zum wieder-
holten Mal, Forschungsmittel beim United
States Army Research Laboratory einzuwer-
ben. Auch die internationale Kooperation im
Rahmen der Marsmission wurde fortgesetzt:
Drei Doktoranden des IST beteiligten sich an
der AMADEE-20-Marsmissionssimulation
des Osterreichischen Weltraum Forums
(OWF) in der Negev Wiiste in Israel.

In der anwendungsorientierten Forschung
war das IST beim Fordergeber FFG mit drei
von insgesamt sechs durch die AAU einge-
worbenen Projekte erfolgreich, unter ande-
rem in der hochkompetitiven, auf Wissen-
schaftstransfer ausgerichteten Programm-
schiene ,Bridge”. Ebenso gelang diesem
Institut im Zuge der erfolgreichen Evaluie-
rung und darauffolgenden Verlangerung des
COMET Zentrums ,K2 Digital Mobility” die
Aufnahme als neuer wissenschaftlicher
Partner.

Das Christian Doppler Labor ,ATHENA", das
vom ebenfalls dem Forschungsstarkefeld
zugeordneten Institut fir Informationstech-
nologie gemeinsam mit Bitmovin betrieben
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wird, wurde nach erfolgreicher wissen-
schaftlicher Evaluierung vom CD-, Pilot"-La-
bor in ein regulares CD-Labor Gberfihrt.

Vertreter*innen der beiden Forschungsstar-
kefelder akquirierten drei Projekte aus dem
Programm ,REACT-EU", das durch den
Karntner  Wirtschaftsforderungs  Fonds
(KWF) abgewickelt und durch den Européi-
schen Fonds fur regionale Entwicklung
(EFRE) finanziert wird. In diesem Programm
war die AAU mit insgesamt sechs Projekten
sehr erfolgreich. Das Institut fur Artificial In-
telligence und Cybersecurity, das Institut fur
Innovationsmanagement und Unterneh-
mensgrindung sowie das Institut fur Pro-
duktions-, Energie- und Umweltmanage-
ment warben jeweils ein weiteres Projekt
ein.

Zur Starkung grundlagenorientierter For-
schung tragt auch die Fakultat fur Wirt-
schaftswissenschaften bei. Das Institut fur
Volkswirtschaftslehre war mit dem FWF-
Projekt ,Global Augmented State Space Er-
ror Correction Model” in der internationalen
DACH-Programmschiene und mit dem
OeNB-Projekt ,Instability and Nonlinearity
of Long-Run Money Demand: Econometric
Theory and Empirical Analysis™ erfolgreich.
Das Institut fir Produktions-, Energie- und
Umweltmanagement warb das FWF-Projekt
.Exchange Mechanisms in Logistics™ ein und
das Institut fur Organisation, Personal und
Dienstleistungsmanagement das FWF-Pro-
jekt . Service Recovery: Coalition Formation
and Social Exclusion”. Beim OeNB-Jubila-
umsfonds akquirierte das Institut fiir Offent-
liche Betriebswirtschaftslehre Mittel fur das
Projekt ,Ausgestaltung, Umsetzung und Ef-
fekte des Gender Budgeting im dsterreichi-
schen Haushaltswesen”. Die Projektleiterin
wurde im Mai 2021 mit dem Josef-Krainer-
Forderungspreis 2020 ausgezeichnet und
war 2021 als Austrian Marshall Plan Foun-
dation Fellow am Woodrow Wilson Internati-
onal Center for Scholar in Washington, D.C.
tatig.

Zur positiven Bilanz im internationalen Kon-
text trug auch die Fakultat fir Kulturwissen-
schaften wesentlich bei. Am Institut fir Ang-
listik und Amerikanistik wurde mit ,Questio-
ning Sequences in Coaching” ein trilaterales
DACH-Projekt sowie mit ,,Metaphors and vi-
sual aids in learning English idioms” ein
Joint Project in Kooperation mit Russland
eingeworben. Mit ,Relevance of family in the
transition from care to adulthood” gelang
dem Institut fir Erziehungswissenschaft und
Bildungsforschung ein Erfolg in der FWF-
Einzelprojektforderung. Eine besondere
Auszeichnung wurde einem Wissenschaftler
des Instituts fur Medien- und Kommunikati-
onswissenschaft durch seine Wahl zum
wirklichen Mitglied" der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften zuteil; er ist
aktuell das einzige wirkliche Mitglied der
OAW der Universitat Klagenfurt.

Zudem beteiligt sich die AAU mit vier Antra-
gen an der Ausschreibung des FWF-Pro-
gramms ,Clusters of Excellence”, der ers-
ten von drei Saulen der Forderungsoffensive
excellent=austria. Im Zuge des Lead-An-
trags und der Beteiligung an drei Antragen
als Partnerforschungsstatte kooperiert die
AAU mit insgesamt 13 osterreichischen For-
schungseinrichtungen.

Die wissenschaftliche Exzellenz und interna-
tionale Sichtbarkeit der Forschung drickt
sich auch in der erfolgreichen Publikations-
tatigkeit in hochreputierlichen Zeitschriften
aus. So stieg die Zahl der erstveroffentlich-
ten Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Jour-
nals um 12,4 % gegeniuber dem Vorjahr auf
226 Publikationen. Hierunter sind 138 Artikel
internationale Ko-Publikationen, was einem
Anstieg von 32,7 % gegeniber 2020 ent-
spricht.

LEHRE

Im Bereich Lehre war das Berichtsjahr neu-
erlich von den einschrankenden Rahmenbe-
dingungen der COVID-19-Pandemie gepragt.
Nach einzelnen Prasenzphasen im Sommer-
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semester 2021 und zu Beginn des Winterse-
mesters 2021/22 musste ein Grofteil der
Lehrveranstaltungen wiederum online abge-
halten werden. Prifungen mit einer gerin-
gen Zahl an Teilnehmer*innen wurden ganz-
jahrig in Prasenz abgehalten.

Die einschrankenden Rahmenbedingungen
haben elektronische Angebote und Entwick-
lungen im Bereich des E-Learnings und der
E-Administration wiederum gefordert. Das
Ende 2020 implementierte Format der
ROPE-Klausuren (Remote-Online-Proc-
tored-Exams) wurde im Berichtsjahr inten-
sivst von Lehrenden genutzt. Dieses Format
wurde ausgebaut und um Self-Service-R0O-
PEs erweitert, die es Lehrenden ermaogli-
chen, eigensténdig (kleinere] ROPE-Klausu-
ren abzuwickeln. Auch das langjahrig be-
wahrte Format der SPU (Sichere Prifungs-
umgebung)-Klausuren wurde optimiert. Ein
zentrales Augenmerk galt der Produktion
von Lernvideos. Das bestehende Videostudio
wurde weiterentwickelt und unter anderem
um ein Lightboard erweitert. Zudem stehen
Lehrenden seit geraumer Zeit auch Leihlap-
tops mit Camtasia-Software zur Verfiugung,
um eigenstandig Lehr- und Lernvideos (un-
abh&ngig vom Videostudio) zu produzieren.
Auch die virtualisierten Horsale erfuhren
eine Optimierung, und es wurden mobile Vi-
deo-Streamingkoffer entwickelt und zusam-
mengestellt, um Lehrenden den Austausch
zwischen On-Campus-Lehre und Off-Cam-
pus-Studierenden zu erleichtern. Darlber
hinaus wurden die Informationen uber und
die Integration von kollaborativen und inter-
aktiven Tools (tweedback, padlet, Canva,
h5p) hochschuldidaktisch begleitet und mit
unterschiedlichsten Veranstaltungs- und In-
formationsformaten  unterstitzt (z. B.
eSnack-Reihe fir Lehrende [Info-Snacks to
go] und Studierende [Info-Snacks flr wis-
senshungrige Studierende], Workshops, On-
line-Vortrage, Lehre-Tipp des Monats).

Begleitend wurde der Digitale Wegweiser
fir Lehrende als Informationsplattform und
Handbuch qualitatsvoller Lehre neu konzi-
piert. Dieser Wegweiser wird nun schritt-
weise realisiert. Fur ein neues Format des

Lehre-Preises wurden ebenfalls Konzepte
entwickelt, die sich derzeit in einer Evaluie-
rungsphase befinden.

Als eine von vielen Mafinahmen, die von der
Universitat pandemiebedingt ergriffen wer-
den mussten, wurde die bereits mit dem
Wintersemester 2020/21 etablierte Tele-
Einschreibung fiir Studienwerber*innen,
die nicht zur Einschreibung vor Ort erschei-
nen konnten, durchgefiihrt. Im Sommerse-
mester 2021 wurden 20 und im Winterse-
mester 2021/22 57 Personen auf diese Art
eingeschrieben.

Im Rahmen des bereits erwahnten Strate-
gieprozesses wurden im Bereich der Lehre
einige ldeen zur Attraktivierung des Studi-
enangebots und Erhéhung der Studierbar-
keit sowie im Bereich der Weiterbildung ent-
wickelt. Eine grof3e Zahl von Wissenschaft-
ler*innen und Mitarbeiter*innen der admi-
nistrativen Einheiten war in diesen Prozess
intensiv eingebunden.

Im Berichtsjahr wurden auch zwei UG-No-
vellen kundgemacht (BGBL | 2021/93 und
BGBL | 2021/177) mit zum Teil weitreichen-
den Anderungen im Bereich Lehre (z. B. An-
erkennungen, Mindeststudienleistung, Vali-
dierung, Weiterbildung). Mehrere Arbeits-
gruppen beschaftigten sich im Berichtszeit-
raum mit den erforderlichen Umsetzungs-
mafnahmen.

Seit Juli 2021 steht den Studierenden bezie-
hungsweise den Studienwerber*innen fir
die Inanspruchnahme des Schalterdiensts
der Studien- und Priifungsabteilung ein Ter-
minbuchungssystem zur Verfligung. Die
verpflichtende Buchung eines Termins ent-
scharft die insbesondere in Zeiten von CO-
VID-19 problematische Warteschlangenbil-
dung vor dem Eingang der Studien- und Pri-
fungsabteilung. Es kommt eine Open-
Source-Losung zur Anwendung.

Im Rahmen des Projektes , Austrian Higher
Education Systems Network™ (AHESN] wur-
den weitere Umsetzungsschritte erreicht.
Studierende der gemeinsam im EVSO einge-
richteten Lehramtsstudien beziehungsweise
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des gemeinsam mit der Universitat Wien ein-
gerichteten Masterstudiums Wirtschafts-
recht erhalten im Studierendenportal nun-
mehr auch einen Lesezugriff auf die an den
Partnerinstitutionen absolvierten Prifun-
gen.

Im Kontext des Datenaustausches mit dem
Bundesrechenzentrum (BRZ] erfolgte - mit
hohem Ressourceneinsatz - die Abldse der
Batch-Schnittstelle durch den neuen
Webservice. Als eine von zwei Universitaten
leistete die Universitat Klagenfurt hier Pio-
nierarbeit; die Umsetzung wurde gemein-
sam mit dem BRZ abgestimmt. Die Basisda-
ten fur das Wintersemester 2021/22 wurden
bereits iber den Webservice liber das BRZ in
den Datenverbund der Universitaten und
Hochschulen eingespeist.

Die Auswertungen zu Studierenden bzw.
Studien wurden Ende 2021 in das Kennzah-
leninformationssystem (KENZIS) inte-
griert. Neben Standardauswertungen wer-
den berechtigten Personen auch Konfigura-
tionsmoglichkeiten mit zahlreichen Schich-
tungsmerkmalen zur Verfligung gestellt.

Im Bereich der Weiterbildung wurde im Be-
richtsjahr der Evaluationsprozess neu auf-
gesetzt. Die notwendigen Satzungsanderun-
gen wurden im Mitteilungsblatt der Univer-
sitat Klagenfurt, 7. Stick, Studienjahr
2021/22 verlautbart.

Die Weiterbildung war auch im Rahmen des
Strategieprozesses eines der zentralen The-
men. Hier bedarf es aus mehreren Griinden
einer strategischen Neuorientierung. Zum
einen wurde im Berichtsjahr eine ,,Weiterbil-
dungsnovelle” (BGBL12021/177) verabschie-
det, die weitreichende Anderungen vorsieht
(z. B. Einflihrung eines Weiterbildungs-Ba-
chelorstudiums), zum anderen gilt es, sich
auch zu anderen Entwicklungen zu verhalten
(z. B. Micro Credentials, Neuausrichtung der
Lehrer*innenfort- und -weiterbildung).

GESELLSCHAFTLICHE ZIELSET-
ZUNGEN

Die Universitat Klagenfurt konnte im Be-
richtszeitraum auf die bereits etablierten
Kontaktstellen in den Bereichen ,Citizen
Science” und ,Young Science” zurlickgrei-
fen und an zahlreichen Informationsforma-
ten, wie zum Beispiel , Third Mission an os-
terreichischen Hochschulen®, teilnehmen,
um sich Uber Erfahrungswerte und Best
Practice-Beispiele anderer Hochschulen zu
informieren.

Das Thema , Third Mission” nahm nicht nur
bei der Erstellung der neuen Leistungsver-
einbarung breiten Raum ein. Auch im Rah-
men des bereits thematisierten Strategie-
prozesses 2021 war die Bereitschaft zur
Auseinandersetzung mit dem Thema un-
Ubersehbar.

Das Interesse an Third Mission-Aktivitaten in
der Forschung zeigt sich auch in der regen
Beteiligung an der Programmschiene
.Sparkling Science 2.0, die Forschungsko-
operationen zwischen Universitaten und an-
deren Bildungseinrichtungen sowie Part-
ner*innen aus Wirtschaft und Gesellschaft
vorsieht. Mit insgesamt neun Antragen aus
allen Fakultaten Uberstieg das Interesse am
Forderprogramm die Erwartungen.

Im Bereich der Lehre wurde das Programm
.Be First!“, das sich an Schiler*innen aus
nichtakademischem  Elternhaus richtet
(First-Generation-Studierende), auch im
Studienjahr 2020/21 durchgefiihrt. Der vierte
Durchgang startete mit dem Wintersemes-
ter 2021/22. Das Programm ist mittlerweile
gut etabliert und erfreut sich regen Zu-
spruchs, obwohl die Rahmenbedingungen
pandemiebedingt wiederum nicht gunstig
waren. Das Programm erzeugt auch die er-
hoffte Wirkung, zumal einige dieser Schi-
ler*innen bereits als Studierende der AAU
eingeschrieben sind. Die spezifischen Anlie-
gen der ,First Academics” bilden sich auch
in den Aktivitaten der mit Gleichstellungs-
beziehungsweise Diversitatsfragen befass-
ten Gremien der Universitat ab.
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Etablierte Angebote, wie beispielsweise das
Seniorstudium Liberale oder die Studienbe-
rechtigungsprifung, werden weiter sehr gut
angenommen. Das trifft auch fiir die noch et-
was jingere Einrichtung der ULG-Berechti-
gungsprifung zu. Zudem bestehen die schon
bekannten Stipendien- und Unterstiit-
zungsprogramme, wie zum Beispiel der So-
zialfonds, das Klagenfurt-Stipendium oder
das Studienabschlussstipendium fir er-
werbstatige Studierende, fort. Ebenso fort-
gefihrt wurde der im Sozialfonds eingerich-
tete COVID-19-Hartefonds, dessen Ziel es
ist, Studierenden in COVID-19-bedingten
Notlagen schnell finanzielle Hilfe zukommen
zu lassen. Die ,Technology Scholarships”
und ,Alpen-Adria-Stipendien”, die sich an in-
ternationale Studierende richten, haben
auch im zweiten Jahr die Erwartungen er-
fullt.

Im Rahmen der osterreichweiten Initiative
UniNEtZ | zur Entwicklung von Lehrangebo-
ten und Forschungsvorhaben zu Themen der
Nachhaltigkeit und zur Umsetzung der von
den UN proklamierten SDGs wurden von den
Expert*innen der AAU insgesamt 19 Optio-
nen zum SDG 4 (,Hochwertige Bildung”) mit-
verantwortlich ausgearbeitet. Weitere sie-
ben Optionen anderer SDGs wurden begut-
achtet. Der gesamtosterreichische Optio-
nenbericht wurde (mit pandemisch beding-
ter Verschiebung] am 01.03.2022 der Bun-
desregierung ubergeben. Die Nachhaltig-
keitsinitiative der 6sterreichischen Universi-
taten wird, mit teils neuen Schwerpunkten,
auch in der neu angelaufenen Leistungspe-
riode 2022-2024 fortgesetzt.

Aus der Tatigkeit des Universitatszentrums
fur Frauen*- und Geschlechterstudien sind
die internationale Tagung .20 Jahre
UZFG - Gender Studies an der AAU” im De-
zember 2021 und die anlaufenden Vorberei-
tungen fur das Diversitats-Audit ,Vielfalt
gestalten® des Deutschen Stifterverbands
besonders zu erwahnen. Im Bereich der
Maflnahmen zu Frauenforderung und
Gleichstellung standen Coachings fir Wis-
senschaftlerinnen mit Leitungsfunktionen

beziehungsweise Qualifizierungsvereinba-
rungen, spezielle Weiterbildungsangebote
fur Fihrungskrafte zum Aufbau von Gender-
und Diversitatskompetenzen und Workshops
zu Gender und Diversitat im Zeichen der CO-
VID-19-Pandemie im Fokus.

Als verantwortungsbewusste Arbeitgeberin
und attraktiver Studienort setzte die AAU
auch 2021 die Weiterentwicklung familien-
und vereinbarkeitsbewusster Lern- und
Arbeitsbedingungen fort. Dafir wurde sie,
nach erfolgreich absolviertem Audit, Ende
2021 zum vierten Mal mit dem Zertifikat des
staatlichen Gitesiegels ,hochschuleundfa-
milie” sowie mit dem ersten Platz in der Ka-
tegorie Offentlich-rechtliches Unternehmen
beim Landeswettbewerb ,Familienfreund-
lichster Betrieb Karntens 2021" der WKO
ausgezeichnet. Die flexible Kinderbetreuung
bot 2021 6.200 Betreuungsstunden vor allem
fur Ein- bis Dreijahrige an und eroffnete da-
neben insgesamt 16 Studierenden der Erzie-
hungs- und Bildungswissenschaft die Mog-
lichkeit, ihr Praktikum zu absolvieren und
dazu die eigenen Kinder mitzubringen. Fur
das lange gehegte Vorhaben der Errichtung
eines Betriebskindergartens, der den beson-
deren Bedlrfnissen eines Forschungs-,
Lehr- und Arbeitsbetriebs gerecht werden
soll, konnten die Planungen im Rahmen des
Neubauvorhabens 22CC beginnen.

INTERNATIONALITAT

Forschung

Ungeachtet der pandemiebedingten Reise-
beschrankungen erfreute sich das Young-
Scientists-Mentoring-Programm  unaus-
gesetzter Nachfrage. Im Rahmen der Kick-
off-Veranstaltung vom 25. November 2021
wurden vier neue Mentees und ihre insge-
samt sechs Mentor*innen aus Bosnien und
Herzegowina, Malta, der Schweiz und den
USA fiir den Durchgang 2021/22 vorgestellt.
Als Mafinahme zur Steigerung der Internati-
onalisierung wurde auch eine weitere Cotu-
telle-Vereinbarung, diesmal zwischen der
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Universitat Klagenfurt und der Universita
Roma Tre, abgeschlossen.

Das Interesse der Nachwuchswissenschaft-
ler*innen an den Formaten der Mobilitats-
forderung der AAU war im Berichtszeitraum
weiterhin durch die Pandemie bestimmt. Im
zweiten und dritten Quartal 2021 kam es zu
einer spurbar hoheren Nachfrage bei den
Mobilitatsforderungen. Der Grofteil der Mo-
bilitatsaktivitaten entfiel auf die Teilnahme
an virtuellen Konferenzen. Daneben konnten
einige  wenige  Forschungsaufenthalte
durchgefiuhrt werden, zum Beispiel an der
University of Birmingham und der University
of Uppsala.

Verstarktes Interesse bestand am internati-
onalen Forschungsaustausch, wie unter
anderem sechs Einreichungen bei der Oster-
reichischen Agentur fur Bildung und Inter-
nationalisierung (0eAD) belegen. Der
Schwerpunkt wird in erster Linie durch die
OeAD-Schiene  ,Wissenschaftlich-Techni-
sche Zusammenarbeit (WTZ)" abgedeckt, die
bilaterale Forschungsprojekte rund um den
Globus fordert. Die Fakultat fir Kulturwis-
senschaften warb 2021 gleich zwei Projekte
ein, in denen ein Forschungsaustausch mit
Polen beziehungsweise mit Kroatien geplant
ist.

Weitere Indizien fiir die internationale Ver-
netzung sind die wieder zunehmende Vor-
tragstatigkeit im Bereich ,Science to Sci-
ence” bei Veranstaltungen im Ausland (teil-
weise virtuell) und Publikationen mit inter-
nationalen Ko-Autor*innen (siehe Kennzah-
len 3.B.1 und 3.B.2).

Wie 2020 sorgte die COVID-19-Pandemie lei-
der auch 2021 fur eine weitere Ausdinnung
der direkt-physischen Outgoing-Kontakte
der Wissenschaftler*innen an der Universi-
tat Klagenfurt (siehe Kennzahl 1.B.).

Lehre

Im Berichtsjahr wurden wiederum gezielte
Mafinahmen zur Erhéhung der internatio-
nalen Sichtbarkeit und Attraktivitat der
AAU als Bildungseinrichtung sowie zu einer

umfassenden Internationalisierung - so-
wohl der Universitat als auch der Region, in
die sie eingebettet ist - gesetzt (siehe auch
Abschnitt Kooperationen).

Die Tradition der Teilnahme am Bildungs-
programm Erasmus+, die auf eine quali-
tatsvolle Erhohung der Kooperationen und
der Mobilitatsforderungen fiir Studierende
und Mitarbeiter*innen abzielt, wurde erfolg-
reich fortgefiihrt. Gemal dem Erasmus+ Po-
licy Statement fur die Programmperiode
2021-2027 wurde auch im Kontext der Inter-
nationalitat ein Schwerpunkt auf die The-
menbereiche Digitalisierung, Nachhaltig-
keit und Inklusion/Chancengleichheit ge-
legt.

Im Sinne eines ganzheitlichen Internationa-
lisierungsprozesses [siehe auch Nationale
Hochschulmobilitats- und Internationalisie-
rungsstrategie 2020-2030 [HMIS 2030]) wur-
denim Bereich Lehre neben Ma3nahmen zur
Forderung der qualitatsvollen Outgoing-Mo-
bilitat des Lehr- und Verwaltungspersonals
weiterhin auch Maflnahmen zum Ausbau
des englischsprachigen Studienangebots
(u. a. durch das Angebot individueller Eng-
lisch-Sprachcoachings fiir Lehrende und
professioneller Lektorate fir englischspra-
chige  Unterrichtsmaterialien)  gesetzt,
ebenso Maflnahmen zur Internationalisie-
rung der Lehrinhalte (zum Beispiel durch
Forderung von Incoming-Lehrendenmobili-
taten und von internationalen Exkursionen)
sowie MafBnahmen zur aktiven Gestaltung
des Campus der AAU als Ort des Austauschs,
an dem Pluralitat, Diversitat und Inklusion
gelebt werden. Letzteres wurde auch weiter-
hin durch universitats- (,Joint-Study”]) und
drittmittelfinanzierte Stipendien (Erasmus+
International Credit Mobility) fir Incoming-
Studierende  aus  Entwicklungslandern
und -gebieten gefordert. Weitere Beitrage
zur Internationalisierung im Bereich der
Lehre leisteten unter anderem ein 2019 ein-
gerichtetes Erweiterungsstudium, das allen
Studierenden Moglichkeiten zum Erwerb in-
ter-/transkultureller Kompetenzen vor Ort
eroffnet, sowie die internationalen Double
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Degree-Programme und internationalen Sti-
pendienprogramme der AAU (z. B. ., Techno-
logy Scholarships”, siehe Kooperationen).

KOOPERATIONEN

Forschung

Die positive Entwicklung bei Kooperationen
im Bereich internationaler Ko-Publikatio-
nen, bei internationalen Kooperationspro-
jekten der Grundlagenforschung (FWF:
DACH, Joint Projects] sowie bei anwen-
dungsorientierten  nationalen  Projekten
(FFG) wurde im Kapitel ,Forschung und Ent-
wicklung” ausgefihrt.

Die Universitat Klagenfurtist durch ihre Wis-
senschaftler*innen auch in internationalen
Netzwerken vertreten und aktiv beteiligt. So
kam es im Rahmen der Mitgliedschaft der
AAU im ,ASEAN European Academic Uni-
versity Network” (ASEA-UNINET) zu einer
Forderzusage fir ein Kooperationsprojekt
des Instituts fir Soziologie mit der School of
Business and Management des Bandung In-
stitute of Technology in Indonesien.

Zu den Kooperationen auf nationaler Ebene
sind (exemplarisch) folgende Erweiterungen
zu nennen, die auch die Position der Univer-
sitat Klagenfurt als Impulsgeber fir die Re-
gion unterstreichen.

Das Institut fir Informationstechnologie
fuhrt in Kooperation mit der Karntner Be-
triebsansiedlungs- und Beteiligungsgesell-
schaft m.b.H. und dem ebenfalls in Karnten
ansassigen Unternehmen ONDA TLC GmbH
das Projekt ,,A 5G-Enabled Fog Infrastruc-
ture for Automated Operation of Carin-
thia’s 56 Playground Application Use
Cases” durch, das eine Verbesserung der
Infrastrukturautomatisierung im 5G
Playground Carinthia (5GPG) zum Ziel hat.

Mit dem Projekt ,Aufbau eines Social Inno-
vation Lab Carinthia - SILC“, das vom Insti-
tut fir Innovationsmanagement und Unter-
nehmensgriindung in Kooperation mit dem
Land Karnten durchgefiihrt wird, sollen

erste Schritte zur Entwicklung eines Okosys-
tems zur Forderung sozialer Innovationen
gesetzt werden.

Im Berichtszeitraum kam es auch bei den
bestehenden Kooperationen auf administra-
tiver Ebene zu weiterfiihrenden Entwicklun-
gen.

Das kooperative Digitalisierungsprojekt RIS
Synergy konnte zum Beispiel 2021 mit der
technischen Umsetzung der offenen, stan-
dardisierten Schnittstellen zwischen den
Forschungsinformationssystemen der Uni-
versitaten und der Fordergeber gestartet
werden. Parallel dazu wurde der zweite Teil-
bereich des Projekts ,Konzeptstudie For-
schungsportal” begonnen.

Auf Initiative des Doc.Service der Universitat
Klagenfurt wurde im Frihjahr 2021 gemein-
sam mit der Doctoral School der Universitat
Salzburg eine Online-Tagung aller oster-
reichischen Doktoratskoordinator*innen
konzipiert und organisiert. Der Klagenfurter
Beitrag widmete sich Best Practice-Beispie-
len fir Evaluationsvorhaben im Doktorats-
bereich.

Lehre

Internationale Kooperation im Rahmen
von Erasmus+ Mobilitats- und Bildungs-
projekten: Erganzend zu den erfolgreich
fortgefiihrten Kooperationen im Rahmen der
gemeinsamen internationalen Studienpro-
gramme und der Erasmus+ Leitaktion 1
(siehe Vorhaben Kooplnt) beteiligte sich die
AAU erneut an zahlreichen europaischen
Bildungsprojekten, die den Kapazitatsaufbau
in EU-Partnerlandern und den Wissens-
transfer im europaischen Hochschulraum
fordern. Im Berichtsjahr konnten vier neue
Projekte aufgenommen werden: drei davon
sind am Institut fur Unterrichts- und Schul-
entwicklung angesiedelt (ProSTEM,
SustainAll, ABILITI), eines am Zentrum fur
Gebardensprache und Horbehindertenkom-
munikation (,.Sign Language for Beginners in
Europe”).
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Damit war die AAU 2021 in 20 laufenden Pro-
jekten der Forderschienen Strategische
Partnerschaften, Kooperationspartner-
schaften, Capacity Building in Higher Educa-
tion und Partnership for Excellence - Tea-
cher Academies aktiv. Vier dieser Projekte
(ABILITI, INCREASE, NEON und , Transnatio-
nal History”) wurden von der AAU geleitet.
Sechs Erasmus+ Bildungsprojekte, darunter
ein Lead-Projekt, konnten im Berichtsjahr
erfolgreich abgeschlossen werden.

Kooperationen zur Bekampfung des Fach-
kraftemangels im IKT-Sektor: Die ,Univer-
sity of Klagenfurt Technology Scholarships”,
in deren Rahmen die AAU mit unterschiedli-
chen Stakeholdern kooperiert, um den Fach-
kraftemangel im lokalen IKT-Sektor zu re-
duzieren, konnten erfolgreich fortgesetzt
werden. Die ersten Stipendiat*innen haben
im Berichtsjahr 2021 das Studium erfolg-
reich abgeschlossen.

Kooperationen im Alpen-Adria-Raum: Im
Berichtsjahr forcierte das an der AAU ange-
siedelte Permanent Secretariat der Alpen-
Adria-Rektor*innen-Konferenz (AARC) wei-
terhin die Vernetzung zwischen der AARC
und regionalen Stakeholdern. Zu den wichti-
gen internationalen Kooperationen im Al-
pen-Adria-Raum zahlt das Sommerkolleg
Bovec, das nach einer pandemiebedingten
Unterbrechung im Jahr 2020 im Berichtsjahr
2021 unter Einhaltung strenger Praventions-
mafnahmen wieder aufgenommen werden
konnte.

Internationale Kooperationen fiir eine
nachhaltige und sozial gerechte globale
Entwicklung: Die AAU engagierte sich auch
2021 im Rahmen des MORE-Programms und
des Scholars at Risk (SAR) Netzwerks'.

" Scholars at Risk ist ein internationaler Verbund von
tiber 400 Hochschulen, die sich weltweit fir akademi-
sche Freiheit einsetzen und Wissenschaftler*innen

10

TECHNOLOGIE- UND WISSENS-
TRANSFER

Das Jahr 2021 verlief fir die Universitat Kla-
genfurt auf dem Gebiet der Patenterteilung
und der internationalen Patentanmeldungen
ergebnisreich. In Verbindung mit dem
.Drohnenhub Klagenfurt®, einer hochmo-
dernen Forschungsinfrastruktur an der Uni-
versitat Klagenfurt mit der grofiten Droh-
nenhalle Europas, wurde ein nationales Pa-
tent im Bereich der modularen Sensortech-
nologie erteilt. Die neue Technologie wurde
am Institut fur Intelligente Systemtechnolo-
gien entwickelt und ermoglicht die effiziente
Lokalisierung und Navigation von Robotern
und kleinen Helikoptern. Das Patent wurde
im Berichtszeitraum international erweitert
und zusatzlich in Deutschland und in den
USA angemeldet.

Drei weitere internationale Patentanmel-
dungen wurden im Bereich der Sensortech-
nologie vorgenommen. In Zusammenarbeit
mit der Joanneum Research Forschungsge-
sellschaft mbH wurde der Universitat Kla-
genfurt bereits im Jahr 2020 ein nationales
Patent in diesem Wissenschaftsbereich er-
teilt. Im Berichtszeitraum wurden fir dieses
Patent nun drei internationale Patente in
Deutschland, Japan und in den USA ange-
meldet.

Bemerkenswert sind auch funf durch das
Christian Doppler Labor ,ATHENA", dessen
Projektleiter am Institut fir Informations-
technologie tatig ist, gemeldete Diensterfin-
dungen (siehe Kennzahl 3.B.3).

Das Projekt Wissenstransferzentrum Siid
[ (WTZ Siid 1) konnte nach circa zweijahriger
Laufzeit 2021 erfolgreich abgeschlossen
werden. Die Universitat Klagenfurt war in
dieser Unternehmung thematisch in vier Ko-
operationsvorhaben involviert, bei denen
es — zum Teil unter Einbindung internationa-
ler Expert*innen - zu zukunftsweisenden In-
novationen auf dem Gebiet des Wissens- und

unterstitzen, die aufgrund ihrer Forschung politisch
verfolgt werden.
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Technologietransfers kam. Exemplarisch
seien hier die Strategieentwicklung zu Ver-
wertungsmaoglichkeiten im GSK-Bereich so-
wie die Erstellung eines umfangreichen
Mafinahmenkatalogs zur erfolgreichen
Kommerzialisierung von Projektergebnissen
auf dem Weg zum Start-up genannt.

Die Forderung potentieller Unternehmens-
grunder*innen stand auch bei der Beteili-

"

gung der Universitat Klagenfurt an dem re-
gionalen Forderprogramm des KWF ,Um-
setzung innovativer  Grundungsvorha-
ben - UiG" im Fokus. Die AAU war bei der
Ausschreibungsrunde 2021 im Bereich der
Technischen Wissenschaften erfolgreich
vertreten.
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Il QUANTITATIVE DARSTELLUNG DER LEISTUNGSBEREICHE (KENNZAHLEN]

1. Intellektuelles Vermogen
1.A Humankapital
1.A.1 Personal
Kaopfe Jahresvollzeitdquivalente
Personalkategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal gesamt’ 601 602 1.203 264.,3 299.9 564,2
Professor*innen? 23 54 77 21,2 54,0 75,2
Aquivalente zu Professor*innen3 33 41 74 29,7 40,9 70,6
darunter Dozent*innen4 7 11 18 7,0 12,5 19,5
darunter Assoziierte Professor*innen® 26 30 56 22,7 28,4 51,1
wissenschaftliche und klinstlerische Mitarbeiter*innen® 545 507 1.052 213,4 205,0 418,4
darunter Assistenzprofessor*innen’ 4 2 b 5,6 2,0 7,6
darunter Universitatsassistent*innen auf Laufbahnstellen® 1 2 3 1,0 2,0 3,0
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter*innen? 74 82 156 40,0 60,4 100,4
Allgemeines Personal gesamt'® 343 138 481 242.3 104,9 347,2
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter*innen 11 5 16 4,1 3,9 8,1
Insgesamt 20212 (Stichtag 31.12.2021) 942 740 1.682 506,7 404,8 9211,4
Insgesamt 20202 (Stichtag 31.12.2020) 948 744 1.692 500,4 399,6 900,0
Insgesamt 20192 (Stichtag 31.12.2019) 919 742 1.661 486,5 385,8 872,3

Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahlt.
1 Verwendungen 11,12, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 87 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
2 Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemé&f Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 14 und 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 14 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 82 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 83 geméaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 28 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendungen 24 und 25 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

10 Verwendungen 40 bis 70 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 Verwendung 64 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

12 Alle Verwendungen gemafB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

® oUW
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Der Personalstand an der Universitat Klagenfurt ist 2021 aufgrund des budgetaren Sparkurses seit Herbst 2020 erstmals seit mehreren Jahren zuriickgegangen, und zwar sowohl
beim allgemeinen als auch beim wissenschaftlichen Personal (insgesamt -10 nach Képfen; -12,7 nach VZA im Vergleich von 2021 mit 2020). Im Bereich der JVZA bildet sich diese
Tendenz wegen des kréftigen Personalaufwuchses der Vorjahre, vor allem im Bereich der Projektmitarbeiter*innen, noch nicht ab (+11,4 JVZA.

Der Personalstand bei den Professuren und den Professuriquivalenten war stabil (Gesamtsaldo +1,0 Kdpfe; -1,5 VZA; JVZA standen mit leicht aufsteigender Tendenz zur Verfiigung
(+1,7)).

Im Einzelnen blieb die Kurie der berufenen Professuren (Vwgr. 11) unverandert, jene der befristeten Professuren (Vwgr. 12) wuchs leicht an, da an der AAU Erstberufungen in der
Regel befristet nach § 99 Abs. 1 UG erfolgen. Abgénge bei den Dozent*innen (Vwgr. 14) durch Pensionierungen und Aufwuchs bei den Assoziierten Professor*innen nach erfiillter
Qualifizierungsvereinbarung (Vwgr. 82) hielten sich die Waage. Beide Kurien zusammen sind an der AAU traditionell stark besetzt (74 Kopfe gegentiber 77 Kopfen bei den berufenen
Professor*innen zum Stichtag 31.12.2021).

Die unterschiedlichen Stufen des Laufbahnmodells waren 2021 im Jahresvergleich nahezu gleichbleibend besetzt (65 statt 66 Kopfel: bei den Assistent*innen auf Laufbahnstellen
(Vwgr. 28) mit 3 (statt 4) Képfen, bei den Assistenzprofessor*innen mit abgeschlossenen Qualifizierungsvereinbarungen (Vwgr. 83) mit 6 (statt 8) Kopfen und bei den Assoziierten
Professuren mit 56 (statt 54) Képfen. Zwar wurde im Jahr 2021 nur eine Qualifizierungsvereinbarung (entsprechend einem Wechsel von Vwgr. 28 nach 83) abgeschlossen (eine
Frau), doch liegt eine weitere QVb unterschriftsreif vor und fiir 2022 sind bereits jetzt (Anfang Marz) finf weitere Stellen der Vwgr. 28 in Besetzung.

Im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen kam es bei den Praedoc-Universitatsassistent*innen (Vwgr. 27) im Vergleich mit 2020 zu einem Riickgang um 8 Kopfe / 7,8
VZA auf den ungefdhren Stand von 2019. Darin bildet sich einerseits ein solitdrer ., Peak” 2020 wegen Berufungen und der Umsetzung .Neuer Vorhaben” der Leistungsvereinba-
rungsperiode 2019-2021 ab, andererseits das budgetdre Minderzuweisungsszenario der Jahre 2020/21 mit Besetzungssperren, verminderten Beschéaftigungsausmalen fir die
Praedoc-Stellen und gestrichenen Wiederbesetzungen von Professuren.

In der nach wie vor steigenden Zahl in der Vwgr. 26 Senior Scientists sind viele Ersatzkrafte/Vertretungen im Postdoc-Bereich mit befristeten Vertrigen eingereiht. Die VZA im
Bereich der Studentischen Mitarbeiter*innen (Vwgr. 30) sind seit Jahren stabil. Willkommen ist der fortgesetzte Aufwuchs im Drittmittelbereich (Projektmitarbeiter*innen in den
Vwagr. 24 u. 25) um 19 Kopfe / 3,3 VZA.

1 Z0Z ZUB|IgSUasSIp — 1njuabery 1esisaiun
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1.A.2 Anzahl der Berufungen an die Universitat

Wissenschafts-/Kunstzweig'

Berufung gemaf

Frauen

§ 98 UG

Manner

Gesamt

Berufung gemanf

Frauen

Manner

§ 99 Abs. 1 UG

Gesamt

Berufung gemaf

Frauen

§ 99a UG

Manner

Gesamt

Frauen

Gesamt

Manner

Gesamt

1 Naturwissenschaften
102 Informatik
5 Sozialwissenschaften
501 Psychologie
503 Erziehungswissenschaften

508 Medien- und Kommunikationswissen-
schaften

6 Geisteswissenschaften
601 Geschichte, Archdologie

1

1
1
1

- N N

1

1
1
1

Herkunftsuniversitat/vorherige Dienstgeberin
oder vorheriger Dienstgeber

Deutschland
andere national

iibrige EU (ohne Osterreich, Deutschland)

Insgesamt 2021

Insgesamt 2020

Insgesamt 2019

a2 W W= = =

- 0w o= = w

~Nlo W= o =

~ [0~ O [ — &~

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaf Anlage 2 WBV 2016

Neu an die AAU berufen wurden 2021 eine Professorin nach § 98 UG (Migrations- und Inklusionsforschung) sowie zwei Professorinnen (Humanwissenschaft des Digitalen; Medien-
und Kommunikationswissenschaften) und drei Professoren (Modulare Robotersysteme; Psychologische Diagnostik und Differentielle Psychologie; Neuere und Osterreichische
Geschichte) nach § 99 Abs. 1 UG. Von den drei letztgenannten Professuren wurde eine mit einem BeschéftigungsausmaB von 10 % (Mann), eine weitere als Vertretungsprofessur

mit Befristung auf ein Jahr (Mann) besetzt.

Eine der neuberufenen Personen kommt aus Osterreich, eine aus der Tschechischen Republik, vier Personen kommen aus Deutschland. Der Frauenanteil betrug (nach Képfen)
50 %. Berufungen nach § 99 Abs. 4 oder nach § 99a UG fanden nicht statt. Wegberufen wurde von Universitatsprofessuren (Vwgr. 11) an der AAU in 2021 ein Kollege, in anderen

Fallen konnten erfolgreiche Bleibeverhandlungen gefiihrt werden.
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1.A.3 Frauenquote in Kollegialorganen

Kopfzahlen Anteile in %' Frauenquoten-Erfillungsgrad?
Organe mit

Monitoring-Kategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner erfillter Quote Organe gesamt
Rektorat 2 2 4 50,0 50,0 1 1

Rektorin oder Rektor 0 1 1 0,0 100,0

Vizerektorinnen und Vizerektoren 2 1 3 66,7 33,3
Universitatsrat 3 4 7 42,9 57,1 1 1

Vorsitzende oder Vorsitzender 0 1 1 0,0 100,0

sonstige Mitglieder 3 3 b 50,0 50,0
Senat 8 18 26 30,8 69,2 0 1

Vorsitzende oder Vorsitzender 1 0 1 100,0 0,0

sonstige Mitglieder 7 18 25 28,0 72,0
Habilitationskommissionen 4Lt 32 76 57,9 421 10 10
Berufungskommissionen 27 22 49 55,1 44,9 5 5
Curricularkommissionen 103 97 200 51,5 48,5 20 28
sonstige Kollegialorgane 15 16 31 48,4 51,6 2 3
Insgesamt 2021 202 191 393 51,4 48,6 39 49
Insgesamt 2020 198 180 378 52,4 47,6 35 4t
Insgesamt 2019 221 218 439 50,3 49,7 42 52

Ohne Karenzierungen.
1 Anteil der Kopfzahlen, nicht jener, der bei der Berechnung des Erfiillungsgrades herangezogen wird.
2 Beispiel: Ein Erfiillungsgrad von 2/4 bedeutet, dass insgesamt 2 von 4 eingerichteten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 50 % aufweisen.

Samtliche Organe waren per Gesetz mit 50%iger Frauenquote einzurichten. Das Rektorat erfiillte im Berichtszeitraum die vom Gesetzgeber geforderte Frauenquote ganzjahrig.
Der Universitatsrat wurde fir die Funktionsperiode ab 1. Marz 2018 neu gewahlt bzw. bestellt; mit drei Frauen und vier Mannern ist die Besetzung gemaf3 UG unverandert quoten-
gerecht.

Die Wahlen in den Senat fanden im Kalenderjahr 2019 statt. Die Frauenquote betrug zum damaligen Zeitpunkt 26,9 %, was zwar eine Verbesserung der Quote bedeutet, allerdings
keine hinreichende. Die aktuelle Frauenquote betrdagt zum Stichtag 30,8 %, wobei diese Quote trotz zahlreicher Umnominierungen, insbesondere innerhalb der Gruppe der Studie-
renden, im Vergleich zum Vorjahr unverandert geblieben ist.

Da der Senat der Universitat Klagenfurt im Unterschied zu Universitatsrat, Rektorat, Berufungs- und Habilitationskommissionen mittels Personenwahl beschickt wird, ist eine
Beeinflussung der Frauenquote trotz grofler Bemiihungen der Leitungsebene und Werbemafinahmen im Vorfeld der Senatswahlen auch weiter kaum madglich. Der Senat hat sich
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unter Abwagung der Vor- und Nachteile des Personenwahlrechts dennoch in den letzten diesbeziiglichen Diskussionen dazu entschieden, auch weiter kein Listenwahlrecht einzu-
fihren. Aktuell setzt sich der Senat trotz der erwahnten Umnominierungen auch in diesem Berichtsjahr wie folgt zusammen: 13 Personen aus der Gruppe der Professor*innen (3
Frauen, 10 Manner), 6 Personen aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen (2 Frauen, 4 Manner), 6 Personen aus dem Kreis der Studierenden (2 Frauen, 4 Manner)
und eine Person des allgemeinen Personals (1 Frau).

Alle Habilitationskommission konnten korrekt beschickt werden. Insgesamt war im Vergleich zum Vorjahr wieder ein Anstieg an Habilitationsantragen zu verzeichnen (11 Verfahren
2016, 6 Verfahren 2017, 17 Verfahren 2018, 11 Verfahren 2019, 4 Verfahren 2020, 10 Verfahren 2021). Fir das Jahr 2022 ist mit einer dhnlichen Zahl an Habilitationsantragen zu
rechnen.

Die Beschickung von Berufungskommissionen ist insbesondere im Bereich der technischen Facher schwierig, da diese Kommissionen kaum mit entsprechender Frauenquote
intern besetzt werden kdnnen und in einigen wissenschaftlichen Communities auch extern nur wenige Frauen zu finden sind. In den vergangenen Kalenderjahren wurde Externen
standardmafig angeboten, online an Sitzungen teilzunehmen. Dieses Angebot war bedingt durch die COVID-19-Pandemie in den Jahren 2020 und 2021 weitgehend verpflichtend.
Da diese MaBnahme den zeitlichen Aufwand fiir Kommissionsmitglieder erheblich senkt (Wegfall der Reisezeit] war es deutlich leichter, alle finf Berufungskommissionen mit
einem ausreichend hohen Anteil an Frauen korrekt zu besetzen.

Unter den Curricularkommissionen konnten dank der guten Zusammenarbeit mit der OH der Universitat Klagenfurt 71,4 % (20 von 28) korrekt besetzt werden. Bei der Beschickung
von acht Kommissionen war dies nicht moglich, da der Frauenanteil der Fakultat fir Technische Wissenschaften sowohl im Bereich der Lehrenden als auch der Studierenden
unverandert niedrig ist. In diversen Fachbereichen wird kritisiert, dass bei der Beschickung von Kommissionen mehr auf die Frauenquote als auf Fachkompetenz geachtet werden
miisse. Die Kommissionen gleichen die mangelnde Fachkompetenz mitunter durch eine erhéhte Anzahl an Auskunftspersonen ohne Stimmrecht aus, was als bedauerlich emp-
funden wird. Die Neubeschickung der Curricularkommissionen nach den OH-Wahlen war u. a. bedingt durch die Covid-19-Pandemie seither nicht vollzahlig méglich. So sind derzeit
20 Mandate in Cukos unbesetzt (davon ein Mandat im Bereich der Lehrenden).

Unter den ,Sonstigen Kollegialorganen” hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (kurz: AKG) die erforderliche Frauenquote im Jahr 2021 erfiillt. Die Weiterbildungskom-
mission (kurz: WBK] hat die Frauenquote hingegen verfehlt. Der Senat hat am 24. November 2021 eine Satzungsanderung beschlossen, wonach nur mehr ein Senatsmitglied in die
WBK zu entsenden ist. Eine Auswirkung dieser Mafnahme auf die Frauenquote hatte diese Satzungsanderung fiir den Berichtszeitraum noch nicht, da die Anderung erst mit 1.
Februar 2022 in Kraft tritt. Das Beratende Kollegialorgan des Senats in Curricularangelegenheiten (kurz: BEKO-C) hat im Jahr 2020 die erforderliche Frauenquote erfiillt, ist aber
mit 31.12.2021 nicht vollzahlig besetzt, da die OH ein offenes Mandat seit mehreren Monaten nicht besetzt hat.

Zusatzliche Problemlage: Seit Erlass der Frauenquote lehnen Frauen die Mitarbeit in Kommissionen vermehrt ab, sofern sie sich nicht fachlich im Kern zustandig fihlen, selbst
wenn sie iber einschlédgige Lehrbefugnisse verfiigen. Argumentiert wird mit nachvollziehbaren Uberlastungen im Bereich der Kommissionsarbeit. Dadurch verschlechtert sich die
Frauenquote.

Bereits eingeleitete MaBnahmen: Die AAU bietet im Bereich der internen Weiterbildung ein Zertifikat ,Gender- und Diversitatskompetenzen™ an, welches insbesondere Ménnern
die Maglichkeit bietet, sich in diesem Bereich zu qualifizieren. Sofern keine Frauen gefunden werden kénnen bzw. begriindet ihr Mitwirkung absagen und Manner nominiert werden,
die Uber das Zertifikat verfiigen, akzeptiert der AKG die Beschickung einer Kommission. Eine Auswirkung dieser Mafinahme auf die Wissensbilanz besteht nicht.

1 Z0Z ZUB|IgSUasSIp — 1njuabery 1esisaiun



Ll

1.A.4 Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern

Gender Pay Gap

Kopfzahlen Frauenlohne entsprechen ...% der Manner-
lohne

Personalkategorie Frauen Manner  Gesamt 2021 2020 2019
Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, beamtet oder vertragsbedienstet)! 3 12 15 n.a. n.a. n.a.
Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, KV)2 16 38 54 96,2 95,7 93,4
Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs. 4 via Universitatsdozent*in oder Assoziierte*r Profes- 0 0 0 n.a. n.a. n.a.
sor*in)?

Universitatsprofessor*in, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG)4 5 14 n.a. n.a. n.a.
Universitatsprofessor*in, bis sechs Jahre befristet und unbefristet (§ 99 Abs. 3 UG)® 0 0 n.a. n.a. n.a.
Universitatsdozent*in® 7 13 20 88,5 92,9 90,1
Assoziierte*r Professor*in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV] - Personengruppe der Universitats- 0 0 n.a. n.a. n.a.
professor*innen?

Assoziierte Professor*in (KV)8 26 31 57 97,9 99,8 99,4
Assistenzprofessor*in (KV)? 8 2 10 n.a. n.a. n.a.
Universitatsassistent*in auf Laufbahnstellen (§ 13b Abs. 3 UG)™® 2 2 4 n.a. n.a. n.a.
Kollektivvertragliche*r Professor*in (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 99 Abs. 4 UG)" 21 47 68 95,9 99,9 96,3

Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 11 (KV) gemé&f Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 85 und 86 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 12 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 81 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 14 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 87 geméaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendung 83 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

10 Verwendung 28 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 kollektivvertragliche Professor*innen der Verwendungen 11, 12, 81 und 85 und 86 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

W o U A WN =

Die prozentuale Differenz der Frauen- im Vergleich zu den Mannerlohnen entwickelte sich in den Medianwerten der einzelnen Verwendungsgruppen unterschiedlich: in anhaltender
Tendenz weiter sich schlieBend bei den berufenen Professor*innen der Vwgr. 11 (wo Gehélter in hgherem Maf verhandelbar sind), weiter sich 6ffnend bei den assoziierten Profes-
sor*innen der Vwgr. 82. Relativam ungiinstigsten ist die Situation nach wie vor in der Gruppe der Dozent*innen, wo die Effekte des Beamtendienstrechts hinsichtlich Vortatigkeiten,
Lebens- und Dienstalter schlagend werden.

Die VergroBerung des Gender Pay Gap bei den KV-Professor*innen im Vergleich zum Vorjahr kann weder durch Alterseffekte, noch durch eine veranderte Verteilung der Ge-
schlechter auf Fachbereiche oder Leitungsfunktionen erklart werden. Vielmehr ist er auf statistische Schwankungen aufgrund der geringen Fallzahlen zuriickzufiihren (2021: 21
Frauen, 47 Manner; 2020: 19 Frauen, 45 Manner).
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Die Anzahl der in der Gruppe der kollektivvertraglichen Professor*innen ausgewiesenen Personen stimmt mit der Summe der einzelnen darin eingehenden Personalkategorien
Uberein. Es hat kein unterjahriger Verwendungswechsel von Professor*innen stattgefunden.
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1.A.5 Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren

1207 ZUB)IqSuasSIM — 1anjuabery 1elsiaAun

Anzahl
(Berichtsjahre 2020 und 2021 kummuliert)
Verfahren gemaf § 98 UG, die zum Dienstantritt einer*eines 3
Professorin*Professors gefiihrt haben
@ Frauenanteil
in % Frauen Manner Gesamt
Berufungskommission 54,2 17 14 31
Gutachter*innen 58,3 5 3 8
Bewerber*innen 56,4 48 31 79
Hearing 70,0 9 5 14
Berufungsvorschlag 83,3 8 2 10
Berufung 66,7 2 1 3
Chancenindikator
2020/21 (1 = Chancen-Gleichheit)
Selektionschance fiir Frauen - Hearing 1,24
Selektionschance fiir Frauen - Berufungsvorschlag 1,48
Berufungschance fiir Frauen 1,18
2019
Selektionschance fiir Frauen - Hearing 0,85
Selektionschance fiir Frauen - Berufungsvorschlag 1,17
Berufungschance fir Frauen 1,41
2018
Selektionschance fiir Frauen - Hearing 1,16
Selektionschance fiir Frauen - Berufungsvorschlag 0,83

Berufungschance fir Frauen 1,66




0¢

Mit Blick auf die Bewerbungslage zeigt sich, dass Bewerbungen von Frauen im Berichtszeitraum 2021 auch weiterhin fakultats- bzw. fachspezifisch unterschiedlich hoch waren,
demgegeniber aber eine hohe Selektionschance zur Einladung fir ein Hearing bestand. Auch die Chance, in einen Berufungsvorschlag aufgenommen zu werden, stieg im Be-
richtszeitraum erneut an und erreicht mit einem Indikator von 1,48 den hochsten aller Werte seit 2016; der Chancenindikator fiir Frauen bei Berufungen liegt bei 1,18 (Frauenanteil
der neu berufenen Personen: 67 %).

Nachdem Ruferteilungen wie Berufungsverhandlungen dem Rektor obliegen, zeigt sich ein deutlicher Wille der Universitatsleitung, die Frauenquote auf Ebene der Professuren an
allen Fakultaten der Universitat Klagenfurt auch weiter zu steigern, wenngleich die Frauenquote im Bereich der Professuren an der Fakultat fir Kulturwissenschaften sehr hoch
ist und Frauen in Berufungsverfahren nicht mehr vorzuziehen sind.

Alle Fakultaten konnten im Berichtszeitraum ihre Kommissionen gesetzeskonform beschicken.

Ad Ruferteilungen:

Allen drei im Berichtsraum erfassten Verfahren ging eine sehr unterschiedliche Bewerbungssituation voraus:
- ein Verfahren wies tiberwiegend weibliche Bewerbungen auf (30:6),

- ein Verfahren hatte eine sehr ausgeglichene Bewerbungssituation (10:9),

- ein Verfahren wies nur ein Drittel weibliche Bewerbungen auf (8:16).

Zwei Frauen erhielten den Ruf an die Fakultat fir Kulturwissenschaften, ein Mann erhielt den Ruf an die Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften.
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1.B Beziehungskapital

1.B.1 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen Personals mit einem Auslandsaufenthalt
Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie Frauen Manner Gesamt
EU 8 10 18
weniger als 5 Tage Drittstaaten 0 1 1
Gesamt 8 " 19
EU 13 25 38
5 Tage bis zu 3 Monate Drittstaaten 2 1 3
Gesamt 15 26 41
EU 1 0 1
langer als 3 Monate Drittstaaten 1 1
Gesamt 2 1
EU 22 35 57
Insgesamt Studienjahr 2020/21 Drittstaaten 3 3 6
Gesamt 25 38 63
EU 53 73 126
Insgesamt Studienjahr 2019/20 Drittstaaten 14 16 30
Gesamt 67 89 156
EU 89 103 192
Insgesamt Studienjahr 2018/19 Drittstaaten 24 30 54
Gesamt 113 133 246

Die Mobilitat im Bereich des wissenschaftlichen Personals (outgoing) war wie schon 2020 weiterhin von den kritischen Zuspitzungen mindestens zweier groBer Wellen der COVID-
19-Pandemie und den damit einhergehenden Unwégbarkeiten bei der Planung von Auslandsaufenthalten (Reisebeschrankungen) gepragt.

Die Kurzzeitaufenthalte (weniger als fiinf Tage) und die langen Absenzen (ber drei Monate erlebten weitere Einbriiche (von 101 auf 19 bzw. von 11 auf 3). Dagegen erwiesen sich
die mittellangen Aufenthalte zwischen fiinf Tagen und drei Monaten als bemerkenswert konstant; von den 41 (statt 44) Absenzen entfielen 38 (deutlich mehr als die 28 Falle in
2020) auf Staaten der EU, dagegen nur 3 (statt 16) auf Drittstaaten. Die Kurzzeitaufenthalte sind um mehr als vier Fiinftel eingebrochen.

Die Reiseziele lagen innerhalb der EU in Deutschland, Spanien, Ungarn, Italien, Slowenien, Tschechien, Danemark, Portugal, Niederlande, Kroatien, Finnland und Schweden,
aufBerhalb der EU fanden Aufenthalte in den USA, in GroBbritannien, Tunesien und der Schweiz statt.
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Wie schon in der Berichtslegung zu den vergangenen Jahren angesprochen, sorgten die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie ab Marz 2020 fir eine sehr weitgehende Unter-
brechung der wissenschaftlichen Reisetatigkeit. Zielwerte und Interpretation dieser Kennzahl kénnen aufgrund des unvorhersehbaren Verlaufs der Pandemie und deren langfris-
tiger Folgewirkungen, wie an wohl allen dsterreichischen Universitaten, nur sehr eingeschrankte Aussagekraft haben.
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1.C Strukturkapital
1.C.1 Erlose aus F&E-Projekten in Euro

Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' national EU Drittstaaten Gesamt

1 Naturwissenschaften 2.509.695,21 708.364,29 51.142,12 3.269.201,62
101 Mathematik 729.323,62 93.196,77 0,00 822.520,39
102 Informatik 1.740.109,45 615.167,52 51.142,12 2.406.419,09
105 Geowissenschaften 6.433,63 0,00 0,00 6.433,63
106 Biologie 1.755,85 0,00 0,00 1.755,85
107 Andere Naturwissenschaften 32.072,66 0,00 0,00 32.072,66

2 Technische Wissenschaften 918.872,84 304.269,64 245.571,06 1.468.713,54
201 Bauwesen 103.726,25 20.053,42 0,00 123.779,67
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 725.711,58 244.109,38 245.571,06 1.215.392,02
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 19.539,03 20.053,42 0,00 39.592,45
211 Andere Technische Wissenschaften 69.895,98 20.053,42 0,00 89.949,40

3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 27.261,74 73.649,25 0,00 100.910,99
302 Klinische Medizin 27.261,74 0,00 0,00 27.261,74
303 Gesundheitswissenschaften 0,00 73.649,25 0,00 73.649,25

4 Agrarwissenschaften, Veterinarmedizin 3.216,81 0,00 0,00 3.216,81
405 Andere Agrarwissenschaften 3.216,81 0,00 0,00 3.216,81

5 Sozialwissenschaften 1.412.749,31 235.332,83 0,00 1.648.082,14
501 Psychologie 224.100,68 0,00 0,00 224.100,68
502 Wirtschaftswissenschaften 643.954,08 206.692,00 0,00 850.646,08
503 Erziehungswissenschaften 143.337,99 3.053,89 0,00 146.391,88
504 Soziologie 49.085,45 0,00 0,00 49.085,45
506 Politikwissenschaften 14.486,46 0,00 0,00 14.486,46
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 105.146,53 0,00 0,00 105.146,53
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 22.398,41 0,00 0,00 22.398,41
509 Andere Sozialwissenschaften 210.239,71 25.586,94 0,00 235.826,65
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' national EU Drittstaaten Gesamt
6 Geisteswissenschaften 803.770,81 0,00 0,00 803.770,81
601 Geschichte, Archdologie 52.966,98 0,00 0,00 52.966,98
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 400.839,94 0,00 0,00 400.839,94
603 Philosophie, Ethik, Religion 145.074,59 0,00 0,00 145.074,59
604 Kunstwissenschaften 61.377,25 0,00 0,00 61.377,25
605 Andere Geisteswissenschaften 143.512,05 0,00 0,00 143.512,05
Auftrag-/Férdergeber-Organisation
EU 0,00 1.293.508,24 0,00 1.293.508,24
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 163.167,18 0,00 0,00 163.167,18
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 642.637,51 0,00 0,00 642.637,51
Gemeinden und Gemeindeverbinde (ohne Wien) 3.706,15 0,00 0,00 3.706,15
FWF 2.010.736,78 0,00 0,00 2.010.736,78
FFG 1.075.310,64 0,00 0,00 1.075.310,64
0AW 32.678,11 0,00 0,00 32.678,11
Jubildumsfonds der ONB 150.445,71 0,00 0,00 150.445,71
sonstige 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen (Korperschaften, Stiftungen, Fonds etc.) 96.014,98 0,00 0,00 96.014,98
Unternehmen 800.686,91 22.000,00 220.000,00 1.042.686,91
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 690.036,61 6.107,77 0,00 696.144,38
sonstige 10.146,14 0,00 76.713,18 86.859,32
Insgesamt 2021 5.675.566,72 1.321.616,01 296.713,18 7.293.895,91
Insgesamt 2020 5.927.032,44 834.587,92 65.913,99 6.827.534,35
Insgesamt 2019 4.589.282,93 875.410,73 141.405,54 5.606.099,20

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaf Anlage 2 WBV 2016

Gegeniiber dem Vorjahr gab es bei den Drittmittelerldsen 2021 eine Steigerung von 6,8 % (2021: 7.293.896 Euro; 2020: 6.827.534 Euro).
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Eine Detailanalyse auf Basis der Wissenschaftszweige zeigt die nachfolgende Entwicklung:

Wie bereits in den letzten Jahren ist auch heuer der Hauptanteil an Erlésen den Naturwissenschaften zuzuordnen (44,8 %). Der grofite Beitrag darunter fallt heuer auf den Bereich
der Informatik (Wissenschaftszweig 102), mit einem Anteil von 73,6 % an den Erlésen der Naturwissenschaften. Diese positive Entwicklung lasst sich insbesondere auf den Ab-
schluss eines Christian Doppler Pilotlabors zuriickfiihren, das seit 2021 als Christian Doppler Labor weitergefihrt wird.

Die technischen Wissenschaften verzeichnen gegeniiber dem Vorjahr einen Anstieg der Erlose von 75,8 % (2021: 1.468.714 Euro; 2020: 835.604 Euro). Den grofiten Anteil an den
Gesamterlosen der technischen Wissenschaften hat der Bereich Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik (Wissenschaftszweig 202) mit 1.215.392 Euro. Diese positive Ent-
wicklung l@sst sich u. a. auf erfolgreiche Abschliisse im Bereich der Auftragsforschung zurickfihren.

Bei den Sozialwissenschaften kam es gegeniiber 2020 zu einer kleinen Steigerung der Erlgse um 2,7 % (2021: 1.648.082 Euro; 2020: 1.605.306 Euro). Mit 850.646 Euro ist der grofite
Anteil den Wirtschaftswissenschaften (Wissenschaftszweig 502) zuzurechnen. Ein Anstieg von 180,1 % gegeniiber 2020 ist bei der Humangeographie, Regionale Geographie, Raum-
planung (Wissenschaftszweig 507) erwdhnenswert (2021: 105.147 Euro; 2020: 37.539 Euro). Hier wurden 2021 mehrere Auftragsforschungsprojekte beendet, bei denen die Schluss-
zahlungen 2021 erfolgt sind.

Im Bereich der Geisteswissenschaften gab es Zuwéchse in den Wissenschaftszweigen Geschichte, Archéologie (32,1 %) sowie Sprach- und Literaturwissenschaften (8,9 %]. Insge-
samt lasst sich allerdings ein Riickgang der Erlése um 6,2 % (2021: 803.771 Euro; 2020: 856.708 Euro) feststellen. Eine Detailbetrachtung zeigt, dass diese Schwankung durch die
ibliche Bandbreite der unterschiedlichen Zahlungsperioden der jeweiligen Férdergeber bedingt ist.

Betrachtet man die Entwicklung der einzelnen Geldgeber im Detail, so kann der Anstieg der Erlose 2021 gegeniiber dem Vorjahr in erster Linie auf Erldse aus Projekten mit
Unternehmen sowie EU-Projekten zuriickgefiihrt werden. Der Anteil der Erlgse von Projekten mit Unternehmen ist gegeniiber dem Vorjahr um 82,6 % angestiegen (2021: 1.042.687
Euro; 2020: 571.130 Euro). Die positive Entwicklung bei den EU-Projekten steht in einem direkten Zusammenhang mit den Strukturen der Abrechnungsperioden (2021: 1.293.508
Euro; 2020: 735.549 Euro). Bei den FFG-Projekten lasst sich ein Zuwachs bei den Erlésen um 8,0 % feststellen (2021: 1.075.311 Euro; 2020: 995.533 Euro), der in einem direkten
Zusammenhang mit der erfolgreichen Einwerbungsquote im Berichtszeitraum 2021 steht.
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1.C.2 Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich in Euro

Investitionsbereich

sonstige
GrofBgerate/ Elektronische Raumliche Forschungsinf-
Wissenschafts-/Kunstzweig' Grofanlagen Core Facilities Datenbanken Infrastruktur rastruktur Gesamt
Insgesamt 2021 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 2020 0 0 0 0 100.168 100.168
Insgesamt 2019 0 0 0 0 116.200 116.200

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaf Anlage 2 WBV 2016

Die Universitat hat fir den Berichtszeitraum 2021 keine Forschungsinfrastrukturen mit einem Anschaffungswert (kumulativ] Gber 100.000 Euro inkl. USt auszuweisen.

9¢
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2. Kernprozesse

2.A Lehre und Weiterbildung
2.A.1 Professor*innen und Aquivalente
Vollzeitaquivalente
assoziierte
Professor*in- Professor*in-
Curriculum’ nen? Dozent*innen3 nen* Gesamt®
01 Pédagogik 7,00 5,39 7,27 19,66
011 Padagogik 7,00 5,39 7,27 19,66
0111 Erziehungswissenschaft 7,00 5,39 7,27 19,66
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 12,35 5,90 10,17 28,42
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 2,91 1,89 1,89 6,69
0222 Geschichte und Archaologie 2,01 1,05 0,09 3,15
0223 Philosophie und Ethik 0,90 0,84 1,8 3,54
023 Sprachen 8,56 3,98 8,27 20,81
0231 Spracherwerb 4,36 2,01 5,65 12,02
0232 Literatur und Linguistik 4,20 1,97 2,62 8,79
028 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste 0,88 0,03 0,01 0,92
0288 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste 0,88 0,03 0,01 0,92
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen 8,57 2,53 5,92 16,99
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 6,88 1,91 3,60 12,37
0313 Psychologie 3,6 1,77 3,49 8,85
0314 Soziologie und Kulturwissenschaften 3,28 0,14 0,11 3,52
032 Journalismus und Informationswesen 1,68 0,55 2,32 4,54
0321 Journalismus und Berichterstattung 1,68 0,55 2,32 4,54
038 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und Informa- 0,01 0,07 0,00 0,08
tionswesen
0388 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und In- 0,01 0,07 0,00 0,08
formationswesen
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 17,33 3,79 10,1 31,21
041 Wirtschaft und Verwaltung 2,76 0,42 1,96 513
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Vollzeitaquivalente

assoziierte
Professor*in- Professor*in-

Curriculum’ nen? Dozent*innen?® nen* Gesamt®
0413 Management und Verwaltung 2,76 0,42 1,96 513
042 Recht 0,03 0,00 0,00 0,03
0421 Recht 0,03 0,00 0,00 0,03
048 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht 14,54 3,37 8,14 26,05
0488 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht 14,54 3,37 8,14 26,05
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 7,23 2,03 6,65 15,91
053 Exakte Naturwissenschaften 1,96 0,02 2,01 4,00
0532 Geowissenschaften 1,96 0,02 2,01 4,00
054 Mathematik und Statistik 5,27 2,01 4,64 11,91
0541 Mathematik 5,27 2,01 4,64 11,91
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 11,92 0,33 10,76 23,02
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 8,50 0,11 7,22 15,83
0610 Informatik und Kommunikationstechnologie nicht naher definiert 0,40 0,00 0,27 0,67
0612 Datenbanken, Netzwerkdesign und -administration 7,97 0,06 6,92 14,95
0613 Software- und Applikationsentwicklung und -analyse 0,13 0,05 0,03 0,21
068 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 3,42 0,22 3,54 7,19
0688 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 3,42 0,22 3,54 7,19
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 7,55 0,04 1,84 9,43
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 7,55 0,04 1,84 9,43
0714 Elektronik und Automation 7,55 0,04 1,84 9,43
10 Dienstleistungen 0,02 0,00 0,03 0,05
101 Personliche Dienstleistungen 0,02 0,00 0,03 0,05
1014 Sport 0,02 0,00 0,03 0,05
99 Feld unbekannt 1,00 0,00 0,00 1,00
Insgesamt 2021 72,97 20,01 52,74 145,69
davon Lehramtsstudien und Padagogische Studien® 11,62 6,11 12,95 30,69
Insgesamt 2020 73,14 22,99 48,43 144,56
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Vollzeitaquivalente

assoziierte
Professor*in- Professor*in-
Curriculum’ nen2 Dozent*innen3 nen* Gesamt®
Insgesamt 2019 70,22 24,51 43,17 137,90

auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik

Verwendung 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemafR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 14 geméaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 11, 12, 14, 81, 82 und 85 bis 87 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
ISCED-F-2013 Studienfeld 0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung

o~ U WN =

Die Kennzahl 2.A.1 zeigt die Aufteilung der Vollzeitaquivalente von Professor*innen, Dozent*innen und assoziierten Professor*innen des Stichtags 31.12.2020 auf Studienfelder
gemaB ISCED-F-2013. Die Zuordnung erfolgte auf Basis der Priifungsantritte im Rahmen von Bachelor-, Master-, Diplom- und Erweiterungsstudien im Studienjahr 2020/21. Die
Tabelle stellt demnach eine Aufteilung der Professor*innen, Dozent*innen und assoziierten Professor*innen auf die von ihnen ,betreuten” Studien dar und bezieht sich somit
ausschlieBlich auf Lehre. Die Schwerpunkte der Lehre an der Universitit Klagenfurt liegen demzufolge in den Studienfeldern Wirtschaft, Verwaltung und Recht (21,4 % der VZA)
und Geisteswissenschaften und Kiinste (19,5 % der VZA). Ebenfalls stark vertreten sind die Felder Informatik und Kommunikationstechnologie (15,8 % der VZA) sowie Padagogik
mit 13,5 % der VZA. Die Vollzeitaquivalente fiir die Betreuung von Lehramtsstudien werden nach den Stammfachern den entsprechenden Studienfeldern zugeordnet und dariiber
hinaus in Summe gesondert ausgewiesen. Priifungsantritte von Mitbeleger*innen abseits von gemeinsam eingerichteten Studien wurden entsprechend den Vorgaben des Arbeits-
behelfs dem Feld ,9999" (= unbekannt) zugeordnet. Weiters gab es eine kleine Anzahl an Wissenschaftler*innen, die im Bezugsjahr keine Priifungen abgenommen hat. Fir diese
erfolgte die Aufteilung - wie laut Arbeitsbehelf vorgesehen - nach den abgenommenen Prifungen des vorangehenden Jahres.
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2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien

Studienform Programmbeteiligung
internationale nationale
davon Joint Degree/ Studienko-
zur Ganze davon Double Degree/  operationen davon
englisch- berufs- Multiple De- (gemein- Programme
Prasenz- sprachig begleitend gree- same Ein- gemal § S4e

Studienart studien studierbar studierbar Fernstudien Gesamt Programme richtungen) UG
Diplomstudien 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelorstudien 19 1 0 0 19 0 1 1
Masterstudien 28 9 0 0 28 9 2 2
Doktoratsstudien 5 0 0 0 1 0 0

davon PhD-Doktoratsstudien 0 0 0 0 0 0 0 0
Ordentliche Studien insgesamt 2021 52 10 0 0 52 10 3 3

angebotene Unterrichtsfacher bzw. Spezi-

alisierungen im Lehramtsstudium 15 0 0 0 15 0 15 15
Ordentliche Studien insgesamt 2020 52 10 0 0 52 10
Ordentliche Studien insgesamt 2019 51 9 0 0 51 8
Universitatslehrgange fir Graduierte 14 0 14 0 14 0 0 0
andere Universitatslehrgange 18 1 18 0 18 0 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 2021 32 1 32 0 32 0 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 2020 32 1 32 0 32 0 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 2019 4t 0 4t 0 4 0 0 0

Die Zahl der eingerichteten ordentlichen bzw. auBerordentlichen Studien ist im Vergleich zum Wintersemester 2020/21 unveréndert geblieben. Das Angebot der Unterrichtsfacher
bzw. Spezialisierungen im Lehramtsstudium wurde allerdings um zwei Unterrichtsfacher erweitert: Das Unterrichtsfach ,Ethik” wird seit dem Wintersemester 2021/22 auf Ba-
chelorniveau im gemeinsam eingerichteten Lehramtsstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung innerhalb des Entwicklungsverbundes Siid-Ost (EVSO) angeboten. Der Universitat
Klagenfurt wurde ein Verteilungsschlisselwert von 0,18030 zugewiesen. Dieses Unterrichtsfach hat auf Anhieb 71 (23 davon in Form eines Erweiterungsstudiums) Studierende
attrahiert. Damit hat dieses Unterrichtsfach im Wintersemester 2021/22 unter den Unterrichtsfachern des Lehramtsstudiums am meisten Studienbeginner*innen zu verzeichnen.
Das Unterrichtsfach ., Burgenlandkroatisch/Kroatisch” wird auf Masterebene der Universitat Klagenfurt mit einem Verteilungsschliisselwert von 0,12500 zugewiesen. Diese Zuord-
nung ist vom Ministerium erfolgt, da der EVSO bis 30.06.2021 keine Verteilung berechnet hat und die Zdhlung daher gemaf § 22 Abs. 7Z 1 UHSBV zu gleichen Teilen erfolgt. Dieser
Zustand wird im Laufe des heurigen Jahres durch die Zuordnung eines Verteilungsschlisselwerts von 0 fir die Universitat Klagenfurt fur dieses Unterrichtsfach bereinigt werden.
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In der Kategorie der Universitatslehrgange steht einer Neueinrichtung eine Auflassung gegeniber: Neu eingerichtet wurde der Universitatslehrgang ,Management in Gesund-
heitsorganisationen”, aufgelassen wurde der Universitatslehrgang ..Public, Nonprofit and Healthcare Management”.
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2.A.3 Studienabschlussquote®

Studienjahr 2020/21 Studienjahr 2019/20 Studienjahr 2018/19
Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Bachelor-/Diplomstudien 50,1 % 37,7 % 46,0 % 53,5 % 43,0 % 49,8 % 53,0 % 43,6 % 49,6 %
beendet mit Abschluss** 400 148 548 406 176 582 451 205 656
beendet ohne Abschluss 398 245 642 353 234 587 400 266 666
Summe 797 393 1.190 759 411 1.170 851 471 1.322
Masterstudium 55,9 % 51,5 % 54,4 % 58,5 % 58,1 % 58,4 % 53,3 % 49,3 % 52,1 %
beendet mit Abschluss** 257 123 380 235 99 334 250 104 354
beendet ohne Abschluss 203 116 318 167 72 239 219 107 326
Summe 460 238 698 402 171 573 469 211 680
Gesamt 52,2 % 42,9 % 49,1 % 55,2 % 47,6 % 52,6 % 53,1 % 45, 3% 50,4 %
beendet mit Abschluss** 657 271 928 641 275 917 701 309 1.010
beendet ohne Abschluss 600 360 961 520 306 826 619 373 992
Summe 1.258 631 1.888 1.161 581 1.742 1.320 682 2.002

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
** Geringfiigige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Beriicksichtigung von Studienabschliissen innerhalb der Nachfrist des vorangegangenen Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.

Die Studienabschlussquote ist mit 49,1% gegeniiber dem Studienjahr 2019/20 um 3,5 Prozentpunkte gesunken.

Im Vergleich zum Studienjahr 2019/20 ist zwar die Anzahl der Studienabschliisse insgesamt erfreulicherweise leicht gestiegen, in einem wesentlich groferen Ausmaf ist allerdings
die Anzahl der Studienabbriiche (,beendet ohne Abschluss”) gestiegen, sodass die Studienabschlussquote geringer ausfallt.

Der Riickgang betr&gt sowohl bei den Masterstudien als auch bei den Bachelorstudien rund 4 Prozentpunkte, wobei bei den Masterstudien die Anzahl der Studienabbriiche (.be-
endet ohne Abschluss”) gegeniiber dem Studienjahr 2019/20 um 33 % hdher ist.

Der Anstieg bei den Studienabbriichen ist vermutlich auch in einem direkten oder indirekten Kausalzusammenhang mit den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie zu sehen.

Die Studienabschlussquote von Masterstudien bleibt mit 54,4 % weiterhin hoher als bei Bachelorstudien (46,0 %). Als Erklarung kénnen eine hohere Motivation, eine starker
ausgepragte Zielorientierung und eine hohere Vertrautheit der Studierenden mit den universitaren Gegebenheiten angenommen werden.

Die Studienabschlussquote von Frauen ist sowohl bei den Bachelorstudien als auch bei den Masterstudien hoher als bei Mannern. Bei den Bachelorstudien ist wie auch schon in
den vergangenen Studienjahren ein grofer Unterschied zugunsten der Frauen mit nunmehr 12,4 Prozentpunkten festzustellen.
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2.A.4 Bewerber*innen fir Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfahren vor Zulassung

Verfahrensschritte

angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
Zugangsregime Frauen  Manner  Gesamt  Frauen Manner  Gesamt  Frauen  Ma&nner  Gesamt
§ 63 Abs. 1 Z 5 UG Sportliche Eignung 34 56 90 22 46 68 8 15 23
0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung 34 56 90 22 46 68 8 15 23
BA Lehramt Bewegung und Sport 34 56 90 22 46 68 8 15 23
§ 63a Abs. 8 UG Aufnahmeverfahren in fremdsprachigen Master- und 325 810 1.135 262 684 946 72 87 159
Doktoratsstudien
0413 Management und Verwaltung 248 382 630 200 319 519 55 38 93
MA International Management 174 298 472 140 245 385 29 13 42
MA Media and Convergence Management 74 84 158 60 74 134 26 25 51
0688 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik und 77 428 505 62 365 427 17 49 66
Kommunikationstechnologie
MA Artificial Intelligence and Cybersecurity 50 325 375 39 281 320 8 16 24
MA Game Studies and Engineering 27 103 130 23 84 107 9 33 42
8§ 71b UG Besonders stark nachgefragte Bachelor- und Diplomstu- 113 141 254 39 46 85 23 27 50
dien
0488 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Ver- 113 141 254 39 46 85 23 27 50
waltung und Recht
BA International Business and Economics 113 141 254 39 46 85 23 27 50
8 71c UG Vom deutschen Numerus Clausus betroffene Studien 371 120 491 232 79 311 124 51 175
0313 Psychologie 371 120 491 232 79 3N 124 51 175
BA Psychologie 337 115 452 198 74 272 90 46 136
MA Psychologie 34 5 39 - - - 34 5 39
Insgesamt Studienjahr 2021/22 843 1.127 1.970 555 855 1.410 227 180 407
Insgesamt Studienjahr 2020/21 784 903 1.687 471 625 1.096 243 209 452

Fir das Studienjahr 2021/22 wurden inklusive dem Lehramtsstudium fiir 8 Studien Aufnahmeverfahren vor der Zulassung durchgefiihrt. Die Zahl der Studienwerber*innen, die
sich zu einem Aufnahmeverfahren angemeldet haben, ist insgesamt betrachtet mit 1.970 gegentiiber dem Studienjahr 2020/21 um 16,8 % gestiegen.

Im Unterschied zu anderen Universitdten wurden an der Universitat Klagenfurt - mit Ausnahme des Lehramtsstudiums - im Rahmen der Aufnahmeverfahren keine Kostenbeitrage
eingehoben.
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Fir folgende Studien wurden an der Universitat Klagenfurt Aufnahmeverfahren durchgefihrt:

Bachelorstudium Psychologie (§ 71c UG: 135 Studienplatze): Wie in den letzten Jahren musste aufgrund der hohen Zahl von 452 Studienwerber*innen eine schriftliche Priifung
durchgefiihrt werden. Zu dieser sind 272 Personen angetreten. Aufgrund der Priifungsergebnisse haben 136 Personen die Zulassungsberechtigung erworben. Das Rektorat hat
eine Verordnung tiber Maf3nahmen zur Verhinderung der Verbreitung der COVID-19-Pandemie fiir die Teilnahme am Aufnahmeverfahren erlassen: https://www.aau.at/wp-con-

tent/uploads/2021/08/Mitteilungsblatt-2020-2021-24-Beilage-1.pdf

Masterstudium Psychologie (§ 71c UG, 20 Studienplétze): Die Registrierung erfolgt einerseits auf Basis einer Online-Anmeldung, die von 110 Studienwerber*innen durchgefihrt
wurde und andererseits auf Basis einer papierenen Antragstellung unter Vorlage des entsprechenden Bachelorzeugnisses. Der zweite Teil der Registrierung wurde von 39 Studi-
enwerber*innen rechtzeitig und vollstandig durchgefihrt. Aufgrund der Tatsache, dass die Anzahl der zu vergebenden Studienplatze in der Vergangenheit immer deutlich unter-
schritten wurde, wurde von der Durchfiihrung einer schriftlichen Prifung Abstand genommen. Studienwerber*innen, die das Bachelorstudium Psychologie an der Universitat
Klagenfurt absolviert haben, miissen sich dem Aufnahmeverfahren nicht stellen.

Masterstudium International Management (§ 63a Abs. 8 UG: 35 Studienplatze): In diesem ganzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Masterstudium erfolgt die Auswahl
evidenzbasiert aufgrund der vorzulegenden Nachweise (Bachelorabschluss, Transcript of Records, Motivationsschreiben, Nachweis der Englischkenntnisse, Nachweis der Fach-
kenntnisse, Lebenslauf]. Die Online-Anmeldung wurde von 472 Studienwerber*innen durchgefiihrt. Damit wurden die Zahlen aus den Vorjahren abermals Gbertroffen. 42 Personen
wurde eine Zulassungsberechtigung ausgesprochen. Bemerkenswert ist, dass der Anteil der mannlichen Studienwerber, in den Kategorien ..angemeldet” und .angetreten” bei
jeweils 63 %, in der Kategorie ..zugelassen” jedoch nur mehr 31 % betragt.

Masterstudium Media and Convergence Management (§ 63a Abs. 8 UG: 35 Studienplatze): In diesem génzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Masterstudium erfolgt die
Auswahl evidenzbasiert aufgrund der vorzulegenden Nachweise (Bachelorabschluss, Transcript of Records, Motivationsschreiben, Nachweis der Englischkenntnisse, Lebenslauf).
Die Online-Anmeldung wurde von 158 Studienwerber*innen durchgefiihrt. An 51 Personen wurde eine Zulassungsberechtigung ausgesprochen.

Masterstudium Game Studies and Engineering (§ 63a Abs. 8 UG: 35 Studienplatze): In diesem géanzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Masterstudium erfolgt die Auswahl
evidenzbasiert aufgrund der vorzulegenden Nachweise (Bachelorabschluss, Transcript of Records, Motivationsschreiben, Nachweis der Englischkenntnisse, Lebenslauf]. Die On-
line-Anmeldung wurde von 130 Studienwerber*innen durchgefiihrt. Damit wurden die Zahlen aus den Vorjahren abermals Ubertroffen. An 42 Personen wurde eine Zulassungsbe-
rechtigung ausgesprochen.

Masterstudium Artificial Intelligence and Cybersecurity (§ 63a Abs. 8 UG: 30 Studienplatze): In diesem ganzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Masterstudium erfolgt die
Auswahl evidenzbasiert aufgrund der vorzulegenden Nachweise (Bachelorabschluss, Transcript of Records, Motivationsschreiben, Nachweis der Englischkenntnisse, Lebenslauf).
Die Online-Anmeldung wurde von 375 Studienwerber*innen durchgefiihrt. Damit wurden die Zahlen aus dem Vorjahr deutlich Ubertroffen. An 24 Personen wurde eine Zulassungs-
berechtigung ausgesprochen. Das Masterstudium Artificial Intelligence and Cybersecurity wird als gemeinsames Studienprogramm gemaf} § 54d UG in Form eines Double Degree-
Programms in Kooperation mit der Universita degli studi di Udine durchgefiihrt. An der Universita degli studi di Udine gibt es ein eigenstandiges Aufnahmeverfahren und ein
eigenstandiges Kontingent an Studienplatzen. Die entsprechenden Zahlen sind in den o. a. Zahlen nicht integriert.

Bachelorstudium International Business and Economics (§ 71b UG: 50 Studienplatze): In diesem gé&nzlich in englischer Sprache durchgefiihrten Bachelorstudium erfolgt die
Auswahl evidenzbasiert aufgrund des vorzulegenden Motivationsschreibens. Die Online-Anmeldung wurde von 254 Studienwerber*innen durchgefihrt. Den ersten Teil des Auf-
nahmeverfahrens haben 127 Studienwerber*innen durchgefiihrt, sodass gemaf3 der Aufnahmeverordnung eine Online-Prifung durchzufihren war. 85 Personen haben an der
Online-Prifung teilgenommen, davon haben 50 Personen eine Zulassungsberechtigung ausgesprochen bekommen. Die Prifung wurde wie bereits im Vorjahr online durchgefihrt.

Unterrichtsfach Bewegung und Sport (§ 63 Abs. 1a Z 4 UG: Eignungspriifung ohne Studienplatzkontingentierung): Die Eignungspriifung wird seit 2019 am Standort Klagenfurt
durchgefihrt. Von 90 angemeldeten Studienwerber*innen sind 68 zur Priifung erschienen. Davon haben 23 die Eignungspriifung bestanden. Die im Februar 2022 durchgefiihrte
Eignungspriifung (18.02. - 22.02.2022), die ebenfalls fir eine Zulassung im Studienjahr 2021/22 geltend gemacht werden kann, ist in den Daten berticksichtigt.
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Von der Ermachtigung, fiir weitere Studien gem&B § 71b UG Auswahl- bzw. Aufnahmeverfahren durchzufiihren, wurde vom Rektorat im Hinblick auf das Studienjahr 2021/22 nicht
Gebrauch gemacht. Aufgrund universitatsinterner Evaluierungen der einzelnen Aufnahmeverfahren wurden einige Aufnahmeverordnungen im Hinblick auf das Studienjahr 2022/23
gedndert. Insbesondere ist in einigen Aufnahmeverfahren nun ein Kostenbeitrag im Ausmaf von 50 Euro zu entrichten.
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2.A.5 Anzahl der Studierenden”

Studierendenkategorie

ordentliche Studierende auflerordentliche Studierende Gesamt
Personenmenge Staatsangehdrigkeit Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Osterreich 834 423 1.257 82 85 167 916 508 1.424
) EU 228 144 372 12 14 26 240 158 398
Neuzugelassene Studierende! )
Drittstaaten 73 57 130 9 10 19 82 67 149
Insgesamt 1.135 624 1.759 103 109 212 1.238 733 1.971
Osterreich 5.448 3.106 8.554 211 181 392 5.659 3.287 8.946
Studierende im zweiten und ho-  EU 748 515 1.263 27 19 46 775 534 1.309
heren Semestern? Drittstaaten 252 214 466 13 16 29 265 230 495
Insgesamt 6.448 3.835 10.283 251 216 467 6.699 4.051 10.750
Osterreich 6.282 3.529 9.811 293 266 559 6.575 3.795 10.370
Studierende insgesamt EU 976 659 1.635 39 33 72 1.015 692 1.707
Wintersemester 2021/22 Drittstaaten 325 271 596 22 26 48 347 297 b4h
Insgesamt 7.583 4.459 12.042 354 325 679 7.937 4.784 12.721
Osterreich 6.208 3.453 9.661 307 360 667 6.515 3.813 10.328
Studierende insgesamt EU 902 628 1.530 51 55 106 953 683 1.636
Wintersemester 2020/21 Drittstaaten 305 262 567 24 32 56 329 294 623
Insgesamt 7.415 4.343 11.758 382 447 829 7.797 4.790 12.587
Osterreich 5.776 3.166 8.942 394 463 857 6.170 3.629 9.799
Studierende insgesamt EU 866 538 1.404 63 73 136 929 611 1.540
Wintersemester 2019/20 Drittstaaten 278 193 471 30 40 70 308 233 541
Insgesamt 6.920 3.897 10.817 487 576 1.063 7.407 4.473 11.880

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
1 im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN gemaf Anlage 11 zur UHSBV)
2 bereits in friiheren Semestern zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU gemé&f Anlage 11 UHSBV vermindert um Personenmenge PN)

Die Anzahl der Studierenden ist gegentiber dem Wintersemester 2020/21 um 1,1 % gestiegen. Bei der Personenmenge der neuzugelassenen Studierenden ist im Zuge der Umstel-
lung der bisherigen Batch-Lieferung auf die Webschnittstelle zum Datenverbund der Universitaten und Hochschulen zu einer unvollstandigen Befiillung des Personenmerkmals
.neuzugelassen” gekommen. Die daraus resultierende Datendiskrepanz wurde erst nach dem Ende der Datenclearingphase erkannt und bereinigt. Aufgrund dieser unvollstandi-
gen Datenlieferung der Universitat Klagenfurt werden in der Auswertung zu wenige Neuzulassungen ausgewiesen (1.971 an Stelle von 2.322). Der tatsachliche Riickgang bei den
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neuzugelassenen Studierenden betrdgt daher 4,4 %. Dieser Rickgang ist damit niedriger als der &sterreichweite Riickgang von 8 % [(https://science.apa.at/power-se-

arch/7530874774715475133).

Die Zahl der auflerordentlichen Studierenden sinkt seit mehreren Wintersemestern. Diese Entwicklung ist vor allem auf den Riickgang bei den belegten Universitatslehrgangen

zuriickzufiihren - insbesondere aufgrund einer seit dem Wintersemester 2017/18 geltenden, in der Satzung festgelegten, qualitdtssichernden MaBBnahme im Hinblick auf die Zu-
lassung zu Masterlehrgangen.

Im Zusammenhang mit dem Bachelor- bzw. Master-Lehramtsstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung ist darauf hinzuweisen, dass jede Studierende bzw. jeder Studierende im
Entwicklungsverbund Siid-Ost auch dann als ordentliche bzw. ordentlicher Studierender der Universitat Klagenfurt zahlt, wenn die Zulassung nicht an der Universitat Klagenfurt
erfolgt ist, jedoch mindestens ein Unterrichtsfach belegt wurde, zu dem an der Universitat Klagenfurt ein Verteilungsschliissel mit dem Wert grof3er als Null festgelegt wurde.

Der Anteil der ausldndischen Studierenden steigt weiter und ist mit 18,5 % etwas héher als im Wintersemester 2020/21 (damals 17,9 %). Die meisten auslandischen Studierenden
kommen aus Deutschland (933), Italien (226), Kroatien (169), Bosnien- und Herzegowina (116) bzw. Slowenien (115).

Bei Betrachtung der Geschlechterdisparitat ist weiterhin ein hoher Frauenanteil, sowohl bei der Gesamtmenge der Studierenden mit 62,4 % als auch bei den ordentlichen Studie-
renden mit 63,0 % zu verzeichnen.
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2.A.6 Prifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien®

Staatsangehdérigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ma&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt

01 Pédagogik 1.117 299  1.417 86 32 117 22 6 28 1.225 337 1.562
011 Padagogik 1.117 299  1.417 86 32 117 22 6 28 1.225 337  1.562

02 Geisteswissenschaften und Kiinste 269 87 356 68 21 89 38 5 43 375 113 488
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 72 51 123 8 1 19 2 2 4 82 64 146
023 Sprachen 177 29 206 57 9 66 36 3 39 270 41 311
028 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Geisteswiss. und 20 7 27 3 1 4 0 0 0 23 8 31
Kiinste

03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswe- 504 118 622 329 162 491 15 8 23 848 288 1.136

sen
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 262 45 307 292 144 436 9 5 14 563 194 757
032 Journalismus und Informationswesen 240 73 313 37 18 55 6 3 9 283 94 377
038 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Sozialwiss., Jour- 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
nalismus und Informationswiss.

04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 499 289 787 113 94 207 90 62 152 702 445  1.146
041 Wirtschaft und Verwaltung 49 19 68 40 37 77 57 53 110 146 109 255
042 Recht 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
048 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Ver- 449 269 718 73 57 130 33 9 42 555 335 890
waltung und Recht

05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 65 62 127 11 5 16 4 1 5 80 68 148
053 Exakte Naturwissenschaften 18 29 47 5 1 2 1 3 25 31 56
054 Mathematik und Statistik 28 27 55 2 1 1 0 1 31 28 59
058 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Naturwissenschaf- 19 6 25 4 3 1 0 1 24 9 33
ten, Mathematik und Statistik

06 Informatik und Kommunikationstechnologie 81 237 318 24 73 97 15 45 60 120 355 475
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 44 166 210 11 39 50 11 19 30 66 224 290
068 Interdisz. Programme mit Schwerpunkt Informatik und 37 71 108 13 34 47 4 26 30 54 131 185

Kommunikationstechnologie
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Staatsangehdérigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ma&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauge- 18 A 62 6 15 21 8 17 25 32 76 108
werbe

071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 18 44 62 6 15 21 8 17 25 32 76 108
Insgesamt Studienjahr 2020/21 2.553 1.136 3.689 637 402 1.038 192 144 336 3.382  1.682 5.063
Insgesamt Studienjahr 2019/20 2.571 1.138  3.709 628 347 976 188 118 306 3.388  1.603  4.991
Insgesamt Studienjahr 2018/19 2.473  1.026  3.499 593 301 894 155 78 233 3.221 1.405  4.626

* Bei gemeinsam eingerichteten Studien erfolgt eine anteilige Zuordnung auf Basis der an der jeweiligen Hochschule tatsachlich erworbenen ECTS-Anrechnungspunkten bzw. positiv beurteilten Studienleistungen; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-Systematik 2013
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2.A.6a Priifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien (erweiterte Darstellung)*

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Diplomstudium 46 11 57 2 1 3 2 0 2 50 12 62
Bachelorstudium 1.786 830  2.616 429 230 658 83 53 136 2298 1.113  3.410
Masterstudium 721 295  1.016 206 171 377 107 91 198  1.034 557 1.5
Insgesamt Studienjahr 2020/21 2.553 1.136 3.689 637 402 1.038 192 144 336 3.382 1.682 5.063
Insgesamt Studienjahr 2019/20 2.571 1.138  3.709 628 347 976 188 118 306 3.388  1.603  4.991
Insgesamt Studienjahr 2018/19 2473 1.026  3.499 593 301 894 155 78 233 3.221 1.405  4.626

* Bei gemeinsam eingerichteten Studien erfolgt eine anteilige Zuordnung auf Basis der an der jeweiligen Hochschule tatsachlich erworbenen ECTS-Anrechnungspunkten bzw. positiv beurteilten Studienleistungen; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.

Die Zahl der priifungsaktiven Studien ist gegeniiber dem Studienjahr 2019/20 um 1,5 % auf den Wert von 5.063 gestiegen. Damit wurde erstmals seit dem Studienjahr 2016/17
wieder die Marke von 5.000 tiberschritten. Die seit dem Studienjahr 2019/20 anhaltende positive Entwicklung ist einerseits auf MaBnahmen zurlckzufiihren, die bereits 2019/20
ergriffen wurden - siehe Interpretation in der Wissensbilanz 2020 - und andererseits auf einen Anstieg der belegten Bachelor-, Master- und Diplomstudien im Wintersemester
2020/21.

Der Anteil der Priifungsaktivitat bleibt im Studienjahr 2020/21 mit 63,7 % knapp hinter dem Rekordwert des Studienjahres 2019/20 (64,7 %) zurlick, ist aber deutlich héher als in
den Studienjahren davor.

Auf Ebene der Studienart ist jeweils im Vergleich zum Studienjahr 2019/20 Folgendes festzuhalten: Da Diplomstudien nur mehr befristet studierbar sind und die Anzahl der belegten
Diplomstudien seit mehreren Studienjahren stetig sinkt, geht zwangslaufig auch die Zahl der priifungsaktiven Diplomstudien zuriick. Bei Bachelorstudien ist ein Zuwachs von 3,1 %
zu verzeichnen.

Bei Masterstudien ist ein Zuwachs von 3,2 % festzuhalten. Bemerkenswert ist, dass die Zahl der mannlichen priifungsaktiven Studierenden mit 12,2 % relativ stark steigt, wahrend
die Zahl der weiblichen priifungsaktiven Masterstudierenden leicht sinkt (-1,0 %). Dieser Zuwachs geht ausschlieBlich auf eine iiberaus positive Entwicklung bei prifungsaktiven
Studien ménnlicher Studierender aus dem Ausland zuriick (Drittstaaten +49,2 %; EU-Lander +25,7 %). Dafir sind insbesondere zwei Aspekte mafigebend: Einerseits wurde im
Wintersemester 2020/21 das englischsprachige Masterstudium Artificial Intelligence and Cybersecurity eingefiihrt und andererseits konnte im Masterstudium International Ma-
nagement im Wintersemester 2020/21 eine sehr hohe Anzahl an Studienbeginner*innen verzeichnet werden.

Insgesamt betrachtet ist der Anteil der dsterreichischen Studierenden unter den priifungsaktiven Studien mit 72,9 % vor jenen aus der Rest-EU (20,5 %) und den Drittstaatsange-
hérigen (6,6 %) weiterhin am héchsten. Ebenso ist der Anteil der Frauen mit 66,8 % nach wie vor wesentlich héher als der der Manner (33,2 %).

Auf Ebene 2 der ISCED-F-2013-Systematik ist im Vergleich zum Studienjahr 2019/20 Folgendes festzuhalten:

011 Padagogik [1.562 priifungsaktive Studien; 30,8 % der Gesamtmengel:
Der Zuwachs von 2,1% bzw. 32 Studien geht in erster Linie auf einen Zuwachs bei den Bachelor- bzw. Master-Lehramtsstudien Sekundarstufe Allgemeinbildung, die diesem
Studienfeld zugeordnet sind, zuriick. In diesen Studien ist ein Zuwachs von 186 Studien, davon 128 in Bachelorstudien, zu verzeichnen. Diese Entwicklung korreliert wiederum mit
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der weiterhin steigenden Zahl der belegten Lehramtsstudien. Andererseits ist bei den auslaufenden Diplom-Lehramtsstudien ein Riickgang von 79 Studien zu verzeichnen. Beim
Bachelorstudium Erziehungs- und Bildungswissenschaft ist als Folgewirkung des seit mehreren Semestern erkennbaren Riickgangs der Anzahl der Studienanfanger*innen auch
ein starkerer Riickgang bei den priifungsaktiven Studien zu verzeichnen.

022 Geisteswissenschaften [ohne Sprachen] [146 priifungsaktive Studien; 2,9 % der Gesamtmengel:
Die Zahl der prifungsaktiven Studien ist nach der positiven Entwicklung im Studienjahr 2019/20 um den Wert 20 gesunken. Anzumerken ist, dass entsprechend einer universitats-
internen Auswertung der Anteil der prifungsaktiven Studien bei den Bachelorstudien, die diesem Studienfeld zugeordnet sind, unterdurchschnittlich ist.

023 Sprachen [311 prifungsaktive Studien; 6,1 % der Gesamtmengel:

Die Zahl der priifungsaktiven Studien ist um 75 Studien bzw. um 19,4 % stark zuriickgegangen. Dieser Riickgang korreliert mit der negativen Entwicklung der belegten Studien -
insbesondere der Bachelorstudien -, die diesem Studienfeld zugeordnet sind. Auflerdem ist der Anteil der Prifungsaktivitat bei den Bachelorstudien, die diesem Studienfeld
zugeordnet sind, unterdurchschnittlich.

028 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste [31 prifungsaktive Studien; 0,6 % der Gesamtmengel:
Die Werte sind gegentiber dem Studienjahr 2019/20 unveréndert geblieben.

031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften [757 priifungsaktive Studien; 15,0 % der Gesamtmengel:

Die Anzahl der priifungsaktiven Studien ist nahezu ident zum Studienjahr 2019/20. Auf Studienebene gibt es beim Bachelorstudium Psychologie weiterhin eine positive Entwicklung
(+ 30 prifungsaktive Studien). Auch der Anteil der Priifungsaktivitat ist in diesem Studium mit 78,9 % noch weiter gestiegen und stellt bei den Bachelorstudien den zweithéchsten
Wert dar. Beim Masterstudium Psychologie konnten die Rekordwerte des Studienjahres 2019/20 nicht wiederholt werden. Es ist dennoch mit 208 priifungsaktiven Studien der
zweithochste je berechnete Wert zu verzeichnen. Im Bachelorstudium Angewandte Kulturwissenschaft ist mit einem Minus von 22 prifungsaktiven Studien ein weiterer Tiefpunkt
zu verzeichnen, der mit dem stetigen Riickgang der belegten bzw. begonnenen Studien korreliert. Im Masterstudium Angewandte Kulturwissenschaft gibt es keine wesentlichen
Veranderungen.

032 Journalismus und Informationswesen [377 priifungsaktive Studien; 7,4 % der Gesamtmenge]:

Der Zuwachs von 20 priifungsaktiven Studien geht auf die positive Entwicklung im Bachelorstudium Medien- und Kommunikationswissenschaften zuriick. Seit dem Verzicht auf die
Durchfiihrung eines Aufnahmeverfahrens ab dem Studienjahr 2019/20 steigt die Zahl der begonnenen bzw. belegten Studien. Auch der Anteil der Prifungsaktivitat ist von 66,5 %
im Studienjahr 2018/19, in dem die Anzahl der zur Verfiigung gestellten Studienplatze letztmals kontingentiert wurde, auf nunmehr 73,8 % angestiegen.

041 Wirtschaft und Verwaltung [255 priifungsaktive Studien; 5,0 % der Gesamtmengel:

In diesem Studienfeld ist mit einem Zuwachs von 87 prifungsaktiven Studien in absoluten Zahlen gesehen der grofite Zuwachs zu verzeichnen. Diesem Studienfeld sind die eng-
lischsprachigen Masterstudien International Management bzw. Media and Convergence Management, fir die jeweils Aufnahmeverfahren gemaf3 § 63a Abs. 8 UG durchgefiihrt
werden, zugeordnet. Bei beiden Studien ist die Anzahl der priifungsaktiven Studien weiter angestiegen, insbesondere beim Masterstudium International Management mit einem
Zuwachs von 43 Studien. Der Anteil der Priifungsaktivitat liegt bei diesem Studium bei 81,2 %. Mit dem Wintersemester 2019/20 wurde das mit einem Aufnahmeverfahren versehene
Bachelorstudium International Business and Economics eingerichtet, das ebenfalls diesem Studienfeld zugeordnet ist. Bei diesem Studium ist ein Zuwachs von 33 prifungsaktiven
Studien und ein Rekordanteil von 92,3 % prifungsaktiven Studien zu verzeichnen.

048 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht [890 priifungsaktive Studien; 17,6 % der Gesamtmengel:

In diesem Studienfeld gibt es gegeniiber dem Vorjahr nur eine geringfligige Veranderung. Wobei es im Kontext der Studienarten grof3e Unterschiede in der Entwicklung der Zahlen
gibt. Mit dem Aussetzen der Aufnahmeverfahren fir die Bachelorstudien Betriebswirtschaft (vormals Angewandte Betriebswirtschaft) bzw. Wirtschaft und Recht ab dem Studien-
jahr 2019/20 ist die Zahl der Studienanfénger*innen gestiegen - beim Bachelorstudium Wirtschaft und Recht jedoch ungleich stérker. Der Zuwachs von 47 priifungsaktiven Ba-
chelorstudien ist eine Folgewirkung dieses Anstieges. Bei den beiden Masterstudien ist jedoch in Summe ein Riickgang von jeweils Uiber 20 priifungsaktiven Studien zu verzeichnen.
Diese Entwicklung korreliert mit der Entwicklung bei den begonnenen und belegten Masterstudien, die noch ricklaufig ist, da insbesondere die starken Beginner*innenkohorten
der Bachelorstudien ab dem Studienjahr 2019/20 diese erst in den kommenden Semestern abschlieBen werden.
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053 Exakte Naturwissenschaften [56 priifungsaktive Studien; 1,1 % der Gesamtmengel:

Die Zahl der prifungsaktiven Studien ist in diesem Studienfeld um 6 niedriger als im Studienjahr 2019/20. Aufgrund der zu geringen Gesamtanzahl ist keine seridse qualitative
Interpretation moglich.

054 Mathematik und Statistik [59 prifungsaktive Studien; 1,2 % der Gesamtmenge]:

Die Zahl der priifungsaktiven Studien ist in diesem Studienfeld um 4 niedriger als im Studienjahr 2019/20. Aufgrund der zu geringen Gesamtanzahl ist keine seridse qualitative
Interpretation mdglich.

058 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik [33 prifungsaktive Studien; 0,7 % der Gesamtmengel:
Der Riickgang von 11 Studien ist der Tatsache geschuldet, dass das Masterstudium Sozial- und Humanokologie auslauft.

061 Informatik und Kommunikationstechnologie [290 prifungsaktive Studien; 5,7 % der Gesamtmengel:
Der Zuwachs von 23 priifungsaktiven Studien geht auf eine positive Entwicklung bei dem Bachelorstudium Angewandte Informatik bzw. dem Masterstudium Informatics [vormals

Angewandte Informatik] zuriick. Mit 10 prifungsaktiven Studien tritt in diesem Studienfeld erstmals das im Wintersemester 2020/21 eingerichtete Erweiterungsstudium ,.Digitale
Kompetenzen™ in Erscheinung.

068 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie [185 prifungsaktive Studien; 3,7 % der Gesamtmengel:
Mit einem Plus von 29 prifungsaktiven Studien ist in diesem Studienfeld ein Zuwachs von 18,6 % zu verzeichnen. Dieser ist in erster Linie aufgrund der positiven Entwicklungen

beim Masterstudium Game Studies and Engineering und dem mit dem Wintersemester 2020/21 neu eingerichteten Masterstudium Artificial Intelligence and Cybersecurity (20
prifungsaktive Studien) zu verzeichnen.

071 Ingenieurwesen und Technische Berufe [108 priifungsaktive Studien; 2,1 % der Gesamtmengel:
Die Anzahl der prifungsaktiven Studien ist ident zu jener des Studienjahres 2019/20.
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2.A.7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien”

Staatsangehdérigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

01 Padagogik 1.423 412 1.835 99 37 136 32 5 37 1.554 454 2.008
011 Padagogik 1.423 412 1.835 99 37 136 32 5 37 1.554 454 2.008

02 Geisteswissenschaften und Kiinste 589 267 856 120 54 174 54 1" 65 763 332 1.095
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 181 159 340 21 28 49 4 3 7 206 190 396
023 Sprachen 367 98 465 92 25 17 49 8 57 508 131 639
028 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Geistes- 41 10 51 7 1 8 1 0 1 49 " 60
wiss. und Kiinste

03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informations- 837 232  1.069 414 216 630 26 14 40 1.277 462 1.739

wesen
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 443 109 552 360 184 544 17 8 25 820 301 1.121
032 Journalismus und Informationswesen 394 123 517 54 32 86 9 6 15 457 161 618

04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 872 575  1.447 174 141 315 134 96 230 1.180 812 1.991
041 Wirtschaft und Verwaltung 74 40 14 70 52 122 82 81 163 226 173 399
042 Recht 6 5 1" 1 0 1 0 0 0 7 5 "
048 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirt- 792 530 1.322 103 89 192 52 15 67 947 634 1.581
schaft, Verwaltung und Recht

05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 92 122 214 19 14 33 7 8 15 118 144 262
053 Exakte Naturwissenschaften 40 64 104 12 4 16 3 1 4 55 69 124
054 Mathematik und Statistik 49 55 104 6 10 16 4 7 1 59 72 131
058 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Naturwis- 3 3 6 1 0 1 0 0 0 4 3 7
senschaften, Mathematik und Statistik

06 Informatik und Kommunikationstechnologie 139 426 565 46 126 172 34 88 122 219 640 859
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 65 277 342 1 40 51 12 24 36 88 341 429
068 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Informatik 74 149 223 35 86 121 22 b4 86 131 299 430
und Kommunikationstechnologie

07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Bauge- 30 105 135 13 31 A 15 39 54 58 175 233

werbe
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 30 105 135 13 31 44 15 39 54 58 175 233
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Staatsangehdorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum’ Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
99 Feld unbekannt 20 9 29 7 6 13 1 2 3 28 17 45
Insgesamt Wintersemester 2021/22 4.002 2.148 6.150 892 625 1.516 303 263 566 5.197 3.035 8.232
Insgesamt Wintersemester 2020/21 4.226 2273 6.498 823 598  1.421 292 253 545 5341  3.123 8.464
Insgesamt Wintersemester 2019/20 4231 2249  6.480 809 518  1.327 266 185 450 5305 2.952 8.257

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik
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2.A.7a  Anzahl der belegten ordentlichen Studien nach Studienart (erweiterte Darstellung)”

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Diplomstudium 36 19 55 4 1 5 4 0 4 4 20 b4
Bachelorstudium 2.572 1.485  4.057 521 341 862 126 78 204  3.219 1904 5.123
Masterstudium 1.225 521 1.746 312 224 536 148 145 293  1.685 889  2.574
Doktoratsstudium 168 123 291 55 59 114 26 40 66 249 222 471
Insgesamt Wintersemester 2021/22 4,002 2.148 6.150 892 625 1.516 303 263 566 5.197 3.035 8.232
Insgesamt Wintersemester 2020/21 4226 2273  6.498 823 598  1.421 292 253 545  5.341 3.123  8.464
Insgesamt Wintersemester 2019/20 4.231  2.249  6.480 809 518  1.327 266 185 450 5305 2.952  8.257

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
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2.A.7b  Anzahl der belegten ordentlichen Studien auf Curriculumsebene (erweiterte Darstellung)”

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Geistes- und Kulturwissenschaftliche Studien 2.056 562 2.618 269 118 387 87 20 107 2.412 700 3.112
Angewandte Kulturwissenschaft 143 43 186 28 6 34 4 1 5 175 50 225
Anglistik und Amerikanistik 125 45 170 33 9 42 24 5 29 182 59 241
Deutsche Philologie 107 21 128 20 7 27 7 0 7 134 28 162
Franzosisch 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Geschichte 103 96 199 8 15 23 2 0 2 113 1 224
Gesundheits- und Pflegewissenschaft 2 0 2 1 2 3 0 0 0 3 2 5
Padagogik 963 136 1.099 71 23 94 21 2 23 1.055 161 1.216
Philosophie 78 63 141 13 13 26 2 3 5 93 79 172
Publizistik und Kommunikationswissenschaften 394 123 517 54 32 86 9 6 15 457 161 618
Romanistik 85 18 103 23 5 28 2 2 4 110 25 135
Russisch 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Slawistik 4t 14 58 14 4 18 14 1 15 72 19 91
Soziologie (geistes-/kulturwissenschaftliches Studium) 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Soziologie (sozial-/wirtschaftswissenschaftliches Studium) 5 3 8 2 4 0 0 0 12
Sprachwissenschaft 5 0 5 1 0 1 2 0 2 8 0 8
Ingenieurwissenschaftliche Studien 152 452 604 38 124 162 42 97 139 232 673 905
Informatik 73 292 365 19 83 102 23 51 74 115 426 541
Informationstechnik 30 105 135 13 31 44 15 39 54 58 175 233
Technische Mathematik 49 55 104 6 10 16 4 7 " 59 72 131
Interdisziplindre Studien 18 21 39 15 19 34 7 28 35 40 68 108
Informatik 7 14 21 8 19 27 5 26 31 20 59 79
Soziologie (sozial-/wirtschaftswissenschaftliches Studium) " 7 18 7 0 7 2 2 4 20 9 29
Lehramtsstudien 460 276 736 28 14 42 1" 3 14 499 293 792
Anglistik und Amerikanistik 103 44 147 5 3 8 5 1 5 112 48 160
Deutsche Philologie 92 26 118 5 1 6 1 0 1 98 27 125
Ethik 7 3 10 0 0 0 0 0 0 7 3 10
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Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Franzésisch 14 2 17 1 0 1 1 0 1 16 2 19
Geographie 56 51 107 3 2 4 1 0 1 60 52 113
Geschichte 71 61 133 3 4 7 2 1 2 76 66 141
Informatik 10 22 32 0 1 1 0 0 1 " 23 34
Instrumentalmusikerziehung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Italienisch 39 8 47 4 1 5 1 0 1 43 10 53
Mathematik 40 33 73 1 1 2 1 0 1 42 34 76
Musikerziehung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slowenisch 5 2 6 3 1 4 0 0 0 8 2 10
Spanisch 12 1 13 1 1 2 0 0 1 13 2 15
Sportwissenschaften " 23 34 0 1 1 0 0 0 12 24 35
Naturwissenschaftliche Studien 376 132 508 346 185 531 15 6 21 737 323 1.060
Geographie 40 63 103 12 4 16 3 1 4 55 68 123
Informatik 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Mathematik 6 1 7 2 2 4 0 0 0 8 3 "
Psychologie 329 68 397 332 179 511 12 5 17 673 252 925
Rechtwissenschaftliche Studien 11 7 18 1 0 1 0 0 0 12 7 18
Rechtswissenschaften 5 2 7 0 0 0 0 0 0 5 2 7
Wirtschaftsrecht 6 5 M 1 0 1 0 0 0 7 5 11
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 928 697  1.625 195 165 360 141 109 250 1.264 971  2.235
Angewandte Betriebswirtschaft 808 536  1.344 126 113 239 93 53 146 1.027 702 1.729
Betriebswirtschaft 26 22 48 21 21 42 10 20 30 57 63 120
Informatikmanagement 59 120 179 19 24 43 6 1 17 84 155 239
Publizistik und Kommunikationswissenschaften 32 12 4tb 26 7 33 31 23 54 89 42 131
Sozial- und Humandkologie 3 3 6 1 0 1 0 0 4 3 7
Soziologie (sozial-/wirtschaftswissenschaftliches Studium) 0 1 1 2 0 2 1 1 2 2 4
Volkswirtschaft 0 3 3 0 0 0 1 1 2 1 4 5
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Studiengruppe-UG/Studienfamilie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Individuelle Studien 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Individuelles Masterstudium (M) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Insgesamt Wintersemester 2021/22 4.002 2.148 6.150 892 625 1.516 303 263 566 5.197 3.035 8.232
Insgesamt Wintersemester 2020/21 4226  2.273  6.498 823 598  1.421 292 253 545 5341 3123  8.464
Insgesamt Wintersemester 2019/20 4.231  2.249  6.480 809 518  1.327 266 185 450 5305 2.952  8.257

* Die zahltechnische Abbildung erfolgt auf Basis des Verteilungsschliissels gemaf § 22 Abs. 5 bis 7 UHSBV; Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.

Die Zahl der belegten ordentlichen Studien ist mit 8.232 gegeniiber dem Wintersemester 2020/21 um 232 gesunken (-2,7 %).

Bei Berlicksichtigung der Studienart ist der Riickgang naturgemaBf bei den auslaufenden Diplomstudien am groften. Bei den belegten Bachelorstudien ist ein leichter Riickgang
von 2,0 % festzustellen, wobei im Vergleich zum Wintersemester 2020/21 auch weniger begonnene Bachelorstudien zu verzeichnen sind. Der positive Effekt im Wintersemester
2019/20, der durch das AuBer-Kraft-Setzen der Aufnahmeverordnungen fiir die Bachelorstudien Betriebswirtschaft, Wirtschaft und Recht bzw. Medien- und Kommunikationswis-
senschaften spirbar wurde, konnte im Wintersemester 2020/21 nur mehr beim Bachelorstudium Medien- und Kommunikationswissenschaften in relevantem Ausmaf wahrge-
nommen werden.

Beim Bachelor-Lehramtsstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung ist hingegen mit einem Zuwachs von knapp 100 Studien weiterhin ein positiver Trend - auch bei den begonnenen
Studien, wobei der Zuwachs dort geringer ausfallt - zu verzeichnen.

Anzumerken ist, dass der Rickgang bei den Bachelorstudien der dsterreichischen Studierenden mit 3,9 % hoher ausfallt, wohingegen bei Studierenden aus der EU mit einem
Zuwachs von 6,9 % und bei Studierenden aus Drittstaaten mit einem Zuwachs von 2,2 % sogar positive Entwicklungen zu beobachten sind. Damit ist der Anteil der dsterreichischen
Studierenden bei den belegten Bachelorstudien von noch 81,4 % im Wintersemester 2019/20 auf mittlerweile 79,2 % gesunken.

Die groften Zuwachse sind im Bachelorstudium Medien- und Kommunikationswissenschaften (+60 Studien, +14,3 %) und dem Bachelorstudium Wirtschaft und Recht (+32 Studien,
+6,5 %) zu verzeichnen. Diese Entwicklungen sind zum GroBteil darauf zuriickzufiihren, dass in diesen Studien seit dem Studienjahr 2019/20 keine Aufnahmeverfahren mehr
durchgefihrt werden. Das Bachelorstudium Wirtschaft und Recht (525) ist damit nach dem Bachelorstudium Erziehungs- und Bildungswissenschaft (677) und dem Bachelorstu-
dium Psychologie (576) das drittstarkste Bachelorstudium. Die Zahl der belegten Bachelor-Lehramtsstudien Sekundarstufe Allgemeinbildung betrégt in Summe (ohne Beriick-
sichtigung der Erweiterungsstudien) 572 Studien.

Grofere Riickgange gibt es hingegen beim Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik (-47 Studien, -20,7 %), dem Bachelorstudium Erziehungs- und Bildungswissenschaft (-41 Stu-
dien, -5,7 %), dem Bachelorstudium Betriebswirtschaft (-31 Studien, -5,6 %) und dem Bachelorstudium Angewandte Kulturwissenschaften (-30 Studien, -21,3 %].

Bei den Masterstudien ist ein minimaler Riickgang von 0,8 % zu verzeichnen. Dieser ist in erster Linie auf das Auslaufen des Masterstudiums Sozial- und Humandkologie (-61
Studien) zuriickzufiihren. Positive Entwicklungen gibt es hingegen bei den englischsprachigen Masterstudien, fir die Aufnahmeverfahren festgelegt sind.
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Seit Novellierung des Curriculums fiir Doktoratsstudien im Wintersemester 2012/13 ist ein stetiger Riickgang der belegten Doktoratsstudien zu verzeichnen. Im Wintersemester
2012/13 lag die Zahl noch bei 1.275. Durch eine neuerliche Novellierung des Curriculums im Wintersemester 2018/19, die aufgrund einer Satzungsdnderung erforderlich wurde,
ist vor der Zulassung zum Doktoratsstudium eine vorldufige Betreuungszusage nachzuweisen. Die starksten Riickgange sind im Doktoratsstudium der Philosophie zu verzeichnen.

Insgesamt ist anzumerken, dass der Riickgang der ordentlichen Studien ein dsterreichweites Phdnomen darstellt - siehe Auswertung auf unidata (https://unidata.gv.at/Pages/aus-
wertungen.aspx) -, das seit Uber 5 Jahren zu beobachten ist. Diese Entwicklung kann einerseits durch ein immer breiteres Angebot von Fachhochschulen begriindet sein, ande-
rerseits gibt es auch demographische Entwicklungen, die eine Rolle spielen. Laut der Auswertung ., Lebendgeborene seit 1996 nach Geschlecht, Legitimitat und Bundesland” ist
zwischen dem Jahrgang 2002 und dem Jahrgang 1996 osterreichweit ein Riickgang von 11,7 %, in K&rnten sogar von tber 20,6 % zu verzeichnen. Siehe: http://www.statis-
tik.at/wem/idc/idcplg?ldcService=GET PDF FILE&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=022901
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2.A.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden

mit Teilnahme an internationalen Mobilitdtsprogrammen (outgoing]

Gastland
EU Drittstaaten Gesamt
Mobilitatsprogramm Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
ERASMUS+ (SMS] - Studienaufenthalte 32 25 57 " 1 12 43 26 69
ERASMUS+ (SMT] - Studierendenpraktika 12 18 1 0 1 13 6 19
universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 8 13 4 5 9 12 10 22
Sonstige 4 1 5 2 0 2 6 1 7
Insgesamt Studienjahr 2020/21 56 37 93 18 6 24 74 43 117
Insgesamt Studienjahr 2019/20 120 43 163 42 30 72 162 73 235
Insgesamt Studienjahr 2018/19 115 31 146 96 28 124 211 59 270

Die Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen (outgoing] ist im Vergleich zum vorherigen Studienjahr trotz intensiver Bera-
tungstatigkeit der Zentralen Einrichtung International Office und der Koordinator*innen von Mobilitatsprogrammen stark gesunken.

Diese Entwicklung ist einerseits auf die unsichere Lage im Zusammenhang mit (durch die COVID-19-Pandemie) eingeschrinkten Reisemdglichkeiten, Reisewarnungen und wech-
selnden Quarantanebestimmungen zuriickzufiihren. Andererseits hatten auch das véllige Aussetzen der Mobilitat durch einige Partnerhochschulen in Drittstaaten, die traditionell
beliebte Destinationen fur Outgoing-Studierende darstellen, sowie Unsicherheiten im Zusammenhang mit dem zum Teil eingeschrankten Lehrbetrieb an manchen Partnerhoch-
schulen zur Folge, dass sich im Studienjahr 2020/21 viele potentielle Outgoing-Studierende dafiir entschieden, ihren geplanten studienbezogenen Auslandsaufenthalt zu stornieren
oder zu verschieben. Um den Erwerb und Ausbau von interkulturellen Kompetenzen auch wahrend der COVID-19-Pandemie bestmaglich zu unterstiitzen, wurden den Studierenden
alternative (digitale) Angebote bereitgestellt (z. B. virtueller Besuch von Lehrveranstaltungen an Partnerhochschulen), die jedoch nicht in die Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.8 ein-

flieBen.

Gegeniiber dem vorherigen Studienjahr hat sich der Anteil mannlicher Outgoing-Studierender erhoht (von 31,1 % auf 36,8 %), sodass sich das vormals zum Teil sehr asymmetrische

Geschlechterverhaltnis weiter angeglichen hat.
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2.A.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitadtsprogrammen (incoming)

Gastland
EU Drittstaaten Gesamt
Mobilitatsprogramm Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 98 45 143 9 7 16 107 52 159
ERASMUS+ (SMT] - Studierendenpraktika 0 0 0 0 0 0 0 0 0
universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 23 60 83 8 2 10 31 62 93
Sonstige 1 1 2 1 4 5 2 5 7
Insgesamt Studienjahr 2020/21 122 106 228 18 13 31 140 119 259
Insgesamt Studienjahr 2019/20 127 68 195 67 31 98 194 99 293
Insgesamt Studienjahr 2018/19 128 57 185 63 33 96 191 90 281

Der Gesamtwert ordentlicher Studierender mit Teilnahme an internationalen Mobilitdtsprogrammen (incoming] liegt - trotz des starken Riickgangs der Mobilitdten von Studieren-
den aus Drittstaaten - nur knapp unter dem Schnitt der letzten beiden relativ mobilitatsstarken Studienjahre. Dank klarer und friihzeitiger Bekanntgabe der Modalitaten des
Lehrbetriebs an der Universitat Klagenfurt und der intensiven Beratung (potentieller) Incoming-Studierender konnte die Anzahl der Incoming-Studierenden aus EU-Landern ge-
geniiber dem Vorjahr sogar noch um 16,9 % gesteigert werden. Der starke Riickgang der Incoming-Mobilitdten von Studierenden aus Drittstaaten (-68,4 %) ist einerseits auf
Einreisebeschrankungen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und damit verbundene Unsicherheiten sowie das Aussetzen der Austauschaktivitdten durch einige Part-
nerhochschulen in Drittstaaten zurlickzufihren.

Wie schon in den vergangenen Studienjahren entschieden sich Incoming-Studierende auch im Studienjahr 2020/21 haufig fiir einen einsemestrigen Studienaufenthalt.

Gegeniiber den vorherigen beiden Studienjahren hat sich der Anteil mannlicher Incoming-Studierender stark erhéht (von 33,8 % auf 45,9 %) sodass im Studienjahr 2020/21 ein
beinahe ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis erreicht werden konnte.

Die Erasmus+-Praktikant*innen (incoming) werden im Rahmen dieser Kennzahl nicht (vollstandig) abgebildet, da diese an der Universitdt Klagenfurt nicht als Studierende zuge-
lassen werden und demnach auch nicht in den Daten gemaf3 UHSBV erfasst werden.
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2.B Forschung und Entwicklung

2.B.1 Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat
Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Ausbildungsstruktur Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
strukturierte Doktoratsausbildung mit mindestens 30 Wochen- 34 26 60 13 15 28 14 20 34 61 61 122
stunden Beschaftigungsausmaf’

davon drittfinanzierte wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 7 9 16 3 6 9 7 10 17 17 25 42

davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 27 17 44 10 9 19 7 10 17 4tb 36 80
strukturierte Doktoratsausbildung mit weniger als 30 Wochen- 9 16 25 9 4 13 2 0 2 20 20 40
stunden Beschéaftigungsausmaf®

davon drittfinanzierte wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 0 3 3 1 4 1 0 1 4 8

davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 9 13 22 6 3 9 1 0 1 16 16 32

davon sonstige Verwendung* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nicht-strukturierte Doktoratsausbildung 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

davon sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen? 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Insgesamt 2021 44 42 86 22 19 41 16 20 36 82 81 163
Insgesamt? 2020 45 4t 89 23 29 52 19 22 41 87 95 182
Insgesamté 2019 49 47 96 21 27 48 16 14 30 86 88 174

Zahlrelevant fir Wettbewerbsindikator 2b gemafB § 5 Abs. 2 UniFinV

Verwendung 24 und 25 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 16, 17, 18, 21, 26, 27, 28, 30 und 84 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 11, 12, 14, 23, 40 bis 83 und 85 bis 87 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

nicht zahlrelevant fiir Wettbewerbsindikator 2b gem&B § 5 Abs. 2 UniFinV

alle Verwendungen der Anlage 9 UHSBV; Doktoratsstudierende mit mehreren Beschéftigungsverhéltnissen sind nur einmal gezéhlt

o~ WN -

Fir den Berichtzeitraum lasst sich zunachst festhalten, dass der Anteil von Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat an der Gesamtzahl der Doktorats-
studierenden mit knapp 35 % (34,60 % im Vorjahr) konstant blieb. Die Konsolidierung erfolgte jedoch auf einem riickléufigen Ausgangsniveau, da die Zahl der belegten Doktorats-
studien im Wintersemester 2021/22 im Vergleich zum Wintersemester 2020/21 von 520 auf 471 gesunken ist, was einem Riickgang von knapp 10 % (-9,4 %) entspricht. Parallel
zum Riickgang der Gesamtzahl der Doktoratsstudien verringerte sich die Anzahl der Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis von 182 Personen im Jahr 2020 auf 163
Personen, also ebenfalls um rund 10 % (-10,4 %). Im Detail betrachtet, erklart sich diese Differenz vor allem durch die geringere Zahl an Doktorierenden mit Globalanstellung
(= sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen) von min. 30 Wochenstunden (2020: 90 absolut; 2021: 80 absolut) und hier verstarkt im Bereich der Universitdtsassistent*innen
(Vwgr. 27). Die Griinde dafir lassen sich u. a. auf die Umsetzung notwendiger SparmaBnahmen in Form verzogerter Nachbesetzungen und gestrichener Praedoc-Stellen zurtick-
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fiihren, gepaart mit einer zunehmenden Fluktuation im Praedoc-Bereich. Der Anteil der in einer strukturierten Doktoratsausbildung eingeschriebenen Studierenden mit Beschaf-
tigungsverhaltnis zur Universitét lag auch 2021 bei fast 100 % (99,4 %). Die Teilnahme von Doktorierenden mit einem Beschaftigungsausmaf von mindestens 30 Wochenstunden
blieb mit beinahe 75 % (7,8 %; absolut: 122] im Jahr 2021 gegeniiber 74 % (absolut: 134) im Vorjahr nahezu gleich. Mit Blick auf die Staatsangehdrigkeit zeigt sich, dass unter den
Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitét der Anteil der Personen aus Osterreich sich von 49 % im Jahr 2020 auf nunmehr 53 % erhohte. Wahrend der
Anteil an Personen aus Drittstaaten mit 22 % gegentiber 22,5 % im Vorjahr nahezu unverandert blieb, verringerte sich der Anteil an Personen aus dem EU-Raum von 28,5 % auf
25 %. Unter den Letztgenannten ist der Riickgang bei den mannlichen Personen (19 Personen gegeniiber 29 im Vorjahr] deutlich ausgepragter als bei den Frauen (22 gegeniiber
23).
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3. Output und Wirkung der Kernprozesse

3.A Lehre und Weiterbildung
3.A.1 Anzahl der Studienabschlisse’

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum! Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
01 Padagogik 207 38 245 1" 3 14 3 0 3 220 42 262
Erstabschluss 130 33 163 8 2 10 3 0 3 141 35 176
Weiterer Abschluss 76 5 82 3 1 4 0 0 0 79 7 86
011 Padagogik 207 38 245 11 3 14 3 0 3 220 42 262
Erstabschluss 130 33 163 8 2 10 3 0 3 141 35 176
Weiterer Abschluss 76 5 82 3 1 4 0 0 0 79 7 86
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 40 18 58 10 1 1" 8 3 1 58 22 80
Erstabschluss 23 9 32 5 0 5 5 2 7 33 11 4
Weiterer Abschluss 17 9 26 5 1 6 3 1 4 25 11 36
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 11 8 19 3 0 3 1 2 3 15 10 25
Erstabschluss 8 3 " 1 0 1 1 2 3 10 5 15
Weiterer Abschluss 3 5 8 2 0 2 0 0 0 5 5 10
023 Sprachen 28 9 37 7 1 8 7 1 8 42 11 53
Erstabschluss 15 6 21 4 0 4 4 0 4 23 6 29
Weiterer Abschluss 13 3 16 3 1 4 3 1 4 19 5 24
028 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Geisteswiss. 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
und Kiinste
Weiterer Abschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswe- 114 31 145 83 28 111 2 3 5 199 62 261
sen
Erstabschluss 77 20 97 55 14 69 0 2 2 132 36 168
Weiterer Abschluss 37 11 48 28 14 42 2 1 3 67 26 93
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 71 17 88 77 28 105 1 1 2 149 46 195
Erstabschluss 45 8 53 52 14 66 0 1 1 97 23 120
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Staatsangehdrigkeit
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Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum’ Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Weiterer Abschluss 26 9 35 25 14 39 1 0 1 52 23 75
032 Journalismus und Informationswesen 43 14 57 6 0 1 2 3 50 16 66
Erstabschluss 32 12 44 3 0 0 1 1 35 13 48
Weiterer Abschluss " 2 13 3 0 3 1 1 2 15 3 18
04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht 110 47 157 23 14 37 9 4 3 142 65 207
Erstabschluss b4 17 81 5 1 6 5 2 7 74 20 94
Weiterer Abschluss 46 30 76 18 13 31 4 2 6 68 45 113
041 Wirtschaft und Verwaltung 7 2 9 1 5 16 4 1 5 22 30
Weiterer Abschluss 7 2 9 11 5 16 4 1 5 22 30
048 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, 103 45 148 12 9 21 5 3 8 120 57 177
Verwaltung und Recht
Erstabschluss 64 17 81 5 1 6 5 2 7 74 20 94
Weiterer Abschluss 39 28 67 7 8 15 0 1 1 46 37 83
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 30 15 45 4 5 9 2 1 3 36 21 57
Erstabschluss 7 6 13 0 0 0 0 0 0 7 6 13
Weiterer Abschluss 23 9 32 4 5 9 2 1 3 29 15 L4
053 Exakte Naturwissenschaften 5 0 0 0 0 0 0 4 5 9
Erstabschluss 4 0 0 0 0 0 0 3 4 7
Weiterer Abschluss 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
054 Mathematik und Statistik M 3 14 1 2 3 0 1 1 12 6 18
Erstabschluss 4 2 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Weiterer Abschluss 1 8 1 2 3 0 1 1 4 12
058 Interdisziplinare Programme mit Schwerpunkt Naturwissen- 15 7 22 3 3 6 2 0 2 20 10 30
schaften, Mathematik und Statistik
Weiterer Abschluss 15 7 22 3 3 6 2 0 2 20 10 30
06 Informatik und Kommunikationstechnologie 10 45 55 6 13 19 1 5 6 17 63 80
Erstabschluss 8 28 36 1 3 4 0 5 5 9 36 45
Weiterer Abschluss 2 17 19 5 10 15 1 0 1 8 27 35
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 6 30 36 1 10 1 0 3 3 43 50
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum’ Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 5 20 25 0 2 2 0 3 3 5 25 30
Weiterer Abschluss 1 10 " 1 8 9 0 0 0 2 18 20
068 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Informatik 4 15 19 5 3 8 1 2 3 10 20 30
und Kommunikationstechnologie
Erstabschluss 3 8 " 1 1 2 0 2 2 4 1 15
Weiterer Abschluss 1 7 8 4 2 6 1 0 1 6 9 15
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 6 8 14 1 7 8 3 2 5 10 17 27
Erstabschluss 5 5 10 0 0 0 0 0 0 5 5 10
Weiterer Abschluss 1 3 4 1 7 8 3 2 5 5 12 17
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 6 8 14 1 7 8 3 2 5 10 17 27
Erstabschluss 5 5 10 0 0 0 0 0 0 5 5 10
Weiterer A