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49. KUNDMACHUNG IM AMTSBLATT DER WIENER ZEITUNG VOM 3. FEBRUAR 2022 

Am 11. Jänner 2022 haben der Dachverband der Universitäten und die Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst den 14. Nachtrag zum Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten abge-
schlossen. Der Nachtrag betrifft die Gehälter und das Lehrlingseinkommen ab dem 1. Februar 2022. 

 
Der Nachtrag ist im Organisationshandbuch abrufbar und liegt in der Personalabteilung zur 
Einsichtnahme auf. 

 
 
50. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 

PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2  i. V. m. 
§ 28 UG u. a. Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
der angeführten Projekte entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus den u. a. Projekten. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien 
Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) 
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser Vollmacht nicht 
umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 

 
Auf die maßgeblichen Bestimmungen der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigungen 
i.d.g.F., die gemäß § 15 Abs. 1 UG geltenden Grundsätze der Gebarung sowie allfällige sich aus dem 
Projektvertrag ergebenden Grundsätze der Anerkennbarkeit von Kosten wird hingewiesen. Die im 
Projektvertrag festgelegten Zweckwidmungen sind zu beachten. Die Bevollmächtigten haften nach 
dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz. 

 
 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate 

nach Beendigung der u. a. Projekte automatisch. 
 

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Doleschal, Univ.-Prof. Dr. Ursula 
Institut für Slawistik 

Minoritiy languages in tourism promotion 
A71126000012 

Fabris, Assoc.-Prof. PD Dr. Angela 
Institut für Romanistik 

Teaching Italian Literature and Language 
A71124000002 

Faullant, Assoc.-Prof. Dr. Rita 
M/O/T School of Management, Organizational 
Development and Technology 

Agiles Projektmanagement 
AW7689930005 
Nonverbale Kommunikation 
AW7689930006 

Prodan, Univ.-Prof. Dr. Radu Aurel 
Institut für Informationstechnologie 

AIROHARSH 
WAB143600001 
Kärntner Fog 2 
AFFG14360002 

Rinner, Univ.-Prof. DI Dr. Bernhard 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

USE-Lab – NES 
A71434000061 

Tonello, Univ.-Prof. Dr. Andrea M. 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

G3-NODAL 
AK7143400004 

Weiss, Univ.-Prof. Dr. Stephan Michael 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

ROMING 
AFFG14330013 

Zangl, Univ.-Prof. DI Dr. Hubert 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

USE-Lab – IST 
A71433000055 
MaSCom 
AFFG14330014 

 
   Die Vizerektorin für Forschung 
   Univ.-Prof. Dr. Martina Merz 

 
  

https://intranet.aau.at/display/orghandbuch/Kollektivvertrag
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51. STUDIENREKTOR 

51.1 ERNENNUNG EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS SOWIE EINES STELLVERTRETENDEN 
STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DAS BACHELORSTUDIUM ROBOTICS AND ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE 

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität 
Klagenfurt vom 07.10.2009, 1. Stück, Nr. 4, zuletzt geändert durch das Mitteilungsblatt vom 
15.12.2021, 7. Stück, Nr. 31.2),  
  

Herrn Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere Kyamakya  
zum Studienprogrammleiter 

sowie 
Herrn Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Konstantin Schekotihin 

zum stellvertretenden Studienprogrammleiter 
(gem. Satzung Teil B § 3 Abs. 1 dritter Satz) 

 
für das Bachelorstudium Robotics and Artificial Intelligence. 
 
Mit der Ernennung zum Studienprogrammleiter/stellvertretenden Studienprogrammleiter ist die 
Beauftragung zur Durchführung und Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen 
Aufgaben im Namen des Studienrektors verbunden. 
  
Die Ernennung erfolgt für den Zeitraum 1. März 2022 bis 30. September 2023. 

 
 
51.2 ERNENNUNG EINES ERSATZMITGLIEDS FÜR DEN DOKTORATSBEIRAT DR. RER. SOC. OEC. 

Der Studienrektor ernennt gemäß § 19 Abs. 4 Satzung Teil B in der geltenden Fassung 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Heiko Breitsohl 

zum ad personam Ersatzmitglied für Frau Univ.-Prof. Dr. Nina Hampl im Doktoratsbeirat 
Dr.rer.soc.oec. 
 
Die Ernennung erfolgt für die verbleibende Funktionsperiode, beginnend mit 11.02.2022, und endet 
am 30. September 2022. 

 
Der Studienrektor Die Vizestudienrektorin 
Ass.-Prof. Dr. Willibald More VAss. Dr. Doris Moser 
 
 

52. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studentische 
Mitglieder in u. a. Organ entsendet: 
 

Organ Studierende 

Curricularkommission 
Angewandte Betriebswirtschaft, 
Wirtschaft und Recht 

Gruber Julia 
Podpetschnik Sharon 
(anstelle von Ahmetovic Mirela, BSc und Schasché 
Stephanie Elisabeth, Bakk. MSc) 

 
 Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 

     Simone Singh, BA 
 
 
53. AUSSCHREIBUNG EINES PREISES DER ÖSTERREICHISCHEN AKADEMIE DER WISSENSCHAFTEN 

„GUSTAV FIGDOR-PREIS FÜR RECHTS-, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN“ 

Die Österreichische Akademie der Wissenschaften schreibt in diesem Jahr wieder den Gustav Figdor-
Preis für Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften aus. 
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Dieser Preis wird für hervorragende wissenschaftliche Publikationen vergeben, die als 
habilitationsäquivalente Leistungen angesehen werden können und max. zwei Jahre vor dem 
Einreichtermin in einem Verlag bzw. einer Zeitschrift mit Peer-Review-Verfahren veröffentlicht oder 
zur Veröffentlichung angenommen wurden. 
  
Im Jahr 2022 werden Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Bereich der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften akzeptiert. 
 
Einreichtermin: 21. März 2022 
  
Weitere Informationen sowie ein Online Formular zu diesem Preis finden Sie unter:  
https://stipendien.oeaw.ac.at/preise/geisteswissenschaften/figdor-preis-fuer-rechts-sozial-und-
wirtschaftswissenschaften 

 
 
54. AUSSCHREIBUNG DER FUNKTION DES/DER REKTOR/IN AN DER TECHNISCHEN UNIVERSITÄT WIEN 

Gemäß dem Universitätsgesetz 2002 idgF ist ab 1. Oktober 2023 die Funktion des/der Rektor/in zu 
besetzen. Die Funktionsperiode beträgt 4 Jahre. Eine zweimalige Wiederwahl ist zulässig. Die 
Funktion des/der Rektor/in ist im Rahmen eines zeitlich befristeten Dienstverhältnisses zur 
Technischen Universität Wien auszuüben. Der Arbeitsvertrag und die Zielvereinbarung werden mit 
dem Universitätsrat abgeschlossen. 
 
Weiter Informationen zum Ausschreibungstext finden sie unter TU Job-Portal 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/175258 
 
Bewerbungen sind ausschließlich über das TU Job-Portal an den Vorsitzenden des Universitätsrats 
Herrn MMag. Peter Oswald bis spätestens Donnerstag, 31. März 2022 zu richten. 
 
 

55. AUSSCHREIBUNG EINER FREIEN STELLE AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Statistik an der Fakultät für Technische Wissenschaften wird voraussichtlich mit 
2. Mai 2022 folgende Stelle besetzt: 

Techniker*in 

Beschäftigungsausmaß: 50 % (20 Wochenstunden) 

Mindestentgelt:  € 15.471,40 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: IIIa   

Befristung: vorerst befristet auf ein Jahr (mit der Option auf Entfristung) 

Bewerbungsfrist: bis 9. März 2022 

Kennung: 91/22 
 

Der Aufgabenbereich: 

• Gewährleistung einer funktionierenden IT-Infrastruktur des Instituts in Kooperation mit dem 
ZID 

• Wartung und Konfiguration von Webservern und Webapplikationen des Instituts 
• Beschaffung, Inbetriebnahme, Wartung und Konfiguration von Workstations, Desktops und 

Laptops des Instituts (Linux, Windows und MacOS) sowie anderer technischer Geräte und 
Software 

• Unterstützung von Forschungsarbeiten, Projekten, Veranstaltungen und Third Mission 
• Unterstützung der Lehre (technischer Support) und LaTeX Support 
• Inventur – Durchführung und Aktualisierung  

https://stipendien.oeaw.ac.at/preise/geisteswissenschaften/figdor-preis-fuer-rechts-sozial-und-wirtschaftswissenschaften
https://stipendien.oeaw.ac.at/preise/geisteswissenschaften/figdor-preis-fuer-rechts-sozial-und-wirtschaftswissenschaften
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/175258
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/175258
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/175258
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Matura oder Studienberechtigungsprüfung oder einschlägige Berufsausbildung mit mehrjähriger 
Praxis  

• Gute Programmierkenntnisse in einer Scriptsprache oder einer höheren Programmiersprache  
• Kenntnisse in Netzwerktechnik und Netzwerksicherheit  
• Kenntnisse im Bereich Linux-Administration und Bedienung 
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse  

 

Erwünscht sind: 

• LaTeX Kenntnisse  
• Kenntnisse in der Administration und Wartung von Linux-Servern  
• Kenntnisse im Bereich mathematisch-statistischer Software 
• Kenntnisse im Umgang mit einem Versionskontrollsystem (Git, Subversion)  
• Datenbankkenntnisse 
• Erfahrung mit der Entwicklung von Software/Applikationen  
• Analyse-, Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• Eigenverantwortlicher Arbeitsstil und hohes Maß an Lernbereitschaft  

 

Das Angebot: 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.105,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 91/22 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 9. März 2022 vorliegen. 

Im Zuge der Pandemiebekämpfung legt die Universität Klagenfurt besonderen Wert auf die 
Impfbereitschaft ihrer Mitglieder. Begründung und Fortbestand des ausgeschriebenen 
Dienstverhältnisses setzen einen aktuellen und gültigen 2G-Nachweis voraus (siehe Covid-19-
Ergänzung zur Haus- und Benützungsordnung, Absatz 2 bzw. Absatz 5 Zif. 4). 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung die Institutsvorständin Univ.-Prof. DI 
Dr. Michaela Szölgyenyi (michaela.szoelgyenyi@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität 
als Arbeitgeberin finden sich unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an 
der Universität Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

https://jobs.aau.at/faq/#kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/11/Mitteilungsblatt-2021-2022-5-Beilage-2.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/11/Mitteilungsblatt-2021-2022-5-Beilage-2.pdf
mailto:michaela.szoelgyenyi@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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