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132. REKTORAT - UMWELTPOLITIK DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT, ADAPTION 

 Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 27. Juli 2021 eine Adaption der Umweltpolitik an der 
Universität Klagenfurt, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 04.06.2014, 19. Stück, Nr. 128.3, 
beschlossen. 
 
Umweltpolitik siehe BEILAGE 1. 

 
    Für das Rektorat 
    Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
    Vizerektor Univ.-Prof. Dr. Reinhard A. Stauber 
 
 
133. REKTOR – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 28 AN DEN STUDIENREKTOR UND AN DIE 

VIZESTUDIENREKTORIN 

Der Rektor der Universität Klagenfurt beauftragt 
 

Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More 
in seiner Funktion als Studienrektor 

und 

Frau VAss. Mag. Dr. Doris Moser 
in ihrer Funktion als Vizestudienrektorin 

 
für die Funktionsperiode vom 1. Juli 2021 bis 30. Juni 2025 mit der Organisation der Lehre 
(ausgenommen Universitätslehrgänge) nach Maßgabe des sich aus den Studienvorschriften 
ergebenden Bedarfs und bevollmächtigt den Studienrektor und die Vizestudienrektorin gemäß § 28 
UG im Namen des Rektors 
 

- zur Betrauung bzw. Beauftragung der Lehrenden mit der Abhaltung von 
 Lehrveranstaltungen sowie  

- zum Abschluss von Arbeits- und Freien Dienstverträgen für den Bereich der Lehre 
 
im Rahmen der zugewiesenen Mittel. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte 
jeglicher Art. Die nähere Aufgabenverteilung sowie die gegenseitige Stellvertretung mit der 
Vizestudienrektorin bzw. mit dem Studienrektor regelt die Geschäftsordnung des Studienrektorats. 
 
Weiters werden Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More in seiner Funktion als Studienrektor und Frau 
VAss.-Prof. Mag. Dr. Doris Moser in ihrer Funktion als Vizestudienrektorin 

- zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die im Zuge der Abwicklung von akademischen 
Feiern aus Anlass der Verleihung von akademischen Graden im Rahmen von ordentlichen 
Studien erforderlich sind, 

ermächtigt. Damit ist auch die Anweisungsberechtigung für den zugehörigen Innenauftrag 
AIP87300008 verbunden. 
 
Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht ist an die Funktion des 
Studienrektors bzw. der Vizestudienrektorin gebunden und erlischt mit dem Ausscheiden aus dieser 
Funktion automatisch. 

 
    Der Rektor 
    Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

134. STUDIENREKTOR 

134.1 AUSSCHREIBUNG VON FÖRDERUNGSSTIPENDIEN FÜR DAS KALENDERJAHR 2021 (2. TRANCHE) 

Ausschreibungstext siehe BEILAGE 2. 
 

Das Bewerbungsformular sowie nähere Informationen (FAQs) sind auf der Homepage der Universität 
Klagenfurt abrufbar. 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/09/Mitteilungsblatt-2020-2021-25-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/09/Mitteilungsblatt-2020-2021-25-Beilage-2.pdf
https://www.aau.at/studium/studierendenleben/stipendien-und-zuschuesse/foerderungsstipendium/
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For the application form and further information (FAQs) see the homepage. 

 
 
134.2 AUSSCHREIBUNG VON LEISTUNGSSTIPENDIEN FÜR DAS STUDIENJAHR 2020/2021 

Ausschreibung siehe BEILAGE 3. 
 

Das Bewerbungsformular sowie nähere Informationen (FAQs) sind auf der Homepage der Universität 
Klagenfurt abrufbar. 

 
For the application form and further information (FAQs) see the homepage. 

 
 Der Studienrektor Die Vizestudienrektorin 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More VAss. Mag. Dr. Doris Moser 
 
 
135. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

135.1 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 
 
An der Abteilung für Marketing und Internationales Management des Instituts für 
Unternehmensführung, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften wird ehestmöglich folgende Stelle 
besetzt:  
 
Universitätsassistentin / Universitätsassistent (w/m/d) 
 
Beschäftigungsausmaß: 75 % (30 Wochenstunden) 
Mindestentgelt: € 31.200,40 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B1 
Befristung: 4 Jahre 
Bewerbungsfrist: 22. September 2021 
Kennung: 525/21  
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
 
• Selbständige Forschung im Bereich Marketing und Kommunikation mit dem Ziel der Erstellung 

einer Dissertation im Doktoratsprogramm „Health and Sustainability Communication and 
Management“  

• Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen 
(Forschungsprojekte, Gastvorträge, Konferenzen) 

• Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten der Abteilung, insbesondere im Bereich Marketing 
und Internationales Management, einschließlich entsprechender Prüfungstätigkeit und 
selbständige Abhaltung von universitärer Lehre in englischer und deutscher Sprache im Rahmen 
der Vereinbarungen im Kollektivvertrag 

• Erfüllung von administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung/des Instituts (z.B. 
Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit für die Abteilung/das Institut) 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 
 
• Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium in einem einschlägigen sozial- und 

wirtschaftswissenschaftlichen Fach oder der Psychologie mit sehr gutem Studienerfolg (sowohl 
Abschlusszeugnis als auch Diplom-/Masterarbeit) an einer in- oder ausländischen Hochschule 

• Gute Methodenkompetenz (empirische Forschung) und EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS oder andere 
Statistikpakete) 

https://www.aau.at/en/study/student-life/scholarships-grants/support-grant/
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/09/Mitteilungsblatt-2020-2021-25-Beilage-3.pdf
https://www.aau.at/studium/studierendenleben/stipendien-und-zuschuesse/leistungsstipendium/
https://www.aau.at/en/study/student-life/scholarships-grants/scholarship-for-academic-excellence/
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• Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Erwünscht sind: 
 
• Gute theoretische Fundierung im Bereich Marketing und Kommunikation oder in den 

psychologischen Grundlagen des Marketing 
• Grunderfahrungen im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb (z.B. Tutorien) 
• Eigeninitiative und Engagement 
• Soziale, kommunikative und Team-Kompetenz  
 
Das Angebot: 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.228,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag auf 
max. € 2.642,- brutto (lit. a) erhöhen. 
 
Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und Arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

den Bereichen Kultur, Natur & Sport 
 
Die Bewerbung: 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolvent*innen eines Diplom- 
bzw. Masterstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges 
Doktorat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden.  
 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 
 
• Motivationsschreiben mit Angaben zu den Studienschwerpunkten 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 
• Kopie der Abschlussarbeit (z.B. Masterarbeit) als PDF 
 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 525/21 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 
 
Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 22. September 2021 
vorliegen. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Prof. Ralf Terlutter (ralf.terlutter@aau.at). 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Die 
Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden 
Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung 
begleitet. 
 
Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:ralf.terlutter@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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135.2 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 
 
An der Zentralen Einrichtung Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation (Uni Services) wird 
voraussichtlich mit 18. Oktober 2021 folgende Stelle besetzt: 
 
Akademische Fachkraft (w/m/d) 
Alumni-Betreuung 
 
Beschäftigungsausmaß: 50 % (20 Wochenstunden) 
Mindestentgelt: € 18.984,-- brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: IVa 
Befristung: befristet für die Dauer der Vertretung der Stelleninhaberin 
Bewerbungsfrist: 22. September 2021 
Kennung: 533/21 

 
Der Aufgabenbereich: 

 
• Betreuung des Absolvent*innen-Netzwerks der AAU 
• Organisation von Weiterbildungs- und Netzwerkveranstaltungen für Absolvent*innen 
• Ausbau der Serviceleistungen für Absolvent*innen 
• Redaktionelle Tätigkeiten (online, print) 
• Pflege und Wartung von Daten, Erstellung und Auswertung von Umfragen 
• Aufbau und Etablierung von Fundraising-Aktivitäten, inklusive Zusammenstellung von 

relevanten Informationen 
• Betreuung des Webauftritts und Ausbau der Präsenz in sozialen Netzwerken 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 
• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium an einer in- oder ausländischen Hochschule 
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Freundliches, sicheres und dienstleistungsorientiertes Auftreten 
• Sehr gute Organisationsfähigkeit und Erfahrung im Veranstaltungsmanagement 
• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen 
• Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 
• Erfahrung in Texterstellung und redaktionellen Tätigkeiten 

 
Erwünscht sind: 

 
• Erfahrung mit CMS-Systemen und InDesign 
• Erfahrung mit universitären Abläufen 
• Erfahrung im Bereich von Alumni-Betreuung/Fundraising 
• Erfahrung im Projektmanagement 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

Das Angebot: 
 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.356,-- brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 1.615,40 (R1) erhöhen. 
 

  

http://www.aau.at/uni-kv
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Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

 
• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen 

Freizeitmöglichkeiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

 
Die Bewerbung: 

 
Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 
• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 

 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 533/21 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

 
Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 22. September 2021 
vorliegen. 

 
Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Dipl.-Kulturw. Dr.in Annegret Landes 
(annegret.landes@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt 
neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

 
Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität.  

 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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