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Corporate Governance Bericht 2020
der Universitat Klagenfurt

1 Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen fiir
staatseigene und staatsnahe Unternehmen. Er hélt die Grundsatze guter Unternehmensfiihrung und
transparenter, fairer Beteiligungsfiihrung fest und sieht MaBnahmen zur Sicherung transparenter und
fairer Geschaftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex eine Selbstbindung des Bun-

des dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitaten normiert ist,
kommt der B-PCGK fiir Universitdten nicht unmittelbar zur Anwendung, auch ein Weisungsrecht des
zustandigen Bundesministeriums besteht demgemaR nicht. Es ist somit nur ein beschrankter staatli-
cher Einfluss auf die Universitaten gegeben, was diese von den staatseigenen und staatsnahen Unter-

nehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstattung
wurden jedoch zwischen BMBWF und den Universitdten vertraglich im Rahmen der Leistungsverein-
barung 2019-2021 gemadl § 13 Abs. 2 Z 6 UG festgelegt.

2 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Universitat Klagenfurt erklart, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universitdtsrat
und der Senat, bei der Austibung ihrer Funktionen die Grundsatze des Bundes Public Corporate Gover-
nance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) beachten.

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Homepage der behdrdeniibergreifenden Plattform
www.oesterreich.gv.at (digitales Amt der Republik Osterreich) unter dem Link https://www.oester-
reich.gv.at/themen/steuern und finanzen/sonstiges/Seite.800600.html ver6ffentlicht. Der jahrliche
Corporate Governance Bericht ist (iber das Mitteilungsblatt der Universitat auf der Homepage der Uni-

versitat 6ffentlich zuganglich.
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Im Zusammenhang mit folgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2020 begriindete Abwei-
chungen zum B-PCGK 2017 bei der Universitat Klagenfurt als juristische Person des 6ffentlichen Rechts
gemaR § 4iVm § 6 Abs. 1 Z 15 UG gegeben (tabellarisch):

a.) b.)
Art und Weise der Abweichung Darlegung der Griinde fiir die Abweichung

Regel-Nr., Reihung nach
Kodex-Kapitel

Es werden grds. keine Kredite / Bezugsvorschiisse an Organe
vergeben. Bezugsvorschiisse fiir OE-Leitungen sind gem.
Regelwerk § 23 GehG méglich.

8.4 Keine explizite Verankerung im

3 Zusammensetzung der Organe und Organbezlige sowie Angaben
zur Arbeitsweise der Organe

3.1 Zusammensetzung des Rektorats (tabellarisch)

Name Vomame Geburtsjahr E::I:::e:s;g E:::k(:;::::;:;n Funktion im Rektorat
VITOUCH Oliver 1971 29.10.2012 28.10.2024 Rektor

STAUBER Reinhard 1960 29.10.2020 28.10.2024 Vizerektor fiir Personal & Infrastruktur
MERZ Martina 1961 29.10.2020 28.10.2024 Vizerektorin fir Forschung
HATTENBERGER Doris 1965 01.01.2017 28.10.2024 Vizerektorin fir Lehre

HITZ Martin 1959 11.05.2012 28.10.2020 Vizerektor fiir Personal

WALL Friederike 1964 01.04.2010 28.10.2020 Vizerektorin fir Forschung

3.2 Arbeitsweise des Rektorats

Die Arbeitsweise des Rektorats ist in der Geschéftsordnung des Rektorats (geltende Fassung veroffent-
licht im Mitteilungsblatt 2020/2021 — 7. Stiick, Beilage 1 & Beilage 2) geregelt. Darin ist primar festge-
halten, dass das Rektorat die Universitdat nach auBen vertritt und alle Aufgaben wahrnimmt, die durch
das Universitatsgesetz 2002, BGBI I Nr. 120/2002, i.d.g.F., nicht einem anderen Organ zugewiesen sind.
Zu den Aufgaben des Rektorats zdhlen insbesondere die im § 22 Abs. 1 Z 1-17 UG angefiihrten Aufga-
ben. GemaR § 23 Abs. 1 UG ist der Rektor Vorsitzender des Rektorats und dessen Sprecher. Das Rek-
torat informiert den Universitatsrat und den Senat umfassend und zeitgerecht tiber alle Angelegenhei-
ten, die geeignet sind, die zukiinftige Entwicklung der Universitdt erheblich zu beeinflussen.

Laut Geschaftsordnung des Rektorats werden Aufgaben einerseits gemeinsam wahrgenommen (z. B.
Erstellung von Entwiirfen von Satzungsdnderungen, Erstellung des Entwicklungsplans und des Ent-
wurfs der Leistungsvereinbarung, Einrichtung von Studien, Erstellung des Budgetvoranschlages) und
andererseits einzelnen Mitgliedern des Rektorats explizit zugeordnet (Rektor: z. B. Abschluss von Ziel-
vereinbarungen mit den LeiterInnen der Organisationseinheiten, Berufung von Universitatsprofesso-
rinnen; Vizerektor fiir Personal & Infrastruktur: z. B. Wahrnehmung der Personalangelegenheiten, des
Personalmanagements und der Personalentwicklung, Vertretung der Universitdt gegeniiber dem Ar-
beitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, Wahrnehmung der Agenden der Gleichstellung, Frauenfdrde-
rung und des Diskriminierungsschutzes; Vizerektorin fiir Forschung: z. B. Obsorge fiir alle Agenden der
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Forschung und Entwicklung, Erstellung der Wissensbilanz, Durchfiihrung von Forschungsevaluierun-
gen; Vizerektorin fiir Lehre: z. B. Obsorge fiir alle Agenden der akademischen Lehre, Durchfiihrung von
Lehrevaluierungen und Evaluierung von Studien, Forderung der Studierendenmobilitdt). In der Ge-
schaftsordnung sind dariiber hinaus Aufgaben definiert, die von mindestens zwei Rektoratsmitgliedern
gemeinsam ausgefiihrt werden missen (z. B. Rektor und Vizerektorin fiir Lehre: Einreichung von Uni-
versitatslehrgiangen, Vertretung der Universitdt in internationalen Vereinigungen und Partnerschaf-

ten).

Ein besonderes Augenmerk wird auf Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten gelegt, wel-
che zwingend ein Vier-Augen-Prinzip vorsehen. Entscheidungen im Sinne des § 15 Abs. 4 iVm § 21 Abs.
1Z 12 UG bediirfen der Zustimmung des Universitatsrats,

a. wenn die Universitat durch das Rechtsgeschéft eine Verpflichtung von mehr als € 250.000
eingeht, entweder einmalig oder bei mehrjahrigen Vertragen in Summe Uber einen Zeit-
raum von drei Jahren,

b. oder bei mehrjahrigen Vertrdgen, deren Dreijahresbetrag unter der Grenze der lit. a bleibt,
wenn durch das Rechtsgeschift eine von der Universitdt nicht einseitig beseitigbare Ver-

pflichtung (insbesondere im Rahmen eines Dauerschuldverhaltnisses) von insgesamt mehr
als € 250.000 entstehen kann.

Die Geschaftsordnung regelt dariiber hinaus Vertretungsbefugnisse und gegenseitige Stellvertretun-
gen und umfasst die Regelungen zu Beschlussfassungen.

3.3 Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen

Die Mitglieder des Rektorats haben im Jahr 2020 keine Mandate in Uberwachungsorganen anderer
Unternehmen wahrgenommen.

3.4 Vergltungen des Rektorats

Angewandte Grundsatze
fiir die Vergiitun,
: variable ; ity
fixe Vergiitung = insbesondere an welche
Name Vorname : Vergiitung 5 S
p.a.in EUR a. in EUR Leistungskriterien die
s variable Vergiitung
ankniipft
VITOUCH Oliver 214.222 20.000
STAUBER Reinhard 32.304 0 Zwischen dem
Aufsichtsorgan und den
MERZ Martina 23.425 0 Rektoratsmitgliedern
HATTENBERGER Doris 112.526 12.000 | Werden Zielvereinbarungen
" ) gem. § 21 Abs. 126 UG
HITZ Martin 148.495 12.000 geschlossen
wALLY Friederike 75.952 8.000

Y Funktionsperiode: 1.1.2020 - 28.10.2020
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Rektor Vitouch und Vizerektor Stauber sind dem Rektorat jeweils zu 100 %, Vizerektorin Merz und
Vizerektorin Hattenberger jeweils zu 75 % zugeordnet. Vizerektor Hitz war bis zum 28.10.2020 zu 75 %
und Vizerektorin Wall war bis zum 28.10.2020 zu 50 % dem Rektorat zugeordnet.

Die Kosten der vertraglichen Altersversorgung betragen fiir 2020 insgesamt € 34.590.

Fur die Rektoratsmitglieder bestand im Abschlussjahr 2020 eine Vermogensschadenshaftpflichtversi-
cherung (sog. ,D & O—-Versicherung”) bei der UNIQA Osterreich Versicherungen AG.

3.5 Zusammensetzung des Universitatsrats (tabellarisch)

Name Vorname Geburtsjahr E::l::sTe:::;g E:::k(:gr:::::;:‘:n Funktion im Universitatsrat
WUTSCHER Werner 1968 01.03.2018 28.02.2023 Vorsitzender

KOTSIS Gabriele 1967 30.08.2016 28.02.2023 stellvertretende Vorsitzende
BUSCH Brigitta 1955 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied

KOPETZ Hermann 1943 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied
PERSCHLER Gundel 1970 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied

PERNER Stefan 1980 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied

STOCKL Bernd 1963 01.03.2018 28.02.2023 Mitglied

3.6 Arbeitsweise des Universitatsrats

Die Arbeitsweise des Universitatsrats ist in der Geschaftsordnung des Universitatsrats (geltende Fas-
sung veroffentlicht im Mitteilungsblatt 2014/15 — 5. Stiick, Beilage 1) geregelt. Darin werden insbeson-
dere Bestimmungen zur Einberufung von Sitzungen, zur Errichtung von Tagesordnungen, zu Beschluss-
fassungen sowie Befangenheitsregeln normiert.

Neben den gesetzlich in § 21 UG klar definierten Kontroll- und Steuerungsaufgaben sowie Aufsichts-
funktionen sieht der Universitatsrat der Universitat Klagenfurt seine Aufgabe insbesondere darin, auf-
grund von Vorlagen des Rektorats im Zusammenwirken mit dem Senat die zukiinftige Ausrichtung der
Universitat und die zur Zielerreichung zu verfolgenden Strategien festzulegen.

Es sind im Universitatsrat keine formalen Ausschiisse eingerichtet. Im Berichtsjahr 2020 wurden sechs
Sitzungen (9.3., 11.5.,6.7., 15.9., 19.10. und 11.12.) abgehalten.

Im Berichtsjahr 2020 war kein Mitglied bei mehr als der Halfte der Sitzungen abwesend.
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Nota Voriatua Vergﬁtung Aufwa.ndsersatz
pain EUR pain EUR

WUTSCHER Werner 9.600 916
KOTSIS Gabriele 7.440 260
BUSCH Brigitta 6.000 25
KOPETZ Hermann 6.000 510
PERSCHLER Gundel 6.000 391
PERNER Stefan 6.000 814
STOCKL Bernd 6.000 0

Fir die Mitglieder des Universitatsrats bestand im Berichtsjahr 2020 eine Vermogensschadenshaft-
pflichtversicherung (sog. ,D & O-Versicherung”) bei der UNIQA Osterreich Versicherungen AG.

Die Universitdt hat im Berichtsjahr 2020 mit keinem Mitglied des Uberwachungsorgans Dienstleis-
tungs- oder Werkvertrage abgeschlossen und gegeniiber diesen auch keine vergiinstigten Leistungen
erbracht.

4 Angaben zu Mallnahmen zur Forderung von Frauen

In der Satzung Teil E/I ist der Frauenforderungsplan der Universitat Klagenfurt verankert (veroffentlicht
im Mitteilungsblatt 2003/2004 — 23. Stiick, zuletzt gedndert Mitteilungsblatt 2018/2019 — 23. Stiick).
Im Frauenforderungsplan der Universitat sind wesentliche Ziele wie zum Beispiel Chancengleichheit in
allen Funktionen und auf allen Hierarchieebenen, Gender Mainstreaming, Forderung der wissenschaft-
lichen Leistungen von Frauen, die Erh6hung des Frauenanteils bei Forschungsprojekten und Habilitati-
onen, die Beseitigung von bestehenden Unterreprdsentationen in allen Organisationseinheiten und
Funktionen, die Forcierung der Integration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und
Lehre sowie die Schaffung eines geschlechtergerechten Arbeitsumfeldes und die laufende Information

und Bewusstseinsbildung normiert.

An der Universitat ist ein Universitatszentrum fir Frauen- und Geschlechterstudien (UZFG, Einrichtung
gem. § 19 Abs. 2 Z 7 UG) eingerichtet. Seit Anfang 2017 ist das UZFG um das Aufgabengebiet der
Gleichstellung erweitert worden. Derzeit gehdren zu den wesentlichsten Tatigkeiten:

e Erhebung und Aufbereitung von gleichstellungsrelevanten Daten der Universitdt

e Initiierung von Frauenfoérderungs- und GleichstellungsmalRnahmen, insbesondere zur Férderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen im Hinblick auf Karriereperspektiven (z. B. Workshops fiir Prae- und
Post-Docs)

e Malnahmen zur Férderung von Gender- und Diversitdtskompetenzen fiir Universitdatsangehdrige in Zu-
sammenarbeit mit der Internen Weiterbildung (z. B. Gendersensible Didaktik)

e  Mitarbeit bei der Konzeption des Gleichstellungsplans (gem. § 20b UG i.d.g.F.)

e Nationale und internationale Kooperation und Vernetzung mit Frauen- und Gendereinrichtungen (z. B.
mit akGLEICH, OH-Frauenreferat, Genderplattform Osterreich etc.)

o Offentlichkeitsarbeit (Erstellung von Informationsfoldern, Leitfiden, Checklisten etc.)

e Sensibilisierungsveranstaltungen (Vortrage, Informationstage liber wissenschaftliche Karrieren, Work-
shops)
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Im Berichtsjahr wurden Schwerpunkte im Bereich der Beldstigung und Diskriminierung von Frauen so-
wie im Bereich , drittes Geschlecht” bzw. non-bindre Universitdt gesetzt.

Das Universitdtszentrum koordiniert neben den oben angefiihrten MaBnahmen insbesondere auch
Lehre im Bereich Geschlechterforschung. An der AAU konnten Feministische Wissenschaft / Gender
Studies mit einem intersektionalen Schwerpunkt wie folgt im AusmaR von 40 SWS (plus 4 SWS Gast-

professur) studiert werden:

e  Erweiterungscurriculum: Gender Studies — Gender als interdependente Kategorie (24 ECTS)

e  Wahlfach: Gender Studies (je nach Curriculum, Umfang mind. 12 ECTS bei BA-Studiengdngen) mit dem
Erwerb des Zertifikats ,,Gender-Wissen” (bei Absolvierung von mind. 16 ECTS mdglich)

e  Erweiterungsstudium: Gender Studies (32 ECTS), Entwicklung 2019 (In-Kraft-Treten: Okt. 2020)

In 85 % aller Studien waren 2020 Gender Studies als gebundenes Wahlfach verankert.

Der Anteil an Frauen im Rektorat betragt 50 %. Im Universitdtsrat betragt der Frauenanteil rd. 43 % (3
von 7); die geschlechtergerechte Zusammensetzung gem. § 20a Abs. 2 UG ist damit erfillt. Der Anteil
von Frauen in leitenden Positionen (ohne Rektorat und Universitatsrat) betrdgt zum Stichtag

31.12.2020:

Frauen Manner Gesamt Frauenanteil Frauenanteil V)
Vorsitzende/r des Senats 1 0 1 100% 1002
Studienrektor/in 1 0 . 1 100%
Leiter/in OE in Forschung und Lehre 11 29 40 28% 21%
Leiter/in OE andere Aufgaben” 5 : 2 7 71% 71%
GESAMT 18 31 49 37% 31%

1) Darunter werden an der Universitdt Klagenfurt die Position des Finanzdirektors, des ZID-Direktors, der Bibliotheksdirekto-
rin, der Leiterin des Rektoratsbiiros, der OE Gebdude und Technik, der Stabsstelle fiir Rechtsangelegenheiten und der PR-

Abteilung subsumiert.

Im Jahr 2020 erfiillten 35 von 44 Kollegialorganen die gesetzliche Frauenquote von 50 Prozent.

Kopfzahlen Anteile in %* Frauenquoten-Efullungsgrad®
Organe mit erfullter Organe
Quote gesamt

Frauen  Manner Gesamt Frauen  Manner

Monitoring-Kategorne

Rektorat 253 Sm - 50,0 5

Rektorin oder Rektor

und

Universitatsrat

Vorsitzende oder Vorsitzender

sonstige Mitglieder

Senat

Vorsitzende oder Vorsitzender

sonstige Mitglieder

Habilitationskommissionen

Berufungskommissionen

Curricularkommissionen

sonstige Kollegialorgane

Quelle: Senatsbiiro und Qualitatsmanagement fiir die Wissensbilanz 2020, 1.A.3 Frauenquoten.

'l' WWWw.aau.at 6/7




UNIVERSITAT
KLAGENFURT

Ein sichtbarer Erfolg in der Frauenférderung zeigt sich im universitdtsweiten Frauenanteil bei Lauf-
bahnstellen: Per Stichtag 31.12.2020 liegt bei zehn Personen (9 Frauen und 1 Mann) eine unterzeich-
nete Qualifizierungsvereinbarung (QV) vor; sie haben zum Stichtag somit den Status ,,Assistenzprofes-
sor*in” erreicht. Vier weitere Personen (2 Frauen und 2 Mdnner) haben eine Post-Doc Stelle mit QV-
Option, d. h. die QV ist noch nicht unterzeichnet. Zusatzlich wurden zwei Personen (beide Frauen) im
Jahr 2020 in das Schema Assoziierte Professur tiberfiihrt. '

5 Angaben Uber die externe Evaluierung

Der B-PCGK-Bericht 2019 wurde erstmalig einer externen Evaluierung unterzogen. Die Priifung wurde
von der mit der Jahresabschlusspriifung 2019 betrauten Wirtschaftspriifungskanzlei PwC Kérnten
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH durchgefiihrt.

Bei der Evaluierung ist der Wirtschaftspriifer auf keine Tatsachen gestoRen, die zu der Annahme ver-
anlassen, dass sie im Widerspruch zu der vom Rektorat und dem Universitdtsrat abgegebenen Erkla-
rung, dem Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 werde entsprochen, stehen.

Die nidchste externe Uberpriifung ist —im Sinne des Punktes 15.5. B-PCGK, 2017 — fiir die Berichtsle-
gung Uber das Jahr 2024 vorgesehen.

Klagenfurt, 20. April 2021

Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch Univ.-Prof. Dr. Reinhard Stauber
Rektor Vizerektor fiir Personal & Infrastruktur
| ; . >
/ ) A/ 04 Z/ b(/{C\g_( @&
Ass’-Prof. Dr. Doris Hattenberger Univ.-Prof. Dr. Martina

Vizerektorin fir Lehre Vizerektorin fiir Forschu

A

Mag. Werner Wutscher, MPA
Vorsitzender des Universitatsrats
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