Der KELAG-Konzern ist einer der fihrenden Energie-Dienstleister Osterreichs. Die Konzernunternehmen sind in den Geschéftsfeldern
Strom, Erdgas und Warme osterreichweit und international tatig. Wir suchen mit Dienstort Klagenfurt am Worthersee einen
Studierenden (m/w/d) fir unser

Praxissemester Digital HR

Praktikumsdauer: 07/2021 bis 12/2021

Deine Aufgaben nach addquater Einarbeitung:

e Aktive Mitarbeit bei der
e Umsetzung von Programmen, Leistungen und Projekten des Personalbereiches sowie bei der Personalentwicklung im Bereich
Digital HR, bspw. bei der Erstellung und Implementierung E-learnings
e Unterstlitzung bei Innovationsaktivitdten im Schnittstellenbereich Personalentwicklung/Innovation/Digitalisierung
e Erstellung von Berichten, Prasentationen, Auswertungen

Dein Profil zum Bewerbungszeitpunkt:

e | aufendes Studium der Betriebswirtschaftslehre (Personal, Fiihrung und Organisation), idealerweise in Verbindung mit
Medienkommunikation/Multimediatechnik/Grafik- und Webdesign, oder Informationsmanagement, oder Informatik (mit HR Bezug)
Grundwissen im HR Bereich (Digital HR Kenntnisse von Vorteil)

IT-Affinitat / Web-Design und Programmierkenntnisse von Vorteil

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Genauigkeit und analytisches Denken

Zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise

Einsatzbereitschaft und Eigenverantwortung

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Was bieten wir:

e Ein energiegeladenes Praxissemester

e Die Mdglichkeit, vielfaltige praktische Erfahrungen zu sammeln

e Ein tolles Arbeitsumfeld mit gutem Betriebsklima

e Ein Brutto-Monatsentgelt in Hohe von EUR 1.472,- (auf Vollzeitbasis)

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!




