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85. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

 23/2020 Bundesgesetz, mit dem u. a. ein Bundesgesetz über hochschulrechtliche und 
studienförderungsrechtliche Sondervorschriften an Universitäten, Pädagogischen 
Hochschulen, Einrichtungen zur Durchführung von Fachhochschul-Studiengängen und 
Fachhochschulen aufgrund von COVID-19 (COVID-19-Hochschulgesetz – C-HG) erlassen 
wird (3. COVID-19-Gesetz) 

 
 

86. REKTORAT 

86.1 VERORDNUNG DES REKTORATS ÜBER DIE ULG-BERECHTIGUNGSPRÜFUNG FÜR 
UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE 

Die in der Beilage ersichtliche Verordnung über die ULG-Berechtigungsprüfung für 
Universitätslehrgänge, die einen sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt haben und 
deren Curricula die Verleihung eines international gebräuchlichen Mastergrades vorsehen, wurde in 
der Rektoratssitzung am 7. April 2020 beschlossen. 
 
Verordnung siehe BEILAGE 1. 
 
 

86.2 BESCHLUSS ZU DEN CURRICULA FÜR DAS BACHELOR- UND DAS MASTERSTUDIUM LEHRAMT 
SEKUNDARSTUFE ALLGEMEINBILDUNG - UNTERRICHTSFACH BILDNERISCHE ERZIEHUNG 

In der Rektoratssitzung am 31. März 2020 wurde folgender Beschluss gefasst: 
 

Da die finanzielle Bedeckbarkeit für das Unterrichtsfach Bildnerische Erziehung gegeben ist, treten 
§ C 28 des Curriculums für das Bachelorstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung 
(Mitteilungsblatt vom 28.06.2019, 21. Stück/Sondernummer, Nr. 121.1) mit 1. Oktober 2020 und 
§ C 28 des Curriculums für das Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung 
(Mitteilungsblatt vom 28.06.2019, 21. Stück/Sondernummer, Nr. 121.2) mit 1. Oktober 2024 in Kraft. 

 
 Für das Rektorat 

 Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
    Vizerektorin Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger 
 
 
87. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

87.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt will mehr qualifizierte Frauen für Professuren gewinnen. 

Am Institut für Romanistik der Fakultät für Kulturwissenschaften der Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt ist frühestens zum 1. Oktober 2020 eine gem. § 98 UG unbefristete oder gem. § 99 UG 
auf 5 Jahre befristete 

Universitätsprofessur für Romanistische Literaturwissenschaft 

im vollen Beschäftigungsausmaß zu besetzen. Die Entscheidung über die Besetzung gem. § 98 oder 
§ 99 UG erfolgt im Zuge der Ruferteilung. 

 
Mit rund 10.000 Studierenden ist die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt eine junge, lebendige und 
innovative Universität, die am Schnittpunkt zwischen alpiner und mediterraner Kultur — einer Region 
mit höchster Lebensqualität — liegt. Als staatliche Universität gemäß § 6 UG ist sie aus Bundesmitteln 
finanziert. Ihr Leitbild steht unter der Devise „Grenzen überwinden!“. Das QS Top 50 Under 50 
Ranking 2020 zählt sie zu den 150 besten jungen Universitäten der Welt. 

 
Gemäß ihrem zentralen Strategiedokument, dem Entwicklungsplan, gehören der wissenschaftliche 
Exzellenzanspruch bei Berufungen, vorteilhafte Forschungsbedingungen, gute Betreuungsrelationen 

http://ris.bka.gv.at/
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2020/04/Mitteilungsblatt-2019-2020-16-Beilage-1.pdf
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und die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu den vorrangig leitenden Grundsätzen und 
Zielen der Universität. 
 
Der Aufgabenbereich der Professur umfasst: 

• die Vertretung des Faches in seiner ganzen Breite in Forschung und Lehre mit mindestens 
einem Schwerpunkt sowohl in der französischen wie in der italienischen Literaturwissenschaft 

• die Lehre im Rahmen der Bachelor- und Masterstudien 

• die Lehre im Rahmen der Doktoratsstudien und Doktoratsprogramme 

• die Beratung und Betreuung von Studierenden in den genannten Studien inkl. Bachelor- und 
Masterarbeiten 

• die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

• die Akquisition und Durchführung von kompetitiv eingeworbenen Drittmittelprojekten 

• die Mitgestaltung der längerfristigen Weiterentwicklung und Profilbildung des Instituts und 
seiner Positionierung in der internationalen Scientific Community 

• die Mitwirkung an Aufbau und Durchführung eines interphilologischen Master-Studienangebots 
im Bereich „Literarisches Schreiben“ (Entwicklungsplan-Projekt) 

• die interdisziplinäre Kooperation und Mitarbeit an einem der Forschungsschwerpunkte des 
Instituts bzw. der Fakultät, insbesondere in den „Digital Humanities“ im Rahmen des 
universitätsweiten Initiativschwerpunkts „Humans in the Digital Age“ 

• die Mitwirkung im Universitätsmanagement 
 
Voraussetzungen: 

• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation in Romanistischer Literaturwissenschaft mit 
den Schwerpunkten des Französischen und Italienischen 

• einschlägiger Doktoratsabschluss 

• hervorragende Forschung und Lehre im Bereich der französischen und italienischen 
Literaturwissenschaft unter Einschluss der Literaturgeschichte 

• sehr gute Deutschkenntnisse 

• nachgewiesene Lehrerfahrung im Hochschulbereich und hochschuldidaktische Kompetenz 

• Führungskompetenz und Teamfähigkeit 
 
Erwünscht sind: 

• Fähigkeit zur facheinschlägigen universitären Lehre in französischer und italienischer Sprache 

• Erfahrungen in der internationalen Forschungskooperation und Einbettung in die 
internationale Forschungslandschaft 

• Fähigkeit zu interdisziplinärer Kooperation 

• Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Drittmittelprojekten 

• Kompetenz im Bereich Gender Mainstreaming und Diversity Management 
 

Der Aufgabenbereich der Professur bedingt, dass die zukünftige Professorin / der zukünftige 
Professor den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt. 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal — 
insbesondere in Leitungsfunktionen — an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 
Die Bezüge sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt für diese Verwendung (A1 gem. 
Universitäten-Kollektivvertrag) beträgt derzeit € 73.450,-- brutto jährlich. 

 
Neuerdings kann bei Berufungen nach Österreich für die ersten fünf Tätigkeitsjahre ein attraktiver 
Zuzugsfreibetrag gemäß Einkommensteuergesetz gewährt werden. Die Voraussetzungen sind im 
Einzelfall zu prüfen. 

 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem obligatorisch zu übermittelnden maximal fünfseitigen 
Pflichtteil, einem vollständigen Verzeichnis der Publikationen und Vorträge und der in den letzten 
fünf Studienjahren abgehaltenen Lehrveranstaltungen sowie allfälligen ergänzenden Unterlagen 
(z. B. Lehrveranstaltungsevaluierungen) richten Sie bitte bis spätestens 1. Juni 2020 per E-Mail an 
application_professorship@aau.at. Die Übermittlung des o.g. Pflichtteils ist eine notwendige 

https://jobs.aau.at/wp-content/uploads/Muster-Pflichtteil-Professurbewerbung.pdf
https://jobs.aau.at/wp-content/uploads/Muster-Pflichtteil-Professurbewerbung.pdf
mailto:application_professorship@aau.at
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Bedingung für Ihre gültige Bewerbung. Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte fünf relevante Aufsätze 
und maximal zwei Monographien in digitalisierter Fassung bei. 

 
Für inhaltliche Fragen beachten Sie bitte die Allgemeinen Informationen für BewerberInnen oder 
wenden sich an das Institut für Romanistik (Tel.: +43 463 2700 2403, sonja.sparouz@aau.at). 

 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
87.2 Die Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Psychologie, Abteilung für 
Gesundheitspsychologie, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B1 lit. b, www.aau.at/uni-
kv). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.889,50 brutto (14 x jährlich) 
und kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 4.309,30 (B1 
lit. c) brutto erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf sechs Jahre befristeten 
Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

• Selbstständige wissenschaftliche Forschung 

• Durchführung von Grund- und Speziallehrveranstaltungen im Bachelor- und Masterstudium 
Psychologie 

• Betreuung von Bachelor-, Diplom- und Masterarbeiten sowie Prüfungstätigkeit 

• Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

• Mitwirkung bei Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten 

 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Psychologie an einer in- oder ausländischen 
Hochschule 

• Ein Forschungsprofil in Gesundheitspsychologie oder in einer verwandten Disziplin (z.B. 
Klinische Psychologie, Public Health u.ä.) 

• International sichtbare Forschungserfahrung – insbesondere durch Publikationen in 
Fachzeitschriften mit peer review 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 
3.  Juni  2020 vorliegen. 

Erwünscht sind: 

• Forschungsinteresse im Bereich Familienpsychologie, Public Health und/oder 
Verhaltensinterventionen 

• Sehr gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden 

• Sehr gute Englischkenntnisse 

• Erfahrung bei der Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten  

• Einschlägige universitäre Lehrerfahrung 

 

Die Stelle wird ohne die Möglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung 
ausgeschrieben. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 

http://www.aau.at/jobs/information
mailto:sonja.sparouz@aau.at
http://www.aau.at/uni-kv
http://www.aau.at/uni-kv


Mitteilungsblatt der Universität Klagenfurt – Studienjahr 2019/2020 - ausgegeben am 15. April 2020 - 16. Stück Seite 5 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Besonders begrüßt werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 

Für spezifische Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an Prof.in Dr.in Heather 
Foran (heather.foran@aau.at). 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen bis 3. Juni 2020. Bewerbungen sind 
ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 233/20 in der Rubrik „Wissenschaftliches 
Universitätspersonal“ über den „Für diese Stelle bewerben“-Button im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
87.3 The University of Klagenfurt announces the following job vacancy: 

 
Senior Scientist postdoc (f/m) 

 
at the Digital Age Research Center, UZ D!ARC. This is a full-time position for a period of 4 years 
(40 hours per week based on Uni-KV: B 1 lit. b; cf. www.aau.at/en/uni-kv). The minimum monthly 
gross salary for this position amounts to € 3.889,50 (14 times per year) and can increase to 
€ 4.309,30 (B1 lit. c) maximum in the case of consideration of previous occupational experience. 
The four-year fixed-term employment contract is expected to commence in August 2020 (but this 
is negotiable). 
 
Duties and Responsibilities: 

● Conduct independent research in the intersection of Artificial Intelligence, Data Science, and 
Cybersecurity 

● Teach at undergraduate and postgraduate level, including setting and marking exams  

● Student supervision at undergraduate and postgraduate level 

● Involvement in administrative and organizational tasks and quality assurance 
● Involvement in expansion of international scientific contacts of the department and faculty 

● Participation in public relations activities of the department and faculty 
 
The role holder will be part of the Cybersecurity research group, which has been newly established 
under the leadership of Prof. Elisabeth Oswald. The Cybersecurity group’s research agenda is 
grounded in the challenges of deploying cybersecurity solutions (cryptography) for the real world. 
Part of the wider research agenda is to integrate appropriate artificial intelligence and data 
science methods in the evaluation of practical implementations and deployments of cryptography. 
A further key research focus is the engineering of tools that make leakage-resilient 
implementations possible, even for non-crypto experts. 
 
Required Qualifications: 

● PhD (on either a crypto/security related topic or a topic in the areas of artificial intelligence 
or data science or statistics) 

● Some post-doctoral research experience 

● Some evidence of teaching experience 

● Publications in relation to a top-tier crypto or security conference (i.e. IACR sponsored 
conferences and workshops, ACM CCS, Usenix, IEEE S&P) or in venues (journals) of a comparable 
standing in the areas of artificial intelligence, data science or statistics. 

● Fluency in English (spoken and written) 
 
Candidates must meet the required qualifications by July 1st, 2020 at the latest. 
 
We are looking for ambitious candidates who are at the beginning of their career and want to help 
create and shape the research agenda of a newly established group. Ideally you will be open to 
collaborations beyond the typical confines of discipline specific research (in the areas of 
cryptography, cybersecurity, data science, artificial intelligence, compilers and languages, but 

http://www.aau.at/jobs/information
mailto:heather.foran@aau.at
https://jobs.aau.at/
http://www.aau.at/en/uni-kv
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also towards the social sciences as part of the group’s agenda to be a central part of the D!ARC 
research center). 

The position is offered without the option of negotiating a qualification agreement. 

The university aims to increase the number of women on its faculty, particularly in high-level 

positions, and therefore specifically invites applications by women. Among equally qualified 

applicants, women will receive preferential consideration. 

People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply. 

General information for applicants can be found at aau.at/en/jobs/information. 

Applications in English with the customary documents (letter of motivation, curriculum vitae, list 

of publications) must be submitted online by May 27th, 2020 via the job portal jobs.aau.at/en/ 

in the category “Scientific staff” by pressing the button “Show vacancies”, indicating reference 

code 284/19 and selecting “Apply for this position”. 

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 

Translations into other languages serve informational purposes only. Solely the version advertised 
in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

 
87.4 Die Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 
Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 

im Rahmen der 
Digitalen und Sozialen Transformation in der Hochschulbildung 

 
an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Informatikdidaktik (Univ.-Prof. Dr. 
Andreas Bollin), im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B1 lit. b. www.aau.at/uni-kv). Das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.889,50 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung auf max. € 4.309,30 brutto (B1 lit. c) 
erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des bis 30. April 2024 befristeten Anstellungsverhältnisses ist 
ehestmöglich.  

 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

• Mitarbeit bei Projekten der Digitalen und Sozialen Transformation in der Hochschulbildung 

• Inhaltliche Leitung des Projektes „DigiFit4All“ (Erstellung von personalisierten Online-Kursen) 

• Einwerbung, Durchführung und Koordination von Forschungs- und Entwicklungsprojekten 
(national und international) 

• Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten in ausgewählten Bereichen der Informatik-Didaktik in 
Vorbereitung einer Habilitation, mit besonderem Schwerpunkt auf Kompetenzmodelle, LMS-
Systeme und personalisierter Lehre 

• Publikationen und Vortragstätigkeit 

• Zusammenarbeit mit der Informatikwerkstatt und dem Regionalen Fachdidaktik-Zentrum 
Informatik 

• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts und bei den PR-
Aktivitäten des Institutes bzw. der Fakultät 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Informatikdidaktik (oder Informatik mit zusätzlicher 
pädagogischer Ausbildung) an einer in- oder ausländischen Universität  

• Fundierte Kenntnisse in zumindest zwei der folgenden drei Bereiche  

o Fachdidaktik Informatik  

o Nationale und internationale Kompetenzmodelle/Curricula 

http://www.aau.at/en/jobs/information
https://jobs.aau.at/en/
http://www.aau.at/uni-kv
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o Software Engineering 

• Fachspezifische Lehrerfahrung (Universitätsniveau) und didaktische Kompetenz  

• Facheinschlägige Publikationen im Bereich der Informatikdidaktik 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Alle Voraussetzungen für die Einstellung müssen bis spätestens 3. Juni 2020 vorliegen. 

 
Erwünscht sind: 

• Soziale und kommunikative Kompetenz 

• Erfahrung in der Leitung und Durchführung von Projekten mit Didaktik-Bezug 

• Kenntnisse im Bereich Neurodidaktik / Gehirngerechtes Lehren und Lernen 

• Kenntnisse im Bereich Graph-Datenbanken 

• Kenntnisse im Umgang mit Lern-Management-Systemen 

 

Die Stelle wird ohne die Möglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung 
ausgeschrieben.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Nähere Auskünfte erteilt sehr gerne auch Univ.-Prof. Dr. Andreas Bollin (E-Mail: 
Andreas.Bollin@aau.at). Allgemeine Informationen finden Sie unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen bis 20. Mai 2020. Bewerbungen sind 
ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 249/20 in der Rubrik „Wissenschaftliches 
Universitätspersonal“ über den „Für diese Stelle bewerben“-Button im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
87.5 Die Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 
Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 

 
an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Informatikdidaktik (Univ.-Prof. Dr. 
Andreas Bollin), im Beschäftigungsausmaß von 100% (Uni-KV: B1, www.aau.at/uni-kv). Das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.929, - brutto (14 x jährlich) und kann 
sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 3.472,40 (B1 lit. a) 
brutto erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des bis 30. April 2024 befristeten Anstellungsverhältnisses 
ist ehestmöglich. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

• Mitarbeit bei Projekten der Digitalen und Sozialen Transformation in der Hochschulbildung 

• Übernahme der Rolle als leitende/r Programmierer/in 

• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten in ausgewählten Bereichen der Informatik-Didaktik, 
mit besonderem Schwerpunkt auf Kompetenzmodelle, LMS-Systeme und personalisierter Lehre 

• Zusammenarbeit mit der Informatikwerkstatt und dem Regionalen Fachdidaktik-Zentrum 
Informatik 

• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts und bei den PR-
Aktivitäten des Institutes bzw. der Fakultät 

 
 

mailto:Andreas.Bollin@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://jobs.aau.at/
http://www.aau.at/uni-kv
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Lehramtsstudium in Informatik (oder abgeschlossenes Informatikstudium mit 
zusätzlicher pädagogischer Ausbildung) an einer in- oder ausländischen Universität  

• Fundierte Kenntnisse in den folgenden Bereichen  

o Fachdidaktik Informatik  

o Software Engineering  

• Gute Programmierkenntnisse und SW-Entwicklungs-Projekterfahrung 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Alle Voraussetzungen für die Einstellung müssen bis spätestens 15. Mai 2020 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

• Soziale und kommunikative Kompetenz 

• Fachspezifische Lehrerfahrung (Schulpraxis) und didaktische Kompetenz  

• Guter Studienerfolg 

• Kenntnisse im Umgang mit Lern-Management-Systemen 

 

Diese Stelle dient auch der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines 
Master- bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der 
Naturwissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges 
Doktorat/Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Nähere Auskünfte erteilt sehr gerne auch Univ.-Prof. Dr. Andreas Bollin (E-Mail: 
Andreas.Bollin@aau.at). Allgemeine Informationen finden Sie unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen bis 6. Mai 2020. Bewerbungen sind 
ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 250/20 in der Rubrik „Wissenschaftliches 
Universitätspersonal“ über den „Für diese Stelle bewerben“-Button im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen.  

 
87.6 Die Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 
Akademische Fachkraft (Doc.Service) w/m 

 
zugeordnet der Zentralen Einrichtung Forschungsservice im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 
Wochenstunden; Uni-KV: IV a, www.aau.at/uni-kv) vorerst befristet auf ein Jahr, mit Option auf 
Entfristung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.336,60 brutto (14 x 
jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 1.592,30 (R1) brutto erhöhen. Voraussichtlicher 
Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der 1. September 2020 (jedoch nicht vor dem Ende der 
Beschränkungsmaßnahmen durch die Regierung im Zusammenhang mit COVID 19). 

 
Aufgabenbereich: 

- Beratung und Coaching der NachwuchswissenschaftlerInnen 

- Durchführung von Planungsprozessen (eigenständige Konzeptentwicklung) 

- Laufendes Monitoring von nationalen und internationalen Fördermöglichkeiten 

- Zielgruppenspezifische Informationsaufbereitung von Ausschreibungen und Netzwerkaktivitäten 

mailto:Andreas.Bollin@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
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- Organisation und Durchführung von Ausschreibungen im Rahmen interner Programme 

- Organisation und Einbindung von externen GutachterInnen 

- Entwicklung von Veranstaltungsformaten sowie Organisation von Veranstaltungen und deren 
Nachbereitung 

- Eigenverantwortliche Kennzahlen- und Berichterstellung 

- Mitarbeit in universitätsinternen Projekten im Bereich Forschungsservice 

 
Voraussetzungen: 

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium; Promotion ist Voraussetzung 

- Einschlägige Erfahrung im Bereich der wissenschaftlichen Nachwuchsförderung 

- Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 
6.  Mai  2020 vorliegen. 

 
Erwünscht sind: 

- Erfahrungen im Bereich von Doktorats-/PhD-Studiengängen und Doktoratskollegs 

- Kenntnisse über die Belange von NachwuchswissenschaftlerInnen 

- Erfahrungen mit der Tätigkeit in internationalen Forschungsnetzwerken 

- Erfahrung in der Erstellung von Trendanalysen und Berichten 

- Erfahrungen mit SAP (als Berichts-UserIn) 

- Fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Office-Anwendungen 

- Versiertes Auftreten, Erfahrung in Moderation und Präsentation 

- Hohe Dienstleistungsorientierung 

- Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenzen und Konfliktlösungskompetenz 

- Ein hohes Maß an Eigeninitiative und strukturiertes Arbeiten 

- Zeitliche Flexibilität 

 
Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 

 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 

 
Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen bis 6. Mai 2020. Bewerbungen sind 
ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 263/20 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den „Für diese Stelle bewerben“-Button im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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