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142.  VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
PROJEKTLEITER/INNEN 

 Die Vizerektorin für Forschung der Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2  i. V. m. § 28 
UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
der angeführten Projekte entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien 
Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) 
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser Vollmacht nicht 
umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 

 
 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate 

nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. 

 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Blumenthal, Postdoc-Ass. Dr. Sara-Friederike 
Institut für Erziehungswissenschaft und 
Bildungsforschung 

Sexuelle Bildung in der Sozialen Arbeit 
AW7111200009 

Friedrich, O.Univ.-Prof. DI Dr. Gerhard 
Dekanat Technische Wissenschaften 

IT-Ferialpraktikum 2019 
A71400000011 

Gabel de Aguirre, Ass.-Prof. Dr. Jennifer 
Institut für Romanistik 

Tradiciones discursivas 
AW7112400008 

Gebser, Univ.-Prof. Dr. Martin 
Institut für Angewandte Informatik 

Veritas – (UiG 2019) 
A71437000046 

Heinrich, Univ.-Prof. Dr. Johannes 

Institut für Rechtswissenschaften 

Steuerrechtstag 2020 

AW7123300002 

Hellwagner-Beham, Mag. Gertraud 

Institut für Innovationsmanagement und 
Unternehmensgründung 

Die automatisierte Growbox – (UiG 2019) 

A71240500045 

Krainer, Univ.-Prof. Dr. Konrad 

Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung 

IMST 2019 – 2020  

AK7150400001 

Krainer, Ao.Univ.-Prof. Dr. Larissa 
Institut für Medien- und 
Kommunikationswissenschaft 

IMEC 2019 
AW7111800006 

Lafer, Ass.-Prof. Mag. Dr. Renate 
Institut für Geschichte 

Der A-A-Raum und das Imperium Romanum 
AW7112210003 

Menzel, Univ.-Prof. Dr. Max-Peter 
Institut für Geographie und Regionalforschung 

FETTIX-Feldkirchner Hügelland 
AB7123200010 

FETTIX-Gurktal 
AB7123200013 

FETTIX-Liesertal 
AB7123200012 

FETTIX-Zollfeld 
AB7123200011 

Pasterk, Univ.-Ass. Mag. Stefan 
Institut für Informatikdidaktik 

Informatik im Park 
AB7150300003 

Peterlini, Univ.-Prof. Dr. Hans Karl 
Institut für Erziehungswissenschaft und 
Bildungsforschung 

Demokratie leben und lernen 
A71112000036 

Resmerita, Assoc. Prof. Dr. Elena 
Institut für Mathematik 

AAIP-Workshop 2019 
AW7143100005 

Schartner, Assoc. Prof. DI Dr. Peter 
Institut für Angewandte Informatik 

16. IT-Sicherheitstag 2019 
AW7143700013 

Schniz, Univ.-Ass. Felix, M.A. 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

FROG 2019 
AK7112500002 

Schober-de Graaf, Univ.-Prof. Dr. Anna 
Institut für Kulturanalyse 

Images as Agents 
AW7111200010 
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Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Schönberger, Univ.-Prof. Dr. Klaus 
Institut für Kulturanalyse 

Allg. Sonstige Einnahmen Kulturanalyse 
AS7112000000 

Steinberger, Mag. Dr. Claudia  
Institut für Angewandte Informatik 

AYUDO 
A71437000045 

Steinbrener, Postdoc-Ass. Dr. Jan 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

SmartSens 
A71433000048 

Tonello, Univ.-Prof. Dr. Andrea M. 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

TESTBED2  

AEU714340004 

Wakounig, Mag. DI Dr. Samo  
Institut für Erziehungswissenschaft und 
Bildungsforschung 

Sprachentwicklung im biling. Unterricht 
AK7111200003 

Ausweitung von Immersionsmodellen 
AK7111200004 

Wohlgemuth, Ao.Univ.-Prof. Dr. Norbert 
Institut für Volkswirtschaftslehre 

Zweitwohnsitze 
WAB124300001 

 
   Die Vizerektorin für Forschung 

    Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 

143. VIZEREKTORIN FÜR LEHRE – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN EINE 
PROJEKTLEITERIN 

 Die Vizerektorin für Lehre der Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 
folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck der 
angeführten Projekte entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus den u. a. Projekten. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien 
Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) 
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser Vollmacht nicht 
umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 

 
 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate 

nach Beendigung der u. a. Projekte automatisch. 

 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Tonso, Dott.ssa Erika  
International Office 

OS Budget Call 2019 
ABI687540003 

Personalmobilität Call 2019  

ABI687530004 

 
   Die Vizerektorin für Lehre 
   Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger 
 
 
 
144. STUDIENREKTORIN - ERNENNUNG EINER STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS BACHELOR- UND 

MASTERSTUDIUM ANGEWANDTE KULTURWISSENSCHAFT 
 
 Die Studienrektorin ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität 

Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das Mitteilungsblatt 
vom 17. Juli 2019, 23. Stück, Nr. 131.1), 

 
Frau MMag. Sandra Hölbling-Inzko 

  
 zur Studienprogrammleiterin für das Bachelor- und Masterstudium Angewandte Kulturwissenschaft. 
 
 Mit der Ernennung zur Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Durchführung und 

Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen der 
Studienrektorin verbunden. 
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Die Ernennung erfolgt für den Zeitraum von 1. Oktober 2019 bis 30. September 2021. 

 
 Die Studienrektorin  Der Vizestudienrektor  
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler  Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More 
 
 

145. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN 

145.1 THEODOR KÖRNER FÖRDERPREISE 2020  

 Der Theodor Körner Fonds unterstützt und fördert:  

•  wissenschaftliche Arbeiten aus den Bereichen Geistes- und Kulturwissenschaften, Rechts,- Sozial- 
und Wirtschaftswissenschaften mit gesellschaftspolitischer Relevanz, Medizin, Natur-
wissenschaften und Technik  

•  künstlerische Arbeiten aus den Bereichen Bildende Kunst und Kunstfotografie, Literatur, Musik 
(Komposition)  

•  österreichische WissenschafterInnen und KünstlerInnen, die nicht älter als 40 Jahre sind. 
Ausnahmen: BewerberInnen, die nachweislich ihre akademische Ausbildung im Zuge des zweiten 
Bildungsweges absolviert haben.  

 
 Der Förderpreis wird für „work in progress“ vergeben, das heißt, die eingereichte Arbeit darf noch 

nicht fertig gestellt sein. Ausschlaggebend ist ihre allgemeine wissenschaftliche bzw. künstlerische 
Qualität. Der Förderpreis ist projektgebunden. Nicht gefördert werden Diplomarbeiten, 
Habilitationen, Forschungsaufträge, Restfinanzierungen, Reisekosten und Druckkostenzuschüsse. 

 
 Die Förderpreise werden mit 4.000,- Euro dotiert.  
 
 Bewerbungen werden vom 1. Oktober 2019 bis 30. November 2019 nur online unter 

http://www.theodorkoernerfonds.at entgegengenommen.  
 
 Rückfragenhinweis:  
 Theodor Körner Fonds, Tel: ++43 (0)1 501 65 – 12396, Mail: koernerfonds@akwien.at. 
 
145.2 HOUSKAPREIS 2020 

Mit dem Houskapreis der B&C Privatstiftung werden in der Kategorie „Hochschulforschung“ 
(Gesamtdotation € 250.000,-) Projekte aus der wirtschaftsnahen Forschung ausgezeichnet. Zur 
Teilnahme eingeladen sind staatliche Universitäten, die Österreichische Akademie der Wissenschaften 
(ÖAW), das Institute for Science and Technology Austria (IST Austria) und Privatuniversitäten sowie 
Fachhochschulen.  
 
Die Einreichung ist ausschließlich online von 1. September bis 30. November 2019 möglich. 
 
Weitere Informationen zur Ausschreibung sind abrufbar unter www.houskapreis.at. 

 
 
146. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

 
146.1 The University of Klagenfurt invites applications for the position of a 
 

Postdoc Assistant (f/m), non-tenure track 
 

at the Faculty of Economics, Department of Economics, Chair of Microeconomics (Prof. 
Schweinzer, www.aau.at/volkswirtschaftslehre/team/schweinzer-paul/). This is a full-time position 
for a period of 6 years (40 hours per week based on Uni-KV B1 lit.b.; jobs.aau.at/en/faq/#kv). The 
minimum monthly gross salary is € 3.803,90 (14 times per year) and can increase to € 4,214.50 (B1 
lit.c.) maximum in accordance with the provisions of the collective agreement in the case of 
consideration of previous occupational experience. This six-year fixed-term employment contract is 
anticipated to commence in December 2019 (but this is negotiable). 

http://www.theodorkoernerfonds.at/
mailto:koernerfonds@akwien.at
https://www.bcholding.at/houskapreis-1
https://www.aau.at/volkswirtschaftslehre/team/schweinzer-paul/).
https://jobs.aau.at/en/faq/#kv
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Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (AAU) aims to create an environment that young researchers will 
find beneficial and conducive to their research. Support is available through the Career Progression 
Center for young researchers. Interviews will be conducted through skype/zoom unless other 
arrangements are requested. 
 
Duties and Responsibilities: 
 

• Contribution to the main research area of Microeconomics with a focus on game theory, contract 
theory and/or mechanism design theory;  

• Independent teaching at the university as well as supervision of students’ works (per agreement 
2-6 hrs teaching per week); 

• Independent research and publication (the position comes with substantial travel funding); 

• Contribution to the departmental research, teaching and administration; 

• Organization and acquisition of funded projects as well as participation in departmental research 
projects; 

• Substantive and organizational participation in workshops, conferences and other events;  

• Participation in the management and development of the department as well as its international 
networks. 

 
Required Qualifications: 
 

• Completed doctoral degree in Economics or related subjects (Mathematics, Operations Research 
etc.) at a domestic or foreign higher education institution;  

• Excellent knowledge in Microeconomics, especially in game theory, contract theory and/or 
mechanism design theory;   

• Proficiency in English as well as willingness and ability to teach in German (from Oct 2020); 

• Demonstrated ability to conduct high quality autonomous scientific research. 
 

Candidates must meet the required qualifications by September 25, 2019 at the latest. 
 
Preferred Qualifications: 
 

• Specialization in the field of game theory, contract theory or mechanism design theory;  

• High quality peer-reviewed publications; 

• Good teaching skills and/or experience in teaching at tertiary level; 

• Experience of working abroad; 

• Social competence and ability to work in a team; 

• Willingness to participate in the research activities of the chair; 

• Willingness to participate in shaping the profile of the chair. 
 
The university aims to increase the proportion of women in scientific positions, especially in 
leadership and therefore encourages qualified women to apply for the position. In case of equivalent 
qualification, women are accepted preferentially. 
 
People with disabilities or chronic diseases, who fulfill the requirements, are particularly encouraged 
to apply. 
 
General information for applicants is available on www.aau.at/en/jobs/information. 
 
Information on the position and research environment can be obtained from Paul Schweinzer,  
paul.schweinzer@aau.at.  
 
Applications in English or German comprising all relevant information must be submitted online by 25 
September 2019 via the job portal jobs.aau.at/en/ in the category “University staff in science” by 
pressing the button “Show vacancies”, indicating reference code 625/19 and selecting “Apply for 
this position”. Please include at least two letters of recommendation to be forwarded to vwl1@aau.at. 
 
Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 
 
Translations into other languages shall serve informational purposes only. The English version alone 
shall be legally binding. 

http://www.aau.at/en/jobs/information
mailto:paul.schweinzer@aau.at
https://jobs.aau.at/en/
mailto:anabell.schloegelhofer@aau.at
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146.2 Die Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Juristin / Jurist mit Schwerpunkt Studienrecht 
Akademische Fachkraft (w/m) 

 
zur Unterstützung des Studienrektorats und der Studienprogrammleitungen 
 
im Büro des Studienrektorats im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden, Uni-KV: IVa; 
www.aau.at/uni-kv) vorerst befristet auf ein Jahr, mit der Option der Überleitung in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.307,20 brutto (14 
x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 1.557,30 brutto (R1) erhöhen. Voraussichtlicher 
Beginn des Angestelltenverhältnisses ist ehestmöglich. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst die rechtliche Unterstützung der Studienrektorin und der 
Studienprogrammleitungen:  

 

- Selbständige Bearbeitung juristischer Fragestellungen im studienrechtlichen Bereich 

- Prüfung und Erstellung von Bescheiden (inkl. englischer Übersetzung) 

- Rechtliche Begleitung von Verwaltungsverfahren 

- Recherchen zu Rechtsfragen sowie eigenständige Konzipierung von Lösungsvorschlägen in 
studienrechtlichen Belangen 

- Verfassen von Stellungnahmen und Protokollen  

- Rechtliche Beratung des Büros des Studienrektorats und der Studienprogrammleitungen 
 
Voraussetzungen sind: 

 

- Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 

- Absolvierte Gerichtspraxis 

- Kenntnisse im Bereich des universitären Studienrechts und des Verwaltungsverfahrensrechts  

- Einschlägige Berufserfahrung  

- Sehr gute mündliche und schriftliche Kommunikationskompetenz in Deutsch und Englisch 
 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 25. 
September 2019 vorliegen. 

 
Erwünscht sind: 

 

- Kenntnisse studienspezifischer (Verwaltungs-)Abläufe 

- Analytisches Denken, Flexibilität und Problemlösekompetenz 

- Team- und Kommunikationsfähigkeit  

- Eigenverantwortlicher, strukturierter und verlässlicher Arbeitsstil  
- Leistungsbereitschaft sowie Bereitschaft zur Fortbildung 

 
Die Universität legt im Rahmen ihrer Anstellungspolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 

 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen bis 25. September 2019. Bewerbungen 
sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 618/19 in der Rubrik „Allgemeines 
Universitätspersonal“ über den „Für diese Stelle bewerben“-Button im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 
 

http://www.aau.at/uni-kv
https://www.aau.at/jobs/information
https://jobs.aau.at/
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146.3 Die Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin / Sekretär (Psychotherapeutisches Forschungs- und Lehrzentrum) 
 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Psychologie, Abteilung Klinische Psychologie, 
Psychotherapie und Psychoanalyse, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden, Uni-KV: 
IIb; www.aau.at/uni-kv), vorerst befristet auf ein Jahr, mit der Option auf Überleitung in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 969,80 
brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 1.061,20 brutto (R1) erhöhen.  
 
 
Bei etwaigen Kenntnissen im Abrechnungswesen und Praxismanagement wäre eine Aufstockung um  
25 % des Beschäftigungsausmaßes (auf insgesamt 30 Wochenstunden) möglich. Das Mindestentgelt 
würde sich somit um € 484,90 brutto bis max. um € 530,60 brutto (14 x jährlich) erhöhen. 
Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

-  Büroadministration und –kommunikation, insbesondere Terminkoordination 
-  Unterstützung der Leitung des Psychotherapeutischen Forschungs- und Lehrzentrums 
- Allgemeine Sekretariatsarbeiten 
-  Unterstützung bei der Koordination von Forschungsprojekten am PFLZ 
-  Reiseplanung und -abrechnung 
-  Lehrveranstaltungs- und Prüfungsverwaltung 
-  Betreuung von extern beauftragten Lehrpersonen 
-  Praktikumsorganisation 
-  Unterstützung bei der Organisation von Tagungen und Betreuung von Gästen 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

-  Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung im Sekretariatsbereich 
-  Offenheit im Umgang mit psychisch kranken Personen 
-  Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen) 
-  Organisatorische Fähigkeiten  
-  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 25. 

September 2019 vorliegen. 

Erwünscht sind: 

-  Erfahrung im Abrechnungswesen und Praxismanagement 
-  Bereitschaft zur Weiterbildung  
-  Soziale Team- und Kommunikationsfähigkeit 
-  Sehr gewissenhafter, eigenständiger, umsichtiger und effizienter Arbeitsstil 
 
Die Universität legt im Rahmen ihrer Anstellungspolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen 
erfüllen, werden zur Bewerbung ausdrücklich aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien 
und Arbeitszeugnisse) bis 25. September 2019. Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit 
der Kennung 511/19 in der Rubrik „Allgemeines Universitätspersonal“ über den „Für diese Stelle 
bewerben“-Button im Job-Portal unter jobs.aau.at möglich. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

http://www.aau.at/uni-kv
http://www.aau.at/jobs/information
https://jobs.aau.at/

