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86. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 

 
Teil I 

Nr. 22/2019: Bundesgesetz, mit dem u.a. das Arbeitsruhegesetz und das Feiertagsruhegesetz 1957 
geändert werden 

Nr. 23/2019: Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geändert wird 

Nr. 24/2019: Bundesgesetz, mit dem das Familienlastenausgleichsgesetz 1967, das 
Kinderbetreuungsgeldgesetz sowie das Familienzeitbonusgesetz geändert werden 

Nr. 25/2019: Bundesgesetz, mit dem u.a. das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das 
Ausländerbeschäftigungsgesetz, das Studienförderungsgesetz 1992 und das 
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz geändert werden sowie ein Bundesgesetz zur 
kollisionsrechtlichen Beurteilung von im Vereinigten Königreich Großbritannien und 
Nordirland registrierten Gesellschaften mit Verwaltungssitz in Österreich erlassen wird 
(Brexit-Begleitgesetz 2019 – BreBeG 2019) 

Teil II 

Nr. 79/2019: Verordnung des Bundesministers für Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit der die 
Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlordnung 2014 – HSWO 2014 geändert 
wird 

Nr. 81/2019: Verordnung des Bundesministers für Inneres, mit der die Niederlassungs- und 
Aufenthaltsgesetz-Durchführungsverordnung geändert wird 

 
 
87. REKTORAT 

87.1 BESTELLUNG EINES STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDES DES INSTITUTS FÜR 
INNOVATIONSMANAGEMENT UND UNTERNEHMENSGRÜNDUNG; WIDERRUF DER BESTELLUNG EINER 
STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTÄNDIN 

Bestellung 

Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 5 UG sowie nach Maßgabe der Satzung, Teil A § 5 Abs. 4 und 
des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt wird 
 

Herr Mag. Dr. Patrick Holzmann, Bakk. 

zum stellvertretenden Institutsvorstand 
 

des Instituts für Innovationsmanagement und Unternehmensgründung 
 
mit Wirksamkeit vom 19. März 2019 bestellt. Das Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des 
UG. Die Funktionsperiode endet spätestens am 31. Dezember 2019. 

 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung verbunden, freie Dienstverträge und Werkverträge nach 
den universitären Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere der aus 
Projekten gemäß § 27 UG erworbenen Mittel, abzuschließen. Von der Bevollmächtigung mit umfasst 
sind die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und die vorzeitige 
Beendigung in der Probezeit. Der Abschluss der genannten Rechtsgeschäfte erfolgt im Namen der 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt. 

 
Diese Vollmacht ist an die Funktion des stellvertretenden Institutsvorstandes gebunden und erlischt 
mit deren Beendigung automatisch. 

 
Widerruf 

Die bisher an Frau Mag. Dr. Ana Kuntaric erteilte Vollmacht als stellvertretende Institutsvorständin 
des o.a. Instituts (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 20. Dezember 2017, 06. Stück, Nr. 40.4) wird 
gemäß Pkt. 2 lit. a der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern mit 28. Feber 2019 widerrufen. 

 
 

http://ris.bka.gv.at/
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87.2 BESTELLUNG EINES LEITERS DER U. A. UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE SOWIE VERLAUTBARUNG DER 
DAMIT VERBUNDENEN VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG 

- „MANAGEMENT UND LEADERSHIP” 

- „PROFESSIONAL LEADERSHIP“ 

An der Universität Klagenfurt sind gemäß Satzung Teil B § 21 i. V. m. § 56 UG o. a. 
Universitätslehrgänge eingerichtet. 

 
Das Rektorat der Universität Klagenfurt bestellt u. a. Universitätsangehörigen zum wissenschaftlichen 
Leiter des jeweiligen Universitätslehrganges. Die damit obliegenden studienrechtlichen Kompetenzen 
sind der Satzung Teil B § 22a Abs. 3 zu entnehmen. 

 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss der für den Lehrgangsbetrieb 
erforderlichen Rechtsgeschäfte sowie zur Verfügung über die vorhandenen Geldmittel im Rahmen der 
Lehrgangsorganisation verbunden. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien 
Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) auf 
Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. 
 
Dabei sind die vom Rektorat erlassenen Richtlinien für Bevollmächtigungen gem. § 28 UG zu beachten. 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Abschluss von 
Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion als Leiter des jeweiligen Universitätslehrganges gebunden und 
erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung des 
Universitätslehrgangs. Eine Übertragung der Vollmachten ist nicht gestattet. 

 

Leiter/in 
Organisationseinheit 

ULG (ggf. Kurzbezeichnung) 
Innenauftragsnummer 

Neumann, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert 

M/O/T School of Management, 
Organizational Development & Technology 

Management und Leadership 

AL6899300867 

Professional Leadership 

AL6899300868 

 
    Für das Rektorat 
    Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
    Vizerektorin Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger 
 
 
88. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 

PROJEKTLEITER/INNEN 

 Die Vizerektorin für Forschung der Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2  i. V. m. § 28 
UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
der angeführten Projekte entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien 
Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) 
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser Vollmacht nicht 
umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 

 
 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate 

nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. 

 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Barben, Univ.-Prof. Dr. Daniel 

Institut für Technik- und Wissenschaftsforschung 

Sparkassenseminar RuR 2019 

AW7166230003 

Kanduth-Kristen, Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Barbara 

Institut für Finanzmanagement 

JaKonf 2019 

AW7124110007 

Lux, Assoc.-Prof. DI Dr. Mathias 

Institut für Informationstechnologie 

GAME JAM 2019-2021 

AW7143600007 
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Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Menzel, Univ.-Prof. Dr. Max-Peter 

Institut für Geographie und Regionalforschung 

FETTIX-Oberes Drautal 

AB7123200008 

FETTIX-Krappfeld 

AB7123200009 

Rass, Assoc.-Prof. DDI Dr. Stefan 

Institut für Angewandte Informatik 

TLOG-I 

AB7143700014 

Terlutter, Univ.-Prof. Dr. Ralf 

Institut für Unternehmensführung 

Maßnahmen Burnout-Gefährdung 
Berufstätige 

A71242400016 

Timmerer, Assoc.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Christian 

Institut für Informationstechnologie 

CD-Pilotlabor ATHENA 

A71436000024 

 
 

     Die Vizerektorin für Forschung 
     Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 

 
 
89. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes studentische 
Mitglied in u. a. Organ entsendet: 

 

Organ Studierende/r 

Curricularkommission „Slawistik“ 

(Funktionsperiode bis 30.09.2019) 

Kragelj Kristina 

(anstelle von Lisa Maria Krall) 

 
 
   Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
   Markus Offermanns 
 
 
90. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

90.1 Alpen-Adria-Universität Klagenfurt announces the following open position: 

Tenure track professorship in clinical psychology 

at the Faculty of Humanities, Institute of Psychology, Department of Clinical Psychology, 
Psychotherapy and Psychoanalysis. The University of Klagenfurt plans to strengthen its 
psychodynamically oriented research group with a tenure track position. The Institute of Psychology, 
an active collaborative community with a diverse faculty and student body, offers an undergraduate 
program, a general M.A. program, and a Ph.D. program. The Department of Clinical Psychology, 
Psychotherapy and Psychoanalysis has a focus on psychodynamically oriented approaches, which also 
includes mentalization-based treatment. An outpatient center that treats psychodynamically oriented 
depression and anxiety patients is part of the Institute of Psychology. 

 
The University of Klagenfurt is a young, lively, innovative university located in the Austrian province 
of Carinthia, a meeting point of three cultures. The University is Carinthia’s largest academic 
institution and a hub for the Alps-Adriatic region in terms of knowledge acquisition, exchange and 
transfer (for more information please visit our website: www.aau.at/en/jobs/information). 

 
This is a full-time position (initial employment limited to 6 years) with the option of negotiating a 
qualification agreement (Assistant Professor, tenure track). Upon fulfilling the qualification 
agreement, the postholder is promoted to tenured Associate Professor (permanent employment). 
Earliest starting date is 1st of September 2019. 

 
  

http://www.aau.at/en/jobs/information
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Duties and Responsibilities 

Participation in the Institute’s research, psychological service and teaching tasks, including: 

 Independent research in the field of clinical psychology with a psychodynamic emphasis and 

further development of the candidate's scientific qualification to the level required for Associate 

Professorship 

 Grant acquisition and management of research projects (national and international) 

 Graduate and undergraduate teaching with an emphasis on psychotherapeutic work with adults, 

examination activities, and supervision of students 

 Publications in international journals and active participation in national and international 

conferences 

 Participation in administration, in university committees, and in quality assurance activities 

 Contribution to the international scientific network of the Institute of Psychology 

Required qualifications 

 Master’s degree or diploma and PhD/doctorate in psychology   

 Profound knowledge in the field of clinical psychology (e.g., in psychopathology and in different 

interventions for treatment of psychological disorders)  

 Empirical background in psychotherapy processes and/or outcome research 

 Research interest in psychodynamic psychotherapy 

 Competence in statistical methods 

 Publications in international peer-reviewed clinical psychology or psychotherapy journals  

 Teaching experience at university level 

 Excellent English skills (speaking and writing), willingness to obtain German speaking skills 

 
Candidates must meet the required qualifications by 23rd of August, 2019 at the latest. 

 
Additional desired qualifications 

 Research, publications or active participation in conferences in the field of psychodynamically 

oriented psychotherapy research, for example on topics such as reflective functioning, 

attachment, intersession psychotherapy, therapeutic alliance and outcome 

 Expertise in advanced statistical methods relevant for clinical psychology (e.g., hierarchical 

linear models or time series analyses) 

 Clinical training and experience in working with patients with mental disorders after obtaining a 

Master’s degree 

 Experience in third-party grant applications and project management (national and 

international) 

 Experience in organizing workshops in clinical psychology or related fields (e.g., health 

psychology or psychological assessment) 

 International experience 

 Research interests overlapping with other research topics at the Institute of Psychology (e.g., 

public health, wisdom, social exclusion or gerontopsychology) 

 Excellent grades for Master’s and Doctoral/PhD degrees 

 Experience with academic administrative duties 

 Ability to cooperate in a team, social and communicative competence 

The nature of the position requires the candidate to work in Klagenfurt. The Department of Clinical 
Psychology, Psychotherapy and Psychoanalysis is currently expanding. Our team offers a friendly and 
dynamic work atmosphere. 

 
The university aims to increase the proportion of women in scientific positions, especially in 
leadership and therefore encourages qualified women to apply for the position. In case of equivalent 
qualification, women are accepted preferentially. 

 
People with disabilities or chronic diseases, who fulfill the requirements, are particularly encouraged 
to apply. 
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Salary and application  

The minimum gross salary for this position is € 53,255.- per annum (§ 27 Uni-KV B1 lit b), € 62,978.- 
after promotion to Assistant Professor (§ 27 Uni-KV A2) and € 68,285.- after promotion to Associate 
Professor. 

 
Applications in English and German are welcome and should include a CV, cover letter, and the names 
of three referees, as well as copies of certificates and degrees. The deadline for applications is 15th of 
May 2019. 

 
Applications must be submitted online between 3rd and 24th of April 2019 via www.aau.at/obf 
(please indicate reference code 24/19). Because of a scheduled system migration, you will not be 
able to apply between 25th and 29th of April 2019. Applications lodged between 30 th of April and 
15th of May 2019 have to be submitted via the Job Portal jobs.aau.at in the category „scientific 
staff“ by pressing the button „Apply here“ under the job code 24/19 in the Job Portal. 

 
Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 
Translations of this announcement into other languages shall serve informational purposes only. The 
English version alone shall be legally binding. 

 
For further information, please contact Prof. Dr. Sylke Andreas (sylke.andreas@aau.at), phone 
+43(0)463 2700 1625. 
 

90.2 Die Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent (BWG) 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Erziehungswissenschaft und 
Bildungsforschung, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B1 lit.b, www.aau.at/uni-kv). Das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.803,90 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des 
auf sechs Jahre befristeten Anstellungsverhältnisses ist 1. Juli 2019. 
 
Aufgabenbereich: 

- Selbständige Forschung im Bereich Diversität und Heterogenität in schulischen Bildungs- und 

Vermittlungsprozessen, einschließlich der pädagogischen Diagnose und Leistungsbeurteilung in 

einer inklusiven Perspektive 

- Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen 

(Forschungsprojekte, Gastvorträge, Konferenzen) 

- Selbständige Lehrtätigkeit und Mitwirkung in den Lehramtsstudiengängen und in den 

Studiengängen des Instituts für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung, insbesondere im 

Bereich von Diversität, Heterogenität, pädagogische Diagnose und Leistungsbeurteilung 

- Mitwirkung an den Forschungsschwerpunkten und Aufgaben des Instituts für 

Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung und der School of Education sowie Kooperation 

mit Bildungsinstitutionen 

 
Voraussetzungen: 

- Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium (einschlägiges erziehungswissenschaftliches 

Studium und/oder universitäres Lehramtsstudium) an einer in- oder ausländischen Hochschule 

mit mindestens gutem Erfolg 

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich Erziehungswissenschaft/Pädagogik/ Bildungs-

wissenschaft an einer in- oder ausländischen Hochschule mit mindestens gutem Erfolg 

- Forschungserfahrungen in Bezug auf Diversität und Inklusion in der Schule 

- Erfahrungen in der Lehre an Universität und/oder Hochschule 

- Gute Methodenkompetenz (empirische Forschung) 

- Nachweisliche Erfahrungen in der Teamarbeit 

- Zweit- und/oder Fremdsprachenkompetenzen 

 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 
24. Mai 2019 vorliegen. 

  

http://www.aau.at/obf
https://jobs.aau.at/
mailto:sylke.andreas@aau.at
http://www.aau.at/uni-kv
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Erwünscht sind: 

- Nachweisliche Auseinandersetzung mit mindestens zwei Diversitätsdimensionen in einer 

inklusiven Perspektive (z.B. Kultur, Ethnien, Religion, Alter, Geschlecht, Begabung, Behinderung) 

- Erfahrungen im Bereich der Unterrichts-, Schul- oder Bildungssystementwicklung sowie in der 

Professionalitätsentwicklung von Lehrkräften 

- Erfahrungen in der Schulpraxis und/oder in der Kooperation mit Bildungsinstitutionen 

 
Die Stelle wird ohne die Möglichkeit einer Qualifizierungsvereinbarung ausgeschrieben. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 24. April 2019 unter der Kennung 224/19 an die 
Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das Online-
Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf

