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Karl Stuhlpfarrer

Geleitwort des Dekans

»Einen Frieden geben« meint bei uns gewdhnlich die Aufforderung
durch hegemonial Méchtige, sich ihrem Diktat zu unterwerfen, in ih-
rer Absicht, die kontroversen oder auch nur unerwiinschten Stimmen
zum Schweigen zu bringen.

»Endlich seinen Frieden haben« heif3t bei uns, keinen Widerstand
mehr leisten zu kénnen, nicht mehr am Leben beteiligt zu sein und es
nicht mehr mitgestalten zu konnen.

Vielleicht darf nicht behauptet werden, solche Ausdrucksformen, in
denen sich derartige Einstellungen manifestieren, wéren dominant in
unserer Gesellschaft, aber jedenfalls sind sie noch immer gegenwirtig,
mag sein auch weit verbreitet.

Die Stimme des Intellekts ist leise, schrieb Siegmund Freud, und
man kann diese AuBerung auch als Appell der Errichter des Denkmals
an die Universitdt Wien lesen, auf die diese Inschrift hingerichtet ist.

Aufgabe der Friedenspiddagogik und der Friedensforschung kann es
also nicht sein, einen Frieden zu geben oder endlich ihren Frieden zu
haben, und sie wird auch von Zeit zu Zeit laut werden miissen, um
iiberhaupt gehort zu werden. Sie kann sich dabei auf eine lange Tradi-
tion von Friedensbewegungen berufen und aus ihnen lernen, in wel-
cher Weise dullerer und innerer Friede einander bedingen und auf-
einander angewiesen sind, auf welche Art Entstehung, Radikalisierung
und Entschérfung von Konflikten nicht durch Ignoranz oder durch
Strategien der Konfliktleugnung und Konfliktaussperrung, sondern
nur durch aktive Intervention friedlich aufgelost werden oder unschéd-
lich gemacht werden konnen, durch die Schaffung von Orten der
Begegnung, der Kommunikation, der gemeinsamen Plidne und der
Moglichkeiten, gewaltfrei eben nicht Frieden geben zu miissen.

Wir sollten uns auch immer wieder an jene Personen erinnern, die
unter weniger giinstigen Umsténden als heute ihre Friedensaktivitéten
entwickelt haben, ihre Ideen weiter trugen und auf ihre utopischen
Programme nicht verzichteten. Ich denke hier zuallererst, gerade aus
aktuellem Anlass, an Theodor Herzl, den Begriinder der zionistischen
Bewegung. In seinem 1902 erschienenen Roman Al+-Neuland beschreibt
er eine Gesellschaft, die wir nicht nur von ihren technischen Entwick-
lungsprojekten her lesen sollten. Denn diese neue Gesellschaft, die
Herzl im Gelobten Land ansiedelt, ist friedlich, wenngleich nicht kon-
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fliktfrei. Sie kennt keine Diskriminierung der Frauen, ldsst gleichbe-
rechtigt Juden und Araber nebeneinander und miteinander leben und
in ihr gibt es auch kein Militdr, sondern einen Friedenspalast als Ort
der internationalen Begegnung. In ihm findet die ganze Welt Unter-
stiitzung, gleichviel, ob sie durch Katastrophen betroffen ist, oder aber
einen Beitrag zur Entwicklung der Kiinste sucht. Und iiber dem Tore
des Friedenspalastes, so schreibt Herzl, leuchtete der Spruch: Nil hu-
mani a me alienum puto (nichts Menschliches ist mir fremd).

Die groBBe Bewegung, an die ich als zweites erinnern mochte, ist die
»Pugwash-Bewegung«. Sie ist aus der Weltfriedensbewegung der fiinfzi-
ger und dem Weltfriedensrat als die zentrale Bewegung von Wissen-
schaftlern fiir den Frieden entstanden. An ihrem Anfang standen die In-
itiative Bertrand Russels und sein gemeinsames Manifest mit Albert Ein-
stein vom 9. Juli 1955. Die Wissenschaftler trafen sich das erste Mal
1957 in Pugwash in Kanada, von daher der Name der Bewegung. Unter
ihnen auch Linus Pauling, der im Jahr darauf No more War! schrieb.
Pauling beschreibt darin die Natur der Kernwaffen und die eventuellen
Folgen ihres Einsatzes in allen Einzelheiten, weil er glaubte, dass das
Wissen um die Gefahren den Friedenswillen der Menschen steigern wiir-
de. Sein besonderes Anliegen aber war: Friedensforschung, Kriegsursa-
chenforschung, angewandte Forschung der Kernwaffenwirkung.

Auch der 6sterreichische Physiker Hans Thirring war ein Teilnehmer
der ersten Stunde. Thirring trat unermiidlich fiir den Frieden, aber auch
fiir die Neutralitit Osterreichs ein. Schon 1958 kamen die Pugwash-Wis-
senschaftler nach Osterreich, und sie schafften es, in Wien auf der Ab-
schlussveranstaltung iiber zehntausend Menschen zu erreichen. Aller-
dings ist es nicht unbedingt die solitdr erreichte Massenbewegung, an
der wir uns orientieren miissen, vielmehr an der RegelmiBigkeit des Er-
fahrungsaustausches und der wissenschaftlichen Diskussion in Tagun-
gen und Workshops iiber Jahre und Jahrzehnte hinweg.

Wenn wir von der Friedensforschung heute reden, so miissen wir
in erster Linie an das »Osterreichische Studienzentrum fiir Frieden
und Konfliktlésung« denken. Das Institut ist eine Griindung aus dem
Jahre 1983, also dem Hohepunkt der neuen Friedensbewegung in
Osterreich. Als Aufgaben des Instituts wurde die Durchfithrung und
Koordination von Friedensforschung als sozialwissenschaftliche For-
schung, die Forderung des internationalen wissenschaftlichen Dialogs
zur Friedensforschung und Friedenspolitik und die Bildungs- und Of-
fentlichkeitsarbeit zur Verbreitung des Friedensgedankens festgelegt.

Diese Aufgaben sind in einer groBen Zahl von Sommerakademien
und Publikationen auch tatséchlich erfiillt worden. Dem Plan der Er-
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richtung einer Friedensakademie hat man schon sehr bald durch die
Einrichtung einer privaten Friedensuniversitét verwirklichen kénnen
und die friedenspolitische Praxis verwirklicht sich in internationalen
zivilen Peace-keeping und Peace- building Trainingsprogrammen. Das
angeschlossene »Europédische Museum fiir den Frieden« stellt in seiner
stdndigen Ausstellung drei wichtige Bereiche der Friedensdiskussion
und der Friedenspraktiken dar: Gewalt und ihre Vermeidung, Konflik-
te und ihre konstruktive Bearbeitung, Frieden und seine Entwicklung.

Zwei auch heute noch ziemlich verbreitete kritische Haltungen ge-
geniiber Friedensaktivititen haben ihren Ursprung in den fiinfziger
Jahren. Die eine fragt aufgeregt, wo denn die Friedensbewegung blie-
be, wenn es darum geht, den ideologischen Gegner als Kriegstreiber
zu denunzieren, die andere beldchelt ihre Wirksamkeit mit dem Ver-
weis auf die unbestreitbare Tatsache, dass der Krieg nicht aus der Welt
verschwunden ist. Im gleichen zynischen Kontext kénnte man antwor-
ten, die bloBe Existenz der Friedensbewegung verschaffe dem Frieden
Wirkung. Wer filir den Frieden demonstriert, kann - und will auch
nicht - gleichzeitig Krieg fiihren.

Allerdings: die begrenzte Wirkung so vieler Appelle, Massende-
monstrationen, Tagungen und Workshops, friedensforschenden und
friedenspddagogischen Einrichtungen ist evident: der ewige Friede ist
weiter entfernt, als je Immanuel Kant gedacht haben konnte. Ande-
rerseits: wir sind noch nicht tot. Die Welt hat sich noch nicht - und
moglicherweise sogar mehrfach - in die Luft gesprengt.

Wir kénnen also Hoffnung hegen. Die Geschichte wird weitergehen,
auch die Geschichte der Friedensbewegungen und Friedensinstitutio-
nen. Der ewige Friede ist méglich und notwendig, wenn wir, wie Rus-
sell und Einstein in ihrem Manifest vor mehr als fiinfzig Jahren sagten,
uns als besondere biologische Spezies mit einer bemerkenswerten Ge-
schichte sehen, von der wir glauben, dass sie weiter bestehen sollte.

Das sollte auch die Aufgabe des »Zentrums fiir Friedensforschung
und Friedenspiddagogik« an der Kulturwissenschaftlichen Fakultdt der
Alpen Adria Universitdt Klagenfurt sein. Nicht die bestehenden Ein-
richtungen zu ersetzen oder gar zu iibertrumpfen, sondern das zu tun,
was heute notwendig ist: unsere Aktivitdten besser zu biindeln und in-
tensiver zu vernetzen. Bilindelung der Aktivitdten in Friedensforschung,
Friedenspddagogik und der gemeinsamen Anstrengungen in der Schaf-
fung von Friedensbewusstsein, das heiit, von Friedenskultur im trans-
kulturellen Austausch, auch durch ihre regelméBige 6ffentliche Manife-
station, wie hier in diesem Band. Vernetzung aber, um diese Biindelung
der Aktivitdten zu erreichen. Daran sollten wir und wollen wir arbeiten.



Den Frieden in die Wirklichkeit denken!

Zu diesem Jahrbuch

Der konstituierende Begriff der Friedensforschung ist nicht Krieg, nicht Geschich-
te, nicht Herrschaft, nicht Macht, sondern Frieden. Ohne Friedensbegriff, d. h. oh-
ne theoretische Reflexion der Moglichkeit des gewaltfreien Konfliktaustrags bliebe
das Handlungswissen der Gewaltlogik verhaftet und damit friedenspolitisch unrea-
listisch. FriedensforscherInnen miissen sich nicht als Pazifistinnen verstehen, aber
sie miissen aus professionell methodischen Griinden eine konkrete Vorstellung von
Frieden entwickeln (Hanne-Margret Birckenbach).!

Friedensforschung ist eine relativ junge wissenschaftliche Disziplin
bzw. ist sie wohl besser als transdisziplindre Forschungsrichtung cha-
rakterisiert, welche - ganz allgemein gesprochen - die Bedingungen
und Moglichkeiten friedlichen sozialen Lebens erforscht und dabei (un-
vermeidlicherweise) den Blick sehr intensiv auf alle Umstéinde richtet,
die einem friedlichen Zusammenleben der Menschen entgegenstehen.
Allerdings kann keineswegs jede Forschung, die sich mit Krieg und
Frieden beschiftigt, als Friedens- und Konfliktforschung bezeichnet
werden, sondern nur jene, die auf Frieden als Wert, als Norm, als Ziel
hinarbeitet.

Das ist bekanntlich ein weites Feld und die Friedensforschung tut
sicher gut daran, die Grenzen nicht allzu genau abzustecken. Eine ge-
wisse Offenheit ist nétig, um inter- und transdisziplindr sowie projek-
torientiert zu arbeiten. Diese dem Forschungsgegenstand inhérente Of-
fenheit darf aber nicht dazu fiihren, dass Friedensforschung gerade
deswegen - wie leider vielfach zu beobachten - keinen festen Platz in
der akademischen Welt erhilt. Denn Friedensforschung braucht kon-
krete organisatorische Formen, um sich adédquat entwickeln zu kénnen.
Eine Institutionalisierung der Friedensforschung ist demnach die Vor-
aussetzung dafiir, sie auch wie eine Wissenschaft betreiben zu konnen.
Der Griinder des Teachers College an der Columbia University, New
York, und spétere Friedensnobelpreistrager Nicholas Murray Butler hat
zurecht festgestellt: The whole history of civilization can be written and
only written in terms of ideas building themselves into institutions.?

In diesem Sinne wurde an der Alpen-Adria-Universitdt in Klagen-
furt nach intensiven Vorarbeiten im Friihjahr 2005 unter Giinther



Hodl, dem leider viel zu friih verstorbenen Rektor, ein »Zentrum fiir
Friedensforschung und Friedenspidagogik« eingerichtet. (Uber diese
Entwicklung informieren der einleitende Artikel von Werner Winter-
steiner sowie die Beitrdge von Bettina Gruber im Anhang.) Das neu-
gegriindete Zentrum hat in kurzer Zeit bereits eine beachtliche Reihe
von Aktivitdten entwickelt?, iiber die eine Reihe von Beitrédgen des vor-
liegenden Bandes Auskunft geben. Hier seien nur genannt:

e das Sonderstudienangebot Friedenswissenschaften (10 Module),

e Forschungsprojekte im Rahmen der Begleitforschung zu »1000
Frauen fiir den Friedensnobelpreis 2005«

e das Projekt »Kultur & Konflikt«

e der Universitdtslehrgang »Human Rights and Peace Education«

e eine institutionalisierte Kooperation mit dem Landesschulrat fiir
Kérnten

e  Workshops, Ausstellungen, 6ffentliche Veranstaltungen

Das Zentrum hat durch seine Existenz sichtbar gemacht, dass Frie-
densforschung ein gesellschaftlich immer stidrker gefragtes, aber von
den Universitdten bisher vernachlissigtes Arbeitsfeld darstellt. So hat
es sich in der kurzen Zeit seines Bestehens einerseits zu einer An-
laufstelle fiir friedenspiddagogische und friedenspolitische Initiativen in
der Region entwickelt, andererseits hat das »Zentrum« auch interna-
tionale Beachtung gefunden und Interesse geweckt. Es erhilt laufend
Kooperationsangebote von universitdren und auBBeruniversitdren Part-
nerorganisationen. Das »Zentrum« bietet damit der Alpen-Adria Uni-
versitiat Klagenfurt, die als einzige Gsterreichische Universitét {iber ei-
ne derartige Institution verfiigt, neue Entwicklungschancen in einem
Wachstumsbereich von grof3ter gesellschaftlicher Bedeutung.

Im Entwicklungsplan der Alpen-Adria Universitit Klagenfurt wird
der Bereich der Friedensforschung und -pddagogik als »Entwick-
lungsfeld« definiert.* Organisatorisch besteht das Zentrum als »Be-
sondere Fakultire Einrichtung« der Fakultédt flir Kulturwissenschaf-
ten, aber mit PartnerInnen an allen drei Fakultdten der Universitat.
Damit ist bereits die Transdisziplinaritdt angesprochen, ohne die Frie-
densforschung nicht denkbar ist. An der Alpen-Adria Universitéit Kla-
genfurt betrifft dies vor allem die beiden Bereiche Genderforschung
und Politische Bildung. Dazu heif3t es im Entwicklungsplan der Uni-
versitét:



Brigitte Hipfl | Helga Rabenstein | Werner Wintersteiner

Die inhaltliche Entwicklung einer kulturwissenschaftlichen Friedensforschung, die
Etablierung einer interdisziplindren Genderforschung, der Bezug zu Politikwissen-
schaft und Politische Bildung sollen die methodische Vernetzung im inter- und trans-
disziplindren Zugang gewéhrleisten. Dabei kommt es auf die Schaffung des adé-
quaten wissenschaftsorganisatorischen Rahmens an. Es zeigt sich ndmlich in allen
Bereichen, dass die klassischen universitdren Organisationsformen kaum in der La-
ge sind, das in der Erforschung von Frieden, Gender und Politik liegende Innova-
tionspotenzial nach auBlen zu transportieren und gesellschaftlich nutzbar zu machen.
[...] Um einer Vernachlissigung dieser gesellschaftlich zentralen Fragestellungen ent-
gegenzusteuern, sind ernsthafte Uberlegungen neuer Organisationsstrukturen auch
im Kontext von Lehre und Weiterbildung ein Desiderat inter- und transdisziplini-
rer Lehre.?

Das »Zentrum« stellt sich den im Entwicklungsplan angesprochenen
Herausforderungen sowohl mit seiner inhaltlichen Schwerpunktsetzung
als auch mit seiner transdisziplindr und projektbezogen angelegten Or-
ganisation von Forschung. Das »Zentrum fiir Friedensforschung und
Friedenspddagogik« versteht sich nicht nur als Koordinationsstelle fiir
friedensorientierte Arbeiten an den einzelnen Instituten, sondern auch
- mehr als ein regulires Institut - als Schnittstelle zwischen Univer-
sitdt und Offentlichkeit. Eine regelmiBige Berichterstattung iiber sei-
ne Tatigkeit richtet sich deshalb nicht nur an universitdtsinterne Krei-
se, sondern auch an ein breiteres Publikum.

Im vorliegenden Jahrbuch schlagen sich die Leistungen des Zen-
trums in drei inhaltlichen Schwerpunkten nieder, mit denen sich die
MitarbeiterInnen gegenwirtig beschiéftigen: Friedenspolitik, Kultur des
Friedens und Friedenspddagogik. Ferner spiegeln sich in ihm die Ko-
operationen im Alpen-Adria-Raum - mit den Nachbaruniversitdten Udi-
ne, Ljubljana, Brixen/Bressanone - wider. Weiters kommen auch eine
Reihe von »research fellows« zu Wort, die in der einen oder anderen
Weise in Kontakt mit dem Zentrum stehen. Was uns besonders freut:
Wir konnten auch Studierende zur Mitwirkung an dieser Publikation
gewinnen.

Das »Jahrbuch Friedenskultur« will jedoch mehr sein als eine Leis-
tungsschau des Zentrums. Es versteht sich als ein vielféltiger wissen-
schaftlicher Diskussionsbeitrag zu Friedensstudien - und zwar nicht
nur fiir Osterreich, sondern auch fiir die internationale scientific com-
munity. Die Nennung der Friedenskultur setzt einen spezifischen
Schwerpunkt, der innerhalb der Friedensforschung bislang zu wenig
reprisentiert war und der wohl auch eine Besonderheit der Friedens-
wissenschaft in Klagenfurt darstellt. Es ist der Versuch, eine frie-
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denswissenschaftliche Szene mit zu entwickeln; ein Gespréachsangebot,
das sich an die eigene Universitidt wie auch an andere 6sterreichische
Universitdten, Forschungseinrichtungen und EinzelforscherInnen rich-
tet; eine Einladung zur Kooperation. Es ist die Fortsetzung eines Dia-
logs, den wir bereits bei der Griindung des Zentrums begonnen haben
- mit der Publikation »Wissen schafft Frieden«®, als Start der Reihe
»Klagenfurter Beitrédge zur Friedensforschung« im Drava Verlag / Za-
lozba Drava, dem wir an dieser Stelle fiir die gute Zusammenarbeit
danken. Ein besonderer Dank gilt Gerhard Falk, der dieses erste Jahr-
buch in allen technischen Fragen betreut und an dessen Redaktion mit-
gearbeitet hat.

Anmerkungen

1  http://de.wikipedia.org/wiki/Hanne-Margret_Birckenbach#Hanne-Margret_Bircken-
bach_.C3.BCber_Friedensforschung (10. 05. 2006).

2 Zitiert nach: Cremin, Lawrence A., Shannon, David A., Townsend, Mary Evelyn. A
History of Teachers College, Columbia University. New York: Columbia University
Press 1954, S. 3.

3 Uber die jeweils aktuelle Entwicklung informiert die Website des Zentrums
http://www.uni-klu.ac.at/frieden.

4 Vgl. http://www.uniklu.ac.at/mitteilungsblatt/assets/05-06/mbl15b2.pdf, S. 19.

Vgl. http://www.uni-klu.ac.at/mitteilungsblatt/assets/05-06/mbl15b2.pdf, S. 63.

6  Friedrich Palencsar / Kornelia Tischler / Werner Wintersteiner (Hg.). Wissen schafft
Frieden. Friedenspddagogik in der LehrerInnenbildung. Klagenfurt: Drava 2005.
ISBN 3-85435-449-5.
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Werner Wintersteiner

»Die Legosteine legen sich ja auch nicht
von selber hin«

Rede zur Eroffnung des Zentrums fir Friedensforschung
und Friedenspddagogik, 10. Juni 2005

Der Krieg ist ein einziges Spielzeug, man muf3 aber damit umgehen kénnen. Die
Legosteine legen sich ja auch nicht von selber hin. Glauben Sie mir, ich habe ge-
lernt, mit dem Krieg umzugehen. Auf diesen Krieg werden sie Héuser und Olmi-
nisterien bauen. Der Boden hilt! Der hilt was aus. Der Krieg ist ein Musikinstru-
ment, das beste iiberhaupt, eine originelle Stilspende aus alten Zeiten, da man noch
Stil hatte und freiwillig was gespendet hat. Er ist uns iiberkommen, der westliche
Lebensstil, den jeder gerne auf sich nehmen wiirde, und wirs ganz still, heimlich
und leise.

Wer solche provokanten Reden hilt, muss schon eine als exzentrisch
verschrieene Schriftstellerin sein, und Nobelpreistrigerin dazu, um
sich tiberhaupt Gehor zu verschaffen. Und doch tut Elfriede Jelinek
(2004, 212) - in ihrem Text Bambiland - genau das, was die eigentli-
che Aufgabe von Wissenschaft ist: sich der, oft ungeheuerlichen, Rea-
litdt der Welt zu stellen, das Unaushaltbare auszuhalten, um es zu be-
nennen und zu beschreiben, um es angreif-bar und damit kritisierbar
zu machen. Wieder einmal, so scheint es, ist die Literatur weiter als
die Wissenschaft. Elfriede Jelineks Bambiland ist radikalste literari-
sche Gesellschaftskritik, entstanden als work in progress parallel zu
den Ereignissen vom 11. September 2001, dem Irakkrieg und den Fol-
terungen im Gefdngnis Abu Ghraib. Thre Kritik an Krieg und Gewalt
ist radikal, weil sie ganzheitlich ist, sie lenkt den Blick darauf, dass
Krieg nicht nur im Interesse der Erdélindustrie ist, sondern auch Be-
standteil der Unterhaltungsindustrie. Sie begreift Krieg nicht als iso-
liertes Ereignis, sie gibt nicht einzelnen »bosen« Politikern die Schuld,
sondern sie sieht ihn als Resultat einer Kultur der Gewalt, die sich in
okonomischer Ungerechtigkeit, politischer Gier und patriarchalischer
Herrschaft manifestiert. Das muss wissenschaftlich erst eingeholt
werden.



Denn wer heute kritisiert, dass Gewalt sowohl innergesellschaftlich
wie international nach wie vor vorherrschend ist, der wird oft nicht
ganz ernst genommen. Jene, die sich fiir Realisten halten, belédcheln
die Naivitdt des Kritikers: Was hast du denn erwartet? Sie halten ihm
gerne die »schlimme Natur des Menschen« oder die »Zwénge der in-
ternationalen Politik« oder neuerdings die »Logik der Globalisierung«
entgegen, gegen die man leider machtlos sei.

Dieser Realismus geht freilich an der Realitédt gerade vorbei und
dient nur zur Verschleierung der Fakten. Denn was mit solchen Aus-
sagen aus dem Blickwinkel verschwindet, ist eine simple Tatsache: Fiir
militdrische Aufriistung, strategische Kriegsfiihrung und die Manipu-
lation der Bevilkerung, um sie fiir Kriegs- und Gewaltakte willfahrig
zu machen, werden Unsummen an Geldern, auch an Forschungsgel-
dern, ausgegeben. Ganze Heerscharen von WissenschaftlerInnen in al-
ler Welt werden dafiir beschéftigt und bezahlt, um jene »Kultur der Ge-
walt« erst herzustellen und auf hochstem Niveau zu halten, von der
mit falschem Bedauern behauptet wird, sie sei der menschliche Na-
turzustand.

Im krassen Gegensatz dazu stehen die geringen Mittel, die fiir die
Erforschung der Ursachen der Kriege, fiir die Kritik des entfesselten glo-
balen Kapitalismus, fiir die Grundlagen der Menschenrechte und fiir die
Erziehung der Bevilkerung zum Frieden ausgegeben werden. Es kann
kein Zweifel bestehen, dass systematische Friedensforschung - wenn sie
nur iiber die notwendigen materiellen Voraussetzungen verfiigen wiirde
- einen Beitrag zum Frieden leisten kdnnte, der zumindest dem ent-
spricht, den Kriegsforschung zum heutigen Unfrieden leistet.

Dazu nur ein einziges Beispiel, aus dem neuen Jahrbuch des schwe-
dischen Friedensforschungs-Institutes SIPRI: Die weltweiten Rii-
stungsausgaben haben wieder die Marke von 1 Milliarde Dollar iiber-
schritten, der hochste Stand seit dem Kalten Krieg. Die Militdrausga-
ben der Industriestaaten sind hoher als die Auslandsschulden aller Ent-
wicklungsldnder zusammen. Und in den USA machen die Ausgaben fiir
militdrische Zwecke 68 Prozent der staatlichen Forschungsausgaben,
mehr als zwei Drittel aus!

*
Die Agenda des Friedens, also die Abschaffung der Institution des
Krieges und die Reduktion gesellschaftlicher Gewalt, ist - angesichts
der Existenz von unglaublichen Massenvernichtungswaffen und ange-
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sichts der durch die Globalisierung sich zuspitzenden weltweiten Kon-
flikte - schon ldngst nicht mehr bloB ein ethisches Ziel, das man mit
guten Griinden vertreten oder eben auch nicht vertreten kénnte. Der
Frieden ist lingst zu einer Uberlebensfrage der Menschheit geworden.
Zu einer Frage, die auch mit den Mitteln der Wissenschaft angegan-
gen werden muss. Wissenschaftliche Friedensarbeit besteht - mit den
Worten von Johan Galtung, dem Doyen der modernen Friedensfor-
schung - darin, »das Mitgefiihl des Herzens und das Wissen des Kopf-
es zu vereinen«. J. Galtung wortlich:

Hinter dem Berufsbild des Mediziners, des Sozialarbeiters und des sich nun eta-
blierenden Friedensarbeiters steht das Anliegen, das Mitgefiihl des Herzens und das
Wissen des Kopfes zu vereinen in einem Berufsbild, bei dem die Arbeit immer von
der Fachkenntnis geleitet wird und darauf abzielt, die menschlichen Lebensbedin-
gungen zu verbessern. (Johan Galtung 1993, S. 161/162)

Friedensforschung stellt sich - nach Volker Rittberger, dem Vorsit-
zenden der Deutschen Stiftung Friedensforschung - die Aufgabe, »ge-
stiitzt auf methodisch gesicherte und theoretisch fundierte Grundla-
genforschung Konzepte, Institutionen und Strategien der Gewalt-
pravention und friedlichen Konfliktbearbeitung kritisch zu bedenken,
zu entwerfen und weiter zu entwickeln« (zitiert nach Schwickert/Im-
busch 2004, S. 7).

Aus dieser Einsicht heraus hat sich in vielen Liandern, z. B. in Eng-
land, Skandinavien, den USA und Kanada wie auch in Deutschland
und, in geringerem MaBe, in Osterreich eine akademische Friedens-
wissenschaft entwickelt. Sie ist vor allem im deutschen Sprachraum
keineswegs nur an (staatlichen) Universitdten und Hochschulen ange-
siedelt, sondern haufig auBeruniversitdr verankert. Friedensforschung
verdankt sich auch eher privater Initiative als staatlicher Bildungspla-
nung.

In Osterreich ist - im Gegensatz zu den meisten Lindern - die
wichtigste Institution fiir Friedenswissenschaften eine private, ndmlich
das »Studienzentrum fiir Frieden und Konfliktlésung« in Stadtschlai-
ning. Das ist ein groBartiges Beispiel, das uns alle inspiriert, aber ei-
ne private Institution alleine ist nicht genug. Friedensforschung muss
auch an den staatlichen Universitdten verankert werden. Fiir dieses
Ziel gibt es gerade in Osterreich einen prominenten Vorkédmpfer. Schon
1944 hat der Gsterreichische Schriftsteller und Philosoph Hermann
Broch den Plan fiir eine internationale Friedensuniversitdt ausgear-
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beitet. Fiir ihn war klar, dass eine Friedensordnung im Nachkriegs-Eu-
ropa nicht ohne Wissenschaft im »Dienst der Humanitétspolitik« (11,
416) moglich ist.
*

Im so genannten Bedenkjahr ist es an der Zeit, solche positiven Tra-
ditionen endlich aufzunehmen und im Rahmen unserer Méglichkeiten
zu verwirklichen. Dazu setzen wir heute einen kleinen, aber wichtigen
Schritt. Obwohl es auch an anderen 6sterreichischen Universitédten An-
sétze zur Friedensforschung und Friedenslehre gibt, ist der Schritt,
den unsere Universitdt mit der Griindung des »Zentrums fiir Frie-
densforschung und Friedenspéddagogik« setzt, dennoch einzigartig in
der Osterreichischen Universitdtslandschaft. Die Alpen-Adria Univer-
sitdt Klagenfurt ist die erste und bisher einzige 6sterreichische Uni-
versitét, die Friedensforschung in ihrem Entwicklungsplan festschreibt
und als profilbildenden Schwerpunkt verankert.

Das »Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspddagogik«, im
Jahre 2005 nach beinahe zweijdhriger Vorarbeit gegriindet, hat das
Ziel, einen bereits lange vorhandenen Schwerpunkt unserer Universitét
durch Biindelung der Krifte zu stdrken, sichtbar zu machen und aus-
zubauen. Ich nenne, pars pro toto, nur drei besonders heraus ste-
chende Beispiele fiir diese friedenswissenschaftliche Tradition an un-
serer Universitat:

e Die systematische, langfristige und engagierte Beschiftigung von
Kolleglnnen verschiedener Richtungen - Geschichte, Psychologie,
Medienkommunikation, Pddagogik oder Literaturwissenschaften -
mit den ungeldsten Problemen des Zusammenlebens von Mehrheit
und Minderheit in Kédrnten, ein Engagement, das zeigt, dass wis-
senschaftliche Objektivitit keineswegs mit Aquidistanz zu den
dullerst ungleichen Konfliktparteien zu verwechseln ist.

e Die herausragenden Forschungsarbeiten und Lehrveranstaltungen
zum Interkulturellen und Antirassistischen Lernen und zur Frie-
denserziehung, die der Universitdt eine Zeitlang sogar die intensi-
ve Kooperation mit dem Europarat eingebracht haben.

e Die AuBenstelle der Universitidt Klagenfurt im Friedenszentrum
Stadtschlaining, die ebenfalls eine Zeitlang Bestand hatte.

Das »Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspiddagogik« kniipft
an diese und viele andere Erfahrungen an. Es schafft eine neue Struk-
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tur, um alle interessierten Kolleglnnen erstmalig in einem gemeinsa-
men Arbeitszusammenhang zu vernetzen. Es ist an der Fakultat fiir
Kulturwissenschaften angesiedelt, steht aber interessierten KollegIn-
nen und Studierenden der gesamten Universitdt zur Mitarbeit offen.
Ein Charakteristikum ist die enge Verbindung von Friedensforschung
und Friedenspddagogik, die in der Friedensforschung keineswegs
selbstverstdndlich ist. Die interdisziplindre Arbeit des Zentrums, das
nach innen wie nach aullen wirken will, ist durch eine Koordinations-
stelle sichergestellt.

Und aus dieser Zusammenarbeit entsteht - das zeichnet sich be-
reits heute, nach den ersten Wochen der Planung und des Aufbaus ab
- eine ganze Menge Neues.

Ich nenne ohne Anspruch auf Vollstdndigkeit, sieben Schwerpunk-
te, die alle durch eine enge Verbindung von Forschung und Lehre bzw.
praktischer Offentlichkeitsarbeit gekennzeichnet sind:

1 Systematische interdisziplindre Forschung zu ausgewéhlten frie-
densrelevanten Fragestellungen. Ich nenne als Beispiel die wissen-
schaftliche Begleitforschung zum Projekt »Tausend Frauen fiir den
Friedensnobelpreis 2005¢«, die an wenigen ausgewihlten Université-
ten, darunter Klagenfurt, konzentriert ist. Ein weiteres Projekt ist
ein E-learning Projekt: eine interaktive Lernplattform zu Friedens-
forschung.

2 Ab Herbst beginnt ein kontinuierlicher Lehrbetrieb zur Qualifizie-
rung von Absolvierenden aller Sparten mit Basiswissen in Bezug
auf Umgang mit Konflikten, Interkulturalitidt, Gewalt und Gender
sowie gesellschaftliche Verantwortung der Wissenschaft. Mittelfris-
tig ist auch an Magister-Studiengéinge gedacht. Diese Module konn-
ten nur zusammengestellt werden, weil sich zahlreiche Kolleglnnen
der verschiedensten Institute mit Enthusiasmus zur Verfiigung ge-
stellt haben.

3 Bereits seit 2004 gibt es den zweijdhrigen internationalen Univer-
sitdtslehrgang »Human Rights and Peace Education in Europe« (Pilot-
phase 2005-2006). Dieser Kurs, der von der UNESCO in Paris offi-
ziell anerkannt wurde, ist die erste derartige Institution. Er wird von
TeilnehmerInnen aus ganz Europa - von Spanien bis Armenien, von
Georgien bis Norwegen, von Zypern bis in die Schweiz - besucht. Er-
ziehung zum Frieden erhilt hier eine européische Dimension.
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4 Wie wichtig diese européische Dimension ist, zeigt die gegenwérti-
ge Krise der Européischen Union. Sie wird sich wohl nur iiberwin-
den lassen, wenn die EU glaubwiirdig darstellen kann, dass sie an
einem Modell Europa arbeitet, das soziale Rechte und politischen
Frieden realisiert. Die Arbeit fiir eine Friedensmacht Europa, zur
Uberwindung von Ausgrenzung und Abschottung und zur Schaf-
fung eines positiven Europabildes, konnte ein wichtiges interdiszi-
plindres Projekt werden.

5 In Kooperation mit einheimischen Partnern wird von Mitarbeite-
rInnen unserer Universitit die Ausbildung von Trauma Counsellers
in Indien und Sri Lanka organisiert. Das tréigt in Gebieten, die von
ethnischen Konflikten und Biirgerkriegen betroffen sind, zum Wie-
deraufbau ziviler Strukturen und einer Kultur des Friedens bei.

6 Einen groBlen Stellenwert nimmt die friedenswissenschaftliche Ko-
operation im Alpen-Adria-Raum ein. Dazu hat es, 2004 und 2005,
zwei Kongresse an der Universitdt Udine gegeben, an denen auch
Klagenfurt aktiv beteiligt war. So ist das Projekt eines Verbunds
von Friedensuniversitdten mit vernetzten Ausbildungsprogrammen
im Alpen-Adria-Raum entstanden, Udine, Ljubljana und Klagenfurt,
an dem wir derzeit arbeiten.

7 Das Friedenszentrum begreift sich aber auch als Kompetenzzen-
trum fiir Volksbildung in Osterreich und besonders in Kirnten mit
seiner spezifischen Gemengelage an Konflikten. Friedenserziehung
ist dabei eine zentrale Aufgabe. Es sind Forschungsprojekte zu Fra-
gen von Ausgrenzung und ihrer Uberwindung in Vorbereitung eben-
so wie ein Projekt Kultur und Konflikt, das politische Bildung, Gen-
dersensible Erziehung, Medien- und Friedenspéddagogik zusammen-
fiihren soll. Gerade die Peinlichkeiten, die im sogenannten Be-
denkjahr passiert sind, zeigen ja iiberdeutlich, was passiert, wenn
eine Gesellschaft meint, sich eine systematische, breite und wis-
senschaftlich fundierte politische Aufkldarung ersparen zu kénnen.

Es bleibt mir noch, mich bei allen zu bedanken, die dazu beigetragen ha-
ben, dass die Einrichtung eines »Zentrums fiir Friedensforschung und
Friedenspddagogik« moglich wurde: dem Rektorat mit Rektor H6dl an
der Spitze, dem Dekan Stuhlpfarrer, ohne den es das Friedenszentrum
nicht gibe, sowie allen Kolleginnen und Kollegen, allen Studierenden,
die das Zentrum durch ihr Engagement tragen und unterstiitzen.
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Sie alle arbeiten an dem Ziel, das die eigentliche Aufgabe der Frie-
denswissenschaften ist, und das die Schriftstellerin Virginia Woolf mit
den folgenden Worten umschrieben hat: Es kommt darauf an, den Frie-
den in die Wirklichkeit zu denken!
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Doing Peace - » 1000 Women Across the Globe«

Ich nehme in diesem Beitrag das internationale Projekt »1000 Women
Across the Globe« zum Anlass, um die Friedensarbeit von Frauen aus
einer feministischen und kulturwissenschaftlichen Perspektive zu dis-
kutieren. Es sind vor allem Feministinnen, aber auch immer mehr
MénnerforscherInnen, die eine Einbeziehung der Geschlechterper-
spektive in die Auseinandersetzung mit dem Themenbereich Krieg und
Frieden fordern und gleichzeitig vor simplifizierenden und problema-
tischen Gegeniiberstellungen wie »friedfertige Frau« versus »kriegeri-
scher Mann« warnen. Denn Dualismen dieser Art stiitzen zum einen
traditionelle Geschlechterbilder, die von wesensméBigen Unterschieden
zwischen Mann und Frau ausgehen, zum anderen schlieBen sich die
beiden Pole als zusammengehoriges Begriffspaar gegenseitig aus und
tragen damit zur Aufrechterhaltung der Dichotomie Krieg/Frieden bei.
Als produktiv erweist es sich in einem ersten Schritt, bei den Paralle-
len zwischen Feminismus und Friedensforschung anzusetzen und frie-
densbezogene Aktivitdten hinsichtlich ihrer kulturellen Bedeutung im
Kontext der gegenwirtigen Lebensbedingungen zu untersuchen. Dies
werde ich im Folgenden skizzenhaft mit Bezug auf das Projekt »1000
Women Across the Globe« versuchen.

1 »1000 Women Across the Globe«

Ruth-Gaby Vermot-Mangold, eine Schweizer Nationalritin, die als Mit-
glied beim Europarat Fliichtlingslager in verschiedenen Krisengebieten
und Kriegsldndern besuchte, war so bewegt und beeindruckt davon,
tiberall Frauen vorzufinden, die in hochst kreativer Weise und teilwei-
se unter duBerst gefihrlichen Bedingungen Friedensarbeit leisten, dass
sie es sich zur Aufgabe gemacht hat, die Friedensarbeit dieser Frauen,
die auBlerhalb ihrer unmittelbaren Wirkungsfelder kaum bekannt ist,
zu unterstiitzen und o6ffentlich zu machen.” Sie entwickelte die Idee,
1000 Frauen aus der ganzen Welt stellvertretend fiir die Millionen
Frauen, die in der Friedensarbeit tétig sind, flir den Friedensnobel-
preis 2005 zu nominieren - 100 Jahre nachdem Bertha von Suttner
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als erste Frau den Friedensnobelpreis erhalten hat. Mit Unterstiitzung
einiger engagierter Schweizer Frauen griindete Vermot-Mangold einen
Verein, dessen Hauptaufgabe darin besteht, diese Idee umzusetzen. In
einem ersten Schritt wurde ein Netzwerk von zwanzig weltweit in der
Friedensforschung bzw. Friedensbewegung téitigen Frauen aufgebaut,
die diese 1000 Frauen nominieren sollten. Grundlage fiir die Nomi-
nierung der Frauen waren die folgenden Kriterien: Gewaltloser Ein-
satz gegen Ungerechtigkeiten, gewaltfreies Engagement in Konfliktsi-
tuationen, langfristig angelegte Arbeit, verantwortungsbewusstes En-
gagement in einem schwierigen Umfeld, beispielhafte und nachah-
mungswiirdige Aktivitdt, liberzeugtes Engagement fiir die Sache und
nicht Eigennutz oder politisches Kalkiil, Transparenz der Arbeit, Tole-
ranz als Basis der Arbeit, Einbeziehung aller betroffenen Gruppen, nie-
mand wird ausgegrenzt.®

In einem zweiten Schritt wurde die Arbeit der 1000 Frauen (unter
ihnen sind auch fiinf Osterreicherinnen) von Journalistinnen und von
Mitarbeiterinnen des Vereins dokumentiert. Dies gibt als Buch (1000
Peace Women Across the Globe, 2005 beim Scalo Verlag in Ziirich pu-
bliziert) und als Wanderausstellung ein eindrucksvolles Zeugnis von
den vielféltigen, Mut und Hoffnung machenden Aktivitdten. Das En-
gagement der Frauen bezieht sich auf die Bereiche politische Rechte,
Wirtschaftspolitik, Gewaltbekdmpfung, Friedensférderung, Gesundheit,
Bildung, Umwelt, Kinderrechte, Bekdmpfung des organisierten Ver-
brechens und Menschenhandel und ist auf unterschiedlichen Ebenen
- von lokal und regional bis national und international - angesiedelt.

In einem dritten Schritt schlieBlich wurde ein internationales For-
schungskonsortium eingesetzt, das das Projekt wissenschaftlich be-
gleitet. Koordiniert wird die Begleitforschung von Doris Wastl-Walter,
Universitdt Bern; an der Universitdt Klagenfurt werden zwei For-
schungsfragen bearbeitet: »Mediale und kulturelle Konstruktionen von
Frauen und Frieden« unter der Leitung von Brigitte Hipfl (siehe dazu
auch Nestele 2005) und »Peacewomen im Cyberspace« unter der Lei-
tung von Christina Schachtner.

Nachdem der Friedensnobelpreis 2005 nicht an dieses Projekt, son-
dern an die Internationale Atomenergiebehérde IAEA und ihren Di-
rektor Mohamed El Baradei verliehen wurde, wurde das Projekt von
»1000 Women for the Nobel Peace Prize 2005« umbenannt in »1000
Women Across the Globe«.
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2 Feminismus und Friedensforschung

Wenn in der Offentlichkeit das Thema Frauen und Frieden zur Spra-
che kommt, schwingt in der Diskussion - mehr oder weniger explizit
- fast immer auch die Vorstellung mit, dass Frauen eigentlich fiir die
Friedensarbeit préadestiniert seien. Indem sie Kinder zur Welt bringen,
seien sie in erster Linie am Erhalt von Leben und nicht an seiner Zer-
storung interessiert. Nun zeigt ein Blick auf die Realitdt, dass diese,
durch die Gebarfihigkeit der Frau unterstellte, »naturgegegebene«
Néihe zum Frieden keinesfalls immer gegeben ist. Denn da finden sich
beispielsweise Frauen, die in der Armee als Soldatinnen arbeiten und
aktiv in kriegerischen Kédmpfen involviert sind; oder Politikerinnen, wie
etwa Margret Thatcher, in deren Regierungszeit Kriege gefiihrt wur-
den. Und dann gibt es noch die unzédhligen Formen, in denen Frauen
die kriegerischen Aktivitdten eines Landes unterstiitzen, indem sie zur
Aufrechterhaltung der Moral der Truppen beitragen, ihren Médnnern
oder S6hnen zuarbeiten etc. und damit zu Mittdterinnen werden. Den-
noch hélt sich der Mythos der friedfertigen Frau unverdrossen. War-
um? Ein Grund konnte darin liegen, dass es ein beruhigendes und Si-
cherheit vermittelndes Bild ist, wenn sich die »andere« Hilfte der
Menschheit in einer so risikoreichen und bedrohlichen Welt, wie wir
sie derzeit erleben, gegen Zerstérung und fiir ein friedliches Zusam-
menleben einsetzt. Wer mdchte eigentlich nicht in dem Wissen leben,
dass es eine heilende und verséhnende Instanz gibt, auf die man sich
verlassen kann? Dies wird umso versténdlicher vor dem Hintergrund
des zunehmenden Abbaus der Verantwortlichkeiten des Staates ge-
geniiber seinen Biirgerinnen und Biirgern, wie er als Folge der An-
passung an die Bedingungen eines transnationalen neoliberalen Kapi-
talismus zu beobachten ist.

Ein zweiter Grund ist im Feminismus anzusiedeln, der sich ja mit
den unterschiedlichen gesellschaftlichen Erwartungen und Zuschrei-
bungen an Frau und Mann auseinandersetzt. Obwohl der Feminismus
kein kohdrentes Theoriengebéude ist, gibt es doch einige Grundposi-
tionen, die von den verschiedenen feministischen Stromungen geteilt
werden. Die US-amerikanische Kulturkritikerin bell hooks (2000, iix)
definiert das zentrale Anliegen des Feminismus als »eine Bewegung ge-
gen Sexismus, sexistische Ausbeutung und Unterdriickung«. Dafiir be-
darf es detaillierter Analysen der patriarchalen Strukturen und der Me-
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chanismen, mit denen die gewaltférmigen hierarchischen Geschlech-
terverhiltnisse aufrechterhalten werden, um alternative, auf den Prin-
zipien der Gleichheit und Gleichwertigkeit beruhende Denk- und Le-
bensweisen zu entwickeln. In welcher Weise und wie konkret nun die-
se Verdnderungen bewirkt werden sollen, ist unterschiedlich in den ver-
schiedenen feministischen Konzeptionen und in erster Linie davon be-
stimmt, wie das Geschlechterverhéltnis verstanden wird. Drei Aus-
richtungen werden iiblicherweise unterschieden: die Betonung der
Gleichheit von Frau und Mann (»Gleichheitsansatz«), die Betonung der
Differenz von Frau und Mann (»Differenzansatz«) und schlieBlich ein
Verstidndnis von Geschlecht als kulturelle Konstruktion (»Genderan-
satz«, »Dekonstruktionsansatz« - vgl. z. B. Weedon 1990 und Klaus
1998). Im ersten Fall wird davon ausgegangen, dass Frauen und Mén-
ner prinzipiell gleich sind, unter den gegebenen gesellschaftlichen Ver-
héltnissen Frauen aber im beruflichen Alltag nicht die gleichen M6g-
lichkeiten haben wie Ménner. Das soll - etwa mit den verschiedenen
MaBnahmen der Gleichstellungspolitik und des Gender Mainstreaming
- verbessert werden. Der Differenzansatz stellt die Unterschiede zwi-
schen Frauen und Ménnern in den Mittelpunkt und weist auf ihre un-
terschiedlichen Sozialisationsbedingungen und Lebenszusammenhéinge
hin. Im Unterschied zum ersten Zugang, in dem von einer Benachtei-
ligung der Frauen ausgegangen wird, die behoben werden soll, wird
hier die Differenz zwischen den Geschlechtern aus Frauenperspektive
positiv bewertet. Die sozialen und kommunikativen Kompetenzen bzw.
die »Logik der Fiirsorge« (vgl. Ruddick 1990), die sich Frauen in ihren
Lebenskontexten (die stark bestimmt sind von Kindererziehung und
der Pflege des Lebens ganz allgemein) aneignen, werden als wichtiges
Potential zur Verdnderung der gewaltformigen gesellschaftlichen Struk-
turen gesehen. Das ist iibrigens auch der Ansatz, in dem die Vorstel-
lung von der »friedfertigen« Frau am stidrksten verankert ist. Im Fall
des so genannten Genderansatzes werden Weiblichkeit und Méannlich-
keit als historisch-spezifische, kulturelle Konstruktionen verstanden,
die im Hinblick auf Geschlechterstereotypien zu dekonstruieren sind.

Wie Hinterhuber (2003) ausfiihrt, gibt es viele Parallelen zwischen
feministischer Wissenschaft und Friedensforschung. Bei beiden ist das
Erkenntnisinteresse darauf ausgerichtet, Gewaltverhéltnisse aufzu-
decken und Ergebnisse zu erbringen, die eine erméchtigende Wirkung
haben. Sowohl fiir den Feminismus als auch fiir die Friedensforschung
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gilt, dass sie mit einer sozialen Bewegung (Frauenbewegung bzw. Frie-
densbewegung) verbunden sind und sich als kritisch-politische For-
schung verstehen. Vor diesem Hintergrund ist es nicht tiberraschend,
dass sich viele Feministinnen auch in Friedensfragen betédtigen. Ein ge-
nauer Blick auf das feministische Engagement in der Friedensfor-
schung macht deutlich, dass sich auch dort die oben angesprochenen
drei unterschiedlichen Zugidnge erkennen lassen. So wurde beispiels-
weise im Sinne des Gleichheitsansatzes im Jahr 2000 bei den Verein-
ten Nationen die Resolution 1325 beschlossen, wonach Frauen auf al-
len Ebenen der Priavention von Konflikten, in der Konfliktlosung, bei
friedensbildenden Mafinahmen sowie bei allen Entscheidungsprozes-
sen, in denen es um Konflikte und Frieden geht, in gleicher Weise wie
Maénner einbezogen werden sollen.?

Die Betonung der besonderen Geeignetheit von Frauen fiir frie-
densbildende MaBBnahmen steht hiufig im Zentrum von Friedensorga-
nisationen, in denen Frauen aktiv sind. Stellvertretend fiir andere
mochte ich dies an »The Initiative for Inclusive Security« (die sich
frither »Women waging Peace« genannt hat)!® verdeutlichen. Dort fin-
den sich als Antwort auf die Frage »warum gerade Frauen?« die fol-
genden Argumente: Frauen sind oft Fithrungspersonlichkeiten in Ge-
meinschaften, wobei sie vielfach gar keinen entsprechenden formalen
Status innehaben, diese Funktion aber informell einnehmen. Frauen
sind Expertinnen dafiir, ethnische, religiose, politische und kulturelle
Trennlinien zu iiberwinden. Frauen bewegen sich am Puls des Ge-
schehens in den verschiedenen Gemeinschaften. Gerade weil Frauen
sich selten in sozial einflussreichen Positionen befinden, werden sie
insgesamt als weniger bedrohlich eingeschétzt, was ihnen wiederum
viele Moglichkeiten der Umgangsweise mit Konflikten und Problemen
eroffnet. Frauen engagieren sich sehr stark dabei, Konflikten vorzu-
beugen, und, wenn dies nicht mehr maglich ist, sie schnell zu beenden
und zum Wiederaufbau und zur Vers6hnung beizutragen. Begriindet
wird dies mit der Motivation, ihre Kinder und Familien zu schiitzen.
Hier wird, ohne dass es explizit so benannt wird, die »friedfertige
Frau« postuliert, wobei ihr diese Fiahigkeit nicht im Sinne einer es-
sentialistischen Konzeption angeboren ist, sondern sie sich diese im
Rahmen ihrer Sozialisation als Frau und Mutter erwirbt.

Aus der Perspektive der kulturellen Konstruktion von Geschlecht
werden Positionen wie diese als problematisch angesehen. Denn die Be-
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tonung der »friedfertigen« Frau bedingt als ihren Gegenpol den »krie-
gerischen« Mann und tréagt damit zu einer Festschreibung nicht nur die-
ses Geschlechterdualismus, sondern auch der patriarchalen Strukturen
bei, die dem zugrunde liegen. Gefordert ist demnach die Auflésung die-
ses Geschlechterdualismus und damit auch solch traditioneller Zu-
schreibungen wie die der »friedfertigen« Frau. Wasmuth!! bringt dies auf
den Punkt: »Wer also das Bild von der >friedfertigen Frau« weitertrigt
und verfestigt, unterstiitzt die Forderung, die Friedrich Nietzsche in sei-
nem Werk >Also sprach Zarathustra< formulierte: »Der Mann ist zum
Kéampfen da, das Weib zur Erholung des Kriegers«. Wie Forster (2003)
deutlich macht, erfordert die Dekonstruktion traditioneller Geschlech-
terdualismen aber auch, die damit verbundenen Formen des Begehrens,
also die unbewusst wirkenden, aber bindenden Kréfte zu dekonstruieren.
Seiner Meinung nach wird etwa die mit Ménnlichkeit assoziierte krie-
gerische Zerstorung vom Phantasma des reinen Triebes, des Gefiihls ei-
ner urspriinglichen Lebendigkeit, gestiitzt. Die groBe Herausforderung
besteht darin, »Ausgénge zu suchen, in der die Lebendigkeit an nicht-
kriegerische Verwendungen gebunden ist« (Forster 2003, 43-44).

Wo lédsst sich nun das Projekt »1000 Women Across the Globe« in
diesen unterschiedlichen Diskussionen und Diskursen einordnen? Al-
lein schon das Ziel des Projekts, mit dieser Aktion die Friedensakti-
vitdten der Millionen von Frauen auf der ganzen Welt ins 6ffentliche
Bewusstsein zu riicken und ihnen die gebiihrende Anerkennung aus-
zusprechen, ist ein typischer Fall fiir den Gleichheitsansatz. Dazu
kommt, dass in den diversen unterstiitzenden Stellungnahmen auf der
Projektwebsite teilweise Positionen eingenommen werden, die die be-
sonderen Fahigkeiten von Frauen fiir friedensbildende MaBnahmen be-
tonen und damit dem Differenzansatz zugerechnet werden kénnen.
Kein direkter Bezug ist in der Prdsentation des Projekts zur dritten
Position, der Dekonstruktion von Geschlechterstereotypien, erkennbar.
Die 1000 Frauen leisten jedoch auch dazu einen wichtigen Beitrag. Als
»Akteurinnen des Friedens« durchbrechen sie das (auch medial) vor-
herrschende Bild von Frauen als Opfer von Kriegen. Es ist mir aller-
dings ein wichtiges Anliegen, darauf hinzuweisen, dass dieses Projekt
dariiber hinaus auf emotionaler Ebene eine starke Wirkung ausiibt. Die
beeindruckenden Aktionen und Handlungsansitze dieser Frauen, ge-
tragen von soviel Stdarke, Mut, Kreativitdt und Zivilcourage, beriihren,
machen Hoffnung und wirken einfach erméchtigend.
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3 Doing Peace

Die Intention des Projekts »1000 Women Across the Globe« ist, »die
Arbeit von Frauen gegen Ungerechtigkeit, Diskriminierung, Unter-
driickung und Gewalt [...] und ihre vielfdltigen und kreativen Strate-
gien der konstruktiven Konfliktbewiltigung« sichtbar zu machen.?
Auf diese Weise soll auch das Interesse der Journalistinnen und Jour-
nalisten dafiir geweckt werden, in ihren Medien iiber die verschiede-
nen Friedensaktivitdten zu berichten, um damit einen Beitrag zum
Friedensjournalismus, wie er von Johan Galtung seit vielen Jahren ge-
fordert wird, zu leisten.!® Galtung unterscheidet zwei Formen der me-
dialen Berichterstattung iiber Krisen: den Friedens- und den Kriegs-
journalismus. Die Medien sind dominiert vom Kriegs- bzw. Gewalt-
journalismus - ein Faktum, das, wie Dominikowski (2004) in seinem
historischen Uberblick iiber die Kriegsberichterstattung deutlich
macht, mit der symbiotischen Beziehung von Krieg und Medien und
mit der strukturellen Militarisierbarkeit der Medien zusammenhéngt.
So argumentiert er, dass Kriege entscheidende Entwicklungsschiibe
bei den Medien ausgelost haben und Medien in wirtschaftlicher Hin-
sicht immer von Berichten iiber Konflikte und Kriege profitieren. Do-
minikowski betont auch, dass die Journalisten und Journalistinnen in
Kriegszeiten meist tiberfordert sind, dem Anspruch einer ausgewoge-
nen, distanzierten und reflektierten Berichterstattung gerecht zu wer-
den. So hat sich gezeigt, dass sie sich »auf die Seite der Herrschen-
den geschlagen und politische Loyalitdt gegeniiber der eigenen Seite
bekundet« haben (Dominikowski 2004, 79). Diese strukturellen Rah-
menbedingungen miinden in eine journalistische Praxis, wie sie von
Galtung/Fischer (2003) als Kriegsjournalismus beschrieben wird: Im
Krisenfall werden in erster Linie offizielle Quellen (inclusive der Pro-
paganda) zitiert, die Ereignisse werden in polarisierter Weise als »Wir
gegen die Anderen« dargestellt, wobei die Anderen h&ufig in ent-
menschlichter Form présentiert werden. Der »Logik der Medien« ent-
sprechend, werden moglichst actionreiche Berichte geliefert, die mit
eindrucksvollen, spektakuldren Bildern unterlegt sind. Demgegeniiber
erhebt der Friedensjournalismus nach Galtung/Fischer den Anspruch,
die tieferen Wurzeln eines Konflikts zu erforschen, alternative Infor-
mationsquellen zu nutzen und dabei auch Einseitigkeiten und Un-
wahrheiten auf der »eigenen« Seite aufzudecken, sowie mit Berichten
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iiber Friedensaktivitdten und Wege der Konfliktbearbeitung zur De-
Eskalierung beizutragen.

Galtungs Plddoyer fiir den Friedensjournalismus ist als ein Appell
an die Verantwortung der Journalisten und Journalistinnen zu verste-
hen, sich dessen bewusst zu sein, dass sie mit ihren Berichten beste-
hende Diskurse unterstiitzen, diese aber auch in Frage stellen und
neue in Umlauf bringen konnen. Dies gilt nicht nur fiir Krisensitua-
tionen, sondern ganz generell fiir die Berichterstattung. Da Medien-
berichte bestimmen, woriiber in einer Gesellschaft gesprochen wird, ist
es umso wichtiger, dass wir immer wieder mit friedensbezogenen Ak-
tivitdten konfrontiert werden, sodass sich so etwas wie ein kulturelles
Wissen um alternative Losungsansitze zu Krieg entwickeln kann. Das
Projekt »1000 Woman Across the Globe« stellt dafiir ein umfassendes
Repertoire zur Verfiigung.

Dariiber hinaus fiihrt uns das Projekt »1000 Woman Across the
Globe« vor, dass jede/r einzelne von uns dazu beitragen kann, Frieden
herzustellen und aufrechtzuerhalten. Denn Friede ist nicht ein Ereig-
nis, das plotzlich eintritt, sondern ein Prozess, an dem sténdig gear-
beitet werden muss. Jede der 1000 fiir das Projekt nominierten Frau-
en ist ein spezifisches Beispiel dafiir, wie durch die von diesen »Frie-
densfrauen« ausgeiibten sozialen Praktiken in einem bestimmten so-
zio-kulturellen Kontext Rahmenbedingungen geschaffen werden, in de-
nen Menschen, die mit Ausgrenzungen, Demiitigungen und Verletzun-
gen konfrontiert waren, nunmehr erméchtigende Subjektpositionen be-
reit gestellt werden. An all diesen Friedensinitiativen und -aktionen
wird der performative, das hei3t Wirklichkeit herstellende, Charakter
sozialer Handlungen deutlich: es sind die alltédglichen, stindig wieder-
holten Aktionen, Tédtigkeiten und Rituale, die Wirklichkeit und damit
auch Frieden erzeugen.

4 Sensibilisierung fir gefihrdete Leben

Die Arbeiten der 1000 Frauen, die stellvertretend fiir die Tausender
anderer in dem Projekt dokumentiert und o6ffentlich gemacht werden,
konnen uns aullerdem einen Weg weisen, wie die von Rosi Braidotti
(2005, 178) thematisierte ethische Herausforderung fiir das dritte Mil-
lennium - soziale Horizonte der Hoffnung zu schaffen - umgesetzt
werden kann. Nach Braidotti brauchen wir einen ausgeprégteren Sinn
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fiir soziale Verantwortung, der auch gefiihlsmaBig verankert ist. Die
Friedensfrauen demonstrieren genau das mit ihren Initiativen. Ahnlich
wie Braidotti argumentiert Judith Butler (2005, 178), wenn sie davon
spricht, dass die gegenwirtige Aufgabe der Geisteswissenschaften als
Kulturkritik darin besteht, »uns zum Menschlichen zuriickzufiihren.
Auch dabei kann uns das Projekt »1000 Woman Across the Globe« Hil-
festellung leisten, da die dort vorgestellten Friedensfrauen dieses
Menschliche verkérpern und leben. Mit dem Menschlichen meint But-
ler (2005, 160 f.) unter Bezugnahme auf die Arbeiten Levinas’, »wach
zu sein fir das, was an einem anderen Leben gefihrdet ist oder viel-
mehr wach zu sein fiir die Gefdhrdetheit des Lebens an sich«. Die Er-
kenntnis der Gefidhrdetheit des Lebens ist nach Butler die Basis, dass
sich so etwas wie ein dauerhafter Konsens gegen den Krieg entwickeln
kann. Aber auch die Medienberichte iiber die Aktivitdten der 1000
Frauen konnen einen Beitrag dazu leisten. Diese entsprechen nicht der
visuellen Asthetik, die etwa im jiingsten Irakkrieg von der US-Regie-
rung als »Schock-und-Ehrfurcht«-Strategie verfolgt wurde, und bei der,
so Butler (2005, 175), die visuellen Spektakel unsere Sinne betduben
und die Denkfdhigkeit ausschalten. Vielmehr kénnten Berichte vom
Projekt »1000 Women Across the Globe« dazu beitragen, »in der Of-
fentlichkeit Formen des Sehens und Horens zu etablieren, die auf den
Schrei des Menschlichen [...] durchaus reagieren konnen« (Butler 2005,
174).

Anmerkungen

http://1000peacewomen.org/de/html/weg/idee.html
http://1000peacewomen.org/de/html/weg/weg.php

siehe www.un.org/events/res_1325e.pdf

siehe http://www.womenwagingpeace.net/content/whywomen.asp

(1996, 10) zit. in Hinterhuber 2003, 200-201.
http://1000peacewomen.org/de/html/weg/ziel.html

In welchem Ausmaf dies der Fall ist, wird im Rahmen der Begleitforschung von Bri-
gitte Hipfl und Nicole Winkler untersucht.
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Die Minderheitenfrage in Kdrnten
und »das Friedensprojekt« Europa
Konstruktive Wege in die Zukunft

An der Ortstafelfrage reiben sich die Zukunft
und die Vergangenheit Europas.
Lojze Wieser

1 Der Bau eines gemeinsamen Europa -
der Blick zuriick in die Geschichte

Blickt man in der Geschichte auf 1945 zuriick und betrachtet die Si-
tuation in Europa heute, so ist trotz vieler sehr negativer Entwicklun-
gen GroBartiges erreicht worden - es besteht heute eine européische
Gemeinschaft, die sich vor 60 Jahren niemand in den kiihnsten Tréiu-
men hétte vorstellen konnen. Die Beendigung des Kalten Krieges und
der Fall des Eisernen Vorhangs 1989 schuf die einzigartige Chance fiir
ein nach Siidosten erweitertes Europa.

Eine der groBen zukiinftigen Aufgaben der Mitglieder der Eu-
ropéischen Union wird es sein, »das Friedensprojekt Europa« zu bau-
en und zu entwickeln. Das Gelingen dieses »Friedensprojekts Europa«
wird davon abhéingen, inwieweit es gelingt,

e anhand einer intensiven Auseinandersetzung mit und einer aktiven
Beteiligung an der Balkanfrage, diesen Raum lédngerfristig mitzu-
befrieden,

e dieses bunte Europa mit seinen unterschiedlichen Kulturen, Spra-
chen und Minderheiten zueinander in Beziehung zu setzen, sodass
Multikulturalitdt, Vielfalt und Mehrsprachigkeit als Reichtum erlebt
werden und eine gemeinsame européische Identitdt entwickelt wer-
den kann.

Dazu Bundesprésident Heinz Fischer: »Fiir mich steht fest, dass Tole-
ranz zwischen verschiedenen Religionen, Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Staaten und friedliches Zusammenleben unterschiedli-
cher Volksgruppen innerhalb eines Staates die Kulturentwicklung for-
dert. In diesem Zusammenhang mdochte ich einen Satz aus einem Brief
von Sigmund Freud an Albert Einstein zitieren, welcher lautet: >Alles
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was die Kulturentwicklung fordert, arbeitet auch gegen den Krieg<. Das
europédische Modell ist ein Friedens- und Zukunftsmodell. Es verdient
Vertrauen und Zuversicht.«!

Wesentliche Basis fiir das Friedensprojekt ist

e eine mentale Offnung in den ost- und siidosteuropiischen Raum
mit dem Ziel, ein Europabewusstsein zu schaffen,

e eine intensive Auseinandersetzung zwischen Mehrheit und au-
tochthonen Minderheiten; hier ist unter anderem die gemeinsame
historische Aufarbeitung der kriegerischen Vergangenheit (zum Bei-
spiel den 1. und 2. Weltkrieg und deren Auswirkungen) besonders
wichtig sowie eine weitreichende Forderung der Minderheiten im
sozialen, kulturellen und schulischen Bereich,

e die Forderung eines verantwortungsvollen, integrativen Ansatzes in
der Migrationsfrage; dies bedeutet die Schaffung eines Bewusst-
seins dafiir, dass Europa keine Festung sein darf, sondern seine
Verantwortung in der Zuwanderungsfrage entsprechend wahrneh-
men muss sowie

e die Weiterfilhrung einer Sozialpolitik fiir den Ausgleich zwischen
Arm und Reich in Richtung sozialer Frieden.

Hierfiir sind umfassende BegleitmaB3nahmen auf dem sozialen Sektor,
im Bildungs- sowie Kulturbereich notwendig.

Ein konkretes Beispiel kann hier auf jugendpolitischer Ebene ge-
nannt werden - die Installierung des Deutsch-Franzosischen Jugend-
werks nach 1945 als nachhaltiges, grenziiberschreitendes Austausch-
programm, um die Beziehungen der beiden Lénder von der Basis aus
zu verbessern, gilt heute als ein allseits anerkanntes nachhaltiges Frie-
densprojekt zur Uberwindung der gemeinsamen kriegerischen Ver-
gangenheit.

Ein grenziiberschreitendes Jugendwerk in unserem Alpen-Adria-Raum
wiére hier zum Beispiel ein wesentlicher zukunftsweisender Schritt.

2 Osterreich und Karnten -
die groRRen Profiteure der EU-Osterweiterung

Der 6sterreichische EU-Beitritt und im Speziellen die EU-Osterweite-
rung hat zu einer entscheidenden Verbesserung der Situation Oster-
reichs gefiihrt.
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Uber die entsprechenden Entwicklungen ist Osterreich geopolitisch
aus einer Randlage in die Mitte Europas geriickt, was unmittelbare
wirtschaftliche Vorteile zur Folge hatte (Osterreich ist nach Luxemburg
das reichste Land in der EU).

Mit der EU-Osterweiterung werden heute mehrheitlich vor allem
Angste im Bereich steigender Arbeitslosigkeit, zunehmender Einwan-
derung und steigender Kriminalitdt genannt. Was viel seltener in den
Blickpunkt geriickt wird, ist, wie Osterreich und vor allem Kérnten von
der EU-Osterweiterung profitieren. Osterreich ist der groBte Auslands-
investor in Slowenien, in Kroatien fallen 25 % der Auslandsinvestitio-
nen auf Osterreich (Banken, Versicherungen, Olkonzerne...).2 Entgegen
hiufig gegenteiliger Aussagen ist zu betonen, dass heute wesentlich
mehr KédrntnerInnen in Slowenien arbeiten als umgekehrt.

Im Winter 2005/2006 gab es eine enorme Steigerung der Giste-
zahlen im Tourismus in Kédrnten (z. B. 21,2 % Steigerung aus Kroati-
en und 39 % Steigerung aus Slowenien).?

Nach einer Studie des Wiener Instituts fiir Wirtschaftsforderung
hat die Wirtschaft des Landes in den vergangenen Jahren 28,6 Milli-
arden Euro in die mittel- und osteuropéischen Lénder investiert. Mit
einem Anteil von 15 % ist Osterreich, das kleiner als Bayern ist, hier
einer der groBten Einzel-Investoren. Fiir die acht neuen EU-Lénder
liegt der Investitionsanteil bei 23 % (30 % in Slowenien). 1998 hatte
der Anteil an den Investitionen gerade einmal 3,1 %.*

Osterreich stellt 2 % der EinwohnerInnen der EU aber 8 % des EU-
AufBlenhandels mit Osteuropa.

Die Wirtschaft sucht ohne viel Miihe ihren Weg iiber die Grenzen.
Wesentlich miihevoller ist der Abbau der Grenzen im Bewusstsein der
Menschen, festgeschrieben im nationalen Zeitalter und den damit ver-
bundenen verheerenden kriegerischen Auseinandersetzungen und ihren
Folgen. Diese nach wie vor bestehenden »Wundeng, die kiinstlich offen
gehalten und kollektiv von Generation zu Generation weitergegeben
werden, verhindern bis heute eine dringend notwendige gemeinsame
Vergangenheitsbewéltigung.

Die jahrzehntelang betriebene nationale Ausgrenzungspolitik in
Kirnten verhindert ein gutes und qualitdtsvolles Zusammenleben, in
dem Zweisprachigkeit und kulturelle Vielfalt als Bereicherung erlebt
werden, und schidigt zudem die wirtschaftliche Kooperation und den
Tourismus in nicht vorhersehbarem Ausmas.
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Unsere Nachbarn aus dem siid- und siidosteuropdischen Raum kom-
men, so zeigen es die Statistiken, gerne nach Osterreich. Wer will je-
doch in Zukunft in Osterreich urlauben oder wer will mit Osterreich
langerfristig kooperieren, der medial andauernd mit Hasstiraden der
Kirntner Politik gegeniiber ihrer slowenischen Minderheit bzw. jegli-
cher Art von Menschen, die nicht die Gsterreichische Staatsbiigerschaft
besitzen, konfrontiert wird? Hier geht es nicht nur um eine perma-
nente Diffamierung der slowenischen Minderheit in Kérnten im Spe-
ziellen sondern der siidéstlichen Nachbarn im Allgemeinen.

Wolfgang Petritsch, Hoher Reprisentant der Internationalen Ge-
meinschaft in Bosnien (1999-2002) und derzeit 6sterreichischer Bot-
schafter in Genf, betont in diesem Zusammenhang die wirtschafts-
schidigende Dimension: »Zweisprachigkeit und das Leben in Grenzre-
gionen schaffen neue Berufsschancen und 6ffnen Mérkte, die gerade
Kérnten so dringend benoétigt. Das stiarkt das Selbstbewusstein und for-
dert so das Zusammenleben jenseits vorgestriger Politik und staats-
tragenden Schweigens.«?

3 Die Ortstafelfrage und das rechtsstaatliche Prinzip
als eine zentrale Saule der Demokratie

Was beinhaltet das rechtsstaatliche Prinzip eigentlich und wieso ist es
fiir die Demokratie so wichtig?

Die Basis unserer rechtsstaatlichen Ordnung ist die Verfassung.
Das Volk wihlt seine PolitikerInnen, die die Gesetze beschlieBen. Was
so zum einfachen Gesetz oder zur Verfassung wird, ist rechtsverbind-
lich und kann nicht im Einzelfall durch eine Interessensgruppe weg-
gestimmt werden.

4 Rechtsstaatliches Prinzip und Minderheitenfrage

Die Verfassung definiert unter anderem auch die Rechte der Minder-
heiten. Auf diesem Weg haben die Kdrntner SlowenInnen ihr Recht
auf zweisprachige Ortstafeln bekommen und beim Héchstgericht durch-
gesetzt. Was ereignet sich nun in diesem Zusammenhang aktuell in
Kérnten?

Seit Monaten bewegt der Ortstafelkonflikt wieder einmal die Gemii-
ter, nicht nur in Kérnten. In der Tat geht es dabei um im Detail
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schwer durchschaubare Rechtsfragen - im Kern aber zugleich um ein-
fache Grundprinzipien. Namlich primir um die Frage, ob Osterreich
zu seinen Verpflichtungen aus dem fiir uns so wichtigen Staatsvertrag
steht und ob in Osterreich ein Erkenntnis des Verfassungsgerichts
nicht nur - pflichtgemill - im Landesgesetzblatt publiziert, sondern
auch tatséchlich umgesetzt wird.

Der Kérntner Landeshauptmann spricht den von Regierung, Na-
tionalrat und Bundesrat vorgeschlagenen und vom Bundespréisidenten
ernannten Mitgliedern des Verfassungsgerichtshofs ihre Kompetenzen
und ihre Entscheidungsgewalt in der Ortstafelfrage ab. Damit schaltet
der Chef einer der Regierungsparteien vorsétzlich eines der zentralen
Organe der Bundesverfassung aus, und das geschieht in einem Land,
das gerade die EU-Prasidentschaft stellt.

Zur Ortstafelfrage der ehemalige Verfassungsgerichtsprisident Lud-
wig Adamovich:

Derzeit wird in Kérnten - trotz der Zusténdigkeit des Bundes fiir grundsétzliche
Fragen des Minderheitenschutzes - eine Volksbefragung vorbereitet, in der sich das
Kérntner Landesvolk fiir eine von drei unterschiedlichen Varianten fiir die Regelung
der Ortstafelfrage aussprechen soll: Ortstafeln bei 15 % slowenischer Bevilkerung,
bei 20 %, oder iiberhaupt keine neuen Ortstafeln. Nach den vom Verfassungsgericht
vorausgesetzten 10 % wird gar nicht erst gefragt. [...] Zur Einleitung dieser Volks-
befragung wurde von einer politischen Partei eine Informationsbroschiire heraus-
gegeben, die auch im Internet abgerufen werden kann. Vorangestellt ist ein Vorwort
des Landeshauptmannes von Kirnten. Die erste Uberschrift lautet: »Alles Recht
geht vom Volk aus! Wir Kérntner wollen selbst entscheiden!« Leider wird nicht hin-
zugefiigt, dass die Ausiibung der Rechte des Volkes in der Verfassung néher gere-
gelt ist, und dass es Schranken gibt, die sich insbesondere aus der Gewaltentren-
nung und der Kompetenzverteilung zwischen Bund und Léndern ergeben. Es wird
auch nicht hinzugefiigt, dass man den Rechtsstaat ad absurdum fithrt, wenn man
die Erfiillung eines hochstgerichtlichen Erkenntnisses {iber Minderheitsrechte (!) von
einer Volksbefragung abhéngig zu machen versucht. [...] In der Broschiire heilt es
weiter, mit der »Verriickung« der Ortstafel in Bleiburg und Bleiburg-Ebersdorf sei
den Urteilen des Verfassungsgerichtshofes rechtlich vollstindig Rechnung getragen
worden. Dies trifft nicht zu. Das Gegenteil ist richtig: Behordliches Handeln kann
rechtswirksam und trotzdem nicht rechtméBig sein. Dies gilt auch fiir die neue Ver-
ordnung, die der »Verriickung« der Ortstafel zugrunde liegt. Die dargestellten Pas-
sagen in der Informationsbroschiire stellen eine gezielte Desinformation dar. Ver-
antwortlich fiir die Broschiire ist, wie schon gesagt, eine politische Partei. Das Vor-
wort des Landeshauptmannes kann aber nicht anders gedeutet werden, als dass er
als Staatsorgan die Ausfiihrungen in der Broschiire gut heiit. - Das macht die
Volksbefragung problematisch und anfechtbar; dazu kommt die Frage, ob deren An-
ordnung iiberhaupt in die Zustdndigkeit der Landesregierung fillt und ob die ge-
stellten Fragen verfassungskonform sind. Bei der gegebenen Kompetenzlage ist dies
wohl zu verneinen. Die Riickkehr zum Rechtsstaat ist dringend geboten.®
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In der aktuellen politischen Vorgehensweise sollen einige wesentliche

Punkte in diesem Zusammenhang herausgearbeitet werden.

Im vorliegenden politischen Handeln wird Rechtsbruch zur Tugend
erhoben, was in einer Demokratie lingerfristig im Bewusstsein der
Bevilkerung weitreichende Folgen hat.

Argument »Das Volk soll entscheiden«: Hier ist es ganz wichtig zu
betonen, dass es einen Konsens in der Aufgabenteilung im Rahmen
unserer Demokratie gibt; die unmittelbare Demokratie ist nur so
weit moglich, als verfassungsgemi3 ausdriicklich zugestanden. Ent-
scheidungen der Gerichte stehen also nicht zur Disposition. Zudem
ist hier noch zu erwidhnen, dass der Landeshauptmann vorgibt, die
Bevolkerung iiber die Thematik generell entscheiden zu lassen. Die
Vorgabe in der Volksbefragung ist jedoch nur, {iber den Anteil der
Ortstafeln, ausgehend von einem 15 %-igen, 20 %-igen, 25 %-igen
Anteil der slowenischen Bevolkerung abstimmen zu lassen. Er be-
stimmt damit also, was abgestimmt wird - es gibt keine generelle
Abstimmung iiber die Ortstafelfrage an sich.

»Mehrheit entscheidet iiber Minderheit«: Die Rechte der Minder-
heiten sind staatsvertraglich zugesichert - diese Rechte sind Teil
des Vilkerrechts. Die Mehrheit kann {iberhaupt nicht {iber Min-
derheitenrechte abstimmen.

Die vorliegende Volksbefragung ist eine Befragung iiber eine Ver-
ordnung, iiber einen Verwaltungsakt, deren Erlassung de facto kei-
ne Entscheidungsspielrdume ldsst. Volksrechte stehen nur iiber Ver-
waltungsakten, soweit sie dem Gesetz nicht widersprechen. Es gibt
hier also keinen Spielraum fiir eine Befragung. Die Verwaltung ist
an das Gesetz gebunden.

Osterreicherlnnen und im Besonderen Kirntnerinnen -
eine demokratiepolitisch riickstandige Gesellschaft?

Es wére ja zur Kenntnis zu nehmen, dass es von Zeit zu Zeit in der

Politik, Wirtschaft und Gesellschaft immer wieder einzelne Personen
oder Gruppen gibt, die sich auBBerhalb des Gesetzesrahmens bewegen.
In der vorliegenden Ortstafelfrage handelt die Partei BZO jedoch
rechtswidrig, um iiber eine massive Polarisierung der Kérntner Bevol-

kerung genug WéhlerInnenstimmen zu bekommen und damit ihr poli-

tisches Uberleben zu sichern.
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Auffallend und bedeutend in diesem mehrjdhrigen Verfassungs-
bruch ist aber vor allem, dass weder die verantwortliche Politik darauf
entsprechend reagiert und die seit Jahren ausstehende Rechtsstaat-
lichkeit wieder herstellt, noch die Mehrheit der Bevolkerung daran we-
sentlich AnstoBiges findet.

6 Rechtsstaats-, Demokratie- und ethisch-moralisches
Verantwortungsbewusstsein

Wie der oben beschriebene Fall aufzeigt, handelt es sich um die Kom-
bination eines Fehlens von Rechtsstaats-, Demokratie und ethisch-mo-
ralischem Verantwortungsbewusstsein sowie um ein weitreichendes
Fehlen von Konfliktlésungskompetenzen. Unter ethisch-moralischem
Bewusstsein soll verstanden werden, dass die Wiirde des Menschen im
Zentrum steht und diese sich im Katalog der Menschenrechte manife-
stiert.” »Ein darauf bezogenes wertorientiertes Handeln kénnen wir
auch moralisches Handeln nennen. [...] Moral findet dort statt, wo Frei-
heit und Verantwortung vorausgesetzt ist. Wer keine Freiheit mehr
hat, hat auch keine Moral [...]. Ethisches Handeln bedeutet, auch dann
eine moralisch richtige Entscheidung treffen zu konnen, wenn sie fiir
den Handelnden mit Nachteilen verbunden sein kann.«®

Die Rechtsstaatlichkeit ist ein hochstrangiges Verfassungsgut. Die
Glaubwiirdigkeit des Rechtsstaates leidet, wenn politische Reprisen-
tantInnen den Regeln zuwider handeln. Demokratie und Staat bendéti-
gen eine begleitende politische Bewussteinsbildung, und Demokratie-
lernen sowie politische Bildung miissen in einem lebenslangen Prozess
erworben werden.

Ein funktionierender demokratischer Staat und seine demokrati-
sche Gesellschaft leben einerseits vom miindigen Mitdenken und Mit-
handeln der BiirgerInnen sowie deren Bereitschaft, sich selbst- und so-
zialverantwortlich ein Urteil zu bilden, und andererseits davon, dass es
eine grofle Bereitschaft zu aktivem Engagement gibt. Eine demokrati-
sche Gesellschaft setzt voraus, dass die Verfassung, Regeln und Wer-
te eingehalten werden, und eine werteorientierte, demokratische Ge-
sellschaft stellt sich aktiv bestehenden Konflikten.

Das Zusammenleben gestaltet sich generell nicht konfliktfrei; eine
reife demokratische Gesellschaft wird vor allem daran gemessen, wie
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sie mit Konflikten umgeht und wie sie beim Auftreten von Konflikten
zu tragfdhigen Losungen fiir alle Seiten kommt.

Dazu Bundesprisident Heinz Fischer: »Die BewohnerInnen dieses
europdischen Hauses, das ein friedliches und sicheres sein soll und
sein muss, brauchen ein festes Fundament gemeinsamer européischer
Werte, damit sich eine gute solidarische Hausgemeinschaft entwickeln
kann. Dazu gehoren vor allem die Menschenrechte. [...] Dazu zdhlt aber
auch und ganz besonders ein gemeinsames Verstdndnis von Demokra-
tie in Theorie und Praxis. Das Konzept der Demokratie ist nicht nur
ein politisches, es ist auch eine Frage der politischen Kultur, die in der
Teilnahme von miindigen BiirgerInnen an der politischen Willensbil-
dung und in der Einhaltung der Spielregeln ihren Ausdruck findet. Die
Demokratie braucht demokratiefdhige PolitikerInnen.«®

Der Mangel an Rechtsstaats-, Demokratie- und ethisch-moralischem
Verantwortungsbewusstsein soll anhand einiger weiterer aktueller Bei-
spiele aus Osterreich dargestellt werden werden, die zum Teil durch
die geltende Gesetzeslage sogar abgesichert sind:

Die Weisungsgebundenheit der Staatsanwaltschaft in Osterreich
Die seit dem Bestehen der Zweiten Republik kritiklose Hinnahme der
Weisungsgebundenheit der Staatsanwaltschaft fiihrt letztendlich dazu,
dass die Verfolgung von Rechtsbruch der jeweiligen Regierung obliegt
und somit Politskandale (Luconaaffire, Abhorskandal etc.) unter den
Tisch gekehrt werden kénnen.

Die Rechte der slowenischen Minderheit in Kdrnten

Hier ist es ganz wichtig hervorzuheben, dass die Kdrntner SlowenIn-
nen ihre Rechte im Lauf der Geschichte nur iiber Gerichte erkampft
haben. Nie wurden sie ihnen in Osterreich von der Politik freiwillig zu-
gestanden.

Der 6sterreichische Umgang mit den Gustav Klimt Bildern

Frau Altmann, eine der Erbinnen der Gustav Klimt Bilder sieht hin-
sichtlich der Bilder ihre Familie von Politikern beraubt, zunéchst von
der nationalsozialistischen Herrschaft und dann bis heute von den Re-
gierungen der Zweiten Republik. Sie und ihre Familie bekommen erst
durch die Einschaltung amerikanischer Gerichte nach sieben Jahr-
zehnten, im Jahr 2006, Recht.
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Die Homepage des Finanzministers

Die Industriellenvereinigung »schenkte« dem Finanzminister, der fiir
unsere Steuern zusténdig ist, eine Homepage um ein paar hundert-
tausend Euro, und er geriet durch die Nicht-Abfuhr von Steuern ins
schiefe Licht. Er begegnete den Vorwiirfen dadurch, dass er sich durch
die zustdndigen Mitarbeiter seines eigenen Ministeriums attestieren
lieB, rechtméBig gehandelt zu haben.

Dopingvorwiirfe an dsterreichische Sportlerinnen wahrend

der Olympischen Spiele 2006 in Turin

Bei Osterreichischen Langldufern und Biathleten werden wéhrend der
Olympischen Spiele 2006 in Turin technische Hilfsmittel gefunden, die
auf ein Blutdoping hinweisen. Sowohl die Innenministerin wie auch der
offentlich rechtliche Sender ORF wissen hier nichts Besseres, als die
Vorwiirfe zu bagatellisieren und zum nationalen Schulterschluss auf-
zurufen, anstatt alles zu unternehmen, um Transparenz und Aufkli-
rung in die Ereignisse zu bringen. Wire geniligend Rechtsstaatsbe-
wusstsein und eine stirkere Sensibilisierung fiir eine ethisch-morali-
sche Verantwortung vorhanden, wiren die oben genannten Handlungs-
weisen so nicht méglich.

Demokratie ist ein Prozess, und Demokratiebewusstsein muss in
jeder Generation immer wieder weiterentwickelt werden. Dies ist ein
Prozess in Richtung Qualitdtssteigerung, Erweiterung und Erneue-
rung von Demokratie - gem&l3 ihrer Anforderungen und entspre-
chend der sich dndernden Rahmenbedingungen. Dementsprechend
miissen Gesetze dem Anspruch von Rechtsstaats-, Demokratie und
ethisch-moralischem Verantwortungsbewusstsein angepasst werden,
damit die genannten Beispiele in einer entwickelten Demokratie nicht
moglich sind.

Begleitende politische Bildung leistet hier einen unverzichtbaren
Beitrag zu personlicher wie gesellschaftlicher Orientierung und de-
mokratischen Einstellungen sowie Verhaltensweisen. Diese verschie-
denen Formen der Politischen Bildung miissen die Menschen lebens-
lang von der Schule weg iiber den gesamten Lebensweg hin beglei-
ten. Neben den Bildungseinrichtungen wie Kindergéirten, Schulen
und auBerschulischen Bildungeinrichtungen sind vor allem auch die
Universitdten gefragt, Orte der politischen Bildung im weitesten Sin-
ne zu sein.



Die Minderheitenfrage in Karnten und »das Friedensprojekt« Europa

43

7 Loésungsansatze aus dem Konflikt und ein méglicher Beitrag
der Alpen-Adria-Universitat

Der Umgang mit Minderheitenfragen wird sowohl ein Gradmesser fiir
die zukiinftige demokratische Entwicklung Osterreichs und der EU als
auch fir ihr wirtschaftliches Prosperieren werden. Hier sind weitrei-
chende mittel- und ldngerfristige Strategien zwischen den Konflikt-
parteien in die Wege zu leiten. Als Basis ist natiirlich die sofortige Um-
setzung des Verfassungsgerichtsbeschlusses notwendig.

Dann ist der konsensuale Kompromiss, der vor einem Jahr von Ver-
treterInnen weitgehend aller Konfliktparteien erarbeitet wurde, als ein
erster Schritt umgehend umzusetzen. Dies ist jedoch nur der Anfang in
Richtung Riickkehr zur Rechtsstaatlichkeit.

Neben der umgehenden Wiederherstellung der Rechstaatlichkeit
sind jedoch ldngerfristig begleitende Malnahmen zu setzen, die in
Richtung

e einer entscheidenden Verbesserung des Zusammenlebens, in dem
die Buntheit und Vielfalt als unsere Stdrke angesehen werden, und

e einer gemeinsamen mentalen Offnung in Richtung des erweiterten
Europa mit seinen Moglichkeiten und Chancen gehen.

8 Nachhaltiges Konfliktlosungsmodell fiir Karnten

Ein nachhaltiges Konfliktlosungsmodell fiir Kdrnten sollte deshalb auf
mehreren Ebenen gleichzeitig ansetzen:

e Rechtstaatlicher Rahmen: Umsetzung der rechtsstaatlichen Lo-
sungsperspektive.

o Kommunikationsaufbau: Dialoge zwischen VertreterInnen von
Mehrheit und Minderheit in Kédrnten.

e Alle Bereiche und deren RepridsentantInnen fiir einen kiinftigen
Dialog werden identifiziert und eingebunden.

e Vertiefung von Dialogen zwischen den Vertretungsorganisationen
der slowenischen Volksgruppen.

e Zukunftsvision: Dialoge iiber die Perspektiven einer transnationa-
len Euroregion zwischen Kirnten, Slowenien und Norditalien.

e Versohnung: eine gemeinsame »Wahrheits- und Verséhnungskom-
mission« zwischen Osterreich und Slowenien.?
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Eine zentrale Basis fiir diese einzelnen Schritte sind mehrdimensionale
Konfliktanalysen, betrachtet aus historischer, sozialer und rechtlicher
Perspektive.

Die wesentliche Voraussetzung fiir das Gelingen dieses ganzheitli-
chen Ansatzes ist das grundsitzliche Interesse der politisch Verant-
wortlichen, den Konflikt langerfristig zu l6sen. Eine fiir beide Seiten
zufriedenstellende Losung konnte unglaublich positive Energien frei-
setzen, die diesem Raum in Zukunft breite Chancen und Méglichkei-
ten erdffnen wiirde.

Uber den Ortstafelkonflikt hinaus sind jedoch viele weitere mittel-
fristige und léngerfristige MaBnahmen zu setzen, die ein Umdenken in
Richtung »Multikulturelle Regionen in Europa« und die Entwicklung
einer europdischen Identitdt bedeuten.
¢ Es geht um eine Uberwindung der nationalstaatlichen Grundaus-

richtung in Europa, die sich in allen Bereichen niederschligt und in

fast allen Medien widerspiegelt (die negativen Umfragen hinsichtlich
der Haltung von OsterreicherInnen gegeniiber der EU zeigen dies
sehr deutlich). Nach wie vor ist der Nationalstaat das oberste Prin-
zip in der EU - die grenziiberschreitenden Regionen spielen eine un-
tergeordnete Rolle. Es gibt zum Beispiel keine Medienberichterstat-
tung, die die Alpen-Adria-Region in das Zentrum riickt, mit Ausnah-
me einiger weniger kleiner Sender (Gefragt ist eine Medienbericht-
erstattung mit einem Schwerpunkt auf interkulturelle Regionen).
e Es geht um »sprachliche Menschenrechte« - das heil3t, linguistische

Minderheiten miissen sich reprédsentieren konnen. Voraussetzung da-

fiir ist die konsequente Umsetzung der Zweisprachigkeit der Medien.
e Es gibt kaum medienpolitische Ansétze, die den Bereich »Friedens-

journalismus« betonen und forcieren (Berichte tiber friedenspolitische

Erfolge in Krisenregionen, multikulturelle Kulturprojekte, Beitréige

der Leistungen von einschlidgigen NGO’s). Vor allem die 6ffentlich-

rechtlichen Sender nehmen hier ihre Aufkldrungs-, Informations-,

Sensibilisierungs- und Bildungsverantwortung unzureichend wahr.

9 Konkrete Vorschlage fiir MaBRnahmen, Aktionen und Projekte

Kommunale, regionale und grenziiberschreitende gesellschafts-

politische Offensiven, Projekte und Kooperationen

e Erhebung und Stidrkung von positiven Beispielen des Zusammenle-
bens zwischen den Volksgruppen bzw. von herausragenden Model-
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len der Kooperation im Alpen-Adria-Raum sowie ihre Propagierung
und Ubertragung als »Best-Practice« auf neue Bereiche;
Sprachenoffensive zum Erlernen der Sprachen der Region, beson-
ders des Slowenischen; Zweisprachigkeit soll kein »Privileg« der
Kérntner Sloweninnen und Slowenen sein (Es gibt genug Beispiele
von Kindern aus einsprachigen Familien in Kédrnten, die erfolgreich
zweisprachig iiber Kindergarten und Schule sozialisiert wurden);
Zweisprachigkeit konnte als Vorteil bei der Anstellung in Land und
Gemeinde gelten;

Gemeinsame Aufarbeitung der Vergangenheit zwischen Osterreich
und Slowenien, mit dem Ziel einer tief gehenden Verséhnung (nach
dem Modell der »Wahrheits- und Versohnungskommissionen«): iiber
bestehende »Historikerkommissionen« hinaus, z. B. gemeinsame Se-
minare fiir Lehrkréfte, KulturarbeiterInnen, andere Interessierte;
Initiierung von qualitétsvollen, kommunalen und grenziiberschrei-
tenden Partnerschaften;

Entwicklung einer kreativen Streitkultur auf Gemeindeebene und
dariiber hinaus; auch Sprachenkonflikte diirfen nicht unterdriickt,
sondern miissen ausgetragen werden; Experimente mit symboli-
schen Formen der Konfliktaustragung, z. B. im Sport;

Schaffung von grenziiberschreitenden Instrumenten der Demokra-
tie im Alpen-Adria-Raum;

Grenziiberschreitende Medienprojekte (z. B. im Bereich des Frie-
densjournalismus);

Politisch-kulturelle Bildung fiir das mittlere Management in Tou-
rismus, Gewerbe, Industrie und Verwaltung.

Grenziberschreitende Bildungsschwerpunkte bzw. -programme
im schulischen wie auRerschulischen Bereich

Schaffung von Lehrstiihlen fiir »Friedenskultur und interkulturel-
les Zusammenleben« an den Universitdten aller Linder des Alpen-
Adria-Raums;

Intensiver Austausch von Lehrkréften bis zur Einfiihrung gemeinsa-
mer Elemente in die LehrerInnenbildung des Alpen-Adria-Raumes;
Grenziiberschreitende LehrerInnenfortbildung sowie die Installie-
rung von Friedenserziehungslehrgingen im Alpen-Adria-Raum,;
Neue grenziiberschreitende Bildungsprogramme und -projekte (zum
Beispiel nach dem Modell der »Europédischen Jugendakademie«), in-
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ternationale Jugendprojekte im schulischen- und auBlerschulischen
Raum;

Programme fiir politische Bildung durch schulische und auBerschu-
lische Jugendarbeit, Jugendgemeinderite und Jugendlandesrite, De-
mokratisierung der Gemeinden als »Schulen der Demokratie«, sys-
tematische Beschéiftigung mit Menschenrechten und Demokratie;
Schaffung permanenter Institutionen: ein »Alpen-Adria Jugend-
werk« in Anlehnung an das »Deutsch-Franzosische Jugendwerk«
und das »Deutsch-Polnische Jugendwerk.

Die Universitdt konnte hier auf Basis ihrer vielfdltigen interdiszi-
plindren Kompetenzen Analyse-, Prozessberatungs-, Anleitungs- sowie

Moderationsfunktionen iibernehmen.
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Ein friedensfahiges Karnten
in einem zukunftsfahigen Europa

Eine der groBen Aufgaben in unserem gemeinsamen Europa ist es, die
Verschiedenheit seiner Linder, Regionen und BewohnerInnen und die
daraus resultierenden Spannungen, Probleme und Konflikte nicht nur
als Problem, sondern auch als Entwicklungspotential aufzufassen und
die Chance zu ergreifen, ein dauerhaftes »Friedensprojekt Europa« zu
schaffen. In diesem Sinne unterbreitet das »Zentrum fiir Friedensfor-
schung und Friedenspédagogik« - nach intensiven Beratungen inner-
halb der Alpen-Adria-Universitéit Klagenfurt - den folgenden Vorschlag
fiir ein friedensfihiges Kdrnten in einem zukunftsfihigen Europa.

1 Der »Minderheitenkonflikt« als Chance
fur das Friedensprojekt Europa

Die zur Zeit duBerst kontrovers gefiihrte Diskussion um die »Ortsta-
felfrage« in Kérnten ist die jliingste Erscheinungsform des so genann-
ten »Minderheitenkonflikts«. Eine wesentliche Dimension dieses Kon-
flikts ist es, dass die verfassungsméfBig verbrieften Rechte der slowe-
nischen Volksgruppe, die ihre Existenz und gedeihliche Entwicklung si-
chern sollen, von der Landes- und Bundes-Politik nur sehr restriktiv
und zogerlich umgesetzt werden, womit der Weiterbestand der Volks-
gruppe gefdhrdet ist. Seit Jahrzehnten beniitzt das politische Esta-
blishment in Kdrnten die vorhandenen Spannungen als Strategie des
»Teile und Herrsche«. Die Folgen dieser kurzsichtigen und riickwirts
gewandten Politik sind fatal. Eine besondere Brisanz erhilt der Kon-
flikt, wenn Entscheidungen des Rechtsstaates (Staatsvertrag, Verfas-
sung, Gesetze, Erkenntnisse) nicht nur de facto ignoriert oder halb-
herzig umgesetzt werden, wie dies seit Jahrzehnten der Fall ist, son-
dern wenn die Entscheidungen unabhéngiger Gerichte nicht mehr ak-
zeptiert und sogar angegriffen werden, wie das gegenwirtig versucht
wird. Damit wird der Rechtsstaat, eine der Grundfesten unserer De-
mokratie, infrage gestellt. Das ist ein Schritt zuriick, der allen Kérnt-
nerinnen und Kérntnern schadet, unser Land isoliert, das Image Kérn-
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tens beschédigt und vor allem sehr viel Kraft abzieht. Die Verteidigung
des Rechtsstaates und der Demokratie muss die Grundlage fiir eine
Losung des Konflikts sein. Die Rechte der slowenischen Minderheit,
die entsprechenden Gesetze und Entscheide der Gerichte sind bedin-
gungslos zu akzeptieren und umzusetzen. Jedes Abweichen von dieser
»Geschiftsgrundlage der Demokratie« wiirde auch alle unsere anderen
Rechte infrage stellen und gefdhrden, weil Willkiir und Beliebigkeit
Einzug hielten.

Der »Minderheitenkonflikt«, durch engstirniges Denken immer wie-
der neu erzeugt, fordert ein Klima der Fremdenfeindlichkeit insgesamt
und hemmt eine unvoreingenommene und produktive Offnung gegen-
liber dem »Anderen« im eigenen Land, den unmittelbaren Nachbarn in
der Region und schlieBlich auch gegeniiber dem europdischen Projekt.

Wenn sich Kérnten jedoch gesellschaftlich, kulturell und wirt-
schaftlich gut entwickeln und die Herausforderungen der Globalisierung
annehmen will, sollte es die fiir einen unwiirdigen Streit erforderlichen
Energien lieber dazu verwenden, Initiativen zu setzen, die das im Land
vorhandene progressive und konstruktive Potential starken.

2 Den Blick in die Zukunft richten: Die »Ortstafelfrage« kann
nicht isoliert betrachtet und nicht isoliert gelost werden

Ein erster Schritt wire es, den Blick auf die zahlreichen positiven
Ansitze zu richten, die bislang noch nicht in ihrer Gesamtheit gese-
hen werden und als politische, das heil3t verdndernde Kraft zur Gel-
tung kommen: mehrsprachige Kindergérten und Schulen, grenziiber-
schreitende Kooperationen in den Bereichen Wissenschaft und For-
schung, Kultur, Wirtschaft, Tourismus und Sport - die »senza con-
fini/brez meja-Idee« sollte im 6ffentlichen Leben wie auch im Alltag
zur Selbstverstidndlichkeit werden. Damit dies tatsédchlich geschieht,
ist ein verdndertes Bewusstsein, die Entwicklung einer Kultur der De-
mokratie, des Respekts und der Freude an der Verschiedenheit nétig.
In diesem Zusammenhang kommt auch der »Ortstafelfrage« eine
neue Bedeutung zu: Diese »Krise« ist als eine Lern- und Entwick-
lungschance fiir ein vorurteilfreies, solidarisches und friedliches Zu-
sammenleben in einer vielgestaltigen Gesellschaft zu nutzen - in
Kérnten, in der Alpen-Adria-Region, in einem vereinten Europa und
schlieBlich in der Welt.
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3 Ein konstruktives Zusammenleben im Lande
ist der Schliissel fiir den Aufschwung Karntens
und der ganzen Alpen-Adria-Region

Kultur und Bildung kénnen zum Motor der Gesamtentwicklung des
Landes werden, wenn sie uns befidhigen, historische Vorurteile zu tiber-
winden und eine neue Kultur der Zusammenarbeit zu schaffen. In die-
sem Rahmen ist auch die Rolle der Alpen-Adria-Universitét als einer
zentralen Bildungsinstitution des Landes zu sehen.

MitarbeiterInnen der Universitdt Klagenfurt haben seit Griindung
der Universitidt durch ihre wissenschaftliche Forschung, ihre praktische
Expertise, zahlreiche 6ffentliche Auftritte, Entwicklungsarbeit vor Ort
in Schulen und Gemeinden wie durch ihr persénliches Engagement zu
einem Klima der Offenheit beigetragen.

Heute ist es Zeit fiir einen neuen Anlauf. Dazu gehort auch ein sen-
sibler, aber prinzipienfester Umgang mit den so héufig herbeizitierten
»berechtigen Sorgen und Angste der Mehrheitsbevilkerung«. Es geht
nicht an, dass diese Angste stindig geschiirt werden, um sie dann als
Argument zu nutzen. Den Minderheiten ihre Rechte zu verweigern,
bringt der Gesamtgesellschaft keine Vorteile. Zwei- bzw. Mehrspra-
chigkeit ist keine Bedrohung, sondern bietet allen die Chance auf kul-
turellen Reichtum, wirtschaftlichen Aufschwung und Zukunft.

Dazu bedarf es eines langfristig angelegten, vielfiltigen Dialogs zwi-
schen Mehrheit und Minderheit in Kdrnten. Verwandeln wir das ganze
Land in eine groBe »Zukunftswerkstatt«. Dafiir wiren die Mittel des
Zukunftsfonds des Landes am sinnvollsten eingesetzt.

Ein Schritt dazu konnte sein, die Kultur der Rechtsstaatlichkeit mit
der Kultur der Mehrsprachigkeit zu verbinden: Zweisprachige Ortsta-
feln, die heute als Ausdruck der Bedrohung des Landes hingestellt wer-
den, sind vielmehr Symbole der Weltoffenheit und Zukunftsorientie-
rung. Setzen wir diese Symbole so umfassend und vielféltig wie mog-
lich ein. Wir haben damit die Chance, Kérnten ein neues Image zu ver-
schaffen. Feiern wir an moglichst vielen Orten Kérntens »Ortstafelfes-
te«. Diese sollen das Aufstellen der Ortstafeln - je nach Situation -
vorbereiten oder begleiten.

Schaffen wir dariiber hinaus einen Dialog innerhalb der grenziiber-
schreitenden »Euroregion« Kérnten, Slowenien, Istrien, Norditalien u. a.
Es sollen moéglichst viele Akteure und Projekte eingebunden werden:
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Wirtschaft, Medien, Politik, Verwaltung, Sport, Kultur, Erziehung, grenz-
iiberschreitende Regionalentwicklung. Planen wir eine dauerhafte und
vielféltige Kooperation, die vorbildhaft fiir ganz Europa sein kénnte.

4 Den Dialog fiir die Zukunft institutionalisieren

Fiir den Weg in eine positive Zukunft soll dieser Dialog auf verschie-
denen Ebenen zielorientiert, dauerhaft und ergebnisorientiert ausge-
legt sein sowie konkrete organisatorische Formen annehmen. Im Fol-
genden prédsentieren wir einige Vorschldge fiir Aktivitdten, Koopera-
tionen, Vernetzungen und Projekte. Diese Vorschldge fullen zu einem
groBen Teil auf bereits bestehenden Initiativen, deren Bedeutung und
Wert wir voll anerkennen. Fiir eine zukiinftige Umsetzung streben wir
eine breite Zusammenarbeit und Vernetzung an. Die Alpen-Adria Uni-
versitdt Klagenfurt konnte aufgrund ihrer vielfdltigen interdiszi-
plindren Kompetenzen Analyse-, Prozessberatungs-, Anleitungs- wie Mo-
derationsfunktionen iibernehmen.

Kommunale, regionale und grenziiberschreitende gesellschafts-

politische Offensiven, Projekte und Kooperationen

e Erhebung und Starkung von positiven Beispielen des Zusammenle-
bens zwischen den Volksgruppen bzw. von herausragenden Model-
len der Kooperation im Alpen-Adria-Raum sowie ihre Propagierung
und Ubertragung als »Best Practice« auf neue Bereiche;

e Sprachenoffensive zum Erlernen der Sprachen der Region, beson-
ders des Slowenischen; Zweisprachigkeit soll kein »Privileg« der
Kérntner Sloweninnen und Slowenen sein (Es gibt genug Beispiele
von Kindern aus einsprachigen Familien in Kirnten, die erfolgreich
zweisprachig tiber Kindergarten und Schule sozialisiert wurden);

e Zweisprachigkeit konnte als Vorteil bei der Anstellung in Land und
Gemeinde gelten;

e Gemeinsame Aufarbeitung der Vergangenheit zwischen Osterreich
und Slowenien, mit dem Ziel einer tief gehenden Verséhnung (nach
dem Modell der »Wahrheits- und Versohnungskommissionen«): iiber
bestehende »Historikerkommissionen« hinaus, z. B. gemeinsame Se-
minare fiir Lehrkrifte, KulturarbeiterInnen, andere Interessierte;

e Initiierung von qualitidtsvollen grenziiberschreitenden kommunalen
Partnerschaften;
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Entwicklung einer kreativen Streitkultur auf Gemeindeebene und
dariiber hinaus; auch Sprachenkonflikte diirfen nicht unterdriickt,
sondern miissen ausgetragen werden; breitest moglicher Einsatz
von MediatorInnen; Experimente mit symbolischen Formen der
Konfliktaustragung, z. B. im Sport;

Schaffung von grenziiberschreitenden Instrumenten der Demokra-
tie im Alpen-Adria-Raum;

Grenziiberschreitende Medienprojekte (z. B. im Bereich des Frie-
densjournalismus);

Politisch-kulturelle Bildung fiir das mittlere Management in Tou-
rismus, Gewerbe, Industrie und Verwaltung.

Grenziiberschreitende Bildungsschwerpunkte bzw. -programme im
schulischen wie auRerschulischen Bereich

Schaffung von Lehrstiihlen fiir »Friedenskultur und interkulturel-
les Zusammenleben« an den Universitédten aller Liander des Alpen-
Adria-Raums;

Intensiver Austausch von Lehrkraften bis zur Einfiihrung gemein-
samer Elemente in die LehrerInnenausbildung des Alpen-Adria-
Raumes;

Grenziiberschreitende LehrerInnenfortbildung sowie die Installie-
rung von Friedenserziehungslehrgingen im Alpen-Adria-Raum;
Neue grenziiberschreitende Bildungsprogramme und -projekte (zum
Beispiel nach dem Modell der Europdischen Jugendakademie), inter-
nationale Jugendprojekte im schulischen- und auBlerschulischen Raum;
Programme fiir politische Bildung durch schulische und auBlerschu-
lische Jugendarbeit, Jugendgemeinderite und Jugendlandesrite, De-
mokratisierung der Gemeinden als »Schulen der Demokratie«, sys-
tematische Beschéftigung mit Menschenrechten und Demokratie;
Schaffung permanenter Institutionen: ein »Alpen-Adria Jugend-
werk« in Anlehnung an das Deutsch-Franzosische Jugendwerk und
das Deutsch-Polnische Jugendwerk.

Stellen wir uns gemeinsam dieser einzigartigen Herausforderung. Er-
greifen wir vereint die Chance eines neuen Anfangs. Entwickeln wir

uns zu einem erfolgreichen, interkulturellen Beispiel von Demokratie

im dritten Jahrtausend. Das »Zentrum fiir Friedensforschung und Frie-

denspidagogik« leistet gerne seinen Beitrag.
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Das »Friedens-Projekt Europa«

wieder auf die Agenda setzen!

Ein Appell anlasslich der 6sterreichischen Ratsprasidentschaft
in der EU

Die Atompolitik des Iran, die atomaren Drohungen von Jacques Chi-
rac und der Wahlsieg der Hamas in Paldstina - diese drei aktuellen
Ereignisse zeigen, dass die Europédische Union unter der Gsterreichi-
schen Prasidentschaft in ihrer Rolle als »Friedensmacht« dringend ge-
fordert wird. Dazu muss aber der bereits eingeschlafene »Friedensdis-
kurs« neu belebt werden.

1 Europas Chance: der eigenstiandige Weg

Amerikanische ExpertInnen, die der US-AuB3enpolitik kritisch gegeniiber
stehen, setzen seit Jahr und Tag ihre Hoffnungen in ein starkes Euro-
pa. Europa nicht als Gegner, sondern als kritischer Freund der USA, als
alternatives Modell von Sicherheits- und Friedenspolitik. Zum Beispiel
sagt Charles Derber, Soziologie-Professor am Boston College, in seinem
Buch One World: »Wenn der Prozess der Globalisierung zu einer demo-
kratischen Weltordnung fiihren soll, muss Europa eine Fiihrungsrolle
iibernehmen«. Damit meint er nicht den Export des européischen Mo-
dells, sondern Europa »sollte gemeinsam mit der Dritten Welt und glo-
balen Biirgerrechtsbewegungen dafiir Sorge tragen, dass nicht der ganze
Planet dem internationalen Aktienkapital tiberlassen bleibt.«

Leider verldsst die EU selbst immer stidrker den Kurs, der ihr Er-
folg, Anerkennung und eine wichtige Rolle in der Weltpolitik bringen
konnte. In Ermangelung von Visionen setzt man wieder stirker auf mi-
litdrische Aufriistung und tendiert dazu, die Supermacht USA zu imi-
tieren, ein ebenso aussichtsloses wie gefidhrliches Unterfangen. Dieses
Modell von AuBen- und Sicherheitspolitik bringt keine Sicherheit und
ist keine Entwicklungsperspektive fiir die EU.

Denn die europdische Einigung erfolgte, um die Entzweiung Euro-
pas ein fiir alle Mal zu beseitigen und die fritheren Feinde wirtschaft-
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lich und politisch zu verklammern. Diese Kombination von wirtschaft-
licher Leistung, einem Rechtssystem auf Basis der Menschenrechte und
funktionierenden demokratischen Strukturen hat die Gemeinschaft so
erfolgreich gemacht. Das »Friedensprojekt Europa« sollte auch tatséch-
lich zum Leitmotiv der EU nach innen und nach aulen werden.

2 Osterreichs Chance: Profilierung durch Friedens-Botschaft

Mit seiner zweiten Ratsprésidentschaft erhilt Osterreich die histori-
sche Chance, durch Mut, Charme und Weitblick den nach dem Ver-
fassungsdebakel trdge gewordenen EU-Karren wieder flott zu machen.

Eine Ratsprisidentschaft ist eine Gelegenheit, Zeichen zu setzen
und unter Umstédnden sogar Weichen zu stellen. Ich mache drei reali-
stische Vorschldge, das Friedensprojekt Europa wieder auf die EU-
Agenda zu bringen, mit denen sich das kleine und neutrale Osterreich
profilieren konnte.

Ein klares Statement gegen die weitere Militarisierung

der Europdischen Union.

Die UN-Abriistungsgespréche in Genf verharren im Stillstand, wéhrend
die EU tiber die eigenen Massenvernichtungswaffen, vor allem die fran-
zOsischen und britischen Atomwaffen, schweigt und in den Verfas-
sungsentwurf sogar die »Verbesserung der militdarischen Kapazitdten«
(Art. I-41) schreibt. Was man von der EU-Prasidentschaft des neutra-
len Osterreichs fordern sollte, sind klare Worte fiir ein Umdenken der
EU-Politik. Wie soll man etwa mit dem Statement von Jacques Chirac,
er schlieBe den Ersteinsatz von Atomwaffen nicht aus, gegeniiber Staa-
ten wie dem Iran glaubwiirdig auftreten? Und wer wére dazu berufe-
ner als das neutrale und atomwaffenfreie Osterreich, das damit auch
die in Wien angesiedelte Internationale Atomenergiebehorde (Frie-
densnobelpreis 2005!) stiarken wiirde?

Praktische Schritte in der Starkung der (wenigen) Elemente

ziviler Sicherheitspolitik in der EU.

Die 2003 beschlossene EU-Sicherheitsstrategie »Ein sicheres Europa in
einer besseren Welt« nennt vollig zurecht Armut, Hunger, Ungerech-
tigkeit, die Fliichtlingsproblematik und 6kologische Probleme die groB-
ten Herausforderungen. Militdrische Macht kann hier genauso wenig
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ausrichten wie gegen den Terrorismus. Das miisste eigentlich eine
Trendumkehr vom militdrischen Denken zum Ausbau ziviler Einrich-
tungen nach sich ziehen. Hier kénnte Osterreich, gestiitzt auf seine Er-
fahrungen in der Ausbildung von zivilen Kréiften (»Friedenszentrum
Schlaining«), eine gesamteuropéische Initiative vorschlagen. Dass die-
ses Know-How in Konfliktmanagement und Friedenskompetenz auf al-
len Ebenen der Europa-Politik immer entscheidender wird, zeigt die
heikle Situation im Nahen Osten, um nur ein Beispiel zu nennen.

Ein praktisches und symbolisches Zeichen fiir die Aufwertung von
Friedenspolitik: Einrichtung einer Europdischen Friedensuniversitat.
Mit der Lissabon-Strategie hat sich Europa zur »Wissensgesellschaft«
bekannt. Doch wo besteht ein gréBerer Wissensbedarf als gerade in
der Entwicklung von Visionen, Konzepten und praktischen MaBnah-
men fiir eine europdische Friedenskultur und Friedenspolitik? Deswe-
gen sollte Osterreich die Griindung einer »Europiischen Friedensuni-
versitéit« vorschlagen. Ahnliches ist schon dem &sterreichischen Schrift-
steller und Philosophen Hermann Broch vorgeschwebt, als er 1944 den
Plan fiir eine internationale Friedensuniversitit entwickelte. Fiir ihn
war klar, dass eine Friedensordnung im Nachkriegs-Europa nicht ohne
Wissenschaft im »Dienst der Humanitédtspolitik« moglich ist.

Eine »Européische Friedensuniversitdt« wére ein Think Tank, der
sich mit der Zukunft der internationalen Beziehungen jenseits von Mi-
litarisierung und Waffengewalt beschiftigt, Alternativen erforscht und
eine Kultur des Friedens verbreitet - eine wichtige Investition in das
Uberleben der Menschheit. Dieser Think Tank kénnte der europdischen
Politik entscheidende neue Impulse geben, Szenarien durchspielen und
Alternativen aufbereiten. Wenn man einen zugkréftigen Namen sucht,
kéonnte man sie »Bertha von Suttner Universitdt« nennen, da diese
Frau tatsdchlich nicht so sehr national wie international, und das hief3
damals vor allem: europaweit gewirkt hatte.

So eine Initiative hétte eine langfristig wirksame praktische Bedeu-
tung und eine unmittelbare symbolische Signalwirkung. Der Vorschlag
kénnte weltweite Aufmerksamkeit erregen, Osterreich gut positionieren,
und vielleicht auch ein Beitrag zur Identifikation der Bevilkerung mit
der EU sein, die gerade in Osterreich beschimend niedrig ist. Auf je-
den Fall wére diese Initiative ein praktischer Beweis, dass Europa und
der Friedensgedanke stark und dauerhaft mit einander verbunden sind.
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Konfliktbearbeitung mit friedlichen Mitteln
Das Transcend-Verfahren nach Johan Galtung

Der Friedensforscher Johan Galtung, der im vergangenen Jahr 75 Jah-
re alt wurde, hat sich in mehr als vierzig Jahren mit iiber 45 Konflik-
ten rund um die Welt beschéftigt. In den letzten fiinfzehn Jahren hat
er vor dem Hintergrund einer spezifischen Gewalt- und Friedenstheo-
rie und seiner globalen Erfahrungen ein Verfahren fiir Konflikttrans-
formation, Friedensaufbau und Versohnung entwickelt, das versucht,
die Grenzen und Defizite von herkémmlichen Verfahren ziviler Kon-
fliktbearbeitung wie Konfliktmanagement, Conflict Resolution, Ver-
handlungen und Mediation zu iiberwinden.

In diesem Beitrag werden zunichst die Defizite ziviler Konfliktbe-
arbeitung erinnert, die John Paul Lederach aufgezeigt hat (Lederach
1999: 28 f.). Im Anschluss werden einige Priamissen und Leitideen des
»Transcend-Verfahrens« skizziert.

1 Erfahrungen und Defizite ziviler Konfliktbearbeitung*

Lederach hat drei konzeptuelle Defizite (»Gaps«) fiir Friedensaufbau,
Konflikttransformation und Versshnungsarbeit herausgearbeitet:

e das Interdependenz-Defizit (Interdependence Gap)
e das Gerechtigkeits-Defizit (Justice Gap)
e das Prozess-Struktur-Defizit (Process-Structure Gap).

Der Sprachgebrauch ziviler Konfliktbearbeitung, im besonderen in Hinblick auf die
vorgeschlagenen Praxeologien und Methoden, ist immer noch nicht einheitlich. Im
deutschsprachigen Raum hat sich konstruktive oder zivile Konfliktbearbeitung fiir
die Gesamtheit der Methoden von therapeutischer bis préventiver Konfliktinter-
vention durchgesetzt. In der angloamerikanischen Literatur wird 6fters zwischen
Konflikteinddmmung (Conflict Suppression), Konfliktmanagement (Conflict Mana-
gement), Konfliktlosung (Conflict Resolution), Konfliktpravention (Conflict Preven-
tion) und Konflikttransformation (Conflict Transformation) unterschieden. Galtung
bevorzugt demgegeniiber »Konflikttransformation (oder >Konfliktarbeit<) mit fried-
lichen Mitteln«.
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Das Interdependenz-Defizit

Das Interdependenz-Defizit liegt darin, dass bei der horizontalen Be-
ziehungsarbeit die Partner-Personlichkeiten auf der unteren (»grass-
roots«), mittleren und oberen Ebene meist unter sich bleiben. Die Be-
ziehungsarbeit auf der vertikalen Ebene, die wechselseitige Zusam-
menarbeit zwischen héheren Fiihrungsebenen und Fiihrungsebenen
der Gemeinden und der Basis, bleibt in der Regel unterentwickelt. Sie
ist nach Lederach aber entscheidend fiir eine wirksame Verbreiterung
und Vertiefung ziviler Konfliktbearbeitung. Sie kommt nur dann ins
Spiel, wenn die Basis von den héheren Fithrungsebenen gebraucht
wird, und ist dann meist von Instrumentalisierung und Manipulation
gekennzeichnet. Ein dauerhafter Friedensprozess erfordert aber ein or-
ganisches System von Beziehungen auf horizontaler wie vertikaler Ebe-
ne, durch eine Koordination von vielfiltigen Aktivitdten, Akteuren und
Ebenen, deren Eigenwert wechselseitig respektiert wird. Dieses Inter-
dependenz-Problem erfordert somit nicht nur, das Verhéltnis von ex-
ternen und internen Akteuren zugunsten einer Stirkung der internen
Akteure zu verbessern, sondern eine grundlegende Transformation von
Struktur und Kultur der Beziehungen zwischen oberen, mittleren und
unteren Fithrungsebenen innerhalb der gespaltenen oder zerrissenen
Gesellschaft, in der die Prozesse von Konflikttransformation, Frieden-
saufbau und Verséhnung in Gang gebracht bzw. vorangetrieben wer-
den sollen.

Das Gerechtigkeits-Defizit

Viele Akteure ziviler Konfliktbearbeitung erwarten einen dauerhaften
Friedensprozess, der sowohl die direkte Gewalt beendet, als auch eine
Bearbeitung von strukturellen Rahmenbedingungen oder Konfliktur-
sachen in Angriff nimmt. Lederach konstatiert einen gegenldufigen Be-
fund, wenn er schreibt, dass sich Friedensprozesse in den letzten fiinf-
zehn Jahren darauf konzentrierten, lediglich direkte Gewalt zu ver-
mindern. Dies erweckt den Eindruck, dass auf Kosten der Verringe-
rung von Gewalt die soziale Gerechtigkeit aus den Augen verloren wird
(Lederach 1999:31 f.).

Hier verweist Lederach auf Galtungs Gewalt-Theorie, die besagt,
dass strukturelle und kulturelle Gewalt die direkte Gewalt ermoglichen
bzw. legitimieren. Ein Friedensprozess, der lediglich darauf abzielt die
direkte Gewalt zu stoppen, ohne die sozialen, 6konomischen und kul-
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turellen Strukturen einzubeziehen, ist fiir Lederach wie auch fiir Gal-
tung eine nicht ausreichende Bearbeitung des Konflikts.

Lederach beobachtet, dass es weitaus mehr Bemiihungen um die
Entwicklung von Methoden zur Beendigung direkter Gewalt gibt, als
um die Transformation der strukturellen Gewalt. Der Fokus liegt auf
Verhandlungen zwischen Gruppen und deren Repridsentanten und
nicht im Verstehen des Prozesses von strukturellen Verdnderungen.
Das »justice gap« wird groBer, weil nicht geniigend Bemiihungen in ein
»peace-building« Modell investiert werden, das direkte Gewalt reduziert
und gleichzeitig soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit garantiert
(Lederach 1999:31 f.).

Das Prozess-Struktur-Defizit

Frieden ist weder ein Prozess noch eine Struktur, sondern beides: ei-
ne »process-structure«. »Peacebuilding« braucht die Konstruktion einer
Infrastruktur, die einen Prozess der erwiinschten Verdnderung unter-
stiitzt. Aber Verdnderung ist permanent. In der Praxis wird dazu ten-
diert, Frieden als einen Prozess zu sehen, bis zu dem Punkt, wo die
Vereinbarung zustande kommt. Dann plétzlich miissen diese in Struk-
turen iibersetzt werden. Die Gefahr, Frieden in biirokratische, zeitlich
gebundene Mandate mit wenig Fahigkeit zu Verdnderung und Adapti-
on beziiglich der tatsédchlichen Verinderung der Bediirfnisse der Men-
schen (»on-the-ground real-life needs«) einzufangen, ist hier sehr grof3
(Lederach 1999:34 f.).

In enger Verbindung mit diesem praxeologischen Defizit steht auch
das Unversténdnis fiir das Konzept und die Praxis von Vers6hnung. Im
Vergleich zu den realistischen oder institutionalistischen Ansdtzen von
»Konfliktmanagement« bis »Konfliktlosung« gibt es bei religiésen Men-
schen oder Theologen zwar noch ein gewisses Grundverstidndnis fiir
Versohnung. Zugleich findet sich aber sogar bei diesen oft ein Defizit
zwischen der Artikulation und der Ubersetzung dieser Idee in die Pra-
xis (Assefa 1999:40).

2 Das Transcend Verfahren
Das »Transcend-Verfahren« unterscheidet sich von anderen Verfahren

weniger durch die praktischen Methoden fiir Beratung, Moderation, Fa-
cilitation, Mediation, Verhandlung etc. - dabei gibt es durchaus Ge-
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meinsamkeiten. »Transcend« ist vor allem integrativ orientiert, d. h.
es kombiniert akteurs-orientierte, struktur-orientierte und kultur-ori-
entierte Methoden. Entscheidend ist aber ein spezifischer philosophi-
scher, wissenschaftlicher und praxeologischer Zugang. »T'ranscend« ist
erstens durch eine komplexe Friedensphilosophie geprigt (»Frieden
mit friedlichen Mitteln«, inspiriert von Gandhis satyagraha), zweitens
durch eine komplexe, kritisch-konstruktive Friedenstheorie (ausgehend
von einer kritischen Theorie »struktureller« und »kultureller« Gewalt)
und drittens durch eine Praxeologie des (Tiefen-) Dialogs (und Poly-
logs), um von der Oberfliche in die »kollektiven unbewussten« Tiefen-
dimensionen einer Konfliktkonstellation zu gelangen.

Im »Transcend-Verfahren« werden Konflikte grundsitzlich dialo-
gisch, interaktiv, gemeinsam mit allen Konfliktparteien bearbeitet. Es
geht um Hilfe zur Selbsthilfe, mit friedlichen Mitteln. Galtung geht da-
von aus, dass gewaltfreie Konfliktintervention und kreative Losungs-
vorschldge Dritter ab einer bestimmten Eskalationsstufe notwendig
sind, um verhértete Konflikte zu transformieren. Transcend-Konflikt-
arbeiterInnen helfen bewusst mit, solche kreativen Losungsvorschldge
zu erfinden, wobei fallweise auch internationale ExpertInnen einbezo-
gen werden. Dabei ist oft erfordert, mit den Konfliktparteien jeweils
ein Stiick weit allein zu arbeiten, vor allem bei einer gemeinsamen Be-
arbeitung von strukturellen und kulturellen Tiefendimensionen.

Damit unterscheidet sich »Transcend« sowohl von den Verfahren
der »Power-Mediation« als auch von den »soften« Verfahren. Das »Tran-
scend-Verfahren« stellt Konflikte in einen Konfliktbogen von Gewalt-
préavention (statt Konfliktpriavention!) tiber Konflikttransformation bis
zu Friedensaufbau und Vers6hnung. Dabei geht es nicht nur um die
Vermeidung und den Abbau der verschiedenen Formen von Gewalt,
sondern auch um den Aufbau einer Kultur von Gewaltfreiheit, Empa-
thie und Kreativitdt. Es wird nicht darauf gewartet, bis die Konflikt-
parteien soweit sind, freiwillig und vertrauensvoll miteinander zu ver-
handeln. In der Regel wird mit einer an einer Losungsperspektive in-
teressierten Konfliktpartei begonnen, aber von Anfang an im Sinn ei-
ner nachhaltigen Konflikttransformation fiir alle. In asymmetrischen
Konfliktkonstellationen ist in der Regel erst ein »Empowerment« der
schwicheren Konfliktpartei notwendig.

Beim »Transcend-Verfahren« wird versucht, die strukturelle und kul-
turelle Gewalt von Anfang an - in der Diagnose, in der Prognose und
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auch in allen Phasen von praventiver bis therapeutischer Konfliktin-
tervention - zu beriicksichtigen. Man setzt nicht bei Vermittlung, Ver-
handlung oder Mediation an, sondern bei den strukturellen und kul-
turellen Ursachen fiir Gewalt und Krieg. Dazu gehort neben sozio-6ko-
nomischer Ungleichheit und politischer Diskriminierung auch die kul-
turelle Prigung sozialer Kollektive. Anders als die auf Macht oder auf
Recht basierten Ansétze zielt »Transcend« ausdriicklich auf die Not-
wendigkeit gleichberechtigter, problembezogener Kommunikation und
allseitigen Lernens zwischen verschiedenen sozialen Gruppen, Klassen,
Nationen und Zivilisationen ab.

Direkte, strukturelle und kulturelle Gewalt

Ein entscheidender Unterschied zu anderen Verfahren liegt darin, dass
»Transcend« auf einer komplexen Theorie von Gewalt und Frieden be-
ruht. Es zielt bei der Konfliktbearbeitung auf einen Abbau von direk-
ter, struktureller und kultureller Gewalt bzw. auf den Aufbau von di-
rektem, strukturellem und kulturellem Frieden.

Direkte Gewalt ist ein Ereignis, strukturelle Gewalt ist ein Prozess
mit Hohen und Tiefen, kulturelle Gewalt ist eine Konstante, eine »Per-
manenz«, die aufgrund der langsamen Transformationen grundlegen-
der Aspekte der Kultur iiber lange Zeitrdume hinweg im Wesentlichen
unverdndert bleibt. Galtung vergleicht die Zeitachse der drei Gewalt-
typen mit der Erdbeben-Theorie (Galtung 1998:349 f.): Das Erdbeben
als Ereignis (direkte Gewalt), die Bewegung der tektonischen Platten
als Prozess (strukturelle Gewalt) und die Bruchlinie zwischen den Plat-
ten als ein eher permanenter Zustand (kulturelle Gewalt).

Die meisten anderen Methoden ziviler Konfliktbearbeitung be-
schridnken sich vorrangig auf die Ebene der direkten Gewalt. Im be-
sten Fall bedeutet dies, dass ein Kompromiss ausgehandelt wird, um
die direkte Gewalt zu beenden. Zumeist wird das Problem selbst nicht
gelost, sondern nur auf Eis gelegt. Von einem dauerhaften Frieden ist
dabei nicht zu sprechen.

»Iranscend« ist eine komplexe Methodik, die sich nicht nur der er-
sten beiden Ebenen annimmt, sondern immer weiter bzw. tiefer fithrt.
Es geht nicht darum, dass Partei A ihr Interesse gegeniiber Partei B
durchsetzt oder dass beide Parteien in einem giinstigeren Fall zu ei-
nem Kompromiss finden. Die Methode versucht eine Losungsperspek-
tive zu finden, die iiber einen bloBen Kompromiss hinausgeht. Dieses
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Uberschreiten, das Suchen nach einer iibergreifenden Formel fiir den
Widerspruch - also die »Transzendenz« der urspriinglichen Inkompa-
tibilitdt der Ziele - kann nur erreicht werden, wenn es zumindest ei-
ner der Konfliktparteien gelingt, die unbewussten Muster zu erkennen,
die zur jeweiligen Mitverantwortung fiir die Gewaltspirale beitragen.
Voraussetzung ist hier, dass es gelingt, im Dialog mit unabhingigen
KonfliktarbeiterInnen die unbewusst gewaltsamen oder destruktiven
Aspekte der eigenen Konfliktstrategie ein Stiick weit zu erkennen und
konstruktiv zu transformieren.

Bei der Umsetzung muss das »Transcend-Verfahren« idealtypisch
vier Ebenen beriicksichtigen und bearbeiten:

e die bewusst verfolgten, aber nicht notwendigerweise offengelegten
Strategien aller Konfliktparteien;

e die sozialpsychologische Ebene der Beziehungen der Konfliktparteien;

¢ das individuelle Vor- und Unbewusste (kognitiv und emotional) der
Konfliktparteien; und schliefllich

e das kollektive Vor- und Unbewusste (kognitiv und emotional), das
tibereinstimmen kann, aber nicht muss - je nachdem ob beide Par-
teien derselben Kultur entstammen oder nicht (vgl. Galtung 1998).

Das zivilisatorische Unbewusste

Galtung verweist auf die Tiefendimension einer kollektiv unbewussten,
sozio-kulturellen Kosmologie, die die Handlungen der Akteure, die so-
zialen Strukturen und die Kulturen mitprédgt. Er geht von der Hypo-
these aus, dass ein groBler Teil von Gewaltfaktoren in diesen Tiefendi-
mensionen von Kultur, Gesellschaft und menschlichem Verhalten wur-
zelt: in »kollektiv unbewussten« Tiefenkulturen, Tiefenstrukturen und
Grundbediirfnissen. Galtung spricht von »collective unconscious« bzw.
von »collective subconscious«. Letzteres wird oft mit »kollektives Un-
terbewusstes« iibersetzt. Um Missverstdndnisse zu vermeiden, mdchte
ich hier eher mit Freud »kollektives Unbewusstes« und »kollektives Vor-
bewusstes« vorschlagen. Es geht nicht um das »kollektive Unbewusste«
im Sinne Jungs, also um ahistorische, transkulturelle Archetypen auf
individueller Ebene, die allen Menschen gemeinsam sein sollen. Es geht
um die Bewusstmachung eines kollektiven Vor-/Unbewussten, das im
Unterschied zum kollektiven Unbewussten bei Jung historisch, gesell-
schaftlich und kulturell geprégt und verénderbar ist. Hier gibt es wie-
derum eine Anschlussfahigkeit zu Moreno, der das Unbewusste als ein
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Ko-Unbewusstes zwischen Mensch, Gesellschaft und Kosmos begreift.
Galtung schlégt einen integrativen Zugang zum Phidnomen des Vor- und
Unbewussten (»V/Ubw«) vor, der alle Dimensionen einschlief3t:

e das individuell emotionale V/Ubw (Freud),

e das individuell kognitive V/Ubw (Adler),

e das kollektiv emotionale V/Ubw (transkulturell bei Jung, »ethnisch«
bzw. kulturell bei Devereux),

e das kollektiv kognitive V/Ubw (Foucault, Deleuze/Guattari, Casto-
riadis, Morin).

Galtungs konkrete Beitrdge fokussieren vor allem auf das letztere, auf das
gesellschaftlich kognitive V/Ubw. Im Unterschied zu Foucault (und an-
deren Poststrukturalisten wie Deleuze/Guattari, Castoriadis, Morin) kon-
zentriert sich Galtung auf die Aufdeckung des V/Ubw in internationalen
Konfliktkonstellationen, im besonderen in den Konflikten zwischen Staa-
ten, Nationalitéten und Zivilisationen. Anders als die Psychologen Freud,
Adler, Jung geht Galtung (dhnlich wie auch die Poststrukturalisten) aber
auch tiber ein psycho-logisches, sozialpsychologisches oder polit-psycholo-
gisches V/Ubw im engeren Sinne hinaus. Es geht auch nicht nur um die
Dimension einer gesellschaftlichen und kulturellen Basis fiir das Entste-
hen eines solchen psycho-logischen V/Ubw (wie bei den Ethno-Psycho-
analytikern Parin, Erdheim, u. a.). Es geht letztlich um ein anthropolo-
gisches V/Ubw (die menschlichen Grundbediirfnisse), ein soziales V/Ubw
(latente Widerspriiche und Sozialstrukturen, die sogenannte Tiefen-
struktur) und ein kulturelles V/Ubw (implizite Annahmen, Einstellungen
und Haltungen, implizite kulturelle Bedeutungen, die sogenannte Tiefen-
kultur). Man kénnte vielleicht von einem »zivilisatorischen Unbewussten«
sprechen, um Galtungs Konzept von anderen Konzepten des kollektiven
Unbewussten oder Unterbewussten abzugrenzen.

Direkte Gewalt, Tiefenverhalten und menschliche Grundbediirfnisse

Im Unterschied zu Marx und Freud definiert Galtung zwei materielle
und zwei immaterielle Grundbediirfnisse, die in keiner Weise hierar-
chisch, sondern gleichwertig verstanden werden: Uberleben, Wohlbe-
finden, Identitdt und Freiheit. Die Frage ist, welche dieser Grundbe-
diirfnisse bedroht sind (und sei es nur in der Vorstellung einer der
Konfliktparteien) bzw. als Prioritdt angesehen oder aber verdringt wer-
den. Entscheidend ist weiters, dass diese Grundbediirfnisse sowohl



62

Wilfried Graf

durch direkte als auch durch strukturelle und kulturelle Gewalt bedroht
werden konnen. Betrachtet man den Konflikt aus dieser Perspektive,
so werden nicht nur tiefere Konfliktursachen sichtbar, sondern es
kommen auch alternative Losungen ins Blickfeld.

Strukturelle Gewalt, Tiefenwiderspriiche und soziale Tiefenstrukturen
Als Tiefenstrukturen struktureller Gewalt unterscheidet Galtung acht
grof3e Trennlinien:

e  Umwelt: Mensch vs. Natur

e Gender: Minnlich vs. Weiblich (Sexismus)

e Generation: Alte vs. Erwachsene vs. Junge

e Hautfarbe: Hell vs. Dunkel (Rassismus)

o Klasse: Michtige vs. Ohnméchtige (politische Macht: wer entschei-
det iiber/unterdriickt wen; militdrische Macht: wer marschiert wo
ein/okkupiert wen; 6konomische Macht: wer beutet wen aus; kul-
turelle Macht: wer durchdringt/konditioniert/entfremdet wen)

e Normale vs. Abweichende (Stigmatisierung);

e Nationalitidt (Ethnie) / Kultur (Religion) / Zivilisation: Dominante
vs. Dominierte (Nationalismus, Fundamentalismus)

e Territorium: Staatenwelt, Zentrum vs. Peripherie (Zentralismus).

Kulturelle Gewalt, kulturelle Tiefenannahmen und Tiefenkulturen
Als kulturelle Gewalt unterscheidet Galtung sechs Bereiche (Religion und
Ideologie, Sprache und Kunst, empirische und formale Wissenschaft)
und versucht, auch die tiefenkulturellen Muster zu identifizieren, die da-
zu genutzt werden, direkte oder strukturelle Gewalt zu legitimieren.

Von besonderer Bedeutung sind die tiefenkulturellen Programmie-
rungen von Nationalitdten, wobei Galtung vor allem zwei Syndrome
aufdeckt: das DMA-Syndrom »Dichotomie - Manichdismus - Arma-
geddon« (kognitiv) und das TRA-Syndrom von »Trauma - Ruhm - Aus-
erwdhlung« (emotional).

Das DMA-Syndrom reduziert jede Konfliktkonstellation auf nur
zwei Konfliktparteien (Dichotomie), wovon die eine nur gut, die ande-
re nur bose erscheint (Manichdismus), sodass ein endgiiltiger Ent-
scheidungskampf unvermeidlich wird (Armageddon).

Nationen mit einem TRA-Syndrom leiden an schweren Traumata, die
auf Verletzungen und Niederlagen zuriickgehen, die ihnen von Feinden
beigebracht wurden. Sie pflegen und propagieren Mythen, die von ihrem
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vergangenen und zukiinftigen Ruhm kiinden. Und sie leben in der Vor-
stellung, durch transzendente Krifte fiir politische Missionen erwahlt zu
sein. Alle drei Dimensionen haben die Tendenz, sich gegenseitig zu ver-
stdrken. Hier gilt es davor zu warnen, diesen politischen Missbrauch der
Auserwihlungsvorstellung mit der spirituellen Tradition im Judentum zu
verwechseln und damit den Antisemitismus zu beférdern. Es waren ge-
rade die Antisemiten, die den spirituellen Archetyp der »Auserwihlung«
im religiosen Judentum, das keine Mission kannte, pervertierten, indem
sie ihn profanisierten, politisierten und mit einer universalen Mission ver-
banden: im christlichen Fundamentalismus, im modernen Nationalismus,
am schlimmsten im Nationalsozialismus und im Stalinismus.

Gewaltfreiheit, Kreativitit und Empathie
Die »Transcend-Methode« versucht, viele verschiedene Lésungsper-
spektiven auf allen Ebenen anzuregen:

Auf der Ebene der direkten Gewalt wird versucht, die Grundbe-
diirfnisse aller Konfliktparteien zu respektieren und zu befriedigen -
durch eine Forderung von Gewaltfreiheit. Auf der Ebene der struktu-
rellen Gewalt geht es darum, die Begrenzungen von Trennlinien zu
iiberwinden - durch eine Forderung von Kreativitdt. Und auf der Ebe-
ne der kulturellen Gewalt wird versucht, eine Transformation der de-
struktiven Aspekte in der Tiefenkultur anzustreben - durch die For-
derung von Empathie gegeniiber den Anderen.

Im Rahmen eines ersten Wiener Ausbildungslehrgangs wurde das
»T'ranscend-Verfahren« - im besonderen fiir die Anwendungsbereiche Me-
diation und Konfliktberatung - zu einem »Sechs Schritte Verfahren« wei-
terentwickelt. Seit 2005 werden Ausbildungslehrgéinge in Deutschland ver-
anstaltet (www.transcend-germany.de). Zugleich wird das »Transcend-Ver-
fahren« derzeit in einem mehrjahrigen Dialogprojekt zur Unterstiitzung
des Friedensprozesses in Sri Lanka angewandt (www.iicp.at).
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Christian Rosenzopf
Der Mann, der nach Frieden forscht

Interview mit Johan Galtung

Sie haben 1987 den Alternativen Nobelpreis bekommen. Ihre Erin-

nerungen an damals?
Galtung: Es handelte sich um den sogenannten »Right-Livelihood-
Award«. Jedes Jahr gibt es fiinf davon. Ich war etwa gemeinsam mit
dem Physiker Hans-Peter Diirr und dem Israeli Mordechai Vandunu,
quasi dem Antiphysiker, der die Tatsache iiber die israelische Atom-
bombe publiziert hatte. Man verlieh mir den Preis, weil ich die Frie-
densforschung weltweit einmalig als akademisches, universitédres Fach
eingefiihrt habe.

Schon 1959 wurde in Norwegen das »Zentrum fiir Friedensforschung«

gegriindet. Was war denn die Motivation dafiir?
Galtung: Diese Frage ist sehr einfach zu beantworten. Ich habe in den
Sozialwissenschaften ein grofles Loch entdeckt. Ich fragte mich, ob es
Biicher iiber Friedensforschung gibt. Jedoch war in keiner Bibliothek
etwas zu finden. Da ich aufgrund der Besatzung von Norwegen damals
selbst ein existenzielles Problem hatte, suchte ich dringend eine Lo-
sung. Also hatte ich mit der Suche nach Frieden fortan eine Vision fiir
mein Leben. Mittlerweile gibt es die Friedensforschung auf vielen Uni-
versitdten dieser Welt - jetzt auch in Klagenfurt.

Warum gerade in Klagenfurt?

Galtung: Nun, Friedensforschung kann man nur dort erfolgreich be-
treiben, wo man von den GroBstddten weit genug entfernt ist. Ich bin
duBerst gespannt, wie sich das Institut in Klagenfurt entwickeln wird.
Es gibt ja sonst osterreichweit kein zweites, derartiges Institut. Die Tat-
sache, nicht in der Hauptstadt zu sein, ist ein enormer Vorteil. In ei-
ner Hauptstadt héitte die Friedensforschung viel zu viel Druck von Ver-
teidigungs- und AuBlenministerium. Vielleicht auch zu viele Vertrige.
Wihrenddessen kann man in Klagenfurt in aller Ruhe, vertiefend, iiber
die Dinge diskutieren.
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Mit dem Ortstafel-Konflikt hat man auch ein charakteristisches Bei-

spiel direkt vor der Haustiire.
Galtung: Gibt es Probleme zwischen Kérnten und Slowenien, wire es
nicht schlecht, gleich Italien konstruktiv in die Diskussion einzubinden.
Sodass es drei Lander gibt, und nicht nur zwei. Und wenn man schon
iiber Ortstafeln auf Slowenisch und Deutsch diskutiert: Wie wire es
denn gleich mit dreisprachigen Ortstafeln in der gesamten Region, um
Touristen zu helfen? Dann wiirde man von der Problematik, die zwei-
felsohne noch immer da ist, etwas weggehen. Man konnte aus Italien,
Slowenien und Osterreich eine ganze Euro-Region machen. Da passt
die Griindung des tibetanischen Zentrums bei Hiittenberg wunderbar
dazu. Da kinnte sich Osterreich-Slowenien-Italien auf tibetischem Bo-
den einen Namen machen.

Sind diese Gedanken iiber Kdrnten spontane Einfille?

Galtung: Reden Sie doch mit einem Arzt, ob er Thnen helfen kann. Und
er wird auch spontan eine Losung fiir Ihre Krankheit oder Verletzung
haben, ohne dass er sich extra lange dariiber Gedanken macht. Viele
machen, gerade in der Ortstafel Thematik, einen leider geldufigen Feh-
ler. Jeder Fall hat doch etwas Spezifisches, wie Kdrnten-Slowenien.
Und jeder Fall hat etwas Allgemeines. Das Allgemeine kenne ich. Also
kann ich sehr rasch eine Hypothese aufstellen. Die Aufgabe des Frie-
densforschers ist es, Moglichkeiten zu sehen, die fiir die meisten un-
bekannt sind.

Und das funktioniert wirklich immer?

Galtung: Schaun Sie - ein Aullenminister weil3 vielleicht tausend Mal
mehr iiber den spezifischen Konflikt in seiner Region. Ich weill aber
tausend Mal mehr iiber Konflikte generell. Also machen wir einen Aus-
tausch. Er ist Spezialist, ich Generalist. Auch der Krebspatient weil3
viel mehr iiber seine Schmerzen zu erzdhlen als der Arzt. Doch der
Arzt wiederum weil3 viel mehr tiber die Krebskrankheit als der Pati-
ent. Jetzt ist es fiir den Arzt entscheidend, dass er die Subjektivitéit
des Patienten in Betracht zieht und den Patienten nicht nur als Fall
abtut. Man sollte sich also tief in den Fall eingraben - wie wir es in
der Friedensforschung tun.
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Fehlt Ihnen bei politischen Diskussionen nicht ab und zu der Blick

auf das eigentliche Problem?
Galtung: Sicherlich - ab und zu sind Politiker wichtiger, und ab und
zu weniger. Konnte sein, dass die Offentlichkeit oftmals wichtiger ist.
Es entstehen Ideen, und Ideen schwimmen herum. Und dann entste-
hen Politiker, die von sich aus behaupten, die Losung des Problems
ohnehin ldngst gewusst zu haben. Es gibt aber auch Politiker, die sehr
fdhig sind und einen weiten Blick in die Zukunft haben. Man kann
kleinkarierte, aber auch zukunftsorientierte Politik machen - ganz ein-
fach. Wer eine gute Karte fiir die Zukunft hat, wird aber letztlich ge-
winnen. Bush und Blair machen beispielsweise genau das Falsche -
ohne dass ich néher darauf eingehen will.

Kennen Sie denn begabte Politiker?
Galtung: Natiirlich, man hatte einen Bruno Kreisky, und man hatte
Nicht-Kreiskys. Leider kann ich in Wien derzeit keinen Kreisky mehr
finden. Dafiir hatte ich wihrend des Kalten Krieges die Mdoglichkeit,
ihn personlich kennenzulernen. Er hatte diese Blicke in die Zukunft.
Dadurch spielte er auch eine Hauptrolle in der Losung dieses grausa-
men Konflikts. Was mir heute bei den osterreichischen Politikern auf-
fillt: Sie empfangen nur die Téne von Washington und London und
héren nichts mehr anderes. Sie sind schlichtweg beeindruckt davon.
Ich wiirde den Osterreichern mehr Eigenstindigkeit, wie damals unter
Kreisky, empfehlen. Auch Spaniens Zabatero macht das genau richtig.

Wie wiirden Sie denn die aktuelle politische Situation Osterreichs be-

werten?
Galtung: Man hat aufgrund der Biindnisfreiheit unglaublich viele M6g-
lichkeiten. Neutral ist man freilich nicht mehr - das ist seit dem EU-
Beitritt ad acta gelegt. Dieses Vokabel sollte man vergessen. Aber
durch die Biindnisfreiheit konnte man mehr in die Vermittlerrolle
schliipfen. Nur leider wissen viele Politiker nicht, wie sie das tun sol-
len. Wem Gott ein Amt gibt, ist nicht automatisch auch Verstand ge-
geben. Aber wenn wir das Beispiel Klagenfurt hernehmen: Mithilfe der
Friedensforschung in der Universitdt konnte man in dieser Region ei-
niges weiterbringen. Man hat hier ein sehr gutes Programm. Die Kla-
genfurter Universitdt hat den ersten Schritt gewagt, in der Praxis wird
man dazulernen.
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Als Weitgereister haben Sie zu vielen Themen einen ganz anderen Zu-
gang.
Galtung: Sicher, wenn man in 65 Konflikten weltweit vermittelt hat,
dann weill man schon ein bisserl Bescheid, wie manche Dinge laufen.
Da kann man Erkenntnisse aus einem Konflikt auch bei anderen Pro-
blemen anwenden. Wie eben mein Vorschlag von dreisprachigen Orts-
tafeln in der Alpen-Adria-Region.

Wie realistisch ist dann eigentlich der Traum vom weltweiten Frie-

den - reine Utopie, nicht?
Galtung: Sicher. Auch wenn man von weltweiter Gesundheit traumt,
scheint das wenig plausibel, oder? Es wird immer Krankheiten geben.
Genauso wird es immer Gewalt geben. Aber man kénnte das zumin-
dest verringern. Mehr Atempausen zum Beispiel. Es geht um die so-
ziale Lebensqualitdt. Man konnte diese erhhen, wenn man besser mit
Konflikten umgeht. Aber eine Welt ohne etwas Gewalt ist nicht nur
utopisch, sondern auch sinnlos.

Also ist alle Hoffnung umsonst?
Galtung: Nein, denn Krieg als Institution konnte man bestimmt ab-
schaffen, ebenso Sklaverei und Kolonialismus. Was der einzelne dazu
beitragen kann: Konfliktvermittlung heiit das Stichwort. Man muss
das Unvereinbare vereinbar machen. Gerade Frauen sind Genies in die-
ser Hinsicht. Diesen Aspekt sollte man in der Weltpolitik nicht auller
Acht lassen.

Wenn in uns Menschen die Ablehnung vor dem Unbekannten - Bei-

spiel Auslinderfeindlichkeit - da ist, wird sich doch wenig dndern

kénnen.
Galtung: Ja, aber mit welchen Umsténden hédngt etwa die Auslédnder-
feindlichkeit zusammen? Wenn Touristen bezahlen, sind die Osterrei-
cher ihnen ja freundlich gesinnt. Oder kennen Sie jemanden, der tou-
ristenfeindlich ist? Ich denke, die Auslédnderfeindlichkeit hat mit der
Osterreichischen Geschichte zu tun. Auch wenn ich das Land sehr
schétze, so sehe ich von aullen, dass einige Dinge nicht gut verarbei-
tet worden sind.
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Sie haben auch ein eigenes Hitler-Bild?
Galtung: Ich seh’s als einen Sammelpunkt auBerordentlich schlechter
Ideen. Ein hoffnungsloser Fall, wie von Satan besetzt. Ich sage ja nicht,
dass Ideen generell schlecht sind. Aber gegen gewisse Ideen muss man
einfach ankédmpfen. Es gibt ja auch keine bdsen Menschen, sondern
nur bose Ideen. Evil - das ist ein Vokabel fiir Reagan und Bush.

Wie sehen dann eigentlich Ihre Zukunftspline aus?

Galtung: Am 24. Oktober 2020, wenn ich 90 Jahre alt werde, will ich
gleichzeitig den Untergang des amerikanischen Imperiums feiern. Ei-
ne spannende Phase wird die Demoralisierung der amerikanischen Re-
gierung sein. Was Bush tut, ist doch kein Kontakt zur Wirklichkeit. Ist
es denn nicht paradox, dass er immer davon spricht, gegen Folter zu
sein, wenn andererseits stédndig neue Berichte von Folterungen kom-
men? Also: Ich freue mich schon auf meinen 90. Geburtstag, wenn die-
ser Faschismus, das Toten und Morden fiir politische Zwecke, endlich
vorbei ist.

JOHAN GALTUNG wurde am 24. Oktober 1930 in Oslo geboren. Im Alter von 28 Jah-
ren (1959) griindete er in seiner Heimatstadt das erste Friedenszentrum weltweit.
1964 publizierte er auch das Journal for Peace Research. Nicht umsonst gilt Galtung
heute als Begriinder der Friedensforschung. Neben seinen Wissenschafts- und For-
schungsprojekten schliipfte er auch fiir renommierte Organisationen wie die UNO,
die UNESCO, die Weltgesundheitsorganisation WHO oder die Carter-Stiftung in die
Beraterrolle. Zudem stellte er verschiedensten Regierungen Vorschldge zur Kon-
fliktlosung zur Verfiigung. Galtung hat Gastprofessuren an iiber 40 Universitdten
weltweit - darunter auch die University of Hawaii. 1987 erhielt der anerkannte Frie-
densforscher den Alternativen Nobelpreis, gleichfalls als »Right-Livelihood-Award«
bekannt. Auch der Ghandi-Preis wurde schon an den heute 75jdhrigen verliehen.
Uber 50 Biicher und iiber 1000 Zeitungskommentare, Frieden, Kultur und Solida-
ritdt betreffend, stammen aus seiner Feder. Einige seiner Biicher: Der Weg ist das
Ziel - Ghandi heute (1982/89), Eurotopia - Die Zukunft eines Kontinents (1993),
Nach dem Kalten Krieg - Jesus oder Barabbas (1993), Buddhismus: Die Suche nach
Einheit und Frieden (1993), Der Preis der Modernisierung (1997), Die andere Glo-
balisierung (1998), Die Zukunft der Menschenrechte (2000). In tiber 45 Konflikten
weltweit spielte er eine wesentliche Rolle in Konfliktvermittlung und Gewalt-
prévention.
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Trauma Counselling Programm nach Krieg
und Tsunami in Ampara (Sri Lanka)

Ein Beitrag zum Frieden

»Als ich am ersten Morgen in den Seminarraum kam, wollte ich sofort
wieder umdrehen und davonlaufen. Ich war so erschrocken, dass auch
Tamillnnen und MoslemInnen in dieser Gruppe sind. Ich bin aber froh,
dass ich geblieben bin und fiihle mich jetzt in der Gruppe wohl und
freue mich schon auf die Zusammenarbeit« resiimiert Suseela, eine der
jungen AusbildungskandidatInnen des »Center for Psychosocial Care«
(CPC), in der Reflexion nach dem ersten dreitédgigen Workshop im Fe-
bruar 2005 in Ampara.

Ampara liegt im Osten Sri Lankas und ist der vom Tsunami am
schwersten betroffene Distrikt Sri Lankas. Nach offiziellen Statistiken
waren hier iber 10.000 Todesopfer zu beklagen. Gemeinsam mit dem
sri lankischen Psychologen M.A.J. Ranewake organisierten wir im Fe-
bruar 2005 - sechs Wochen nach der verheerenden Flutkatastrophe
vom 26. Dezember 2004 - ein Workshop zum Thema »Trauma und psy-
chosoziale Traumaarbeit« fiir eine Gruppe junger Menschen. Dies soll-
te der Beginn von CPC und einem langfristigen Ausbildungsprogramm
fiir Trauma Counselling in Kooperation mit unserer Universitit wer-
den.

Kurz nach dem Tsunami diskutierten wir an unserer Abteilung
(Abt. fiir Sozialpsychologie, Ethnopsychoanalyse und Psychotraumato-
logie) was wir angesichts der unglaublichen Naturkatastrophe tun
konnten. Ich war erst zwei Wochen vor dem Tsunami aus Sri Lanka
zuriickgekehrt, wo ich zum Thema Kriegstraumatisierung gearbeitet
hatte. Durch einen Spendenaufruf an alle Universitdtsangehorigen
konnten wir etwas mehr als 1000 Euro sammeln und mit diesem Geld
das erste Trainingsprogramm in Ampara organisieren und die Arbeit
in den Fliichtlingslagern unterstiitzen. Wir fanden mit der Diakonie

*  Barbara Preitler arbeitete seit 1988 in verschiedenen Projekten in Sri Lanka. Nach
der Tsunamikatastrophe 2004 wurde in Zusammenarbeit mit sri lankischen Psy-
chologlnnen das beschriebene Projekt gestartet.
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Osterreich einen weiteren interessierten und engagierten Kooperati-
onspartner. In Zusammenarbeit mit »Diakonie«, »Nachbar in Not« und
der »Austrian Development Agency« (ADA) konnten wir, aufbauend auf
diesem ersten Spendenaufruf und dem damit moglichen ersten Pro-
gramm, eine dreijahrige Ausbildung und die psychosoziale Betreuung
im Bezirk Ampara planen.

M.A.J. Ranewake ist einer der wenigen ausgebildeten Psychologen
in Sri Lanka. Seit 12 Jahren arbeitete er mit Folter- und Kriegsiiber-
lebenden in verschiedenen Regionen des Landes. Dabei ist ihm immer
wieder aufgefallen, dass es besonders im Osten des Inselstaates kaum
psychosoziale Unterstiitzung gibt, obwohl gerade in diesen Landestei-
len die Menschen massiv unter den Folgen von Kriegs- und Men-
schenrechtsverletzungen litten. Die Idee, in diesen Regionen junge
Menschen in Trauma-Beratung (counselling) auszubilden, hat ihn schon
langer beschiftigt. Im Februar 2005 war es dann soweit: das »Center
for Psychosocial Care« wurde gegriindet und zugleich wurde aktiv mit
der Arbeit mit den Opfern des Tsunamis in der Kiistenregion des
Distrikts und auch mit der Arbeit mit den Kriegsopfern in der Region
begonnen.

1 Doppelte Traumatisierung: Biirgerkrieg und Tsunami

Durch den Tsunami, der am 26. Dezember 2004 die Kiistenregionen
im Norden, Osten und Siiden Sri Lankas weitgehend verwiistet hat,
wurde das Bediirfnis nach konkreter psychischer Hilfe fiir Uberleben-
de von Katastrophen zusitzlich verstiarkt. War Trauma nach 20 Jah-
ren Biirgerkrieg ein allgegenwirtiges Thema in Sri Lanka, iiber das
aber nicht offen gesprochen werden konnte, dnderte sich die Situation
nach der Naturkatastrophe grundlegend. »Trauma Counselling« war
auf einmal in aller Munde und wurde massiv als Hilfe fiir die Opfer
des Tsunamis eingefordert.

Es ist einfacher, das Meer als »Tédter« zu benennen und daher auch
die Opfer dieser Katastrophe anzuerkennen und ihnen Hilfe anzubie-
ten, als mit Opfern von Gewalt, die durch Menschen ausgeiibt wurde,
zu arbeiten. Zu gefdhrlich scheint es, Folter und Menschenrechtsver-
letzungen zu benennen und damit immer auch die Frage nach der Ur-
sache zu stellen. Gerade dort, wo nach wie vor die gleichen Machtver-
héltnisse herrschen, ist es sehr schwer, Menschenrechtsverletzungen
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aufzuzeigen. In Sri Lanka hat die Naturkatastrophe auch den Opfern
der bereits zuvor geschehenen Menschenrechtsverletzungen zumindest
ein Forum fiir die Anerkennung der psychischen Leiden erdffnet.

Dass Menschen, die Opfer von traumatischen Ereignissen geworden
sind, soziale, medizinische und psychologische Hilfe brauchen, ist jetzt
allgemein anerkannt und dementsprechende Programme wurden in
verschiedenen Regionen des Landes gestartet.

Ampara, im Osten der Insel gelegen, verfiigt {iber kein wirtschaft-
lich wichtiges Zentrum und hat auch keine touristischen Attraktionen
zu bieten. Durch den fast zwanzigjdhrigen Bilirgerkrieg wurde Ampara
auch weitgehend von den florierenden Zentren im Westen des Insel-
staates abgeschnitten.

In Ampara leben Angehorige aller drei groen ethnischen Gruppen
in Sri Lanka: SinghalesInnen, Tamilinnen und MoslemInnen. Diese Si-
tuation hat wihrend des Biirgerkriegs zu massiven Spannungen ge-
filhrt. Leidtragende der Auseinandersetzungen waren meist Dorfbe-
wohnerInnen, die sich auf keiner Kriegsseite engagiert hatten. In den
so genannten »border villages« (Grenzdorfern) kam es immer wieder
zu Uberfillen von jeweils anderen militanten Gruppen. Unbewaffnete
Menschen - Frauen, Kinder, Ménner, Ménche - wurden Opfer von be-
stialischen Massakern. Die Bevilkerung war entsetzt, das Misstrauen
gegen die jeweils anderen Gruppen verstirkte sich. Mit dem immen-
sen psychischen Leid, das durch diese Traumatisierungen entstand,
wurden die Menschen weitgehend allein gelassen.

Moslemische, singhalesische und tamilische Dorfer und Stadte lie-
gen in dieser Kiistenregion direkt am Meer. Dieser gesamte Kiisten-
strich wurde von der Flutkatastrophe am Stephanitag 2004 getroffen.
Die offizielle Statistik fiir den Bezirk Ampara spricht im Januar 2005
von 10.436 Todesopfern (Department of Census and Statistics, 2005a)
und von iiber 75.000 Menschen, die durch den Tsunami obdachlos ge-
worden sind.*

2 Psychosoziale Versorgung

Die medizinische Versorgung ist - trotz eines gut gefiihrten Kranken-
hauses in der Bezirkshauptstadt Ampara - weit unter den westlichen

*  Department of Census and Statistics, 2005b.
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Standards. Es gébe eine Planstelle fiir einen Psychiater, die aber nicht
besetzt ist. Die gesamte psychiatrische Versorgung liegt also in den
Hinden von praktischen ArztInnen.

Die Unterstiitzung durch Teams von psychologischen BeraterInnen
ist daher durchaus erwiinscht und notwendig. Auf eine gute Zusam-
menarbeit mit den ArztInnen wird groBen Wert gelegt.

3 Center for Psychosocial Care (CPC), Ampara

Es war eine besondere Herausforderung, Menschen aus allen drei eth-
nischen Gruppen in das Programm fiir Trauma Counselling einzube-
ziehen. Das Pilotprojekt startete im Februar 2005. Unser Anliegen war,
Menschen aus allen drei Gruppen einzuladen. Dem Mut und der Of-
fenheit unserer TeilnehmerInnen ist es zu verdanken, dass diese erste
Phase so erfolgreich verlaufen ist. Sie alle haben sich bereits unmit-
telbar nach der Flutkatastrophe in ihrer jeweiligen Umgebung fiir die
Opfer der Naturkatastrophe eingesetzt und wurden aufgrund ihres En-
gagements fiir das Programm ausgewdhlt. Die Herausforderung, als
multiethnisches - und damit auch zweisprachiges - Team zu arbeiten,
haben alle angenommen. Der Wunsch, die Reaktionen der Menschen
nach der Katastrophe besser zu verstehen, und der Wunsch, Hilfe an-
bieten zu konnen, waren stidrkere Bindeglieder als die Distanz der ver-
schiedenen ethnischen Zugehorigkeit.

Die Idee, eine langfristige Ausbildung fiir die jungen Teilnehme-
rInnen anzubieten, gab es schon ldnger, und sie konnte nach dem er-
folgreichen Start im Februar 2005 sehr rasch realisiert werden. Der-
zeit arbeiten wir daran, aufbauend auf dem bereits stattgefundenen
einjahrigen Grundkurs eine dreisemestrige Weiterbildung in Form ei-
nes externen Universitédtslehrgangs unserer Universitét zu entwickeln.

Das Bildungskonzept sieht Trainingseinheiten mit lokalen, natio-
nalen und internationalen TrainerInnen vor. Durch diese breite Mi-
schung an Lehrenden sollen sowohl lokales traditionelles Wissen als
auch internationale Standards in die Aus- und Weiterbildung ein-
flieBen. Die Trainingsprogramme stellen nur einen Teil des Projektes
dar. Den GroBteil der Zeit verbringen die jungen Counsellors in den
Fliichtlingslagern. In Teams zu je zwei bis drei Counsellors besuchen
sie dreimal wochentlich die Lager und Dérfer, in denen ihre Hilfe ge-
braucht wird. Zwei Tage wochentlich sind sie im Biiro in der Distrikt-
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hauptstadt, wo sie ihre Fallgeschichten dokumentieren und diskutie-
ren. Zusétzlich werden hier auch Sprechstunden angeboten. Wochent-
liche Fallbesprechungen und Supervision mit dem Psychologen M.
Ranawake sollen die Qualitédt der Arbeit sichern.

Neben der psychosozialen Hilfestellung, die CPC anbietet, ist das
Team junger Frauen und Ménner aus allen drei ethnischen Gruppen
ein Symbol fiir die Moglichkeit des Zusammenlebens und der Zusam-
menarbeit.

Natiirlich stellt sich bei dieser Arbeit immer wieder die Frage nach
der eigenen Legitimation. Kénnen wir, aus einem anderen sozialen, po-
litischen und kulturellen Umfeld kommend, wirklich einen sinnvollen
Beitrag fiir die Menschen, die so schwere Traumatisierungen erlitten
haben, leisten? Ein Beispiel aus einer Supervisionsgruppe in Sri Lan-
ka zeigt, meiner Meinung nach sehr eindrucksvoll, worum es geht.

4 Sharing the rotten rice - Den verdorbenen Reis teilen

Eine Teilnehmerin erzdhlt von ihrer Arbeit im Fliichtlingslager. Sie
wurde gebeten, sich um eine Frau, die ihren Mann und eines ihrer Kin-
der in der Flutkatastrophe verloren hat, zu kiimmern. Die Kontakt-
aufnahme mit der Witwe war sehr schwierig, da diese auf die junge
Counsellorin zuerst mit Ablehnung reagierte: Mit dem Hinweis, dass
sie keine Unterstiitzung brauche und ihr in ihrem Leid sowieso nie-
mand helfen kdnne, wies sie das Hilfsangebot zuriick. Trotzdem er-
laubte sie wochentliche kurze Besuche. Ihr Verhalten war ambivalent.
Sie schien sich auf die Besuche der jungen Counsellorin zu freuen, ob-
wohl sie dann immer wieder davon sprach, dass sie ihre Ruhe méchte
und ihr niemand helfen koénne.

Sie klagte tiber die schlechte Situation im Fliichtlingslager und die
schlechte Verpflegung, auf die sie angewiesen ist. Um der Counsello-
rin zu zeigen, wie schlecht das Essen ist, forderte die Witwe sie auf,
mit ihr gemeinsam zu essen. »Der Reis war schon am Vortrag gekocht
worden und bereits verdorben« erzihlte die Counsellorin. »Trotzdem
habe ich mit ihr gegessen«. Ab diesem Zeitpunkt war eine wesentlich
bessere Kommunikation zwischen den beiden Frauen moéglich. Die Ver-
trauensbasis fiir eine heilende Beziehung war gelungen.

Besonders in der tamilischen - und damit hinduistisch geprigten
- Kultur ist Reis das wichtigste Grundnahrungsmittel. Téaglich wird
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mehrmals Reis gegessen. Zugleich ist es ein »reines« Nahrungsmittel.
Nur bestimmte Personen sollen ihn nach bestimmten Regeln zuberei-
ten. Reis vom Vortag wird kaum mehr gegessen. Es ist auch ein Zei-
chen von Respekt, Géasten oder AlmosenempfingerInnen (wozu die
Fliichtlinge geworden sind) guten, frisch zubereiteten Reis anzubieten.
Dabher ist es fiir die Fliichtlinge doppelt krinkend, dass sie mit schlech-
tem und verdorbenem Reis versorgt werden.

Durch das Teilen dieses schlechten Essens zeigt die junge Coun-
sellorin, dass sie wirklich bereit ist, sich auf die Witwe und ihre Pro-
bleme einzulassen. Sie begibt sich - wenn auch nur fiir eine Mahlzeit
- auf die Ebene der Fliichtlingsfrau und zollt ihrem Leid somit Respekt
und ihre ernst gemeinte Solidaritdt wird lebendig und fiir die Witwe
erlebbar. Zugleich bekommt die Counsellorin auch einen klareren Ein-
blick (»Geschmack«), was es heif3t, Fliichtling zu sein.

Dieses Beispiel zeigt auf sehr eindrucksvolle Weise, worum es in
der Betreuung von schwer traumatisierten Menschen geht: Begleitung
in einer Zeit, in der das Leben verdorben ist. Sich auf die Arbeit mit
diesen Menschen einzulassen, heiBit zumindest ein wenig von dem Ver-
dorbenen, Schlechten, das diese Menschen spiiren, schmecken, das sie
vergiftet, zu teilen.

Dieses Bild begleitet mich seither in meiner Arbeit mit traumati-
sierten Menschen in Sri Lanka, aber auch in Osterreich. Neben aller
Fachkenntnis, aller methodischen Schulung stellt es den wesentlichen
Teil dar, den ich als Européerin und damit als eine Person aus einer
anderen Kultur anbieten kann: ich muss bereit sein, etwas vom
schlechten Geschmack der Traumatisierung und dem schwierigen Le-
ben danach zu teilen, damit Beziehung und Versténdnis moglich wer-
den konnen.

Literatur
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Mediation vermittelt Frieden

Mediation und Frieden wirken. Idealerweise in engem, gegenseitig for-
derlichem Zusammenhang. Gleichzeitig klar voneinander abgegrenzt,
denn Vermischungen und Unklarheiten erweisen sich selten als niitz-
lich. Mediation befindet sich eher an der Schnittstelle zur Praxis und
innerhalb oder in der Nidhe von spezifischen Systemen wie: Gericht,
Therapie, Wirtschaft, Beratung etc., die Friedenswissenschaft ist stér-
ker auf der allgemeinen strategisch-politischen und gesellschaftlichen
Ebene zu finden. Je umfang- und erfolgreicher die eine, desto kréfti-
gender flir die andere und umgekehrt. Dieser dynamische, sich gegen-
seitig befruchtende Kreislauf kann sich selbst tragen. Ein Peace meets
mediation ist auch in internationalen universitdren Aus- und Fortbil-
dungsprogrammen sehr gebrduchlich. Diese Kombination und vor al-
lem ihre wesentlichen Unterscheidungsmerkmale werden, da sie auch
an unserem »Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspddagogik«
gestidrkt werden sollen, in diesem Beitrag behandelt.!

1 Mediation versus Frieden

Zunichst sollen die Unterschiede zwischen Mediation und Frieden her-
ausgearbeitet werden, weil sich erst daraus wirksames Gemeinsames
ergeben kann. Ubergeordnetes Ziel der Mediation, verstanden als Ver-
mittlung, ist eine einvernehmliche Vereinbarung, die den gegensténd-
lichen, aktuellen Streit beenden soll. Thre Ausgangssituation und Vor-
aussetzung ist ein Konflikt, der sich mdéglicherweise zu »verrechtli-
chen« droht. Deshalb wird Mediation zumeist gegeniiber dem Ge-
richtsverfahren abgegrenzt. Der Weg zu einer einvernehmlichen Ver-
einbarung als zentrale Aufgabe der MediatorInnen ist ein sozialer
Kommunikationsprozess, den diese gestalten. Mediation ist eine Anlal3
bezogene, klar und einfach zu definierende, ereignisorientierte Tétig-
keit und damit relativ leicht verstédndlich zu kommunizieren.

Frieden ist demgegeniiber abstrakter und schwerer definierbar. Der
Begriff 16st assoziativ zundchst weniger die Vorstellung eines Prozes-
ses, als vielmehr eines erwiinschten, statischen Zustandes aus. »Be-
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frieden« bedeutet so etwas wie eine Grenze ziehen, um eine Schutzzo-
ne zu errichten. Das heifit, Raum und Rahmen zu definieren, in dem
Leben wachsen und gedeihen kann. Ndher besehen und iiber léingere
Zeitrdume betrachtet, ist die Verwirklichung einer Friedenskultur sehr
wohl ebenfalls ein Prozess.

Leben heif3t lieben, aber auch streiten. Jede Kultur hat sich im Lu-
xus des Friedenszustandes nichtkriegerische Verfahren zur Streitre-
gulierung geschaffen, je friedensgesicherter, desto unblutiger, gerech-
ter, humaner. Die Delegation von Streitentscheidungen an den Ge-
richtsprozess, der mittels StellvertreterInnen ausgefochten wird, gilt
dabei als eine der groBten Kulturleistungen der letzten Jahrtausende.
Dennoch scheint in den vergangenen Jahrzehnten ein Paradigmen-
wechsel stattzufinden.? Es entwickeln sich formell definierte Verfah-
ren, die den Konsensfindungsprozess im Vorfeld von Gerichtsverfah-
ren teilweise an die Eigenverantwortung der Betroffenen re-delegiert.
Der Sammelbegriff dafiir heiit Mediation.

Frieden scheint eher eine Zustandsqualitdt zu sein, Mediation eine
Prozessqualitdt. Die ProponentInnen von Frieden miissen demzufolge
ein bestimmtes Ergebnis, den erwiinschten Zustand anstreben, um ih-
re Ziele zu verwirklichen; MediatorInnen dem Inhalt und dem Ergeb-
nis eines Mediationsverfahrens gegeniiber neutral bzw. wertfrei sein.
Friedensarbeit ist zu Parteilichkeit und Wertung verpflichtet, weil Un-
frieden (Krieg, Unterdriickung, Ungerechtigkeit etc.) oder Ungerech-
tigkeiten (Minderheitenfragen, Umweltbedrohungen, etc.) drohen. Da-
mit ist sie fast paradoxerweise zum Kampf - etwa gegen Unter-
driickung, Ungerechtigkeit, Krieg - gezwungen. Ein Widerspruch, den
sie rechtfertigen muss und selbstversténdlich auch kann, indem sie er-
laubte Gewalt toleriert. Sie ist erst damit in der Lage, Rahmenbedin-
gungen zu férdern und zu schaffen, die mediative Konfliktregelung er-
moglichen. Dies geschieht vor allem auf politischer und wirtschaftli-
cher Ebene, im Rechtsbereich (auch fiir die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen von Mediation) etc.

MediatorInnen, die sich etwa auch fiir Friedensziele einsetzen, neh-
men somit eine parteiliche Rolle ein, die mit eigentlicher mediatori-
scher Arbeit inkompatibel ist und klar von ihr getrennt werden muss.
Dies ist vergleichbar mit der Unvereinbarkeit zwischen AnwiltIn, Rich-
terIn, ArchitektIn, Thearpeutln einerseits und MediatorIn andererseits;
entweder die eine Rolle oder die andere. Sie kann ohne weiteres ge-



Mediation vermittelt Frieden

77

wechselt, aber nie gleichzeitig eingenommen werden, sofern man Pro-
fessionalitdt anstrebt. Wird das nicht beachtet, kann es leicht zu Ziel-
konflikten zwischen Mediation und Frieden kommen. Aus meiner Sicht
kann die Friedenswissenschaft aber eine hochst bedeutsame Rolle fiir
den Kontext der Mediation einnehmen, ja sie tridgt sogar Mitverant-
wortung und -verpflichtung hierfiir, indem sie fragt: Unter welchen
Rahmenbedingungen kann Mediation wirksam stattfinden? Mediation
ist als Gegenleistung dazu vielleicht ein Transportmittel in die Welt
der Friedenswissenschaft, direkt am Ort des Konfliktgeschehens.

Mitunter meinen Skeptiker, Mediation diene gerade jenen 6konomi-
schen Strukturen, die selbst Unfrieden stiften. Sie sei lediglich eine Me-
thode, die mitunter das reproduziere oder stirke, was Konflikte eigent-
lich erzeugt, indem etwa Entwicklungen beschleunigt oder Projekte noch
schneller durchgesetzt werden wiirden; mehr vom Selben in der Wirt-
schaft: besser, schneller, stiarker. Das mégen zwar die vielleicht aus Auf-
traggeberInnensicht fiir Mediationen, gerade in der Wirtschaft, sogar be-
greifliche Erwartungshaltungen oder »hidden agenda« sein. Eine fun-
dierte und vor allem akademische Ausbildung wird zum Beispiel jedoch
gerade darauf besonders einzugehen haben, damit diesbeziiglich ein Be-
wusstsein entsteht und die Gefahr von Manipulation minimiert wird.

Tatsache ist jedoch, dass Ausbildungen zur Mediation, und vor al-
lem Praxiserfahrungen damit, bis dato mehreren tausenden Menschen
in Osterreich Augen und Herzen fiir gewaltfreie und friedliebende Her-
angehensweisen gedéffnet haben. Innerhalb von etwas mehr als zehn
Jahren entwickelten sich sogar ein Mediationsgesetz samt einer Aus-
bildungsverordnung und damit ein eigener Berufsstand.? Damit wurde
Mediation zur wertvollen Einstiegshilfe auch zugunsten der Botschaf-
ten der Friedenswissenschaft, insbesondere fiir klassische Beratungs-
berufe sowohl aus juristischen, wirtschaftlichen* und baugewerblichen
Bereichen,® aber auch fiir PolitikerInnen und Verwaltungsangestellte.
Diese kommen in ihren Ausbildungen ansonsten nicht explizit mit me-
diatorischen Denkweisen und Methoden in Berithrung und sie befin-
den sich oftmals an entscheidenden beruflichen Stellen, die unsere Ge-
sellschaft weiterentwickeln. Auch samtliche Berufsgruppen aus psycho-
sozialen und pddagogischen Bereichen, die ja ohnehin »soft-skills« ori-
entiert sind, zeigen groBtes Interesse an der Mediation und ihren
Grundannahmen. Die interdisziplindre Zusammenarbeit gedeiht her-
vorragend, es haben sich zahlreiche Vereine und Trédger entwickelt.
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2 Die Entwicklung der Mediation

Seit ca. 1990 findet Mediation in Europa stidndig steigende Beachtung
als ein effektives Verfahren, Konflikte zufriedenstellend zu regeln. Ob
in Partnerschaften zwischen zwei Personen (Scheidung/Trennung, Ge-
schéiftspartnerschaften, Nachbarstreitigkeiten oder Auftragsbeziehun-
gen, am Arbeitsplatz etc.), in komplexen Angelegenheiten (Konflikte in
oder zwischen Unternehmen, Personengruppen, Verwaltung, Schule
etc.) oder gar in Konstellationen, die ganze Regionen, ja Staaten be-
treffen (Flughéifen, kriegerische Auseinandersetzungen, etc.),® Media-
tion wurde und wird erfolgreich neben und ergénzend zu bisherigen
Moglichkeiten der Konfliktregulierung eingesetzt. Sie stellt sich in Ge-
gensatz zum Gerichtsstreit. Die MediandInnen werden zu einer Rege-
lung begleitet, fiir die diese verantwortlich sind, die sie selbst bestim-
men und erarbeiten - trotz Konflikts. Dabei haben die neutralen
MediatorInnen keine inhaltliche Entscheidungsgewalt, sondern sie tra-
gen hauptsichlich die Verantwortung fiir die Gestaltung der Kommuni-
kation in Richtung einer nachhaltigen, einvernehmlichen Regelung, die
fiir alle Betroffenen wahrscheinlich besser ist, als ihre moglichen Al-
ternativen. Tragende Séule dabei ist Respekt: vor den Personen, inklu-
sive der eigenen Person, deren Handlungen und Gefiihlen, und auch
vor dem Konflikt selbst sowie der sich daraus zunichst ergebenden Si-
tuation.

GemalB William Ury (1996), der bekanntlich umfassend iiber Kon-
flikte und deren Handhabung geschrieben hat, gibt es hauptsédchlich
drei Moglichkeiten Konflikte zu regeln: {iber Macht, Recht oder Inter-
essen. Mediation verhandelt Interessen und fordert damit den sozialen
Frieden zwischen den Streitparteien. Konflikte sind dabei nicht nur
ein »Ubel«, das so schnell wie moglich zu entfernen ist; sie sind viel-
mehr auch als Chance zu sehen fiir eine kiinftige Weiterentwicklung
der Beziehung der KontrahentInnen. Damit wird Mediation zu einer
Managementkompetenz, die sich fern jeder Intention zur Beschwichti-
gung oder Unterdriickung von aufkommenden Ausbriichen, ganz im
Gegenteil, mitten in eine Krise hineinbegibt. Dabei sind MediatorIn-
nen gleichsam als Gefdl oder »KatalysatorInnen« allen entstehenden
destruktiven Gefiihlen und Dynamiken ausgesetzt und sie nehmen die-
se unmittelbar (»face to face«) in sich auf. Eine fundierte Ausbildung
hat, neben theoretischen Inhalten und der Reflexion von Haltung und
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Grundannahmen, vor allem die soziale Kompetenz dafiir weiterzuent-
wickeln, insbesondere das distanzierende »standing« bei gleichzeitig er-
forderlicher Ndhe und Authentizitit in belastenden Streitsituationen.

Kooperatives Denken, das die Interessen der »Gegenseite« mit ein-
bezieht und foérdert (vgl. das so genannte Harvard Konzept, Fisher et.
al. 2004), bringt in vielen Fillen weit groBeren Nutzen als Verdrin-
gungs- oder Vernichtungswettbewerb, der nur den raschen Gewinn ei-
ner Seite ohne Riicksicht auf Verluste im Auge hat. Die Logik des ko-
operativen Denkens ist mehrdimensional, zirkuldr, also kreisldufig: Sie
beobachtet, was geschieht, wie etwas funktioniert, wie sich die Dinge
eines aus dem anderen ergeben und wiederum auf den Beginn zuriick-
wirken, Wirkungen wieder zu Ursachen werden, und dass sich das
menschliche Handeln in einem geschlossenen Kreislauf bewegt (Schie-
ferstein/Kridmer 1999, 38-43).

3 Definition von Mediation

»Mediation ist Vermittlung« scheint wohl die einfachste Formel zu sein.
Ahnlich kurz, aber aussagekriftiger: »mediation is facilitated negotia-
tion« (Riskin 2001), was die Mediation als »moderierte Verhandlung«
beschreibt. Zahlreiche sehr unterschiedliche Definitionen von Media-
tion findet man in der Literatur (Falk 2000), keine wird die »einzig
wahre« sein. Recht brauchbar erscheint die folgende des international
bahnbrechenden &sterreichischen Bundesgesetzes iiber »Mediation in
Zivilrechtssachen« (ZivMediatG 2003),” die nach intensiven Diskussio-
nen aus den unterschhiedlichsten »Quellenberufen« der Mediations-
szene entstanden ist und wesentliche Elemente von Mediation birgt:

»Mediation ist eine auf Freiwilligkeit der Parteien beruhende Tatigkeit, bei der ein
fachlich ausgebildeter, neutraler Vermittler (Mediator) mit anerkannten Methoden
die Kommunikation zwischen den Parteien systematisch mit dem Ziel férdert, eine
von den Parteien selbst verantwortete Losung ihres Konfliktes zu erméglichen.«

4 Was also ist Mediation?

Die Mediation gibt es nicht. Zu heterogen sind die jeweiligen Heran-
gehensweisen von MediatorInnen. Je nach ihrer bevorzugten eigenen
»Zielrichtung«® hinsichtlich ihres Vorgehens, wie etwa »Stdrkung der
Autonomie« der MediandInnen, »Serviceleistung zur Zielerreichung,



80

Gerhard Falk

»Versohnung« der MediandInnen, »Transformation konstruktiven Kon-
fliktverhaltens in die Gesellschaft« und den darauf basierenden Grund-
annahmen, gestalten sie das Verfahren auf verschiedene Weisen, wenn-
gleich einige tragende, naturgeméif idealtypisch zu verstehende Ele-
mente immer wieder vorkommen. In der Mediation versucht man et-
wa die hochstpersénliche Partizipation der MediandInnen zu maximie-
ren. Freiwilligkeit, Selbstverantwortung und -bestimmung (Starkung der
Autonomie) sind dabei oberste Prinzipien. Kooperation trotz Konflikt,
Fuairness und Orientierung in Richtung Zukunft statt Bestrafungsmen-
talitdt sind tragende Sédulen. Inhaltliche Entscheidungen treffen die Me-
diandInnen selbst, sie bemiihen sich auch um die Umsetzung der Er-
gebnisse, mit denen sie aufgrund des Aushandlungsprozesses emotio-
nal viel stiarker verbunden sind. Die Beteiligten fragen, wohin kdnnen
wir uns von hier aus entwickeln? Ziel ist Konsens oder zumindest »gu-
ter« Kompromiss und somit Befriedung jener sozialen Systeme, die in
den Konflikt mittelbar oder hautnah verwickelt sind. MediatorInnen
als neutrale (allparteiliche) Dritte begleiten die Streitpartner auf ihrem
Losungsweg und sind fiir den Prozessablauf verantwortlich. Zwei-Par-
teien-Mediationen sind dabei die einfachste soziale Konstellation -
dennoch reichlich herausfordernd, man denke nur an Rosenkriege.
Mehrparteien- und Organisationskonflikte erhéhen die Herausforde-
rungen, aber auch die Chancen der Mediation. Diese wirkt vor allem
durch ihre:

e Einfachheit und Effizienz (Zeit, Kosten und Formalismus),

o Diskretion (Nicht-Offentlichkeit im Gegensatz zum Gerichtsverfah-
ren),

e Chance zur Aufrechterhaltung von Beziehungen,

o kreatives Erweiterungspotential (Energie Richtung »Kuchenver-
groferung«),

e hoéhere Wahrscheinlichkeit der Umsetzung und Nachhaltigkeit ihrer
Ergebnisse.

Mediation ist ein wichtiger Bestandteil des gesamten Sektors von
»ADR« (Alternative oder neuer: Appropriate Dispute Resolution). ADR
reprisentiert die anwachsenden Moglichkeiten an unterschiedlichen
Herangehensweisen zur auBergerichtlichen Konfliktregelung. Das zeigt
schon die Auswahl verschiedenster Methoden wie etwa: Moderation,
Supervision, Konfliktmanagement, Projektmanagement oder runde Ti-
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sche. Aufgrund der international explodierenden Kosten von hochst
langwierigen Gerichts- und Verwaltungsverfahren einerseits sowie we-
gen der stdndig wachsenden Friedensbewegung und dem damit ver-
bundenen Umdenken andererseits, steigt dieser Trend zu vereinfa-
chenden Verfahren wie Mediation weltweit. Die wie eingangs erwdhnt
zu hinterfragende, aber durchaus auch zu befiirwortende Tendenz, Me-
diation sogar vorzuschreiben (so genannte »mandatory mediation«), be-
vor ein Gericht tiberhaupt angerufen werden darf, ist international und
bereits ebenfalls in Osterreich® zu beobachten.

Zur »Ehrenrettung« des Rechts sei dazu erwéihnt, dass individuelle
Selbstbestimmung - im Sinne von Privatautonomie und der damit ver-
bundenen Freiheits- und Eigentumsrechte - wesentliche Vorausset-
zungen einer demokratischen Ordnung sind und damit auch fiir die
Friedenswissenschaft und die Mediation; beide konnen sich tatsédchlich
nur in einem Rechtsrahmen entfalten, der sie auch erlaubt und gebie-
tet. Gleichheit, Berechtigung zu Kritik (Protest, Streik etc.) sowie Ge-
staltungsspielraum, der Eingriffen standhélt, sind dafiir unabdingbar.
Die nach ihren philosophischen Vorboten aus den vorherigen Jahr-
hunderten dazu gehorige Rechtsentwicklung der »westlichen« Welt im
17. und 18. Jahrhundert - das Erstarken von demokratischen, anstel-
le von feudalistischen Strukturen, die Weiterentwicklung von Zivil-
rechtsordnungen, des Gerichtswesens und der Grundrechte etc. - kann
aber erst in der Mitte bzw. gegen Ende des vorigen Jahrhunderts als
einigermallen gelungen bezeichnet werden.® Deshalb liegt, wie etwa die
Postulate der noch verhdltnisméBig jungen Friedenswissenschaft auf-
zeigen, noch ein langer Weg vor uns.

5 Ausblick

Es wird wahrscheinlich noch Generationen dauern, bis Mediation- und
Friedensdenken als Alternativen in unserer Kultur, im Rechts-, Ver-
waltungs- und Politsystem tiefer verwurzelt sein werden. Noch sind die
irgendwie auch versténdlichen, traditionellen Widerstdnde gegen Ver-
dnderung grol3. Mediation wird wohl keinen einzigen Konflikt verhin-
dern, sie ist jedoch eine offensichtlich wirksame Methode, anders da-
mit »zu-Recht-zu-kommen«. Nicht frith genug kdénnen bereits unsere
Kinder" im Umgang mit dieser Bereicherung des menschlichen Hand-
lungsrepertoires vertraut gemacht werden bzw. es moégen ihnen ihre
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diesbeziiglich ohnehin vorhandenen natiirlichen Talente nicht ver-
schiittet werden. Deshalb ist die inhaltliche Ndhe von Mediation und
Friedenswissenschaft zur Pddagogik besonders bedeutsam. Wir Er-
wachsenen miissen unsere Weiterbildung oder Riickentwicklung zur
kindlichen Mediationskompetenz in teuren Seminaren bezahlen. Her-
ausfordernd stellt sich dabei wohl die Frage, wie sich Frieden und Me-
diation im konflikttrdchtigen pddagogischen System mit seinem Schul-
zwang, seinen strengen hierarchischen GesetzméfBigkeiten und der Mo-
tivation durch Angst vor schlechten Noten sowie damit verbundener
symbolisch-archaischer Todesbedrohung durch Ausschluss aus der
Gruppengemeinschaft!? wirksam etablieren wird konnen? Ahnliches
konnte auch etwa vom Gerichtssystem wie iiberhaupt im Zusammen-
hang mit Organisationen formuliert werden. Auch hier - so ist sehr zu
hoffen - wird vor allem die Friedenswissenschaft einwirken.

Gelungene Konfliktbearbeitungen ersparen uns nicht nur Kosten,
sondern auch Etliches an sonstigen Verdridngungsenergien, Intrigen,
Opferungen und diversen anderen Kompensationshandlungen wie Ge-
walt oder Alkohol- und Drogenmissbrauch. Sie eroffnen vielmehr die
Chance auf »Gesundheit« im weiteren Sinne und vielleicht sogar auf
nachhaltigen Frieden. Daher sind ihr unschéitzbarer indirekter und
nachhaltiger Nutzen wie Transformationseffekt nicht wirklich messbar,
sie konnen lediglich erahnt werden.

Anmerkungen

1 Der Autor hat 1994 den Arbeitsbereich Mediation und Konfliktmanagement an der
Interdisziplindren Fakultét fiir Forschung und Fortbildung der Alpen-Adria-Univer-
sitdt Klagenfurt gegriindet, ihn mehrere Jahre erfolgreich geleitet und ist derzeit
dem »Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspéddagogik« der Fakultét fiir Kul-
turwissenschaft zugeordnet.

2 Naheres dazu vgl. Besemer 1994, Falk 1995.

3 Alle ndheren Informationen auf der homepage des Justizministeriums: www.media-
torenliste.bmj.gv.at

4 Etwa: Anwiltlnnen, NotarInnen, RichterInnen, WirtschaftstreuhénderInnen oder
UnternehmensberaterInnen.

5 Etwa: ArchitektInnen, ZiviltechnikerInnen.

6 Vgl. zum Beispiel die homepage: www.viemediation.at der Mediation am Flughafen
Wien, die vom Autor in einem Team forschend begleitet wurde (Falk 2003, Falk/
Heintel/Krainer 2006).

7 Vgl. Falk/Koren 2005 bzw. die Buchrezension dazu in diesem Jahrbuch.

8 Vgl. Breidenbach 1995, S. 212 ff.
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9 Im »Nachbarschaftsrecht« und im neuen »Behindertengleichstellungsgesetz« ist Me-
diation verpflichtend.

10 Naheres vgl. Falk 2000.

11 So wurde etwa bereits 1997 in den Kindergérten und Horten der Stadt Villach, ba-
sierend auf einem einw6chigen Kongress zum Thema, durch die damalige padago-
gische Leiterin Adelheid Koller ein umfassendes Projekt begonnen, das den Kindern,
aber gleichzeitig auch deren Betreuungspersonen, die Instrumentarien der Media-
tion, mit groBem Erfolg auch fiir das »Betriebsklima«, nidher bringen konnte.

12 Heintel in Falk/Heintel/Krainz 1995, S. 25 ff.
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Gestaltungen ins Offene

Politiken der Begegnung von Fremden

Gegenwiirtig ist das Feld der Diskussion iiber Multikulturalitdt durch
zwei Extreme begrenzt: dem Schlagwort vom »Kampf der Kultureng,
das Samuel P. Huntington in die Welt gesetzt hat!, auf der einen Sei-
te, und der Haltung einer multikulturellen Toleranz auf der anderen
Seite, die Slavoj Zizek als entpolitisierend kritisiert hat, weil sie alles
Fremde auf die Ebene der Life Styles reduziert®. Gegen diese schlech-
te Alternative soll hier folgende Frage umrissen werden: Wie sieht ein
Band aus ohne gemeinsamen Nenner, eine Verbindung, die sich nicht
einfach tliber Verstidndigung, etwa den festgestellten Konsens oder den
festgestellten Dissens herstellt, und die zugleich dabei bleibt, dass es
Gemeinsames gibt?

Wenn diese Frage konkreter auf die Begegnung von Fremden be-
zogen wird, so scheint es nahe zu liegen, dieses Band in der Vielheit
selbst zu sehen: Jeder Einzelne, jede Gruppierung gehort zugleich vie-
len Systemen und Gruppierungen an, die weder auf eine sichere Iden-
titdt, noch auf einen feststehenden gemeinsamen Nenner zdhlen kon-
nen. Das Einzelne und der Einzelne wiren also das Viele und der Vie-
le. Ein Band konnte entstehen, wenn es gelingt, diese Vielheit im
gleichzeitigen Bewusstsein politisch zu organisieren, dass Einheit und
Identitdt nicht zu erreichen sind.

Es ist aber wichtig zu sehen, dass mit einem solchen Konzept nur
zu einer negativen Bestimmung dessen gelangt werden konnte, was mit
dem Begriff des Fremden angesprochen wird. Entweder wird der
Fremde in eine Welt der Vielfalt aufgelost. Oder der Fremde erscheint
dort, wo die eigene Toleranz an Grenzen stot, eben als Projektionsfi-
gur des Fremden in mir. Das Fremde ist meine eigene Ambivalenz,
meine eigene Vielheit, und es geht darum, diese Ambivalenz zu leben
und die Projektion aufzulGsen®.

Wie aber kann ein Band gedacht werden, das die Affirmation des
Fremden aufrechterhilt? Diese Affirmation wire mit Maurice Blan-
chot? in der Affirmation der absoluten Differenz in der gleichzeitigen



85

Uberquerung eines uniiberwindlichen Abstands, etwas konkreter: als
Annahme der Bedingung zu beschreiben, den Fremden als unbekannt
anzuerkennen und ihn als fremd aufzunehmen, ohne ihn zu zwingen,
seine Differenz aufzuheben. Das Band wire also paradoxerweise diese
Uberquerung eines uniiberwindlichen Abstandes, eine Uberquerung,
der die ebenso schwierige Haltung der Anerkennung einer absoluten
Differenz vorausgesetzt ist.

Was in Differenz zu allen Bestimmungen steht, kann aber selbst
nicht inhaltlich bestimmt sein. Die Differenz ist leer. Als diese leere Dif-
ferenz zu allen Bestimmungen - zu sich selber und zu allen bestehen-
den Systembestimmungen - ist der Mensch ein unbestimmtes und of-
fenes Differenzwesen. Die leere Differenz ist gleichzeitig das gemeinsa-
me Band. Immanuel Kant fasst diese beiden Aspekte im Begriff des
transzendentalen Ich: Es ist einerseits das Ich, das alle Vorstellungen
begleitet und die Einheit des Bewusstseins dadurch erméglicht, dass es
keine konkrete Vorstellung ist. Und es ist andererseits Grund und Prin-
zip des Denkens tiberhaupt und kommt somit allen Denkenden zu®.

Dieses Konzept kann allerdings nicht einfach auf das Thema der
Begegnungen von Fremden {ibertragen werden. Folgt man Maurice
Blanchot, dann ist das Fremde einerseits leerer als die leere Differenz.
Das unendlich Entfernte, das vollkommen Fremde, von dem Maurice
Blanchot schreibt, scheint mehr als die Differenz des Eigenen zu sich
selbst zu sein, der Person oder der Systeme zu sich selbst, die diese
reflexiv und kollektiv wieder auf sich zuriickbeziehen kénnen. Ande-
rerseits ist das Fremde weniger leer als die leere Differenz, denn es
existiert in der Begegnung. Vielleicht ist es aber gerade die Begegnung
von Fremden, die konkreter werden lédsst, wie sich die Differenz als
Prozess erfasst. Begegnung von Fremden muss als Bewegung, als Ge-
schehen begriffen werden, das mit der Ortlosigkeit konfrontiert. Wo
keine sichere Herkunft zu rekonstruieren und kein fertiges Ziel zu se-
hen ist, also weder auf ein schon Bekanntes, Erinnertes zuriickgegrif-
fen werden kann, noch ein konkretes Bild vorausschwebt, das nur noch
verwirklicht werden muss, kann der Prozess der Begegnung letztlich
nur als Prozess des Neu-Werdens gedacht werden: Die sich Begegnen-
den greifen durch das unendlich entfernte, das vollkommen Fremde,
das sie darstellen, hindurch auf ein irreduzibel Neues und Plurales.

Fiir das Problem der Gestaltung der Begegnung ist jedenfalls etwas
Wesentliches damit gewonnen: Gestaltung ist nicht Gestaltung der Viel-
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heit, sondern Organisation dieser Offenheit als Organisation der pro-
zesshaften Begegnung.

Einer Gestaltung ins Offene, die ein solches Programm verfolgen
konnte, ist aber kein offener Ort gegeben. Zum einen ist der Raum
durch die Interessen und Urteile der Beheimateten besetzt, also voll
und nicht offen. Zum anderen werden Fremde, die zum Beispiel als
Fliichtlinge ankommen, in einen Raum entlassen, der sowohl unstruk-
turiert - rechtlos und ohne Versorgung - als auch voll von alltdglichen
intellektuellen, politischen, 6konomischen Zwingen ist. Wo kann eine
Gestaltung ins Offene noch stattfinden auBler am Papier?

In ihrem Text Tischgesellschaft stellt Eva Meyer die Frage: Was ist
ein wirklicher 6ffentlicher Raum, ein Raum, der wirklich 6ffentlich ist?
Und sie verwendet ein Bild, jedoch nicht aus der Verlegenheit, dass fiir
einen wirklichen 6ffentlichen Raum nur Metaphern herangezogen wer-
den konnen. Ein wirklicher 6ffentlicher Raum wére einer, in dem »Un-
terschiede nicht mehr aufeinander abgebildet werden miissen«®, in dem
vielmehr »das Bild sich selbst zum Bild wird und mindestens zwei Sub-
jekten Raum geben kann: Wie sie an der erlebten Geschichte wieder
lebendig werden, wenn das >andere< Subjekt, zusétzlich zu den >natiir-
lichen« Ereignissen des Bildes, zu dem es gehort, neue Ereignisse her-
vorbringt, aufgrund seiner Fahigkeit, sich ein Bild von diesem Bild zu
machen. Und also sein >eigenes«< Bild mitbringt, dessen Besonderheit
nicht mehr vom Eigenen abgeleitet wird, mit der das Subjekt sich von
sich selbst absetzt.«”

Ein solches »Bildg, jetzt im mehrfachen Sinne, ist fiir Eva Meyer der
Tisch, denn er verkorpert einen Zwischenraum, der gleichzeitig trennt
und verbindet. Wer zu Tisch sitzt, nimmt jeweils einen von den anderen
verschiedenen Platz ein, und von diesem Platz aus wird gesehen und
gehort, wie auch die anderen jeweils von ihrem Platz aus sehen und
héren und an ihrem Platz gesehen und gehért werden. Der also »noch
das Schema Identitdt und Andersheit auf eine Vielzahl von Plidtzen ver-
teilt, die nicht mehr aufeinander abgebildet werden konnen. Denn Plat-
ze untereinander sind weder gleich noch verschieden, sondern in ihrer
Vielheit voneinander geschieden, wenn sie um einen Tisch versammelt
sind, der Gleichheit, Ahnlichkeit und Verschiedenheit umgreift.«8

Fir Eva Meyer, die sich hier auf Hannah Arendt bezieht, ist es we-
sentlich, den Tisch nicht als das Gegebene, etwa den Familientisch zu
sehen, an dem man nur noch Platz nehmen muss, um an der schon de-
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finierten Gemeinschaft das Gemeinsame zu teilen. Die Tischgesell-
schaft wire vielmehr eine Bewegung der Begegnung. »Das wére eine
Wirklichkeit, die nicht mehr durch eine allen Menschen gemeinsame
>Natur« (Korper, Familie, Volk) garantiert wére, sondern iiberhaupt erst
entsteht, wenn die >Kultur¢, dieses Bild des Menschen sich selbst zum
Bild wird und eben dadurch auf diese Ahnlichkeit kommt, die von
Gleichheit und Verschiedenheit gemeinsam autorisiert ist.«®

Was heiBt aber hier Ahnlichkeit? Fiir Hannah Arendt umfasst die
vita activa (oder das téitige Leben) drei menschliche Grundtétigkeiten:
das Arbeiten, das Herstellen und das Handeln. Das Handeln unterschei-
det sich grundlegend vom Arbeiten und Herstellen. Es ist, so Hannah
Arendt, » [...] die einzige Titigkeit der Vita activa, die sich ohne die Ver-
mittlung von Materie, Material und Dingen direkt zwischen Menschen
abspielt. Die Grundbedingung, die ihr entspricht, ist das Faktum der
Pluralitdt.«’® Um dieses Faktum als Grundbedingung des Handelns
sichtbar zu machen, gilt es zunéchst, gegen die Rede von dem Menschen
die Rede iiber die Menschen zu stidrken. In einer Version der Schop-
fungsgeschichte schuf Gott die Menschen und nicht den Menschen
Adam. Wenn vom Menschen Adam ausgegangen wird, dann erscheint
jede Pluralitdt als Variante des Urmodells, also immer schon als ein Re-
sultat der Vergangenheit. Handeln ist dagegen an die Bedingung des An-
fangens, bei Hannah Arendt besonders eng an die Grundbedingung der
Natalitét, der Gebiirtlichkeit, gebunden: »Der Neubeginn, der mit jeder
Geburt in die Welt kommt, kann sich in der Welt nur darum zur Gel-
tung bringen, weil dem Neuankémmling die Fahigkeit zukommt, selbst
einen neuen Anfang zu machen, d. h. zu handeln.«'' Dieses so bestimmte
Handeln » [...] bedarf einer Pluralitit, in der zwar alle dasselbe sind,
ndmlich Menschen, aber dies auf die merkwiirdige Art und Weise, dass
keiner dieser Menschen je einem anderen gleicht, der einmal gelebt hat
oder lebt oder leben wird.«!2 Ahnlichkeit ist somit als eine Kategorie kon-
kretiert, die im Bereich der Pluralitdt die Ausgangsbedingung der Ver-
stdndigung schafft, in ihr jedoch auf nichts zuriickfiihrt oder verweist.

Pluralitdt manifestiert sich {iber Gleichheit und Verschiedenheit. Die
Menschen haben die Fihigkeit, die Verschiedenheit aktiv zum Ausdruck
zu bringen, sich selbst von Anderen zu unterscheiden und der Welt nicht
nur etwas, sondern sich selbst mitzuteilen: »Im Menschen wird die Be-
sonderheit, die er mit allem Seienden teilt, und die Verschiedenheit, die
er mit allem Lebendigen teilt, zur Einzigartigkeit, und menschliche Plu-
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ralitdt ist eine Vielheit, die die paradoxe Eigenschaft hat, dass jedes ih-
rer Glieder in seiner Art einzigartig ist.« Und: »Sprechen und Handeln
sind die Tatigkeiten, in denen diese Einzigartigkeit sich darstellt.«!?

Wer geboren wird, kommt als Fremder zur Welt. Handeln ist die
Tétigkeit, die dieses Fremd-Sein in Weltlichkeit transformiert. Dieser
Tétigkeit kann sich niemand entziehen, daher ist keinerlei Entschluss
dazu notwendig. »Sprechend und Handelnd schalten wir uns in die
Welt der Menschen ein, die existierte, bevor wir in sie geboren wur-
den, und diese Einschaltung ist wie eine zweite Geburt, in der wir die
nackte Tatsache des Geborenseins bestétigen, gleichsam die Verant-
wortung dafiir auf uns nehmen.« Der Antrieb der Initiative liegt im An-
fang selbst, der mit der Geburt in die Welt kam. »In diesem ur-
spriinglichsten und allgemeinsten Sinne ist Handeln und etwas Neues
Anfangen dasselbe.«*

Was wire ein Band dieser Pluralitdt? Eva Meyer hat dafiir den Be-
griff der gliicklichen Hochzeit gewéhlt. Eine gliickliche Hochzeit ist
»nicht einfach nur die Verbindung von Unterschieden, sondern die Hin-
nahme von Unterschieden, die sowohl absolut in sich selbst, als auch
untrennbar voneinander sind. Verschmolzen, weil es keinen Unter-
schied zwischen ihnen gibt, und absolut in sich selbst, weil sie unver-
gleichlich sind.«! Damit ist eine sowohl existenzielle als auch politische
Figur der Begegnung entworfen.

Wenn Begegnungen zustof3en, in die man hineingezogen wird und
also keine Wahl hatte, dann konkretisiert die >Hochzeit« das Bewusst-
sein der Wahl, die man nun inmitten der Begegnung hat: »Man weil3,
was es heillt, mit sich wieder anzufangen und sich auf diese Weise
durch sich zu bestédtigen, wobei jedesmal alles, was auf dem Spiel steht,
wieder eingesetzt werden muss. Bis zum Opfer der eigenen Person
muss man die Wahl treiben, doch unter der Bedingung, dass man es
weil3: Die wahre Wahl besteht darin, die Wahl zu wéhlen, mit ihr in
der Gewissheit anzufangen, dass sie uns alles zuriickgeben wird.«'¢

Die gliickliche Hochzeit als politische Figur ist aber kein Tausch-
geschift, weil dieses Zuriickgeben kein allgemeines Tauschidquivalent
kennt, und auch kein Dialog, weil in ihr nicht Unterschiede auf ein ge-
meinsames Drittes bezogen werden. Nicht was fehlt, wird zuriickgege-
ben, sondern der Unterschied. Und weil er nicht fehlt, ist er etwas, das
immer zuviel ist. Mit diesem Zuviel kann niemand alleine umgehen,
denn es sprengt jede Einsamkeit.
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Der Begriff »Begegnung von Fremden« ist demnach wirklich ein
politischer Begriff. Ein Begriff, der das Nachdenken politisiert und ei-
ne politische Praxis zu denken gibt. Das Nachdenken kann keine ferti-
gen Konzepte mehr entwerfen, durch die friedliche Begegnungen mog-
lich werden. Eine politische Praxis der Begegnung von Fremden wai-
re eine, die selber ein Politisch-Werden darstellt: Inmitten von Begeg-
nungen neue und lebbare Zusammensetzungen erfinden: gliickliche
Hochzeiten.

Welche konkreteren Hinweise fiir die politische und organisatori-
sche Praxis lassen sich gewinnen? Wenn eine konkrete »Verfassung,
zum Beispiel eine Ethik des Diskurses oder der Begegnung vorgeschla-
gen wird, dann besteht immer eine Gefahr: Eine »Verfassung« braucht
Stédrke, sie braucht Durchsetzungskraft, um praktisch werden zu kon-
nen, und eine solche Stidrke scheint aus der Problematisierung allein
kaum gewonnen werden zu kénnen. Auf der Suche nach dieser »Stér-
ke« konnte die Problematisierung in eine Letztbegriindung kippen.

So kommt fiir die Hinweise, die eine politische Praxis betreffen,
zunéchst nur ein »schwacher« Begriff, ndmlich der Begriff »Haltungen«
in Frage. Um welche »Haltungen« konnte es gehen? Die Ankunft von
Fremden ist ein Eindringen und damit Stérung, Angst und Beunruhi-
gung, die nicht ruhig gestellt werden kénnen. Bestrebungen, harmoni-
sche Begegnungen zu verwirklichen, Stérungen zu beseitigen und Kon-
flikte zu beschwichtigen, haben das Problem, eben genau der Ankunft
des Fremden und seinem Eindringen auszuweichen. Sie sind, zuge-
spitzt, Formen der Ver-gegnung. Es ginge daher als erstes um eine kei-
nesfalls oberflédchliche und daher auch sehr schwierige Haltung der Ak-
zeptanz. Storungen und Konflikte konnen nicht auf der Ebene isolier-
ter »Fakten« und Anldsse und »greifender« MaBnahmen ausgetragen
werden, sondern auf der Ebene des Konfliktprozesses.

Damit wire die Haltung der Akzeptanz konkretisiert: Es ginge zu
allererst um eine Akzeptanz der Offenheit und Prozessualitéit von Kon-
flikten, die sich dem Wunsch nach der schnellen und endgiiltigen Lo-
sung immer wieder neu verweigert. Mit dieser Verweigerung wére
schon die Bereitschaft als Haltung mitgesetzt, die eigene, mitgebrach-
te »Losung« zu suspendieren. Damit wird Begegnung zugleich als ra-
dikal gegenwirtiges Geschehen akzeptiert und nicht als ein Aufeinan-
dertreffen bereits vorausgesetzter kultureller Identitdten gedacht. Dar-
aus folgt schlieB3lich die Akzeptanz des Faktums, dass es keinen allge-
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mein richtigen und das heif3t vorschreibbaren und (wissenschaftlich)
objektiven Umgang mit Begegnungen von Fremden geben kann.
Diese Haltungsliste birgt allerdings ein Problem, das nicht nur das
ihrer zu allgemeinen Form ist: Haltungen brauchen Orte, um wirklich
zu werden. Den politischen Haltungen miissen daher Organisations-
strukturen entsprechen, in denen Stérungen, Konflikte und Angst ak-
zeptiert und ausgetragen werden konnen. Welche Hinweise sind hier
moglich? Eine »Gestaltung ins Offene« ist jedenfalls eine Organisation
von prozesshaften Begegnungen, und nicht die Gestaltung einer je
schon existierenden Vielheit, die auf den Begriff der Kulturen gespie-
gelt und damit in den globalen MafB3stab hinein verallgemeinert werden
kann. In der politischen Praxis im Feld der Begegnungen von Fremden
geht es vielmehr eher um die Organisation von Mikrostrukturen auf
Kkleiner, regionaler, kommunaler oder »Kietz«-Ebene, das heilit unter di-
rekter Biirgerbeteiligung und gemeinsamer Entwicklung dieser Mikro-
strukturen, da sonst Probleme auf bereits verallgemeinerter und objek-
tivierter Ebene aus- und wegverhandelt werden. Sie betreffen daher we-
niger den rechtlichen Bereich, vielmehr sind sie im kulturpolitischen
Bildungsbereich angesiedelt. Die dafiir notwendige »Storungskompe-
tenz« und »Konfliktkompetenz« miisste allerdings bereits im Bildungs-
bereich als soziale und politische Haltung erworben werden konnen.
Notwendig wiren so zum Beispiel Schulfidcher wie politische und soziale
Bildung, die nicht nur interkulturelle Kompetenz im Sinne eines Ver-
stehens von Fremden lehrt, sondern ihren Ansatz in der Ausarbeitung
einer Kompetenz der Akzeptanz des Nicht-Verstehens suchen wiirden.
Aufnahme konnten diese Haltungen auch in Hochschullehrgéngen fiir
interkulturelles Management und interkulturelle Kommunikation fin-
den, deren Adressaten nicht nur angehende Manager transnationaler
Konzerne, sondern auch Mitarbeiter von NGOs sind, die ja unter an-
derem in eben den genannten Mikrostrukturen arbeiten. Innerhalb der
Sozialwissenschaften miissten diesen prozessorientierten Haltungen
selbstversténdlich konkretere Ansétze und Untersuchungen folgen.
Weder sind organisatorische Orte allerdings einfach nur gegeben -
sie miissen jeweils aufs Neue belebt und erzeugt werden -, noch sind
sie immer erwiinscht. Wo Fremde im »eigenen« Viertel oder der »ei-
genen« Schulklasse nicht erwiinscht sind und als Projektionsfliche fiir
verstreute Aggressionen und Angste dienen, ist es schwer, Mikro-
strukturen unter Biirgerbeteiligung zu schaffen, die Konfliktprozesse
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sichtbar machen sollen. Wo Regierungen keinen Hehl daraus machen,
dass es fiir sie eine »Auslédnderfrage« gibt, die sich nicht nur wahl-
kampftechnisch ausschlachten lidsst, sondern deren aggressive Beant-
wortung auch schon in der Frage selbst enthalten ist, ist es brisant,
von Eindringen und Konfliktaustragung zu reden und schwer vorstell-
bar, dass ausgerechnet 6ffentliche Bildungsinstitutionen ihr Programm
andern. Wo der Gleichheitsgrundsatz der Verfassung explizit nur fiir
die eigenen Staatsbiirger gilt und noch zu Beginn der 1990er eine re-
striktive Verschirfung des Ausldnderrechts, insbesondere des Asyl-
rechts durchgesetzt wurde, wo biirokratische und organisatorische Hiir-
den die Inanspruchnahme von Rechten ausgesprochen schwer machen,
ist die Frage, ob es gesetzlich und strukturell tiberhaupt um die An-
kunft von Fremden geht, berechtigt. Engagement ist notwendig, um
solche Orte iiberhaupt erst erzeugen zu kénnen.

Jenseits dieser offiziellen Strukturen gibt es ja auch die inoffiziel-
len Strukturen: Dort Haltung zu bewahren, bedarf oft des Mutes und
der Stérke, einer Haltung der »Zivilcourage«, die zu den wichtigsten
»Tugenden« zu zédhlen ist. Und wenn Fremdenfeindlichkeit, zumindest
was das Ausmal ihrer Wirkung betrifft, top-down geht, dann kann
man von oben beginnen oder eben in Mikrostrukturen kleine Reser-
vate erzeugen, deren subversives Potential nicht zu verachten ist: Re-
servate eines anderen Denkens.
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Kultur des Friedens -
ein neuer Leitbegriff der Friedensforschung?

Kulturwissenschaftliche Friedensforschung ist ein Schwerpunkt und
Spezifikum des neu gegriindeten »Zentrums fiir Friedensforschung und
Friedenspéddagogik« an der Alpen-Adria-Universitidt Klagenfurt, was
von Anfang an in verschiedenen Aktivitdten, vor allem im Projekt »Kul-
tur und Konflikt« seinen Niederschlag findet. Der folgende Beitrag ver-
sucht, einige Markierungen abzustecken, die eine kulturwissenschaft-
liche Friedensforschung im Kontext der theoretischen und praktischen
Friedensarbeit situieren.

»Kultur des Friedens« ist ein Slogan, der in den friedenspolitischen
Diskussionen der letzten Jahre stark an Beliebtheit gewonnen hat. Sei-
ne Popularitit hat er aber oft mit einer Sinnentleerung bezahlen miis-
sen. Haufig wird er propagandistisch, als eingéngige Parole verwendet.
Ich bin aber iiberzeugt, dass er dariiber hinaus auch eine wissen-
schaftliche Relevanz hat. Um den Begriff fiir die Friedensforschung
nutzbar zu machen, ist es allerdings nétig, ihn aus seiner verschwom-
menen oder blo3 metaphorischen Verwendungsweise zu befreien, ihn
zu schirfen und mit konkretem Sinn zu fiillen. Meine These lautet:
»Kultur des Friedens« kann Friedensforschung und praktischer Frie-
densarbeit neue DenkanstoBe und Arbeitsfelder er6ffnen bzw. eine be-
reits begonnene Arbeit in einen neuen konzeptuellen Rahmen stellen
und damit ihre Perspektive zu weiten. Das macht den Begriff fiir die
Theorie und Praxis des Friedens unverzichtbar.

1 Was heiRt »Kultur des Friedens«?

Kulturwissenschaftliche Friedensforschung geht davon aus, dass Krie-
ge und Gewalt nicht nur Resultat politischer Handlungen und 6kono-
mischer Prozesse sind. Die Wurzeln liegen tiefer. »Kriege ereignen sich
nicht einfach«, meint zum Beispiel H. R. Maturana, »wir machen sie;
das Elend ist kein historischer Zufall, sondern unser Werk, weil wir ei-
ne Welt mit all den asozialen Vorteilen wollen, wie sie die ideologische
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Rechtfertigung des Wettbewerbs mit sich bringt«.! Daher kann auch
dauerhafter Frieden nicht alleine durch politische Losungen und &ko-
nomische MaBnahmen erzielt werden. Frieden ist nicht der automati-
sche Reflex auf Produktionsverhéltnisse oder die natiirliche Folge sinn-
voller politischer Strukturen. Frieden entsteht nicht von alleine. Im-
mer kommt es darauf an, wie Menschen die Verhéltnisse interpretie-
ren, welche Bedeutung sie ihnen in ihrem Leben geben, welche Pléne
sie verfolgen.2 Wir miissen deswegen die tief verankerten kulturellen
Muster liberwinden, die uns fiir Gewalt »programmieren« und die po-
litischen Handlungen und 6konomischen Entscheidungen zugrunde lie-
gen: Gewohnheiten, Verhaltensweisen und Uberzeugungen, die von
Ideologien, oft aber auch von Religionen gestiitzt werden. Zum Beispiel
der tief sitzende common sense, dass durch gewalttitiges Verhalten
Médénnlichkeit bewiesen wird ... »Kultur der Gewalt« bzw. »Kultur des
Friedens« steht also fiir ein Biindel von Faktoren, die man auch als
»zweite Natur« des Menschen bezeichnen kénnte. Wihrend die »erste
Natur«, unsere biologischen Grundlagen, vorgegeben ist und sich nur
in unendlich langen Zeitrdumen und in nur sehr geringem Malle wan-
delt, ist diese »zweite Natur« ein menschliches, ein gesellschaftlich-hi-
storisches Produkt. Es erscheint dem Einzelnen zwar oft ebenso un-
verénderlich wie die Natur, kann aber durch bewusste Anstrengungen
der organisierten Menschheit oder (in kleinerem MaBstab) durch das
Engagement von Einzelnen oder von Gruppen verdndert werden.

Etwas weniger kulturwissenschaftlich formuliert, dafiir aber auf die
Frage der Gewalt zugespitzt, wird »Kultur des Friedens« in den fol-
genden beiden Zitaten, aus zwei offiziellen Dokumenten der UNESCO,
definiert:

Eine Kultur des Friedens lésst sich als [...] Gesamtheit aller Werte, Verhaltens- und
Lebensweisen definieren, die auf der Achtung vor dem Leben, der menschlichen
Wiirde und den Menschenrechten, auf der Ablehnung der Gewalt - einschlieflich
jeder Form von Terrorismus - sowie auf der Achtung der Prinzipien der Freiheit,
Gleichheit, Solidaritdt, Toleranz und Verstédndigung zwischen Vélkern, Bevolke-
rungsgruppen und Individuen beruhen (UNESCO, Mittelfristige Strategie 1996-
2001, Artikel 60).

The old way of looking at the world, seeing others as enemies, spending our re-
sources on armaments, is an obstacle to the global co-operation and solidarity nee-
ded to face new threats to security. Increasingly, it is recognized that we can and
must transform society from the dominant culture of war to a culture of peace. [...]
A culture of peace consists of values, attitudes, behaviours and ways of life based
on non-violence, respect for human rights, intercultural understanding, tolerance
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and solidarity, sharing and free flow of information and the full participation of wo-
men (Adams 1995, 10 und 16).

David Adams, der als Programmdirektor das UNESCO Konzept der
Kultur des Friedens wesentlich mitgestaltet hat, unterscheidet in die-
sem Zitat zwischen drei Ebenen von Kultur:

e  Weltsicht oder Weltanschauung («the way of looking at the world«):
Kosmologien, Ideologien, grofle Erzédhlungen;

e Werte und Werthaltungen (»values«), wie sie in Ideologien und
Weltanschauungen bewusst formuliert werden: Programme, Geset-
ze, Begriindungen und Rechtfertigungen unseres Verhaltens;

e Verhaltensweisen, Gewohnheiten, Lebensformen (»attitudes, beha-
viours and ways of life«) - alles, was wir im praktischen Leben tun,
entsprechend den verinnerlichten Weltsichten und Werthaltungen.

Die Umgestaltung der Kriegs- und Gewaltkultur muss auf all diesen
drei Ebenen von Kultur ansetzen. Sie muss sich ferner mit den Arte-
fakten - Texte, Medien, andere kulturelle Produkte - auseinanderset-
zen, in denen diese Weltsichten, Werthaltungen und Lebensformen
propagiert oder kodifiziert werden. SchlieBlich muss sie sich auch auf
die Strukturen beziehen, die diese Gewaltkultur stiitzen und produzie-
ren. Zum Beispiel wird es nicht gelingen, die Inhalte und Methoden der
Erziehung zu verdndern, ohne sich kritisch mit der Organisationsform
des Bildungswesens und der Schule auseinander zu setzen und ohne
die Medien (sowohl das schulische Unterrichtsmaterial wie auch die
Massenmedien als heimliche Erzieher) zu revolutionieren.

Um keine Missverstdndnisse aufkommen zu lassen: Gemeint ist
nicht, Kulturen oder Zivilisationen in friedliche und unfriedliche einzu-
teilen. Vielmehr miissen wir friedliche Traditionen, die es in allen Ge-
sellschaften gibt, verstirken sowie gewaltsames Verhalten, das ebenfalls
in allen Gesellschaften tief verankert ist, iiberwinden (siehe unten).?

2 Von der Kultur der Gewalt zur Kultur des Friedens

Ohne Anspruch auf Vollstdndigkeit mochte ich den Blick auf fiinf
Charakteristika einer Kultur der Gewalt richten, wie sie heute in un-
terschiedlicher Ausformung in allen Gesellschaften vorherrschen. Es
handelt sich nicht einfach um Gewohnheiten oder Lebensformen, son-
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dern diese Verhaltensweisen werden immer wieder auch bewusst ge-
rechtfertigt bzw. es wird ihre Unvermeidlichkeit argumentiert. Zu-
sammen ergeben sie ein Biindel von Grundhaltungen, Ideologemen
und Praktiken, die einer »Weltanschauung« nahe kommen, aber in-
sofern viel tiefer gehen, als sie kulturelle Muster sind, die nicht kul-
turspezifisch zu sein scheinen, sondern - in unterschiedlicher Ak-
zentuierung und mit unterschiedlichem Gewicht - in allen Kulturen
und Zivilisationen anzutreffen sind. Man kénnte sie vielleicht als
Grundmuster einer Kultur der Gewalt bezeichnen. Diese Grundmuster
gelten (oder galten lange Zeit) als so selbstverstdndlich, weil sie
durch Mythen und Weltanschauungen derartig abgesichert waren,
dass sie oft gar nicht besonders verteidigt werden mussten. Sie sind
und waren aber niemals génzlich unumstritten, doch dominieren sie
noch immer iiber weite Strecken und iiben eine ideologische Hegemo-
nie im Sinne Gramscis aus. Ihre zentrale Bedeutung beziehen diese
Grundmuster aus der Tatsache, dass sie die allgemeinsten und grund-
legendsten Antworten auf die Frage sind, wie gesellschaftliches Le-
ben strukturiert werden kann. Meine These ist, dass wir uns gerade
mit diesen Grundmustern auseinandersetzen, sie kritisieren und
iiberwinden miissen, um eine Kultur des Friedens zu schaffen. Ohne
eine umfassende Verdnderung dieser fiinf Grundmuster kann es kei-
nen Frieden geben. Bei dieser Aufgabe konnen wir sicher an viele
Mythen, Einsichten und Weisheiten ankniipfen, an dieser ganzen Tra-
ditionslinie der Kritik der Gewaltkultur, wie sie in allen Kulturen zu
finden sind. Das kann jedoch im Rahmen dieses Artikels nicht wei-
ter ausgefiihrt werden.*

2.1 Von der Herrschaft Giber die Natur zum »Frieden mit der Natur«

Wir sehen uns immer noch als die »Herren der Welt« und begreifen
nicht bzw. handeln nicht entsprechend der Einsicht, dass wir selbst nur
»ein Teil der Erde« sind, in allen elementaren Fragen auf sie ange-
wiesen. Wir haben ein instrumentelles und feindseliges Verhéltnis zur
Natur, das sich am spektakulérsten in der rasanten Vernichtung un-
serer eigenen Lebensgrundlagen - den menschlich geschaffenen 6ko-
logischen Katastrophen - manifestiert, aber auch Missachtung unse-
rer eigenen menschlichen Natur. Gegeniiber diesem Grundmuster grei-
fen MaBBnahmen des sogenannten »Umweltschutzes« viel zu wenig tief.
Notig ist vielmehr ein Paradigmenwechsel in Richtung »Frieden mit
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der Natur«. Dabei konnen wir sicher von traditionellen Kulturen ler-
nen, in denen »Ehrfurcht« vor der Natur ein zentrales Element ist. Wir
miissen jedoch moderne und sidkulare, aber ebenfalls tief verwurzelte
Auffassungen und Verhaltensweisen von einem friedlichen Umgang mit
der Natur entwickeln, wie sie etwa Michel Serres mit seinem »Natur-
vertrag« vorschligt.?

2.2 Geschlechterdemokratie statt Geschlechterhierarchie und Gewalt

Das Patriarchat ist eine tief verankerte und seit langem bestehende
Form von Hierarchisierung der Gesellschaft, es ist eine Herrschafts-
strategie und Ausiibung von Gewalt. Zugleich rechtfertigt patriarchali-
sches Denken Gewalt als »natiirliche Qualitdt« des Méannlichen. Noch
immer wird - in einer tief verwurzelten Alltagskultur - ménnlich mit
kriegerisch bzw. gewalttéitig gleichgesetzt. Eine auf 6konomischen Er-
folg ausgerichtete mediale Massenkultur, der Sensationsjournalismus,
eine psychologisch raffinierte Werbung und ein Teil der Erziehung
stiitzen diese Verbindung von Ménnlichkeit und Gewalt. Das Resultat
ist, dass maskuline Gewalt mit Achtung bei anderen Ménnern und mit
Bewunderung bei Frauen honoriert wird und sich somit »auszahlt«. Die
Uberwindung von patriarchalischen Denk- und Handlungsmustern ist
nicht nur eine Voraussetzung fiir eine wirkliche Demokratie, sondern
auch eine zentrale Basis einer Kultur des Friedens. Denn patriarchali-
sches Denken ist in gewissem Sinn das Urmuster von gesellschaftli-
chen Gewaltbeziehungen, von feindlichen Beziehungen zum »Anderen«.
Der Philosoph Emmanuel Lévinas bezeichnet »das Weibliche als das
an sich andere, als Ursprung des Konzepts der Andersheit selbst«
(Lévinas 1982, 58).

2.3 Soziale Gemeinschaft statt AusstoBung und Verfolgung

Bislang funktionieren Gruppen und Gesellschaften - von der Klein-
gruppe bis zum Staatenverbund - meist nach dem Prinzip »Zusam-
menschluss durch Ausschluss«. Wir grenzen uns gegen Auflenseiter im
Inneren (Siindenbocke) und Aufenfeinde auBerhalb der Gruppe ab. Die-
se Mechanismen sind ebenfalls tief verwurzelt in den kulturellen Tra-
ditionen und breit entwickelt im Alltagsleben. Sie sind im téglichen
Verhalten von Kleingruppen, am Arbeitsplatz wie in der Freizeit, eben-
so zu beobachten wie in der politischen Kultur des Landes und in der
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internationalen Politik. Sie erscheinen als natiirlich oder unvermeid-
lich. Damit reproduzieren wir aber bei jedem Versuch, Gemeinschaft
und Frieden zu schaffen, die Muster und Strukturen von Gewalt. Wir
stehen vor der Herausforderung, Formen des Zusammenhalts ohne
Feindschaft zu entwickeln. Dies kann z. B. dadurch geschehen, dass ei-
ner Gruppe gemeinsame inhaltliche Aufgaben und Herausforderungen
gestellt werden, statt ihr als Aufgabe die Bekdmpfung eines Feindes
vorzuzeichnen.®

2.4 Konflikttransformation statt gewaltsame Konfliktaustragung

Im Allgemeinen herrscht die Praxis vor, dass wir Konflikte leugnen
und tabuisieren, solange es moglich ist. Wenn der Druck zu stark wird,
folgt eine gewaltsame Losung. Widerspriiche werden unterdriickt, bis
sie gewaltsam ausbrechen. In letzter Zeit wéchst zweifelsohne dass In-
teresse an kreativen und alternativen Formen des Umgangs mit Kon-
flikten. Dieses Interesse manifestiert sich aber noch sehr punktuell und
ist nicht in ein Gesamtkonzept einer Kultur des Friedens eingebettet.
Das Ziel miisste eine »Konfliktalphabetisierung« sein, das heif3t alle
Menschen sollten iiber ein selbstverstdndliches Wissen um die Not-
wendigkeit friedlicher Konflikttransformation verfiigen und in deren
grundlegende Verfahren geiibt sein. Mit anderen Worten: Es geht nicht
blof3 um das heute so modische »Konfliktmanagement« (das selbstver-
stdndlich unverzichtbar ist), sondern um die Einbettung von Techniken
der Konflikttransformation in ein gesellschaftliches Konzept von Ge-
waltfreiheit.

2.5 Soziale Gerechtigkeit statt Ausbeutung und Not

Gegenwirtig vertieft sich die Kluft zwischen Arm und Reich innerhalb
der meisten Staaten wie auch weltweit zwischen den Gesellschaften.
Zahlreiche Dokumente der UNO, der Weltbank und anderer Institu-
tionen belegen diese Spaltung. Solange es innerhalb unserer Gesell-
schaft wie auch im globalen MaB3stab derart himmelschreiende Unge-
rechtigkeiten gibt, und vor allem: solange sie keinen gesellschaftlichen
Skandal darstellen, ist Frieden unmoglich. Das Bemiihen um soziale
Gerechtigkeit, nicht nur im Inneren unserer (westlichen) Gesellschaf-
ten, sondern im globalen Mafstab, ist ein grundlegender Bestandteil
einer Kultur des Friedens.



100

Werner Wintersteiner

Die fiinf Grundmuster der Gewaltkultur bilden eine Gesamtheit
und miissen daher auch insgesamt bekdmpft werden. Allgemein ge-
sprochen kénnte man als verbindendes Moment all dieser Ideologeme
eine exklusive Identitédtsbildung nennen. Sie ist charakterisiert durch
eine aggressive Betonung des Eigenen und einen feindlichen Umgang
mit Andersheit. Umgekehrt konnen wir eine offenen Umgang mit Al-
teritét als ein Grundprinzip der Kultur des Friedens definieren. Er be-
ruht auf dem Respekt vor der Andersheit des Anderen, die nicht als
Bedrohung des eigenen Ichs, sondern als dessen Voraussetzung ver-
standen wird:

Das Recht des anderen auf seine Fremdheit ist die einzige Art, wie sich mein eige-
nes Recht ausdriicken, etablieren und verteidigen kann. Mein Recht setzt sich aus
dem Recht des anderen zusammen. Das »ich bin verantwortlich fiir den anderen«
und »ich bin verantwortlich fiir mich selbst« erhalten dieselbe Bedeutung (Bauman
1995, 287).

Die fiinf genannten Grundmuster einer Kultur des Friedens sind als
verschiedene Ausformungen dieses Prinzips positiver Alteritdt, der
Uberwindung des Freund-Feind-Schemas auf allen Ebenen, zu verste-
hen. Die kiirzeste Formel fiir diesen Gedanken hat der Philosoph Em-
manuel Lévinas mit dem schénen Wortspiel geliefert, dass die Er-
kenntnis der Differenz die Nicht-Indifferenz gegeniiber dem Anderen be-
deutet (Lévinas 1989, 100).” - Der Zusammenhang von Kultur und
Frieden ist somit nicht blo3 ein wichtiges Forschungsfeld. Kultur des
Friedens ist auch eine entscheidende Aufgabe praktischer Friedensar-
beit. Ohne gewaltfreie Weltbilder, Werthaltungen und neue Verhal-
tensmuster kann es auch keine nachhaltigen Verédnderungen in Wirt-
schaft und Politik geben. An diesen kulturellen Umwélzungen zu ar-
beiten ist eine Aufgabe, an der sich auch diejenigen beteiligen kénnen,
die sonst wenig Zugang zur politischen Macht haben. Damit erweitert
sich der politische Handlungsspielraum. Anstelle des unproduktiven
Résonierens »Gegen die da oben sind wir ohnehin machtlos« tritt die
zihe und unbeirrte Arbeit, um die Gewohnheiten, Uberzeugungen und
Verhaltensweisen zu verdndern, denen »die da oben« ihre Macht und
ihre Legitimation verdanken. In der Dialektik von Struktur und Kul-
tur ist eben manchmal die kulturelle Seite der dynamische Faktor.
Durch Bewusstseinsarbeit kann erreicht werden, dass Menschen die
Strukturen #ndern, die eine Kultur der Gewalt reproduzieren und f6r-
dern.
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3 Woher kommt das Konzept von der »Kultur des Friedens«?

Die Entwicklung des Konzepts als Kritik an der kulturellen Gewalt
Die Entwicklung des Konzepts von der »Kultur des Friedens« kann
auch als friedenswissenschaftliche Reaktion auf die Entstehung des
skulturellen Paradigmas« gesehen werden. Die Aufmerksamkeit rich-
tete sich aber zunéchst vor allem auf den gegeniiberliegenden Pol, auf
kulturelle Gewalt. In der Friedensforschung wurde diese Thematik mei-
nes Wissens erstmals systematisch und tiefgriindig vom Schweizer Phi-
losophen Hans Saner zur Diskussion gestellt. In seinem Aufsatz Per-
sonale, strukturelle und symbolische Gewalt (1982) entwickelt Saner das
Galtungsche Konzept der Unterscheidung von personeller und struk-
tureller Gewalt weiter. Er {ibernimmt dabei von Bourdieu/Passeron
den Ausdruck »symbolische Gewalt«, den er in Analogie zum Begriff
der strukturellen Gewalt definiert:

So wie Interaktions-Systeme als geltende Ordnungen zum Subjekt von Gewalt wer-
den konnen, so konnen Zeichen und Zeichensysteme durch ihre das Denken, das
Fiihlen und Handeln prigende Kraft die Subjekte von Gewalt sein (Saner 1982, 77).
Fiir Saner ist das Zusammenwirken der drei analytisch unterschiede-
nen Gewaltmomente entscheidend. Er betont, dass strukturelle Gewalt
durch die symbolische »hinterbaut« ist. Der von Johan Galtung ge-
pragte Begriff der kulturellen Gewalt ist ganz analog zu Saners sym-
bolischer Gewalt (Galtung 1998, 341, englisches Original 1990) defi-
niert:
Unter kultureller Gewalt verstehen wir jene Aspekte der Kultur, der symbolischen
Sphére unserer Welt, - man denke an Religion und Ideologie, an Sprache und
Kunst, an empirische und formale Wissenschaften (Logik, Mathematik) - die dazu
benutzt werden kénnen, direkte oder strukturelle Gewalt zu rechtfertigen oder zu
legitimieren.
Galtung zeichnet das Bild eines »Dreiecks der Gewalt« - direkte Ge-
walt, von Galtung als »Ereignis« charakterisiert, strukturelle Gewalt,
die Prozess-Charakter hat, und kulturelle Gewalt, die fiir »Permanenz«
steht (Galtung 1998, 348). Dieser kulturwissenschaftliche Ansatz wur-
de in der Friedensforschung breit rezipiert und steht, in einer positi-
ven Wendung, auch hinter dem Konzept der »Kultur des Friedens«.?
Damit findet die Friedensforschung Anschluss an den generellen wis-
senschaftlichen Trend des linguistic turn und cultural turn - eine Ent-
wicklung, die lange Zeit nur eine »kritisch-konstruktive« Friedensfor-
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schung (mit Psychologie, Ethnologie, Theologie oder Sprach- und Lite-
raturwissenschaften als Hintergrund sowie die feministische Frie-
densforschung) nachvollzogen hatte. Heute aber wird die Beschéftigung
mit kulturellen Phdnomenen auch in Soziologie und Politikwissenschaft
immer entscheidender. So sind Soziologen wie Alain Touraine der An-
sicht, dass die kulturellen Fragen eine derartige Bedeutung gewonnen
haben, dass das soziale Denken sich rund um sie strukturieren miisse.
Er spricht von einem Ubergang von der Sprache des Sozialen zur Spra-
che des Kulturellen (Touraine 2005, 13 f.). Wenn nun Kultur das zen-
trale Feld der Auseinandersetzungen wird, ist es auch versténdlich,
dass kulturelle Gewalt an Bedeutung gewinnt. Manche ForscherInnen,
wie etwa die Linguistin Tove Skutnabb-Kangas, vertreten die These,
dass wir es zunehmend mit verdnderten Formen bei der Ausiibung von
Macht und Kontrolle zu tun haben. Kultur, und dabei nicht zuletzt
Sprache, nehme - parallel zu Geschlecht und Klasse - eine entschei-
dende Rolle ein bei der Hierarchisierung von Gesellschaften und der
Verteilung von Macht. Teilweise ersetze »Kultur« bereits »Rasse« bzw.
Ethnizitdt. Skutnabb-Kangas (Skutnabb-Kangas 1998, 19-20) be-
schreibt einen dreifachen Wechsel:

1 Vom biologischen Rassismus zum kulturell-ethnischen Rassismus
(Ethnizismus) bzw. zum sprachlichen Rassismus (Linguizismus)

2 Von der Kolonialisierung des Landes bzw. des Korpers zur Kolonia-
lisierung des Geistes und der Seele durch die Bewusstseinsindustrie

3 Von der Beschrinkung auf korperliche Gewalt zur Kombination von
korperlicher mit ideeller oder kultureller Gewalt

In Anlehnung an Johan Galtung hat sie das folgende Schaubild entwi-
ckelt (Skutnabb-Kangas 1998, 17):

Table 1. Exerting power: means, processes and sanctions: sticks, carots, ideas

Type Punitive Remunerative Ideological

Means sticks carots ideas

Process (physical) force bargaining persuasion

Sanctions negative positive internal
external external (guilt, good
(punishment (rewards, benefits, or bad

co-operation) conscience)

(shame)

[from Skutnabb-Kangas (1990), mostly based on Galtung (1980)]
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Im zweiten Argumentationsschritt geht sie genauer auf diese »Koloni-
alisierung« der Seelen ein. Sie unterscheidet drei Strategien, Glorifi-
zierung, Stigmatisierung, Rationalisierung (Skutnabb-Kangas 1998, 17):

1 Glorifizierung der herrschenden Gruppe (Mehrheit), ihrer Sprache,
Kultur, Normen, Traditionen, Institutionen, des Niveaus ihrer Ent-
wicklung, z. B. ihrer Beachtung der Menschenrechte usw.

2 Die Stigmatisierung und Abwertung der beherrschten Gruppe (Min-
derheit) bzw. ihrer Sprache, Kultur usw.

3 Rationalisierung der Beziehung zwischen Herrschern und Be-
herrschten, sodass die dominante Gruppe immer als wohltéitig ge-
geniiber der unterlegenen Gruppe dasteht.

Die »Kolonialisierung der Seelen« wird heute mit wissenschaftlicher
Prézision durch die Massenmedien betrieben, wobei - wie uns die Cul-
tural Studies lehren - dies ein komplexer Prozess ist, bei dem die Men-
schen nicht nur als Opfer von Manipulationen gesehen werden kdnnen,
sondern durchaus als eigenstidndig Agierende, die ihre Begehren, Wiin-
sche, Machtanspriiche usw. einzubringen versuchen. All dies zeigt, dass
eine Analyse der Rolle der Medien zentral ist fiir die Beantwortung der
Frage, wieso ein System und eine Kultur der Gewalt derart unsere Ge-
sellschaft dominieren konnen, obwohl Frieden im objektiven Interesse
der groBen Masse der Menschheit liegt.?

Skutnabb-Kangas’ Ansatz kann - umgekehrt gewendet - auch zum
Ausgangspunkt fiir ein positives Programm einer Kultur des Friedens
gemacht werden. Es wiirde darin bestehen, dass an die Stelle einer
»identitdren« Ausloschung von Alteritét, ein Programm der Vielfalt von
Sprachen Kulturen, Ideen und Weltbilder tritt. Sie selbst resiimiert,
dass sprachliche und kulturelle Vielfalt fiir das Uberleben der Mensch-
heit heute denselben Stellenwert erhélt wie Biodiversitit fiir Leben
iiberhaupt:

When global control to an increasing degree happens via language, instead of mo-

re brutal means (despite some of the signs of the opposite today), the relativity

which comes with the multihorizons of multilingual and multicultural awareness
must be enhanced on a global scale too, if our planet and our humanity are to ha-
ve a chance for survival. It is not only biodiversity which is a necessity for the pla-
net. Maintaining, developing and sharing the knowledge and potential embedded in
all our languages and cultures, supporting linguistic and cultural human diversity,

is at least equally important for our survival as a species on this planet (Skutnabb-
Kangas 1995, 17-18).
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»Kultur des Friedens« meint allerdings nicht, dass eine Umwiélzung der
Lebensgewohnheiten, Ideen und Ideologien, unserer gesamten Vorstel-
lungswelt alleine ausreichen wiirde, um dauerhaften Frieden zu errei-
chen und zu erhalten. Es geht immer darum, politische Strukturen und
Machtverhiltnisse zu verdndern, damit das geéinderte Bewusstsein sei-
nen Ausdruck auch in gednderten Institutionen findet, die sicherstel-
len, dass eine Kultur des Friedens sich etablieren und weiter entwickeln
kann. In diesem Sinne betont auch David Adams strukturelle Aspekte,
die sowohl Voraussetzung wie Ziel kultureller Friedensarbeit sind:

The culture of peace transforms and ultimately replaces the culture of war. It can
only flourish in an environment where war and the root causes of war have been
eliminated and their functions have been replaced by other, positive alternatives.
Therefore, the process of establishing a culture of peace is a vast project, multi di-
mensional and world wide in scope. It is linked to: 1) economic security and deve-
lopment; 2) political security and democracy; 3) military security and disarmament;
4) cost benefit efficiency and economic conversion; and 5) the development of glo-
bal solidarity. (Adams 1995, 19)

UNO und UNESCO betrachten »Kultur des Friedens« nicht als For-
schungsprogramm, sondern als Handlungsstrategie. In diesem Sinne
hat die UNO im Jahre 2000 das »Jahr der Kultur des Friedens« mit ei-
ner anschlieBenden »Dekade der Kultur des Friedens und der Gewalt-
freiheit fiir die Kinder der Welt« ausgerufen. Im Jahr 2005 hat David
Adams, ehemaliger Leiter des Programms, im Namen von unzihligen
Organisationen der Zivilgesellschaft den Vereinten Nationen einen
»Mid-Term Bericht« vorgelegt, der die Mobilisierungskraft dieses Slo-
gans auf dem gesamten Globus eindriicklich unter Beweis stellt.!?

4 Vielfalt der Kulturen statt »Kampf der Kulturen«

Die bisherige Argumentation, vor allem die Verteidigung von Vielfalt
und Alteritédt, impliziert bereits die Kritik an der Vorstellung, dass es
friedliche und unfriedliche Kulturen im Sinne von Zivilisationen gébe.
»Kultur des Friedens« ist kein Programm, das sich fiir einen »Kampf
der Kulturen« funktionalisieren lieBe. Vielmehr besteht das Ziel darin,
in allen Gesellschaften friedliche Traditionen aufzuspiiren und zu ver-
stiarken sowie gewaltsame Verhaltensweisen und ihre Rechtfertigungen
zu kritisieren und zu iiberwinden. Dass es dabei dennoch Unterschie-
de zwischen den Kulturen gibt, ist nicht zu leugnen. So gehort aus vie-
lerlei Griinden, die hier nicht diskutiert werden kénnen, unsere west-
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liche Kultur, Erfinderin der Moderne, zugleich Trégerin der modernen
Demokratie, zu den historisch gewaltsamsten und weltweit verhee-
rendsten aller bisherigen Zivilisationen.!! Der Kritik an unserer eige-
nen »Kultur der Gewalt« kommt also eine besondere Bedeutung zu.

The goal of a culture of peace, reflecting the movement which brings it about, is a

world in which the rich diversity of cultures is cause for appreciation and co-opera-
tion (Adams 1995, 11).

5 Bildung und Erziehung als Eckpfeiler einer
»Kultur des Friedens«

»Kultur des Friedens« ist letztlich eine Menschheitsaufgabe, eine
grundlegende kulturelle Umwélzung, die nur im Laufe von vielen Ge-
nerationen erfolgen kann. Fiir die Verwirklichung einer »Kultur des
Friedens« braucht es »Lernorte der Demokratie und konstruktiver
Konfliktkultur« (Okumenisches Sozialwort, 95). Denn gesellschaftlicher
Wandel kann langfristig iiber Bildung erreicht werden. Deshalb gilt:
Kein Frieden ohne Erziehung zum Frieden! Die UNESCO-Mitglieds-
lénder haben sich auf einen »Integrierten Rahmenaktionsplan zur Er-
ziehung fiir Frieden, Menschenrechte und Demokratie« (1995) geeinigt.
In der Praxis ist allerdings noch kaum etwas geschehen. Es wire des-
wegen hoch an der Zeit, ein konsequent friedenspéadagogisches Pro-
gramm allgemeiner Bildung zu entwickeln und zu implementieren. Die-
ses Programm miisste Bildung in einem ganz weiten Sinne umfassen,
durch Eltern und ErzieherInnen, durch NGOs wie durch die Massen-
medien sowie alle Formen von Erwachsenenbildung, in seinem Kern
aber auf das formale schulische und universitidre Bildungssystem fo-
kussieren (siehe dazu Wintersteiner 2005).

6 »Kultur des Friedens« in der Friedensforschung

Obwohl die Friedensforschung kulturelle Momente immer bis zu einem
gewissen Grad beriicksichtigt hat, werden sie erst seit dem cultural
turn systematischer untersucht. Eine systematische kulturwissen-
schaftliche Friedensforschung ist immer noch ein Desiderat. Sie kénn-
te aber wesentlich dazu beitragen, Antworten auf die klassischen Fra-
gen zu geben: Warum handeln Menschen gegen ihre Interessen? Warum
ist die organisierte Friedlosigkeit so mdchtig, wo Frieden doch das Le-
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bensinteresse der grofien Mehrheit der Menschheit darstellt? Deswegen
soll abschlieBend der Versuch unternommen werden, stichwortartig ei-
ne Begriindung und Agenda kulturwissenschaftlicher Friedensfor-
schung zu skizzieren.

1 Friedensforschung muss kulturellen Aspekten von (militdrischer
und wie jeglicher anderer) Gewalt, Aufriistung und unfriedlichen
Verhiltnissen Aufmerksamkeit schenken, um ein holistisches Bild
gesellschaftlicher Entwicklungen zu erhalten. Ohne die Beriick-
sichtigung kultureller Elemente ist ein Verstédndnis von Gewalt und
Krieg nicht maglich.

2 Eine Aufgabe kulturwissenschaftlicher Friedensforschung besteht
darin, auch das »kulturelle System« selbst - den Kulturbetrieb,
Massenkultur und Kunst wie auch Erziehung - auf seinen Anteil
an kultureller Gewalt kritisch zu hinterfragen.

3 Kulturwissenschaftliche Anséitze der Friedensforschung beschéfti-
gen sich zumeist mit einzelnen Aspekten - etwa Ideologien, Reli-
gionen, Mythen, psychologischen Massenphéinomenen, Mechanis-
men der Schaffung von Feindbildern, der AusstoBung und Verfol-
gung. So erhellend diesbeziigliche Untersuchungen und Fallstudien
im Einzelnen sein mégen, so besteht doch immer die Gefahr, die je-
weiligen Aspekte zu generalisieren und als Hauptfaktoren von Ge-
samtentwicklungen hinzustellen.

4 Ein ldngerfristiges Desiderat kulturwissenschaftlicher Friedensfor-
schung ist hingegen, aufbauend auf theoretischen Analysen und em-
pirischen Untersuchungen ein Gesamtbild zu entwerfen, das kultu-
relle Faktoren in ihren Beziehungen zu einander und zu gesell-
schaftlicher Gewalt insgesamt (fiir die jeweilige historische Periode
bzw. Gesellschaft) beschreibt. Somit konnte kulturwissenschaftliche
Friedensforschung einen spezifischen und unverzichtbaren Beitrag
zu state-of-peace Analysen leisten.

5 Die Betonung des Kulturellen bedeutet nicht, in einen Kulturalis-
mus zu verfallen und alle Probleme als ausschlieBlich kulturell be-
dingt zu betrachten. Das wire ein gefdhrlicher Irrtum. Nur allzu oft
dient der Hinweis auf angeblich kulturell wertvolle Mentalitéiten, zu
respektierende religiose Uberzeugungen oder unabinderliche kul-
turelle Gewohnheiten dazu, Gewalt zu legitimieren, demokratische
Prozesse zu behindern und Verdnderungen abzuwehren.
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Kulturwissenschaftliche Friedensforschung kann sich, wie jede Frie-
densforschung, nicht mit Diagnosen und Prognosen begniigen. Sie
muss auch wissenschaftsgeleitete Interventionen unterstiitzen bzw.
initiieren, um Gewalt zu tiberwinden. Thre Aufgabe ist das Aufspi-
ren, kritische Uberpriifen und Verbreiten von kulturellen Mustern
und Traditionen der gewaltfreien Konflikttransformation und des
friedlichen Zusammenlebens (»Therapie«). Denn kulturwissenschaft-
liche Friedensforschung darf sich, wie Friedensforschung insge-
samt, nicht auf die Untersuchung der Kriegs- und Gewaltursachen
beschrinken. Sie muss vielmehr »Friedensursachenforschung« be-
treiben und den Zusammenhang von Frieden und Kultur systema-
tisch untersuchen. Letztlich geht es um die Schaffung einer »Kul-
tur des Friedens« und entsprechende forderliche Strukturen (Préi-
vention). In diesem Sinne kann »Kultur des Friedens« als ein uto-
piehiltiger Leitbegriff von Friedensforschung verstanden werden.

Anmerkungen

1

10

11

Quelle des Zitats nicht auffindbar.

Fiir eine genauere Diskussion der Problematik siehe Werner Wintersteiner. Pddago-
gik des Anderen. Bausteine fiir eine Friedenspiddagogik in der Postmoderne. Miin-
ster: agenda 1999, Kapitel III.

»Each specific culture has enough resources within itself to resolve its own conflic-
ts. The task is to identify those resources meaningfully« (Rupesinghe 1994, 37).
Vgl. dazu Elise Boulding. Cultures of Peace. The Hidden Side of History. Syracuse:
Syracuse University Press 2000.

Michel Serres. Der Naturvertrag. Frankfurt: Suhrkamp 1994.

Siehe dazu die Arbeiten von René Girard, z. B. Der Siindenbock. Ziirich: Benziger
1988.

Fiir eine genauere Analyse von Alteritdt und Frieden sieche Werner Wintersteiner.
Piddagogik des Anderen. Miinster: agenda 1999, v.a. Kapitel IV.

Vgl. dazu z. B. Rupesinghe (1994), MacGregor et al.(1994), Vogt (1997), Winterstei-
ner (1999) u. v. a.

Um nur als ein einziges Beispiel den »Karikaturenstreit« im Friihjahr 2006 zu nen-
nen: »Der Streit um die ddnischen Karikaturen entwickelt sich, als hiitte ein Dreh-
buchautor das Szenario eines globalen Kulturkampfes geschrieben. Der aktuelle Ka-
rikaturen-Streit wird spéteren Medienwissenschaftlern einmal als Beispiel dafiir die-
nen, wie westliche und nicht-westliche Sender in perfektem Zusammenspiel inner-
halb weniger Tage jene Massenhysterie erzeugen konnen, iiber die sie berichtenc,
meint der Schriftsteller Navid Kermani. Ankiindigung der Wiener Vorlesungen zum
»Bilderstreit 2006« (1. Marz 2006).

Siehe: http://decade-culture-of-peace.org sowie http://www.culture-of-peace.info/co-
poj/index.html

Vgl. zum Beispiel: Rupesinghe 1994.
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Asthetik des Friedens

In einer kiirzlich auch in Udine gezeigten neuen Inszenierung von
Biichners Woyzeck verlegte der Regisseur das Umfeld des Dramas in
eine Kriegszeit: Soldaten im Kampfanzug gehen auf der Biihne herum,
das Sturmgewehr im Anschlag, heulende Sirenen kiindigen einen Luft-
angriff an, verdngstigte Frauen sind scheinbar auf der Flucht oder wer-
den deportiert. Woyzek ist nun sicher kein Werk, das den Frieden dar-
stellt, in dem Sinn, den wir hier diesem Begriff geben wollen, aber
nichts im Text spielt in irgendeiner Weise direkt auf den Krieg an.
Dennoch ist die Wahl des Regisseurs keineswegs zuféllig. In seinen Au-
gen zeigt das Drama Biichners eine Konfliktlage, die sich auf ein
Kriegsszenario unserer Zeit iibertragen ldsst. So liefert der Krieg die
notigen Requisiten fiir die Handlung und auch, so kénnte man sagen,
die Kategorien fiir deren Interpretation. Die Zerrissenheit des Men-
schen Woyzeck, und die Gewalt, der er ausgesetzt ist, werden auf ei-
nen Zustand absoluter Zerrissenheit und Gewalt zuriickgefiihrt, die
ihren konkreten und allegorischen Ausdruck in der bewaffneten Aus-
einandersetzung findet.

Mag sie auch fragwiirdig erscheinen, ist die #dsthetische Tendenz,
die sich in einer derartigen Dramaturgie widerspiegelt, sicher keine
Einzelerscheinung. Von der Literatur iiber das Konsumkino bis zu den
engagiertesten Ausdrucksformen wird der Krieg heute mit einer In-
tensitdt und in einer Dimension dargestellt, wofiir es wahrscheinlich
keine Entsprechung in der Vergangenheit gibt. Es handelt sich nicht
um den Sieg jener kiinstlerischen Avantgarden, die - wie der Futuris-
mus - am Beginn des 20. Jahrhunderts provokant eine Poetik des
Krieges vertraten. Das Prinzip des Konflikts, der Zerrissenheit, der
Auseinandersetzung ist zu einem grundlegenden Prinzip der modernen
Kunst geworden, so als wire unsere Wirklichkeit nur mit dieser Sicht-
weise authentisch darstellbar. Obwohl das Programmheft unseres Kon-
gresses sich mit der von Picasso gezeichneten Taube schmiickt, wurde
sicher nicht dieses Bild zum Wahrzeichen des 20. Jahrhunderts, son-
dern - was viel tragischer ist - Guernica, jenes Bild des gleichen
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Kiinstlers, welches das ganze Leid dieses Bombardements ausdriickt,
mit dem die grauenhafte Reihe der Zerstérungen aus der Luft beginnt,
die mit dem Zweiten Weltkrieg sicher nicht an ihr Ende gelangt ist.
Bezogen auf diese stidndig steigende Flut von Kriegsbildern, oft auch
mit kritischer Absicht, lduft jede kiinstlerische Beschworung eines Frie-
denszustandes Gefahr, als unangemessen, ja geradezu als triigerisch
und tduschend zu erscheinen, indem sie eine Harmonie und eine Kon-
fliktlosigkeit vortduscht, die in krassem Gegensatz zur tatséchlichen
Gewalt in der Geschichte steht.

Sogar das Bild der lédndlichen Gegend, durch tiberlieferte Werte ge-
schiitzt und frei von den Ubeln der Welt, also der traditionelle Aus-
druck des Friedens, wird heute nur aufgegriffen, um in sein Gegenteil
verkehrt zu werden. Ich denke, um nur ein Beispiel zu nennen, an ei-
nen erfolgreichen Film wie Doguille. Nicht das Idyll, sondern das Anti-
Idyll ist die Gattung, die am ehesten die Tendenzen und die Zielset-
zungen der zeitgenossischen Kunst widerspiegelt.

Stellt also der Krieg ein grundlegendes dsthetisches Paradigma un-
serer Zeit dar? Miissen wir dann jene Werke als verlogen brandmar-
ken, beseelt von irrefithrenden oder im besten Fall illusorischen Wer-
ten, die den Frieden nicht im Gegensatz zum Krieg preisen, sondern
fiir sich als eine grundlegende Bedingung des Menschen und seiner
Kultur? Gibt es, kurz gesagt, eine Asthetik des Friedens, auf die man
sich berufen kann, ohne in Banalitdten, in die siiBlichen Untiefen ei-
ner oberfldchlichen Harmonie zu verfallen, in jene von edlen Gefiihlen
triefenden Botschaften, die, wie mehrmals im Verlauf dieses Kongres-
ses festgestellt wurde, geeignet sind, Werbung fiir Kekse und Likére
zu machen? Oder ist der Krieg die einzig mogliche Asthetik fiir den,
der den Frieden vorbereiten will?

Die Frage kann iibrigens auch historisch betrachtet werden. Am Be-
ginn der europdischen Kunst steht die Erzdhlung von einer Auseinan-
dersetzung zwischen Kulturen: das homerische Epos von der Belage-
rung der Stadt Troja. Der Mythos und die griechische Tragidie er-
zéhlen uns von grausamen Konflikten, von Gewalttaten, die mit sy-
stematischer Uberlegung ausgefiithrt wurden, von Kimpfen um die
Macht, die nicht einmal vor den Gottern des Olymp Halt machen. In
den Kulturen anderer Linder liegen die Dinge nicht anders. Das grofle
indo-vedische Gedicht Mahabharata enthilt die detaillierte Chronik ei-
nes Massakers.



Asthetik des Friedens

111

Sogar im Alten Testament gibt es breiten Raum fiir die Kdmpfe des
Volkes Israel gegen seine Feinde. Darstellungen von Waffen und Krie-
gern finden sich in den ersten ikonographischen Spuren jeder Kultur.
Die Reflexion iiber den Krieg - als beinahe natiirliche Situation des
Menschen - erscheint so als ein grundlegendes Thema &dsthetischen
Schaffens in jeder Kultur.

Wo findet sich also der Friede in der Geschichte der Literatur und
der Kiinste? Und welches ist sein Platz, sein Wert, seine Bedeutung?

So sehr es auch, ausgehend von diesen Prdmissen, auf den ersten
Blick paradox erscheinen mag, mochte ich hier die These vertreten,
dass der Friede gerade aufgrund seiner dsthetischen Dimension ein
Wert ist, als Ausdruck einer Kultur, die fahig ist, sich einen Zustand
von Gewaltlosigkeit, von Sicherheit, von sozialer Gerechtigkeit als mog-
lich vorzustellen.

Ich kann hier sicher keinen, wenn auch noch so summarischen hi-
storischen Uberblick aller Darstellungen des Friedens in den Kiinsten
und der Literatur geben, und das ist auch nicht das Ziel meines Vor-
trags. Ich werde mich deshalb bei einem meiner Meinung nach fiir die
Idee des Friedens grundlegenden Bild aufhalten und dessen sowohl be-
eindruckenden wie komplexen Bearbeitungen im Laufe der Neuzeit.

Zu den stdrksten in der Literatur evozierten Bildern gehort sicher
jenes des verlorenen Goldenen Zeitalters der Menschheit, einer Perio-
de, in der Schmerz, Bediirfnis, Krankheit und Leiden unter den Men-
schen unbekannt waren. Dieser Mythos erscheint schon in den Werken
und Tagen Hesiods, taucht aber verstidrkt vor allem bei den rémischen
Schriftstellern der Epoche des Augustus auf, also in einer Zeit, in der
nach einer langen Periode von Erschiitterungen und inneren Zwistig-
keiten die Erwartung einer Friedensepoche folgt. In diesen Schriften
gibt es ohne Zweifel eine Reihe von Querverbindungen. Ich habe hier
aber nicht vor genau anzugeben, welche Wege zur Formulierung dhn-
licher Bilder bei Horaz, Vergil, Tibull und Ovid im Zeitraum einiger
Jahrzehnte fiihren. Tatsache ist, dass sich zu Beginn der christlichen
Epoche schon ein stabiler literarischer Topos gebildet hat, der eine
entscheidende Bedeutung fiir die gesamte zukiinftige abendlédndische
Kultur haben wird.

In schon kristallisierter Form von groBler Dichte und suggestiver
Kraft erscheint dieser Topos in den Metamorphosen Ovids auf einer
Seite, die es wert ist, vollstdndig gelesen zu werden.
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Erstes Alter ward das Goldene. Ohne Gesetz und / Siihne wahrte aus eigenem Trieb
es die Treu und das Rechte. / Fern war Strafe und Furcht, man las nicht in eher-
ne Tafeln / drohende Worte gereiht, es fiirchtete nicht ihres Richters / Mund die
fehlende Schar, kein Fiirsprech musste sie schiitzen. / Noch war die Fohre, gefillt,
um den fremden Erdkreis zu schauen, / nicht von der Héh ihrer Berge hinab in die
Fluten gestiegen; / ausser den eigenen kannten die Sterblichen keine Gestade. /
Noch umschloss da nicht ein steiler Graben die Stéddte, / Tuba und Hérner, gestreckt
aus Erz und gebogen, und Helme, / Schwerter waren da nicht; und keiner Krieger
bediirfend, / lebten die Volker dahin in sanfter, sicherer Ruhe. / Unverletzt durch
den Karst, von keiner Pflugschar verwundet, / nicht im Frondienst gab von sich aus
alles die Erde; / und mit der Nahrung begniigt, die keinem Zwange erwachsen, / las
man Hagépfel da, und Bergerdbeeren, des Waldes / Kirschen und, was als Frucht
an dem derben Dornengerank hing, / las die von Juppiters lichtem Baum gefalle-
nen Eicheln. / Ewiger Friihling war, mit lauen Liiften umspielte / sanfter West die
Blumen, die keinem Samen entblithten. / Ungepfliigt trug bald auch des Bodens
Friichte die Erde, / ohne Brachen gilbte das Feld von hangenden Ahren. / Bald von
Milch und bald von Nectar gingen die Fliisse, gelber Honig tropfte aus griinender
Eiche hernieder. (Deutsche Ubertragung von Erich Résch)

Ich mochte hervorheben, wie sehr sich in diesen Versen von Ovid die
Abwesenheit des Krieges mit einem Zustand des Gedeihens und des
Wohlbefindens verbindet. Das Goldene Zeitalter wird nicht nur durch
das Fehlen negativer Aspekte wie Waffen, Soldaten oder die Eroberung
fremder Gebiete definiert, sondern vor allem durch positive Aspekte
wie die Achtung ziviler Werte, die soziale Ruhe, die unmittelbare
Grofzligigkeit der Natur, so dass es der Mensch nicht nétig hat, sie zu
bearbeiten und ihr Gewalt anzutun. Ich glaube, wir haben hier ein Bei-
spiel der Idee eines Friedens im erweiterten Sinn, der nicht auf die
Abwesenheit des Krieges beschriankt ist. Fiir Ovid und die anderen
klassischen Dichter ist diese gliickliche Situation jedoch mit dem Be-
ginn eines historischen Prozesses verbunden, der den Menschen in ei-
nen Zustand immer gréBerer Verworfenheit fallen sieht, an dessen En-
de ein Eisernes Zeitalter steht, das von Krieg, Betrug und Gier be-
herrscht wird; ein Zeitalter so ruchlos, dass es den Zorn der Gotter
hervorruft und - in den Metamorphosen - die Bestrafung durch die
Sintflut, die alle Dinge mit ihren Wassermassen ausléscht. Der allge-
meine Friede ist letzten Endes ein urspriinglicher Zustand, dem der
Mensch voller Sehnsucht nachtrauert.

Diese Abfolge historischer Epochen kann jedoch als groBer Kreis-
lauf aufgefasst werden, an dessen Ende man zum Ausgangspunkt
zuriickkehrt. Wer die unseligen Auswirkungen des Eisernen Zeitalters
beschreibt, lasst sich eine Tiire zu einer moglichen Riickkehr ins Gol-
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dene Zeitalter offen. In diesem Sinn wurde der Topos schon von Ver-
gil vierzig Jahre vor Ovid in der vierten Ekloge interpretiert. »Grof3
aus Ursprungsreine erwichst der Zeitalter Reihe« liest man am Beginn
dieses Gesangs, der die Ankunft einer Zeit ankiindigt, in der »die Rin-
der sich nicht fiirchten vor méchtigen Lowen [...] dann stirbt aus die
Schlange und triigerisch-giftiges Krautwerk.«

Wir wissen, dass diese sehr grofle Erwartung einer epochalen Er-
neuerung sich bei Vergil mit der Geburt eines Kindes verbindet, das ge-
rade als Erwachsener Bedingungen des Wohlbefindens und Gedeihens
gewdhrleisten wird. Es handelt sich um ein rhetorisches Bild von groB-
ter Suggestivkraft: die Zukunft der Menschheit liegt in den Hénden ei-
nes Kindes, des wehrlosesten Wesens, das man sich vorstellen kann, wel-
ches iibrigens erst noch auf die Welt kommen muss und folglich allen
Risiken der Schwangerschaft und Geburt ausgesetzt ist. Die Liebe, der
Eros, konnen an und fiir sich den Frieden hervorbringen. In den Inter-
pretationen hat man dennoch versucht, dieser rhetorischen Figur ein Ge-
sicht und eine Identitéit zu geben. Man dachte an eine Prophezeiung, an
eine politische Ankiindigung, die Namen von Augustus und von Christus
wurden genannt, oder es wurden S6hne romischer Konsuln, die uns heu-
te vollig unbekannt sind, namhaft gemacht. Und tatséchlich hat man oft
in der Geschichte geglaubt, dass ein einzelner Mensch den zerbrochenen
Glanz wieder herstellen konne, indem er die Gewalt der Waffen als not-
wendiges Ubel zur Durchsetzung einer Regierung, einer Idee, eines Sy-
stems in Kauf nimmt, in der Uberzeugung, dass dieser Mensch oder die-
se Idee dann den allgemeinen Frieden sichern wiirde. Heute wissen wir,
dass die zahlreichen Kinder, die bewaffnet in die Geschichte eintraten,
in Wirklichkeit neues BlutvergieBen und neue Zerstérungen verursacht
haben. Aber das, was Vergil wirklich geschaffen hat, war ein wirkungs-
volles Symbol auBerordentlicher Schonheit: ein Zeichen der Erwartung
und der Hoffnung, eine Offnung auf die Zukunft hin.

Die Moglichkeit, zur Vergangenheit zuriickzukehren, zum verlore-
nen Goldenen Zeitalter, blieb eine Konstante fiir die Menschheit, der
verborgene Kern seiner berechtigten Sehnsucht nach Erneuerung. Dies
wird in der Neuzeit zum Schliisselbegriff des Denkens von Rousseau
und der Geschichtsphilosophien, die sich auf ihn berufen - und das bis
heute. Wenn der Fortschritt Niedergang ist, muss man zu den Ur-
spriingen zuriickkehren. So ist der Friede im Grunde ein Weg, den der
Mensch riickwérts durchlaufen muss.
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Es gibt, glaube ich, keine biologische oder anthropologische Unter-
suchung, die einen solchen Begriff von Frieden bestéitigen wiirde, nim-
lich der Friede als Naturzustand, von dem der Mensch sich immer wei-
ter entfernt habe. Es scheint mir im Gegenteil, dass die Aggressivitit
gegen den Nichsten, der oft grausame Kampf um die Verteilung der
Ressourcen, die gewaltsame Losung von Konflikten die Konstanten in
jeder menschlichen Gemeinschaft darstellen. Wenn es so ist, ist der
Friede nicht eine natiirliche Ausgangsbedingung, sondern ein kultu-
reller Wert, den es zu erreichen gilt. Gerade in der dsthetischen Ver-
klarung des Friedens als verlorenes Goldenes Zeitalter, zu dem man
zuriickkehren soll, hat die Kultur dennoch ein Fundament fiir die ei-
genen Ziele gesucht, einen theoretischen Horizont fiir die eigene be-
rechtigte Kritik an der Gegenwart, gegen jene Zeiten, die zu Recht als
ein neues Eisernes Zeitalter erschienen. Der Naturzustand und mit
ihm das Goldene Zeitalter sind gewiss eine mythisch-poetische Erfin-
dung mit ideologischem Einschlag. Aber dieser Mythos gehort zur glei-
chen Kultur, die danach strebt, sich von der Gewalt zu emanzipieren.

»Alle Volker, die eine Geschichte haben«, schreibt Schiller in sei-
nem Aufsatz Uber naive und sentimentalische Dichtung, »haben ein Pa-
radies, einen Stand der Unschuld, ein goldenes Alter; ja jeder einzelne
Mensch hat sein Paradies, sein goldenes Alter [...] Die Idee dieses Zu-
standes allein und der Glaube an die moégliche Realitdt derselben kann
den Menschen mit allen Ubeln verséhnen, denen er auf dem Wege der
Kultur unterworfen ist.«

Schiller schreibt diese Worte, wenn er vom Schéfer-Idyll spricht be-
ziehungsweise von jener literarischen Gattung, die mehr als jede an-
dere versucht hat, den Idealzustand des Friedens darzustellen, indem
sie ihn an den Anfang der Entwicklung der Menschheit stellte. Es ist
dieses Arkadien, das von Vergil zur italienischen Renaissance gelangt
und das die Meisterwerke von Sannazaro und vor allem die Aminta des
Tasso hervorbringt. Schiller beurteilt diese Gattung im Rahmen einer
theoretischen Abhandlung, deren grundlegendes Problem das Ver-
stdndnis der Moderne ist. Schiller ist aber vielleicht auch der erste Au-
tor, der das Idyll offen als regressiv kritisiert hat. Fiir den deutschen
Dichter und Denker ist der Friede tatséchlich nicht eine urspriingliche
Gegebenheit, auf die wir mit Sehnsucht und wehmiitiger Erinnerung
zuriickblicken, sondern ein Ziel, nach dem man streben soll. Beetho-
ven wird in der Neunten Symphonie den utopischen Gehalt dieses Ge-
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dankens verherrlichen, indem er die Hymne an die Freude, »Alle Men-
schen werden Briider«, vertont.

Es besteht kein Zweifel, dass die Erwartung einer Wiedergeburt, ei-
ner epochalen Erneuerung der Menschheit in den Jahren der Franzosi-
schen Revolution und jenen der Herrschaft Napoleons wenigstens so
stark ist wie in dem Zeitabschnitt, der zwischen der Krise der romischen
Republik und der Herrschaft des Kaisertums liegt. Diese Erwartung
wird unter anderem von einer Schrift Immanuel Kants aus dem Jahr
1795 Zum ewigen Frieden genéhrt, welche zum ersten Mal die Idee eines
Volkerbunds als Weltrepublik und als Garant eines allgemeinen und dau-
erhaften Friedens entwirft. In diesem politischen und kulturellen Klima
werden die Vertrdge von Lunéville und Amiens, mit denen Napoleon zwi-
schen 1801 und 1802 die lange Reihe militdrischer Feldziige, die Euro-
pa mit Blut {iberzogen hatten, zu beenden scheint, mit grof3en Festen ge-
feiert, zu deren Programm Hymnen an den Frieden gehoren. Der GroB-
teil dieser Verse ist heute vergessen und kommt kaum in irgendeiner Li-
teraturgeschichte vor. Aber der Zufall wollte es, dass im Jahr 1954 ein
Manuskript in Reinschrift mit einem Gedicht Hélderlins auftauchte, das
den Titel Friedensfeier tragt, und vielleicht der bedeutendste poetische
Text ist, der jemals iiber dieses Thema geschrieben wurde.

Wie fiir Vergil ist auch fiir Holderlin der Friede durch eine Gestalt
unbestimmter Identitdt gewidhrleistet: Es ist der Fiirst des Festes, von
dem der Sédnger sich vorstellt, dass er ihn beim Festmahl ankommen
sieht, »vom ernsten Tagwerk ldchelnd«, »als vom langen Heldenzuge
miid«, »vergessen, leichtbeschattet«. Auch in diesem Fall haben sich
die Interpreten bemiiht, dieser Figur eine historische oder mythologi-
sche Identitét zu geben, wobei sie die rhetorisch- suggestive Bedeutung,
die gerade in ihrer Unbestimmtheit liegt, nicht begriffen. Es handelt
sich keineswegs um ein verschliisseltes Gedicht, das insgeheim eine
Person, eine Idee oder ein Ereignis verherrlicht. Hélderlin stellt sich
eine Wiederversohnung zwischen den Menschen und den Gottern bei
einem Fest vor, wo sich die Landschaft selbst in einen Festsaal ver-
wandelt. Erst die Gegenwart des Fiirsten macht das Ereignis méglich,
eine Gegenwart, in der man den Schauder des Heiligen spiirt.

Dieses Gedicht ist nicht das einzige, in dem Hoélderlin den Frieden
besungen hat. In einer 1799 verfassten Ode mit genau dem Titel Der
Frieden hatte der Dichter dessen Ankunft in einer Zeit der Konflikte
und des Elends erfleht:
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Komm du nun, du der heiligen Musen all,
Und der Gestirne Liebling, verjingender
Ersehnter Friede, komm [...]

Mit deinem stillen Ruhme, geniigsamer!

Mit deinen ungeschriebnen Gesezen auch,
Mit deiner Liebe komm und gieb ein
Bleiben im Leben, ein Herz uns wieder.

[...]

Wer hub es an? wer brachte den Fluch? von heut
Ists nicht und nicht von gestern, und die zuerst
Das Ma@} verloren, unsre Viter

Wubten es nicht, und es trieb ihr Geist sie.

Zu lang, zu lang schon treten die Sterblichen
Sich gern aufs Haupt, und zanken um Herrschaft sich,
Den Nachbar fiirchtend, und es hat auf

Eigenem Boden der Mann nicht Seegen.

Und unstédt wehn und irren, dem Chaos gleich,

Dem girenden Geschlechte die Wiinsche noch

Umbher und wild ist und verzagt und kalt von

Sorgen das Leben der Armen immer.

Ich mochte unterstreichen, dass in dieser Anrufung der Konflikt, der
der menschlichen Geschichte innewohnt, nicht im Geringsten verwischt
wird. Der Friede ist nicht ein Betdubungsmittel gegen den Schmerz.
Das Idyll findet seinen Platz nicht jenseits der Geschichte, sondern in
ihr: als fundamentales Bediirfnis.

Im Gedicht Hélderlins ordnet der Friede den Sinn der Geschichte
neu. Am Festmahl, das in der Friedensfeier besungen wird, nimmt Chri-
stus symbolisch teil, als Letzter der Gotter, gemdl3 einer Auffassung,
die man auch in anderen Gedichten des Autors findet. Der Tod Chri-
sti bedeutete fiir Holderlin das Verschwinden des Goéttlichen aus der
Geschichte der Menschen. Mit Christus haben die Gotter endgiiltig die
Erde verlassen. Das Goéttliche vermag nichts mehr gegeniiber der Ge-
walt der Geschichte und der Natur. Es gibt keine Rechtfertigung fiir
die Ubel in der Welt und fiir das Leid des Menschen, der angesichts
eines unentzifferbaren Universums allein ist, ausgesetzt der verhee-
renden Wut der Elemente, aber auch der Brutalitdt seiner Instinkte.

Wenn es sich so verhilt, ist der Friede das letzte Ziel des Men-
schen, das einzige, was seiner Existenz einen positiven Sinn gibt. Des-
halb muss der Friede notwendigerweise in die historische Entwicklung
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einbezogen werden. Andernfalls wire die Welt eine lange und traurige
Abfolge von Schandtaten und Schrecken. Holderlin beschwort den Frie-
den, weil ohne diese Beschworung die Geschichte und der Dichterbe-
ruf keinen Sinn mehr hitten. Im prophetischen Gestus der Offenba-
rung erfiillt sich das angekiindigte Ereignis in symbolischer Weise.

»Und vor der Thiire des HauBBes / Sizt Mutter und Kind, / Und
schauet den Frieden«. Der Friede kann gesehen, wahrgenommen wer-
den. Seine Bedeutung ist eine dsthetische.

Aber worin zeigt sich dann diese Bedingung, die der Geschichte
wieder Sinn gibt? Es handelt sich nicht mehr um ein Goldenes Zeital-
ter. Um diese Bedingung auszudriicken, verwendete der Dichter eine
Metapher, die wiederum auf den Bereich der Kunst verweist. Der Frie-
de ist ein Gesang, jener Gesang, in den sich die Sprache der Menschen
auflésen wird, in einer Zeit, die sich als nahe bevorstehend ankiindigt:

Viel hat von Morgen an,
Seit ein Gesprich wir sind und héren voneinander.
Erfahren der Mensch; bald sind wir aber Gesang.

Die Geschichte der Menschen - so sagt uns Hoélderlin - ist ein Ge-
sprich, vielmehr sind die Menschen ein Gesprich, und die Sprache,
als Instrument ihrer Verstdndigung, bestimmt sie. Wir alle bestehen
aus Worten, diese Worte sind nicht bloB unsere Worte, sie geh6ren
den Menschen, die vor uns waren, den vergangenen Generationen, und
wir werden die Worte an die zukiinftigen Generationen weiter geben.
Der Friede ist also dieser Gesang, in den der Mensch sich verwandeln
kann und soll. Zwischen uns und diesem Gesang gibt es ein Warten,
ein »bald«. Holderlin sagt uns nicht, wie lange dieses »bald« dauern
wird. Es héngt allein von uns ab.

Aus dem Italienischen von Ottavio Bernardi und Reinhold Wieser
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Psycho-Spiritual Approaches to Peace
and Peace Training

1 Self-knowledge and self-reflection in peace training
and peace praxis

Peace work, whether understood as peace-making, peacebuilding or
conflict transformation, requires, in addition to competence in skills
and acquisition of relevant knowledge, a degree of self-knowledge
and on going self-reflection. In peace work and training for peace
work these latter aspects are often relatively neglected. They appe-
ar, to some extent, in communication training in which the giving
and receiving of feedback is practised or in conflict management
training that includes reflection on one’s own «conflict management
style«. A further example would be prejudice reduction work in
which consciousness-raising about our own prejudices is part of the
approach to working with groups in conflict. In preparation for mis-
sions and projects there may also be some examination of fears and
anxieties associated with the work ahead or exploration of the effects
of stress.

At its most basic level self-reflection will help peace workers to
identify their competencies, skills, strengths and weaknesses and in-
dicate where talents lie or where further training may be needed. It
could help them decide whether this type of work in this particular
project at this specific time is a good idea for all concerned e.g. not
everyone is capable of becoming a good mediator, neither is every
good mediator capable of working in every context, nor is every good
mediator always emotionally and psychologically capable of doing good
work.

At a level deeper, knowledge of one’s own fears, anxieties, doubts,
behaviour patterns, biases and prejudices, maybe even psychological
or emotional blocks, may help increase empathy and sensitivity to
others and their interactions in conflict situations. Furthermore, awa-



119

reness- raising about how we might react in the course of our peace
and conflict work and why that might be, and what impact this has
on the conflicts we are attempting to transform, is a vital part of the
development of conflict transformation competence. Linked to this is
the recognition of the fact that every intervention by a peace worker
has good, bad and/or indifferent, intended and unintended conse-
quences to the extent that the intervenor becomes part of the conflict
system.

At an even more profound level there is what I term »psycho-spiri-
tual practices« that seek to engage the »conflict transformer« in a pro-
cess of self-transformation. There has recently developed in conflict
work a trend to introduce mindfulness practice (moment-to- moment,
nonjudgmental awareness) into the training of mediators. The aim is
the development of awareness through practices, including meditation,
derived from the »wisdom traditions«, particularly Buddhism. This
would result in increased awareness of self at physical, emotional and
psychological levels as well as increasing sensitivity to processes, re-
actions and interactions within mediation and negotiation. William Ury
of the Harvard Programme on Negotiation, one of the most influenti-
al authors on negotiation techniques in the 1990s, praises the work of
the Harvard PON Insight Initiative: »That is the gift that [the Harvard
Insight Initiative] brings us - to remind us to begin the study of ne-
gotiation by looking within and seeking to understand our own sel-
ves.«! However, even beyond the increased effectiveness in conflict in-
terventions that may result from such practices, there are at least two
further reasons for focusing on psycho-spiritual approaches to training
and peace work.

The first is hinted at in Hugh Miall’s phrase »transforming the
transformers«2. As conflict transformation workers are well aware,
changes in structures are necessary but not sufficient conditions for
the creation of a sustainable peace. Changes in the attitudes and be-
haviour of individuals and, through them groups, are the necessary
complement. This transformation process also needs to be taking pla-
ce within those who are attempting to transform the conflict. The link
between internal and external conflict, often formally recognized wit-
hin peace training with regard to conflict actors, is seldom addressed
with respect to the peace worker and his or her impact on the con-
flict.
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2 Recognizing Interconnections - complexity and chaos

The second reason derives from the idea that we create our own rea-
lity and, together with others, co-create the world in which we live. This
view is influenced to some extent by constructivism but also by the
new sciences of complexity and chaos theory. Changes at the individual
level need to be accompanied by changes at the level of systems. Si-
tuations of structural violence and longstanding, deep-rooted conflict
are complex systems in which the web of influence and impact is in-
tricate. As John Paul Lederach emphasizes, this is not a cause for de-
spair as we become overwhelmed by the scope and complexity of the
task. He suggests making »a friend of complexity«®. A study of com-
plexity and chaos science as applied to social phenomena does reveal
the potential for constructive change in the very complexity of the mu-
tual connectivity and communication that exist within these complex
systems. The notion of co-evolution within and between self-organising,
adaptable systems has also intrigued peace researchers, and is an area
of theory that deserves greater attention, specifically a moving beyond
the drawing of analogies to the drawing of consequences for action.

A further strand of influential thought has developed from the work
of David Bohm on dialogue and the potential of thinking together or
»co-intelligence«. Here, too, it is the relationship between people and
the nature and quality of their communication processes that enables
something greater and more creative than merely the result of a de-
bate or discussion to emerge. There is already a limited amount of re-
search on the use of co-intelligence in conflict situations where large
numbers of stakeholders are involved.

The best approach to conflict transformation then would combine
a focus on individual transformation (including of the peace worker)
and an appreciation of the special characteristics of systems (patterns
of connections) and the potential at various levels of complex inter-
connection for these systems to generate something new in response
to stresses and changes within the systems. Psycho-spiritual approa-
ches in training and peace work, coupled with a perspective and prac-
tice based on complex connectivity within systems (social as well as
biological and ecological) and working within a conceptual framework
of co-evolution may allow for a better preparation, and tap deeper po-
tential, for peace work.
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3 Exploring the terrain - research on complexity
and psycho-spiritual approaches to peace work

A research project is proposed that will attempt to embed an action re-
search project within the context of two streams of thought: complexi-
ty and chaos theory and psycho-spiritual theory. The set of discoveries
and theories that could be grouped under the terms »complexity« and
»chaos« have had a strong impact in the hard sciences. Notions of the
non-linearity of change processes, the ubiquity of self-organising, ad-
aptable systems and the focus on the pattern of connections between
agents rather than on the agents themselves, together with an increa-
sing awareness of the scope for development present in open systems
through the maintenance of processes at the »edge of chaos«, has chan-
ged the way we see ourselves and our environment. A strong impact
has also been felt in business studies and management but applicati-
ons of the theory have also been sought in the social sciences, inclu-
ding in peace and conflict research. An exploration of these theories
and the attempts to apply them in the field of peace research, and an
evaluation thereof, will constitute the first part of this research.

This will be followed by a discussion of the theoretical and experi-
ential underpinning of those psycho-spiritual approaches that will form
the core of the action research project i.e. psychosynthesis, and two
further methods derived from Quaker spirituality and practice.

Psychosynthesis is a psychological and spiritual approach to deve-
lopment expressed through psychotherapy and education, developed by
Roberto Assagioli, a student of Freud and Jung in the mid-part of the
20t century. Psychosynthesis seeks not only to restore the individual
to proper psychological functioning in a psychotherapeutic sense but
also to activate potential in the creative, altruistic and spiritual sphe-
res through the acquisition of insight, the training of the flexible and
goal-oriented will, and the development of awareness.

Quakers have been involved in peace work for more than 300 years
from mediation in international conflicts to the provision of opportu-
nities for »off the record« discussions between experts and diplomats
at the UN in Geneva and New York. A number of the pioneers in the
field of peace and conflict research are drawn from this group. The in-
itiative to set up the now largest Peace Studies Department in the
world at the University of Bradford came from a group of British Qua-
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kers. The first of the Quaker inspired methods to be used in this re-
search is the »Trust Circle, elaborated by Parker Palmer, an Ameri-
can educationalist and writer, from the Quaker practice of Clearness
Committees. The process seeks to evoke the »inner teacher« through
the creation of a safe and supportive space - a circle of trust - in
which the individual can explore, with the aid of others, his or her po-
tential and seek the authentic unfoldment of his or her deepest self.
The work »recognizes this source of truth, honours the identity and in-
tegrity of the individual and affirms the vital relationship between the
inner life and one’s work in the world«*. Here there are parallels to the
complexity approach in that there is a perception that there is a »hid-
den wholeness« at work in the natural world, in our lives, and in our
work that seems often to take the form of paradox. »Working with pa-
radox helps us to see how things that are seeming opposites, when mo-
re deeply understood, actually complement and co-create each other.«’
This method has been used specifically for teachers at school and uni-
versity level but has also been expanded to include groups of commu-
nity workers, politicians, clergy and so on. A research project on the
impact of this approach on teaching in public schools in the U.S. is so-
on to be launched.

The second method is »the Experiment with Light« developed in
Britain by Quaker theologian Rex Ambler from an intensive study of
the practice of the first Quakers as described in early Quaker writings.
Out of his research Ambler has articulated a meditation process, di-
stinct but closely related to the Quaker Meeting for Worship, that ad-
dresses intra-personal conflicts and concerns. The significant differen-
ce between the Meeting for Worship (silent waiting upon the Spirit so-
metimes including spoken ministry) lies in the guided steps of the fo-
cused meditation and the discussion within the group of the experien-
ces and insights thus gained. The groups have come to be termed
»Light groups« after the Quaker reference to the Light as both Spirit
or aspect of God and also the discerning faculty within each of us ac-
tivated in spiritual practice. This practice is only just being introduced
to non-Quaker circles. The psychological benefits of this spiritual ap-
proach have been noted in evaluations of the experience.

The theoretical and experiential basis of these various approaches
will be explored and a review of the areas where they are already being
applied in the field of peace action and/or research will be made, for
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example, the use of Trust Circles by community workers and others in
the U.S.A, the training and application of a »psycho-political« approach
to conflict derived from psychosynthesis in Switzerland, Georgia and
Indonesia, the development of training for mediators and conflict re-
solvers in psychosynthesis in the U.K.

4 Action Research - Testing the approaches

The core of the research will be an action research project in which
groups of people working in peace and conflict-related work will be in-
troduced to one of the three methods mentioned above and over a pe-
riod of 6 months to a year will practice the method together

Ideally, the groups will consist of individuals who are engaged in
the same type of work and who meet together regularly for case dis-
cussions, co-ordination of work, exchange of experience, further trai-
ning, etc., possibly working in sub-teams within the larger group. The
research will take place in Austria. Again, ideally, one or two of the
groups should be from a different cultural background than the domi-
nant Austrian culture and/or one group should be ethnically/cultural-
ly mixed.

The researcher will be looking to discover through analysis of eva-
luation data on the basis of developed criteria and through comparison
between the groups:

e the acceptability of the various methods in the various contexts
e the applicability of the various methods in the various contexts
e the impact of the methods on

- self-development

- coherence and co-operation in the group/team

- quality and effectiveness of the peace work carried out

Although the results can only be indicative it is hoped to be able to
draw some tentative conclusions about:

1 the applicability of such approaches in the training of peace and
conflict workers

2 the usefulness of such approaches as part of individual and team
development for the enhancement of peace and conflict work



124

3 the applicability across different cultures
4 influencing factors e.g. context, timing, timescale, familiarity with
self-reflection processes, etc.

The second phase of the action research project would seek to apply
and evaluate the methods in peacebuilding and conflict contexts di-
rectly at local level. Possibilities would be application in local political
contexts with a view to improving dialogue and co-operation, respect
and understanding between politicians. There would also be applicati-
ons in the community where they may be ethnic or cultural divides as
conflict prevention and peacebuilding.

A third phase would be research on the application of the methods
as part of international processes of conflict prevention, peacebuilding
and post conflict reconciliation.

It would be good to hear from others who are working in similar
or related fields of research and action and anyone who has an idea of
a group who might be interested in participating in the action research
project. Funding is being sought for the project at the moment and sug-
gestions in this direction are also welcome.

Anmerkungen

1 William Ury, Harvard Program on Negotiation, Insight Initiative, www.pon.har-
vard.edu/research/projects/b_drp.php3, 7th March 2006.

2 Hugh Miall, Conflict Transformation: A Multidimensional Task, in Transforming
Ethnopolitical Conflict, The Berghof Handbook, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
p.85.

3  John Paul Lederach, The Little Book of Conflict Transformation, Good Books, 2003.

4 Key Principles and Practices, Center for Courage and Renewal, 2006, www.coura-
gerenewal.irg

5 Ibid.
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Unfriedens(selbst)erforschung durch Bau
von Trauerarbeitspldatzen

Beschreibung des Trauerarbeitsplatzes »... und DAHOAM«.
(Auf Hochdeutsch: »... und ZUHAUSE«) Trauerarbeitsplatz Nr. 22

Wandgarderobe holzvertifelt mit Spiegel. Kleiderhaken zum Aufhén-
gen der Garderobe

Herrenmantel, Giirtelriemen

Stiefel des Vaters (»Gott sei Dank, es ist ihm bei seiner Arbeit fiir
die Stromversorgung von Kammer/Schorfling nichts passiert, er ist zu
Hause«)

Unter dem Spiegel eine kleine Ablageflédche, auf der ein Buch iiber
Frantz Fanon liegt. Also ein Leseplatz. (Schon in der Hauptschule spiel-
ten wir »Franzosen« gegen »algerische Aufstdndische« und schlugen
uns gegenseitig »in die Eier«)

Ehemalige Munitionskiste aus Holz (derzeit als Kistel fiir Schuh-
putzzeug - also bereits fiir Friedenszwecke konvertiert) vor der Gar-
derobenwand.

Rechts vor der Garderobewand zwei Holzscheiter (fiir jedes Knie ei-
nes) zum Scheitelknien.

Kniend kénnte man dann das Buch Feuer und Farbe lesen. Ein
Buch in dem 1943 die Gemilde von malenden Kriegsberichterstattern
abgebildet sind. Ubertitelt ist dieser Trauerarbeitsplatz (TAP) mit »Sa-
domasochistische Testbatterie« TAP Nr. 24.

Links vor der Garderobe steht ein Kiibel voll mit Wasser als Erin-
nerung an eine weitere Erziehungstortur. Dieser Platz hat den Namen
»... trotzige Kinder Kopf ins Wasser« Trauerarbeitplatz (TAP) Nr. 23.
Auch diese Kur wurde auf Anraten des Hausarztes »angewendet«.
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Helmut Richard Stockhammer!

Mein friedens- und entwicklungspolitischer Exotismus.
Noch ein Trauerarbeitsplatz

1945, Kammer am Attersee in Oberdsterreich der Ausgang. Schwarz-
braune Pidagogik am eigenen Leib. Trauerarbeitsplatz »... und da-
hoam« kommentiert Nachkriegssozialisationsverhéltnisse, die einen
spezifischen Zug zum bewaffneten Exotismus einerseits und zum Exo-
dus aus dem »Haus der Sklaverei« nahe legen. Fremde Soldaten, Ne-
ger, KZler, Zwangsarbeiter. Fremdenverkehr dann. Antikapitalismus
und internationale Solidaritédt spiter. Vorerst aber Krieger werden wie
der Vater. Frieden durch Krieg. Psychoanalyse. Brigadist in Nicaragua.
Entwicklung der Kunst des Baus und Betriebs von Trauerarbeitsplét-
zen, gemeinsam mit Ilse Wagner.

Es wird versucht, durch Aufzihlung von gewissen Momenten mei-
ner Geschichte Klarheit iiber meinen kidmpferischen friedenspolitischen
Exotismus zu gewinnen.

Uberlegungen immer noch, angesichts der Anschlige in New York
und Washington und der Kriege nachher. Was werden »die heiligen
Krieger« gegen einander tun und was tun sie tagtéglich?

Die Hure Babylon. Apokalyptische Motive eines weltweit grassie-
renden Antiamerikanismus und Antiislamismus verstehen und nicht-
verstehen.? Als Kind schon im WeltmaBstab gefiirchtet und gesehnt.

Selbst heiliger Krieger.

In faschistischer, dann jesuanischer, dann »algerischer«, dann »ni-
belungischer«-CVer Tradition. Dann Leutnant der Kleinkriegsfithrung
mit Mao im Gepéck, Rangertradition.

Soziologe.

Dann Marxist-Leninist und seit 1984 wieder »griin«.

OKOPAX.? Wieder gewaltfrei. Im Programm wenigstens.

Im selben Jahr aber noch auf Brigada Austriaca »Februar 1934«
nach Nicaragua. Exotismus historisch bedient, mit Uniformen und Fah-
nen. 1934 - dort wie da enorme Niederlagen. Diesmal Videokamera
statt Gewehr und die Bundesheerfront gewechselt. Vom Losungswort
zum Schibboleth.*

Viele revolutiondre Mythen zerplatzt. Algerien. Vietham. Kampu-
chea. Mozambique. Guinea Bissau. Angola. Chile. Nicaragua. Zer-
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schossen und zerplatzt. Mythos herau3en. Verein »Kédrntner Solidaritdt
mit Nicaragua« aber noch. Und Unipartnerschaft mit der UCA in Ma-
nagua.

Jetzt mehr »westafrikanische Fotografie« im Kunsthaus Wien®.
Kurzschlusshandlungen.® Birentaler - Sterndolar.” Wiedereinmal die
Dokumenta. Kunst.

Schwarzbuch Markenfirmen - Die Machenschaften der Weltkonzer-
ne® - lesen und lesen lassen. Tiifteln mit Edward W. Said® {iber den
Ort der Intellektuellen. Ich Ex CVer, Ex Maoist, Ex ...

Uber kolonialistische Denkformen von Freud und Hegel® weiterar-
beiten und fiir Gorée vorbereiten.

Exotismus in die Lehre hineinzidhmen: Kritik der Kulturkritik. Ent-
wicklungspolitik und Mythos Internet. Der Stein und das Seyn. Her-
metische Philosophie, um an das innere Ausland heranzukommen.
Gruppendynamik und Kunst der Trauerarbeitsplétze.

Psychoanalyse seit Jahren.

Zum Anfang aber: 1945

Krieg und Nachkrieg. Zusammenbruch im Gau Oberdonau, vormals.
»Ami«, »Neger« in meinem Geburtsort Kammer am Attersee. KZler
und Zwangsarbeiter.

Schlossallee Kammer (siehe Klimt) und Schloss besetzt.

Drei Wochen vor meiner Geburt, meine Mutter »bekommt einen
Riesenschreck«. So grof3 wie Gorillas, so schwarz - einen »Neger« ge-
sehen. Plotzlich!

Ich war schwarz, »bei den Haaren«. Und die GroBmutter zur Mut-
ter: »Hoffentlich bist du dir nicht iiber den Kopf gefahren als dich der
Neger erschreckte.« Erzdhlungen davon.

Schlossallee also mit Panzer. Nicht weit davon ehemalige KZler im
Barackenlager. Ehemalige Zwangsarbeiter auch, Exhéftlinge, »leider«
unter dem Schutz der Ami. Dem Vater die Ski gestohlen, »Sturzhahn
spezial«. Rache. Ski zuriick! Rein ins Barackenlager. Die, dem Vater
die Z&hne eingeschlagen. Die Ehemaligen. Diese Verbindung aus KZ-
ler und Jugos und Zwangsarbeiter unter dem Schutz der Amis. Den
Vater geschlagen. Immerhin. Der »weit herumgekommen«, bewaffnet.
In viele Kessel. Waffen und Munition rein, Verwundete raus. Uberlebt.
Freiwillig zur Wehrmacht. Fiir die SS zu klein. Eingeriickt am 10. Ok-
tober in Klagenfurt. Funker in der JU 52. Bis nach Nordafrika.
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Landsermentalitét »geerbt«. Bewaffneter Exotismus. Elitebildung.
Farbstudent. Jesuit werden? Leutnant spéter. Kommunist. Schnapp-
schiisse mit den schwersten Videokameras. Ieng Sary suchen. Brigade
in Nicaragua. Kurse iiber Videodokumentation an der Universidad Cen-
tro Americana Managua.

Im Rahmen der Trauerarbeitsplitze II gemeinsam mit Ilse Stock-
hammer-Wagner dies bearbeitet. So Trauerarbeitsplatz Nr. 54 »Der
grofle alte SchreibtischschieBplatz«.'t

Die ehemaligen SSler. Der Onkel Sepp und Vater. Waren mutig.
Von den Amerikanern fiir ihre »Maschinen« den Benzin gestohlen.
Herausgezutzelt. Gefischt, fallweise mit Sprengstoff. Gute Fotogra-
fen.

Die Mutter: »I hob gschicha die schworzen Leit - oba kinder-
freundlich warns.« Die Amis mit ihren Liebchen. Auch die Wirtshéu-
ser waren von den Amis besetzt. Februar 1946, der Skiklub im Ritter-
saal des Schlosses veranstaltet den ersten groBen Ball. Uberhaupt, Ski-
klub und FuBballklub, der Vater fithrend aktiv. Der erste Ball in Schor-
fling nach dem Krieg, und dann den Verband der Unabhingigen (VDU)
aufgebaut. Sport, Politik und Fasching. Vater, Pascha mit Harem. Auf-
bau der Elektrizitdtsversorgung und wieder Parteiaufbau. Die Ehe zwi-
schen Hd-Fiihrer und BDM-Fiihrerin hélt. Kein Exodus nach Kanada.
»Wegen mir«.

Vater schon immer ein Fullballer und Frontkdmpfer, aber auch im-
mer wieder Respekt - was immer das hieB - vor dem Gegner. Die Rus-
sen bewundert. Improvisationskiinstler. »Russisch machen«, beim
Héuslbaun. Trotzdem »Flieger sind Sieger - zu Wasser und Land. Die
schirfste Waffe in deutscher Hand.«

Herrenvolk von Untertanen. Unterlegen. Sich trotzdem fortpflan-
zen. Und: deutschen Kindern, deutsche Namen.

1946 geboren; erster Sohn (von dreien) eines Elektrikers und
Kriegsheimkehrers. Er war »weit«, an vielen Fronten. Die gute Tante
JU. Raum gewonnen und verloren. Mutter, Tochter eines Oberrech-
nungsrats in Ruhe. Hausfrau. Beide Eltern iiberzeugte Nationalsozia-
listen. HJ-Fiihrer, Flieger er, die Mutter BDM-Fiihrerin und Sekretirin
des Kreisbauernfiihrers.

Nochmal. Kammer am Attersee also. Im Schloss, die Kommandan-
tur der US-Truppen, im Schlosspark zwei lange Reihen Panzer. Unser
Spielplatz. Freundliche »Neger«. Schokolade.
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Seitenzahlen erlernen und fantasieren, wie der Vater kdmpfend vor
dem Feind war. So die Seitenzahlen aus dem Buch Feuer und Farbe er-
raten miissen. Trauerarbeitsplatz »... und dahoam«. Darstellungen des
Krieges durch deutsche Maler.'? Vater erzihlt bei korrekter Seiten-
zahlnennung eine Geschichte. Am Trauerarbeitsplatz «sadomasochisti-
sche Testbatterie« verewigt. Leseplatz und »Scheitelknien«.

Im Kampf gegen die eindringenden Amis starb als Panzerkom-
mandant mein Onkel Helmut Riedler, drei Tage vor Kriegsschluss. Von
dem hab ich dann den Namen bekommen. Sicherheitshalber auch noch
»Richard«, wie mein Vater. Damit ich ja im »Eigenen« bleibe. Helmut
Richard. Zwei Soldaten, ich.

Wegweisung, Vorbild, Bestrebungen meiner Eltern, aus mir einen
guten Schiiler, Schifahrer, Bergsteiger, Turner, Ingenieur, Farbstuden-
ten und Leutnant der Kleinkriegsfithrung zu machen. Nibelunge und
Austrodanube. Mittelschiiler Kartellverband (MKV) und Cartellverband
(CV), Sozialisationsforschungen dann iiber diesen Mdnnerbund!® und
Dissertation dann iiber »Sozialisation und Kreativitdt«* und die Ha-
bermas’sche Rollentheorie. Herrschaftsfreiheit als Ideal.

Die »Klassenfront gewechselt«. Vietnam-Komitee, Komitee siidliches
Afrika und Chile-Komitee und Kérntner Solidaritdt mit Nicaragua und
Komitee fiir die Rechte der Minderheiten. Kommunistischer Bund (Ma-
oisten). Redakteur einer Zeitung, die sich »Einheit- Enotnost« nannte.
Oktoberarena.

ALO - Alternative Liste Osterreich.

1947-1951. Kammer am Attersee
In der Ndhe des Schlosses gelebt und an den Ufern des Attersees.

Anfinge des Fremdenverkehrs nach dem Krieg. Soldaten. Braver Bub.

Zornig auch. Wohl zu frith ausgetrieben, mit »Liebe«, »Kopf ins
Wasser stecken« und »Scheitelknien«. Manisch - depressiv spéter.
1984 dezidiert.

1952-1955 in die Volksschule Schorfling. Im Barackenlager neben
unserer Familie gefliichtete Volksdeutsche, dann Ungarnfliichtlinge.
Ehemalige Aufstédndische.

Dann Ubersiedlung aus der Fremdenverkehrsgemeinde Kam-
mer/Schorfling am Attersee in die Bauerngemeinde Regau bei Vock-
labruck. GroBle Schwierigkeiten. »Dirndl-Bua«. Zu freundlich zu den
Maédchen.
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Trennung - Trennung - Trennung. Von Kammer, von Freunden,
von Freundinnen, vom See, von den Sommerfrischlerinnen. Zwangs-
einleben in das bauerliche Fremde.

Haus der GroBmutter. Mit dem Vater umgebaut. Heuboden raus -
Zimmer rein. Kiihe raus - Menschen rein. Bauerngemeinde - Pendl-
ergemeinde - 4. Klasse Volksschule in Regau.

Konversion der Eltern von Hitler zuriick zu ihren alten Religionen
- allmahlich. Leben mit der Kleinbéduerin und Proletariertochter. An-
na Stockhammer. Oma. Aufstieg durch Heirat und harte Arbeit.

Opa, Alois, Hauselbesitzer und Facharbeiter. 1938 geschieden. Eter-
nitarbeiter, vorher vaterldndische Front, dann Nazi.

Vater schon zwei Sportklubs mitaufgebaut. (Skiklub und FuB3ball-
klub). Unter den mehr oder weniger strengen Augen der Staatspolizei.
Die Elektrizitdatsversorgung und den Fasching und die Vorlauferpartei
der Freiheitlichen, auch. Dann Schwenk zur Volkspartei. Exodus als
Aufstieg. In der Gemeinde bis zum Vizebilirgermeister und zum Be-
triebsrat der Oberosterreichischen Kraftwerke AG. Drei Sohne. Ich,
Richard, Manfred. Spétling. 1976 machte er sich »von allen Toden
frei«.'

EIf S6hne wollte Vater. Fiir eine Fullballmannschaft. Fort und hin-
auf. Bergsteigen. In der Hohe Gott ndher sein. »Am Harten hat man
Halt«.16

Ich selbst schon, im Schulkampf, sonst brav, fleiig. Sicher auch
voll Hass und Angst. Nur manchmal die Verkorperung des Anderen
(M&adchen) an den Zopfen gezogen. Immer auch »Bruderkrieg« mit Bru-
der Richard.

In der katholischen Kirche (Jesus, Maria, Jerusalem, die heili-
gen drei Konige) mussten ich und mein Bruder alleine hineingehen.
Meine Mutter, eine ehemalige »Luderische«, wartete herauB3en. Die
GroBmutter hatte sich gegen das »gottgldubige« Paar durchgesetzt.
Barocker Kirchenraum samt Weihrauch und Ritual, frei von »El-
ternkontrolle«. Spéater haben wir, die Sohne, dann das »Vater unser«
am Familientisch erkdmpft, einander zugezwinkert gegen den Va-
ter. Das Himmelreich, befreiendes Fremdes, unter fremder Herr-
schaft.

Die Geschichten vom »bedrohten Deutschtum schon seit Jahrhun-
derten« von der Mutter. Tiirken, Ungarn, Slawen, »Gelbe Gefahr«, aber
auch unsere guten Neger in Deutschsiidwest.
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Und Anti-Amerikanismus. Die deutsche Sprache hochhalten, die
Haltung {iberhaupt. Die Schulter nicht so hingen lassen und die Un-
terlippe auch nicht, sonst schaust du aus wie ein Neger. Affenmusik.
Und kein Schlurf werden. Aber: hart wie Kruppstahl, flink wie ein Wie-
sel und zéh wie Leder. Und zuviel Lippenstift - daran erkennt man die
Ami-Huren.

Alle beim Turn- und beim Alpenverein. Turnvater Jahn (Frisch-
Fromm-Fréhlich-Frei). Sympathie mit Karl Ludwig Sand. GroBvater
auch schon Turner, so fand er seine zweite Frau. Nahm er, der Vor-
turner, die Alteste aus der Schwesternriege, der er vorturnte. Schéne-
rianer. Los von Rom! Altkatholik. Tante Erika, seine Alteste aus zwei-
ter Ehe, wurde »Illegale«. Lebt jetzt in Australien.

Immer wieder Sport: Schifahren, Fu3ball, Bergsteigen, auf den Gip-
feln Gott nahe. Fasching auch. Wassermann. Und Fotos schieBen. Die
Buben mit Orden geschmiickt. Den Fliegerdolch in GroB3vaters Schreib-
tisch.

Aber auch immer wieder gemildert das ganze Kidmpferische, durch
die Jesusgeschichten, Maria auch.

Hauptséchlich aber in Médnnerbiinden: »Vater mit 3 S6hnen«, »Kna-
benhauptschule« Vocklabruck, HTL-Elektrotechnik und Bundesheer,
dann CV. Und jetzt am Institut fiir Philosophie.

1957
»Nur« Hauptschule, vom Land in die Stadt. Und immer noch Sport
und Religion. Hiuselbauen und »folgen« (den Eltern).

Religion: nicht nur am Sonntag. Schon die Mutter mit dem Biib-
lein: Gemeinsam beten. »Mein Herz ist rein, darf niemand hinein, als
Du, mein liebes Jesulein.« Was passierte da in Agypten, und was nach
dem »Auszug aus dem Haus der Sklaverei«, bis zu dem wie Jesus mit
seinen und anderen Leuten redete. Feindesliebe - ein ungeheuerlicher
Gedanke. Und die »Neger« lieen uns in ihre Panzer, aber spiter dann
in der »Hauptschule des Lebens«, wieder Kdmpfe und

1959 in jeder Pause »die algerischen Aufstdndischen« gegen die
»Franzosen« gespielt. Einander in die Eier hauen. Warum ich bei den
algerischen Aufsténdischen? Wohl auch weil »wir« gegen die Alliierten
waren? Franzosen, Ami, Briten, Russen. Und die Feinde meiner Fein-
de meine Freunde? Oder weil die algerischen Aufstdndischen »unten
waren und die Franzosen oben«? Weil sie auch »unfaire« Kampfme-



132

Helmut Stockhammer

thoden haben durften? Und immer auch die Faszination fiir fremde
Waffen (Spielzeuge) und anders Farbige.

Fremde besiegen, andere Schiiler, die Méddchen, die Franzosen, die
Englénder, die Oben.

Doch noch nicht hart genug. Nicht durch den Sport, und nicht
durch den Kampf gegen die Bauernbuben, und nicht durch Scheitel-
knien, und andere »schwarze« Pddagogik.

»Ans Wasser gebaut«. Schnell kommen das Mitfiihlen und die Tra-
nen. Sodass mich der Religionslehrer und Priester, der mich gern hat-
te, beiseite nahm und mir einschirfte, »doch endlich ein Mann zu wer-
den«. Spéter als ich dann bei einer katholischen Mittelschulverbindung
war - schon wieder ein Ménnerbund -, war er unser Verbindungs-
seelsorger. Dann bekam er groBle Schwierigkeiten, weil aufflog, dass er
schwul war.

Uberhaupt waren meine Eltern nicht auf der Seite jener, die ins KZ
gesteckt wurden. Was wenn noch »Ordnung« und »Reich« und nicht
»Zusammenbruch« gewesen wire?

Allméihlich jedoch bei mir eine gewisse Sympathie fiir Unordnung,
Kommunisten und Sozialisten, Schwule, Frauen und Jesus deutlich.
Zwangweise aber weiter in Ménnerbiinden. Und Gott war ja auch so ei-
ner. Deshalb nicht verwunderlich, dass ich Marienverehrer wurde. Die
hatte so etwas Menschliches, Herzliches. Tochter Maria.

1960

Hohere Technische Bundeslehranstalt (HTL) Elektrotechnik. Wohnen im
Lehrlingsheim. Don Bosco. Schularbeit und Heimkampf. Weiter Inter-
esse fiir die Bewegungsformen des jesuanischen Griippchens und der
Kleriker auch. Vielleicht Priester werden? Jesuit? Vorerst aber gegen die
Heimleitung kdmpfen, im Heimrundfunk. Mein erstes freies Radio.

Hinausgeworfen. Schwanken zwischen Protestantismus (Bauern-
krieg) und bestimmten Katholizismen. Kritischer Katholizismus. Uber-
haupt im ganzen Land durch die Erzédhlungen der protestantischen
dann gottgldubigen Mutter die Orte des Bauernkriegs, Frankenburger
Wiirfelspiel in mir.

Eine Zeitlang bei der Legio Mariae, dann »Nibelunge«. Kdmpferi-
sches Tatchristentum?!’. Wahlspruch: Durch Schwierigkeiten zu den
Sternen. In der Tradition der germanischen bewaffneten Fern{(Ungarn)
Fahrer. Bekennen. Farbetragen. Das ganze Jahr iiber Verkleiden. Voll-
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wichs. Aber Verbindungsname »Romeo«. Mittelschiiler Kartellverband
(MKYV). Aus alter Zeit Geschichte vergegenwirtigt. Und die noch élte-
re Zeit, die das Nibelungenlied besingt. Wichs und Schldger und so.
Ohnmaichtig geworden bei der stundenlangen Grabwache am Oster-
grab. Und immer noch Religion und Politik, Politik und Religion. Eli-
tewerden. »Aber der Freund war Schlagender.«

1961 ff.

GroBte Schwierigkeiten bei der Ubersiedlung in die GroBstadt Linz.
Nur Buben im Lehrlingsheim »Don Bosco«, Orden der Salesianer. In
der Hoheren Technischen Bundeslehranstalt (HTL) schon wieder nur
Knaben, auBler in Franzosisch. Grafikerinnen. Erste Frau dann.

54 Biicher im ersten Halbjahr gelesen. Nichts als »Fleck«. Nur in Ste-
no sehr gut. Ganz in den FuB3stapfen meiner Chefsekretdrin-Mutter. Beim
Kreisbauernfiihrer war sie, aber: »Rechtschreiben konnte der nicht«.

Und jeden Morgen um 6.00 Uhr ein paar hundert Jugendliche zum
Gebet. Dauernd im Gespridch mit »dem Anderen« und seinem Sohn.
Sehr personal das Ganze. »Ubung zum guten Tod«. »Rein bleiben und
reif werden.« Und: »Mit den Hédnden auf der Brust, wollen wir ein-
schlafenc.

Moses und die Israeliten, Auszug aus dem Haus der Sklaverei und
andere biblische Geschichten, und aber auch Mérchen in Erinnerung
- russische, japanische. Sindbad der Seefahrer. Franz Karl Ginzkey hat
da in der Ndhe seine Urlaube verbracht. Hatschi-Bratschis-Luftballon
durch unsere Phantasie geflogen.

Irgendwann musste man auch dann den kleinen »Negern« helfen.
»Negerfigur« in der Kirche, die nickte, dankte, wenn man ihr einen
Schilling auf die Hand legte. So viele Widerspriiche. Die Panzerfahrer,
»das Negerlein« in der Kirche, die drei Weisen aus den Morgenland,
alles nebeneinander. Deshalb wahrscheinlich spéter auch iiber kolonia-
listische Denkformen bei Freud und Hegel nachgedacht. Und viele ent-
wicklungspolitische Aktivitditen und Komitees, und erst kiirzlich auf
der Sklaveninsel Gorée vor Dakar in einem winzigen Geféngnis fiir auf-
stdndische Negersklaven, geweint.

Zuriick. 1963
Erster Tanzkurs. Kultivierung des Umgangs mit der jeweils anderen.
Hippie. Englisch-Walzer. Hineinsteigen. »Negeraufstand ist in Kuba«.
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1965 Ende der HTL

Wie schon der Vater, freiwillig zum Heer. Reserveoffizier werden. Ji-
ger. Eben die Anderen jagen. Friither die K(r)atzlmacher, den Ivan, den
Tomi. Jetzt die Partisanen auf der Koralm. Inzwischen Mann gewor-
den. Schiitze geworden. Gefreiter geworden. Zugsfiihrer geworden.
Wachtmeister - Oberwachtmeister - Offizierstellvertreter. Leutnant
der Reserve der Kleinkriegsfiihrung in Ruhe, derzeit. Ausgejagt?

HTL-Abschluss und freiwillig zum Bundesheer. Heeressport und
Nahkampfschule. Jagdkommando. Hinterhalt. Uberfall. Gegen ein-
dringenden Feind. Mangels Theorie, die Theorie des Guerilla-Krieges
von Mao Tse Tung gelesen. Jidger also. Jahre spéter, anlédsslich der
Fotos von unserem Bundesprisidenten in Saloniki, er griiit aus ei-
nem VW Jagdwagen, wurde es noch einmal klar, Menschenjagdkom-
mando. Wir Green Baretts. Wie Partisanen gegen Partisanen kdmp-
fen. Selbst zwei alte VW Kiibelwagen gefahren. Der erste war von ei-
nem etwas eigentiimlichen Onkel, dem sie die Eier weggeschossen ha-
ben.

Uberfall und Hinterhalt und alles was der Kleinkrieger braucht. In
fremdes oder eigenes Land hineinspringen, wiirgen, sprengen, mit al-
lem schief3en, was schieBt. Sich bewegen wie der Fisch im Wasser. In
der Tradition des Vaters: »Auf Kreta bei Sturm und bei Regen.« Da
wurde es dann also anders politisch. Sebastian Haffner, Theorie des
Guerilla-Kriegs. Maoismus also.

1966-1970

Studium der Soziologie. Linz. Empirische Methoden, Linge mal Brei-
te. Aber auch Referate iiber Anarchismus und Rédtedemokratie!® und
tiber »Theoretische Hintergriinde moderner Revolutionsstrategien«. Fa-
non auch.

Mitglied der katholischen Hochschulgemeinde (KHG), Vorsitzender
des Dachverbandes der KHG und der CV Verbindung »Austro Danu-
bia«. Fuchsmajor. Senior. Politisches Christentum. Theologie bei der
KHG. Nach Berlin und noch einmal nach Berlin und nach Frankfurt
und eine Woche in der Tate-Galerie. Uber Herren und Knechte in der
Zeitschrift des OCV geschrieben. Don Helder Camara in der selben
Nummer. Heute noch stolz.

Diplomarbeit 1969: Empirische Arbeiten {iber meinen Médnnerbund

(CV).
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1970
Bewerbung an das Religionssoziologische Institut in Bogota. Dort wo
der Camillo Torres einmal war. Und doch nach Klagenfurt. Univer-
sitdtsaufbau. Dissertation. Parteiaufbau. Parteiabbau. Wohngemein-
schaften. Parteiaufbau.

Auch Personalvertreter und Gewerkschafter. Bringen Geld nach
Warschau zur Solidarnosc. Uberhaupt immer wieder und gern - die
Angst landserméBig verrdumt - Grenzgénge.

Also 1982
rein nach Polen und dann Thailand, Hongkong, Burma, Kampuchea.
Sehr im Magen die vormalige Solidaritdt mit Pol Pot. Interview mit
Ieng Sary. »Wir waren Diktatoren«, sagte er.
Wir auch? Oder wir nicht? Nicht an die Regierung gekommen. Die
Befreiungskdmpfe rund um die Welt unterstiitzt. Unterstiitzen miissen.
In diesen Jahren immer wieder im Fasching in Venedig. Als Frau
auch. Erste Manien. Depressionen. Den Kommunistischen Bund abge-
baut. Kurz eine »Gruppe zur Befreiung der Produktivkrifte« versucht.
Dann die griinalternative Alternative Liste Osterreichs (ALO).

1984 mit llse Wagner auf Brigade in Nicaragua

Arbeiten und Video filmen. Kamera statt Gewehr. Die Professorinnen
am Institut fiir Sozialarbeit der Universidad Centroamericana (UCA)
in Managua damit »bewaffnet«.

Seit 1984
den Bau und Betrieb von Trauerarbeitspldtzen'® mit llse
Das Programm OKOPAX fiir die gemeinsame Kanditatur von ALO und
KEL geschrieben.

Und was helfen »die Neger«? Und was der Fasching? Was die Phi-
losophie? Und was die Kunst? Und was die Ténze?

Katharsis. Hoffnung.

Frantz Fanon dazu:

Andererseits konnen wir das affektive Leben des Kolonisierten in mehr oder weni-
ger ekstatischen Ténzen sich erschopfen sehen. Deshalb muss eine Studie iiber die
koloniale Welt unbedingt das Phdnomen des Tanzes und der Besessenheit zu ver-
stehen suchen. Der Kolonisierte entspannt sich in dieser Muskelorgie, die seine
schirfste Aggressivitdt und seine unmittelbarste Gewalttatigkeit kanalisieren, ver-
wandeln und ableiten. Im Kreis des Tanzes ist alles erlaubt. Er beschiitzt und er-
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méchtigt. Zu festgesetzten Stunden, an festgesetzten Daten finden sich Ménner und
Frauen an einem gegebenen Ort zusammen und werfen sich unter dem strengen Au-
ge des Stammes in eine scheinbar ungeordnete, in Wirklichkeit aber streng gere-
gelte Pantomime, wo sich auf vielfache Weise - Neigungen des Kopfes, Kriimmen
der Wirbelsédule, Zuriickwerfen des ganzen Korpers - handgreiflich die grandiose
Anstrengung eines Kollektivs duBert, sich durch Exorzismen zu befreien und aus-
zudriicken. Der kleine Hiigel, den man erstiegen hat, wie um dem Monde nédher zu
sein, das Ufer, das man hinabgeglitten ist, wie um die Aquivalenz von Tanz und Wa-
schung, Reinigung auszudriicken, das sind geheiligte Orte. Alles ist erlaubt, denn
man versammelt sich nur, um die angestaute Libido, die verhinderte Aggressivitit
vulkanisch ausbrechen zu lassen. Symbolische Tétungen, bildliche Ritte, vielféltige
eingebildete Morde, all das muf3 herauskommen. Die bosen Séfte ergielen sich, don-
nernd wie Lavamassen. Ein Schritt weiter, und wir verfallen in volle Besessenheit.
In Wirklichkeit sind es Besessenheitsiibungen zur Befreiung von Besessenheit, die
hier organisiert werden. Vampirismus, Besessenheit durch Dschinns, durch Zombies,
durch Legba, den berithmten Gott des Vodu. Diese Zerstorung der Personlichkeit,
diese Verdoppelungen, diese Auflosungen erfiillen eine >okonomische« Funktion, die
fiir die Stabilitét der kolonisierten Welt unentbehrlich ist. Auf dem Hinweg waren
die Manner und Frauen ungeduldig, zappelig, nervos. Auf dem Riickweg kehrt die
Ruhe ins Dorf zuriick, der Friede, die Unbeweglichkeit.2°

Auch dem eigenen Vater bedeutete es viel, als er, wie jedes Jahr, Fasching
zelebrierte. Fasching. Saturnalien. Und Sport. Und Politik. Und Hdus-
lumbauen. Das unterste zu oberst kehren. »Das gantze philosophische
Werk«?!, der Sohn spdter. Als Kind schon voll Verwunderung als »Was-
sermann« in einem Schwan sitzend mit einer Freundin durch den Ort
gezogen zu werden.

Ichideale exotische, zum Saufiittern. Vater als Sultan - mit Harem.
Wollte immer wieder die Welt sehen. Flieg! Die Eigenen in die Fremde.
Grenzginger. Auch Grofvater Riedler, der Turner, und Oberrechungsrat
fiir die Eisenbahn, Wien-Triest. »Schénerianer«. Und 1943 fast ins KZ,
weil er laut sagte, dass Hitler das Deutschtum in Siidtirol an die »Katzl-
macher« verriet. Haiders Erbonkel Webhofer half mit.??

Uberhaupt die Fliegerei, Orden von allen Kriegsschauplitzen, Ver-
wundete geflogen, raus aus den Kesseln, Waffen und Verpflegung hinein.
Flughafenchef wollte der Vater werden, auf der Krim. In Friedenszeiten.
Vielleicht auch deshalb, in der Ferne und in der Nihe, an Kriegsschau-
pldtzen orientiert.

Auch das Bilderschieflen vom Vater »geerbt«. Der grofie alte Schreib-
tisch-Schiefiplatz?® zwischen dem Denkmal fiir Harmodius und Aristogei-
ton?* und den Tyrannen Rainer Hipparchos?.
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Und im Jahre 1992 lag auf dem Trauerarbeitsplatz »Und dahoam«

als Zeichen der Hoffnung ein Buch iiber Frantz Fanon und als Schuh-
putzkisterl darunter eine ehemalige Munitionskiste.

Mogen meine Konversionsiibungen gelingen.?t
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Eine zukunftsweisende Friedenspadagogik
im Alpen-Adria-Raum

Bedeutung und Rahmenbedingungen

1 Was bedeutet Frieden im aktuellen Kontext?

Ich bin mir nicht sicher, ob die Kritik an den Atomwaffen ohne Menschen wie dem
Friedensnobelpreistrager Sir Joseph Rotblat derart effektiv gewesen wéren. Sein
groftes Anliegen war es, die Vernichtung der Menschheit durch Atomwaffen zu ver-
hindern. Seine Moral war beeindruckend; er stand fest hinter ihr und er lebte sie
[...] Er hat mich veranlasst, mehr iiber friedenspolitische Aspekte nachzudenken, ih-
nen nachzuspiiren und sie letztendlich zu den wichtigsten Punkten in meinem Le-
ben werden zu lassen. Sir Joseph Rotblat hat sich fiir eine Welt ohne Krieg einge-
setzt. Er war »das Gewissen« der wissenschaftlichen Gemeinschaft.

Harry Koto (Chemienobelpreistrdger)

Joseph Rotblat wies kurz vor seinem Tod 2005 in einer seiner letzten
Reden darauf hin, dass die Basis der Atomfrage eine Moralfrage ist
und der Umgang mit ihr zu einer entscheidenden Frage des zukiinfti-
gen Friedens wird.

Werden wir unsere Welt auf einer Basis einer Kultur des Friedens oder der Gewalt
griinden? Kernwaffen sind von Grund auf unmoralisch. Sie toten lebende Menschen,
wie auch spétere Generationen. Und ihre Anwendung kann das Ende der Mensch-
heit bedeuten. All dies machen Kernwaffen zu einem unakzeptablen Mittel der Frie-
denserhaltung in der Welt.!

Der Tod von Millionen von Menschen in den beiden Weltkriegen und
die vielen Kriege danach riicken fiir einen groBen Teil der Mensch-
heit den Wunsch nach einer Welt ohne Krieg in den Mittelpunkt.
Doch angesichts der Entwicklung von Waffen, die heute das Potenzi-
al volliger Vernichtung besitzen, ist die Realisierung weiter entfernt
denn je.

Wenn wir von Frieden sprechen, so scheint es wichtig, diesen Be-
zug zur atomaren Bedrohung als globalen Gesamtzustand zu beschrei-
ben, angesichts mannigfiltiger anderer globaler Bedrohungsszenarien,
unter denen die beschriebene wohl eine der zentralsten darstellt.
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Die Idee des Friedens ist so alt wie das menschliche Wissen um die
Gesellschaft. So einsichtig es sein mag, dass die Frage nach der Ein-
ddmmung und Lenkung von Gewalt tiberall da virulent wird, wo sich
menschliche Gemeinschaften iiber das Niveau von Kleinstverbénden
hinaus bewegen, so unterschiedlich ist die Deutung von dem, was wir
als Frieden bezeichnen.

Wenn wir im Sinne Joseph Rotblats denken, so bedeutet dies, dass
die Auseinandersetzung mit dem Frieden in erster Linie dafiir da ist,
um unser zukiinftiges Leben iliberhaupt grundsitzlich weiter sichern
zu konnen.

Die Vorstellung, was Frieden eigentlich hei3t, reicht von einer sehr
engen Sicht - ndmlich Friede ist die Abwesenheit von Krieg - {iber die
Begriffe der direkten Gewaltausiibung bis hin zu einem sehr breiten
Begriff der »strukturellen Gewalt« nach dem Friedensforscher Johan
Galtung. Strukturelle Gewalt herrscht nach Johan Galtung vor, wenn
Individuen und Gruppen aufgrund der politisch-6konomischen Struk-
turen daran gehindert werden, das Potenzial ihrer geistigen und so-
matischen Fahigkeiten zu verwirklichen. Daraus leitet sich die Forde-
rung nach einem »positiven Frieden« und ein paradigmatischer Um-
bruch in der Friedensforschung ab.

Johan Galtung vervollstindigte zwanzig Jahre nach der Einfiihrung
des Begriffs »strukturelle Gewalt« sein Gewaltkonzept mit dem Begriff
»kulturelle Gewalt« und definierte physische, strukturelle und kultu-
relle Gewalt als eine Einheit, deren einzelne Aspekte sich gegenseitig
bedingen. Kulturelle Gewalt ist demnach jedes Denkkonzept, das struk-
turelle oder physische Gewalt legitimiert.

Es geht also um Formen und Formeln fiir die Verstéindigung tiber
Koexistenz, gerade wegen der hiufig uniiberwindlichen Meinungs- und
Interessensvielfalt. Die darin existierenden unausweichlichen Konflikte
miissen ohne Androhung und Anwendung von Gewalt ausgetragen wer-
den konnen. Das ist die heutige zentrale zivilisatorische Frage. Wo Ko-
existenz verlédsslich gelingt, wird die genannte zivilisatorische Aufgabe
erfolgreich bewiltigt. Es miissen dauerhafte Formen konstruktiver, ge-
waltfreier Konfliktbearbeitung gefunden und institutionalisiert werden.

Gelungene Zivilisierung und Frieden sind identische Tatbestéinde.
Frieden als Zivilisierungsprojekt ldsst sich somit als die moderne
Hauptaufgabe unserer Zeit beschreiben.

Das bedeutet unter anderem
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e Entprivatisierung von Gewalt

e Kontrolle des Gewaltmonopols und Herausbildung von Rechts-
staatlichkeit

e Soziale Gerechtigkeit

e Konstruktive politische Konfliktkultur.?

Entwicklung einer Kultur des Friedens

Dieses Zivilisierungsprojekt ldsst sich ldngerfristig nur umsetzen, wenn
es in Richtung Entwicklung einer Friedenskultur geht. Was die Rah-
menbedingungen der Entwicklung einer Kultur des Friedens sind, wird
in einem eigenen Artikel von Werner Wintersteiner ausgefiihrt, der
sich in seinem Beitrag eingehend damit beschiftigt, was das im Theo-
retischen und in der praktischen Umsetzung bedeutet.

2 Der Kern der Friedenspadagogik

Ein wesentlicher Pfeiler der Entwicklung einer Friedenskultur ist die
Friedenspiddagogik. Friedenspéddagogik orientiert sich hier an dem Frie-
densbegriff von Johan Galtung, demzufolge Frieden kein Zustand son-
dern ein Prozess ist, mit dem Ziel abnehmender Gewalt und zuneh-
mender Gerechtigkeit.

Friedenserziehung ist ein Sammelbegriff fiir sehr unterschiedliche
Konzeptionen theoretischer oder didaktischer Ausrichtung und meint
damit auch das praktische, pddagogische Handeln, das auf den Grund-
wert »Frieden« bezogen ist.

Die Friedenserziehung umfasst drei Kernelemente:

e die Vermittlung von Friedenskompetenz
e die Hinfiihrung zur Friedensfihigkeit sowie
o die Befdhigung zum Friedenshandeln

Die Vermittlung von Friedenskompetenz zielt darauf, gesellschaftliche
Zusammenhinge zu analysieren, zu reflektieren und zu begreifen und
Strategien zu Auseinandersetzung mit Konflikten und Gewalt ent-
wickeln zu lernen.

Die Hinfiihrung zu Friedensfihigkeit ist vielleicht die schwierigste
Aufgabe. Sie hat mit der Entwicklung von Selbstbewusstsein zu tun,
und es geht um die Entwicklung von Verhaltensmdoglichkeiten, mit
Konflikten konstruktiv umzugehen.
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Friedenshandeln zielt auf die Ausbildung von selbstdndigem politi-
schen Handeln. Es geht um die Beeinflussung politischer Entschei-
dungen und Entwicklungen auf kommunaler, nationaler und interna-
tionaler Ebene.?

3 Wieso ist die Friedenspddagogik nicht erfolgreicher
trotz massiver Bemiihungen der letzten Jahrzehnte?

Seit Jahrzehnten gibt es im schulischen wie auBerschulischem Bereich
(LehrerInnenaus- und -fortbildung, kommunale und internationale frie-
denspidagogische Projekte, usw.) weitreichende friedenspiadagogische
Bemiihungen und Anstrengungen. Deswegen stellt sich die Frage, wie-
so die Friedenspédagogik bisher nicht erfolgreicher gewesen ist.

Im Folgenden sollen einige Thesen dazu anskizziert werden.

Die scheinbare Unmdéglichkeit, globale Entwicklungen

zu beeinflussen, erzeugt Angst und Ohnmacht.

Die komplexen Zusammenhénge rufen Gefiihle der Undurchschaubar-
keit hervor und fiithren zum Wunsch der Mehrheit der Menschen, sich
von diesem Gesamtsystem abzukoppeln und in Biedermeiermanier im
Kleinen zu agieren.

Das Bildungssystem wurde in den letzten Jahrzehnten

sehr unzureichend auf die gesellschaftlichen, 6konomischen

und politischen Rahmenbedingungen neu ausgerichtet.

Bildung wird weitgehend in Bezug auf den nationalstaatlichen Kontext
vermittelt. Auch Thomas Metscher teilt diese Meinung: »Bildung lauft
heute mehrheitlich auf nationalstaatlicher Bildung mit zeitweiligem
Blick auf die internationale Ebene.«*

Es fehlen in den Bildungsinstitutionen die Rdume fiir vernetztes
und ganzheitliches Denken. Fehlende Interdisziplinaritét splittet die
Welt und damit auch die Pddagogik in lauter einzelne Fachbereiche,
wihrend die reale Welt global und vernetzt ist.

Edgar Morin meint in diesem Zusammenhang: Es kann keine um-
fassende Erkenntnis geben, wenn man nicht imstande ist, Informatio-
nen in einen Kontext zu stellen, sie zu globalisieren und als Teil eines
Ganzen zu begreifen. Das Denksystem jedoch, das uns von der Primé&r-
schule bis zur Universitdt immer wieder eingetrichtert wird, ist ein
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System, das die Wirklichkeit zerstiickelt und den Geist unfdhig macht,
die in den einzelnen Disziplinen getrennt klassifizierten Wissensele-
mente miteinander zu verbinden. Eine Reform des Denkens ist not-
wendig, um die zersplitterten Wissenselemente untereinander zu ver-
binden. Die Reform des Denkens ist von vitaler Bedeutung, sie ist nir-
gendwo im Gang - aber iiberall notwendig.?

Auf die Individualisierung globaler Problemstellungen verweisend,
betont Edgar Morin:

Wenn wir uns heute in einer schwerwiegenden Zivilisationskrise befinden, dann liegt
das vor allem daran, dass unsere grundlegenden Probleme im Allgemeinen als in-
dividuelle Probleme betrachtet werden und von der Politik und Gesellschaft ausge-
klammert bleiben, weil man ihre wechselseitige Abhéngigkeit von den kollektiven
Problemen der Allgemeinheit nicht erkennt. Eine Politik der Zivilisation muss dar-
auf abzielen, kollektive Fragestellungen in das Zentrum der Betrachtung zu stellen
und damit den Menschen wieder in das Zentrum der Politik zu riicken.®
Es werden gesellschaftliche Zusammenhange unzureichend reflektiert.
Aus diesem Defizit heraus kann es nicht zur Vermittlung globaler Ver-
antwortung kommen. Die Schule als ein Ort des Lernens tridgt im
GroBen und Ganzen wenig dazu bei, junge Menschen in Richtung Miin-
digkeit und Zivilcourage zu bilden. Die Erziehung ldauft heute noch viel-
fach auf Duckméusertum und Unmiindigkeit hinaus. Aus diesem Kon-
text heraus kénnen keine miindigen jungen Menschen hervorgehen, die
das herrschende System verindern, menschengerechter gestalten bzw.
iiber neue zukunftsfdhige Entwicklungen nachdenken.

Die neoliberale Entwicklung im Bildungssystem entfernt sich mehr
und mehr von dem urspriinglichen Anspruch »Bildung fiir alle«

zu gewadbhrleisten.

Bildung hat in unserem Raum heute bereits wieder Exklusivitdtscha-
rakter (Studiengebiihren, Numerus Clausus u. a.). Es besteht ein ho-
hes Defizit an Friedenspiddagogik vor allem im gesamten Schulbereich.

Friedenspadagogische Ambitionen stehen vielfach quer zum Schul-
system und wurden nicht nachhaltig in das Schulsystem integriert.
Friedenspéddagogische Modelle und Schulversuche wurden und werden
mehrheitlich nur kurzfristig installiert.

Die Evaluierung friedenspadagogischer Modelle, Projekte und
MaRnahmen fehlt groRtenteils.
Hier liegen wichtige zukiinftige Aufgaben der Universitdten.
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4 Welche politischen und bildungspolitischen Rahmenbedingen
braucht eine Friedenspadagogik, die langerfristig
greifen soll und zu friedensforderndem Lernen fiihrt?

Es bedarf einer »transnationalen Architektur der Politik«. Eine vor-
dringliche Aufgabe ist es, eine transnationale und »internationale Be-
wegung der WeltbiirgerInnen« zu initiieren.

Dies bedeutet, sich auf Werte und Traditionen der Menschheit in
allen Kulturen und Religionen zu berufen und sich dem Globus als
Ganzes verpflichtet zu fiihlen. Freiheit, Verschiedenheit und Toleranz
- im Gegensatz zu nationalen Parteien mit ihren nationalen Werten -
stehen im Mittelpunkt.”

Friede und friedliches Zusammenleben auf kommunaler wie inter-
nationaler Ebene als ein fiir alle anzustrebendes Ziel und als anzu-
strebender Wert muss unabhéngig von Kultur und Gesellschaft aner-
kannt werden

Eine der wesentlichen Aufgaben ist die Weiterentwicklung der Zi-
vilgesellschaft.

Thomas Metscher bemerkt in diesem Zusammenhang: »Wenn selbst-
bestimmtes Handeln Kern der Menschenrechte ist, dann ist die Zivil-
gesellschaft der zentrale Ort, an der Menschenrechte ihre Wirklichkeit
haben«.?

Ein wesentlicher Motor fiir die Weiterentwicklung einer Zivilge-
sellschaft ist die Bildung - hier hat die Friedenspiddagogik eine essen-
tielle Bedeutung. Es geht unter anderem um die Herstellung eines
internationalen verbindlichen Konsenses zur Friedenspéddagogik.
Friedenspddagogik hat national und international unterschiedliche
Rahmenbedingungen. Sie ist nicht loszulésen vom sozial-6konomischen
Diskurs. Sie wird auf der internationalen Ebene in unterschiedlichen
Regionen, entsprechend ihrer Voraussetzungen, unterschiedlich disku-
tiert.

Es geht um die Einrichtung eines interdisziplindren, ganzheitlichen
und vernetzten Lernens und Lehrens in Schule und an Universitédten.

Die Lehreraus- und -fortbildung muss generell in einen frie-
denspddagogischen Kontext gestellt werden.

Folgende bildungspolitische Ansétze sind notwendig:
e globale Orientierung in Richtung kosmopolitisches Weltbiirgertum
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e Friedenspddagogik muss im Konkreten darauf zielen, dass der ge-
samte Globus zum Zentrum der Reflexion, des Handelns und Ge-
staltens wird. Es ist notwendig, dass weltpolitisches Interesse, glo-
bale Verantwortlichkeit, Solidaritdt und Loyalitdt im Vordergrund
stehen. Die Friedenspiddagogik muss darauf achten, dass junge
Menschen die Gesellschaft und ihre Verdnderung in der Erweite-
rung demokratischer Strukturen mitverantworten und mitgestalten
wollen.

e ganzheitliche Reflexion iiber gesellschaftliche Zusammenhénge

e Erziehung zum Widerstand und zur Zivilcourage

e Freirdume fiir autonomes Lernen

e partizipatorisches Lernen und Handeln

e Ausbildung und Befdhigung mit Kompetenzen, die Handeln er-
moglichen - im Rahmen von partizipativen kommunalen und in-
ternationalen Projekten sowie von Modellen mit begleitender poli-
tischer Bildung. Dafiir sind der Erwerb einschligiger Fahigkeiten
und Kompetenzen wie
- vernetztes Denken und ganzheitliches Verstehen
- Entwicklung von Szenarien fiir die Zukunft (Utopiefdhigkeit)
- Reflexivitét
- Kritikfahigkeit
- Konfliktlosungsfihigkeit notwendig.

Es geht dabei vor allem auch um Schliisselqualifikationen, die jungen
Menschen vermittelt werden miissen wie
- selbsténdiges Aneignen von Sachwissen und
- Fihigkeiten in den Bereichen Kommunikation, Organisation, Rhe-
torik, Aufbau von Vernetzungsstrukturen, Selbstreflexion, Feed-
back Kultur, Moderation, Projektmanagement u. a.

5 Einige Beispiele konkreter Handlungs- und Ubungsfelder
fiir friedens- forderndes Lernen und Handeln

Nachfolgend sollen drei konkrete nachhaltige Projekte beschrieben wer-
den, die dazu beitragen, in der Verbindung von kommunaler und in-
ternationaler Ebene »Ubungsfelder fiir die Entwicklung von Friedens-
kompetenzen und Friedenshandeln« zu sein.
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5.1 Die Europdische Jugendakademie (1992-2002)
Die »Européische Jugendakademie« war ein multilaterales Schulpro-
jekt, an dem jeweils in einen zweijdhrigen Durchgang 8-14 Lénder und
8-17 Schulklassen bzw. Klassengruppen teilnahmen.

Das Grundkonzept wurde 1993 vom grenziiberschreitenden frie-
denspolitischen Verein Alpen-Adria-Alternativ entwickelt und operativ
in vier Durchgidngen umgesetzt, weiterentwickelt, evaluiert und doku-
mentiert. Die Ziele waren:

e Interkulturelles Lernen

e Teilnahme von Schulen aus ganz Europa

e Themenspezifische Auseinandersetzung iiber die Grenzen

e Ganzheitliches und lebensnahes Lernen in Projekten

e Schulentwicklung im Rahmen eines internationalen Schulprojekts
e Lernort fiir jugendpartizipatorische Ansétze in Europa.

In vier Zyklen waren an die 5000 SchiilerInnen aus 51 Schulklassen
und 16 unterschiedlichen Landern direkt beteiligt. Durch Informatio-
nen iiber das Projekt, tiber die eingefiihrten Projekttage an den jewei-
ligen Schulen und interkulturelle Regionalgruppentreffen in den ver-
schiedenen Lidndern wurden in einem weiteren Schritt die gesamten
Schulen, die Regionen und die Kommunen in das Projekt involviert.
Es wurden bei allen Jugendakademien Krisenregionen (Albanien, Bos-
nien-Herzegowina, Ukraine) eingebunden, um die Vielschichtigkeit die-
ses gemeinsamen Europas mit den unterschiedlichen Voraussetzungen
priasent zu haben.

Die Zusammenarbeit zu europarelevanten Themen

Es wurde zu europarelevanten Themen wie

e Zusammenleben in einer multikulturellen Gesellschaft
¢ Gutes Leben in Europa

e Culture of Peace u. a. gearbeitet.

Relevante internationale Themen

Wesentliche internationale Themen wurden gemeinsam bearbeitet, wo-
bei die Auseinandersetzung mit dem Thema »Krieg und Frieden« in
Zusammenhang mit dem gerade erst zuende gegangenen Krieg in Bos-
nien-Herzegowina bei der »Dritten Européischen Jugendakademie« ein
bedeutende Rolle spielte.
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Die Verkniipfung schulischer und auBerschulischer Arbeit

Diese Ebene entwickelte sich in mehreren Jugendakademien zu einem
immer wesentlicheren Part. So sind aus der Jugendakademie mehrere
Nachfolgeprojekte (z. B. die Griindung einer europédischen Jugend-
plattform, Entwicklung eines Europdischen Jugendmanifests) auf der
auBerschulischen Ebene fortgesetzt bzw. weiterentwickelt worden.

Der partizipative Ansatz

Die »Europiische Jugendakademie« hat auf einer neuen Ebene der Ju-
gendpartizipation Pionierarbeit geleistet. Jugendlichen praktizieren De-
mokratie auf einer europdischen interkulturellen Ebene - nicht nur in
Form einer Simulation, sondern in Form konkreter Projekte, in denen
sie selbstverantwortlich Entscheidungen treffen.

Jugendliche agieren als WorkshopleiterInnen, planen das Gesamt-
design der Veranstaltung mit, organisieren mit den LehrerInnen ge-
meinsam die Projektarbeit, kommen als Delegierte zu den Regional-
gruppentreffen, erarbeiten fiir sich Regeln der Disziplin wihrend der
Jugendakademiewoche und entwickeln unter der Moderation von Ex-
pertlnnen ein Jugendmanifest und einen eigenen internationalen Ju-
gendverein »Young Europe«.

Europdische Jugendakademien an verschiedenen Orten Europas
Die »Europdische Jugendakademie« hat in einer breiten internationa-
len Offentlichkeit Beachtung gefunden und kann als ein wichtiges in-
ternationales nachhaltiges friedenspddagogisches Modell angesehen
werden, das friedensférderndes Handeln initiiert.

Es wire anzustreben, dieses nachhaltige Modell in unterschiedli-
chen Regionen im internationalen Bereich zu installieren.?

5.2 Der Villacher Jugendrat - ein kommunales
friedenspadagogisches Jugendpartizipationsprojekt
Aus den verschiedenen Reflexionen im Rahmen der »Européischen Ju-
gendakademie« wurde evident, dass partizipatives internationales Han-
deln nur in der Zusammenarbeit mit kommunalen Partizipationsmo-
dellen bzw. auf der Basis solcher Projekte Nachhaltigkeit haben kann.
Jugendliche, die an mehreren Jugendakademien beteiligt waren
und Jugendliche aus dem kommunalen Umfeld diskutierten in einem
mehrmonatigen Prozess unter der Moderation des grenziiberschrei-
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tenden Vereins Alpen-Adria-Alternativ Formen und Maéglichkeiten ei-
nes kommunalen Beteiligungsmodells.

Uber viele Sitzungen und Workshops unter Einbeziehung einer er-
arbeiteten Studie zum Thema »Jugendpartizipationsmodelle« wurde ein
spezifisches partizipatorisches Modell (Jugendbeirat) mit folgenden
Rahmenbedingungen und Aufgaben entwickelt

e Beratung des Jugendausschusses

¢ Durchfiihrung von regelmiBigen Jugendforen

e Projekte und Veranstaltungen mit Jugendlichen und fiir Jugendli-
che in der Stadt.

In dem vorliegenden mehrjihrigen Projekt zeigte sich, dass junge Men-
schen unter fachkundiger Moderation von ExpertInnen in solchen Mo-
dellen demokratisch handeln lernen und dass solche Ubungsfelder fiir
Demokratielernen wesentliche Formen einer konkreten friedenspida-
gogischen Arbeit ausmachen.®

5.3 Kommunikationsprojekt »Jugend in Dialog mit Anrainern,

Wirten und der Polizei«

Jugendliche, die an der »Européischen Jugendakademie« mitgearbei-
tet haben, und VertreterInnen des Villacher Jugendrates beschlossen,
ein Kommunikationsprojekt zum Thema »Jugend in Dialog mit An-
rainern, Wirten und der Polizei« in Villach durchzufiihren. Problem-
stellungen wie permanente Anzeigen wegen Larmbeldstigung, Vanda-
lismus, Verhore von Jugendlichen zu Drogendelikten etc. waren dafiir
auslésend.

In einem zweijdhrigen Prozess wurden mehrere Workshops von Ju-
gendlichen, Jugendkontaktbeamten, VertreterInnen der Stadt und der
Initiative Streetwork veranstaltet. Die intensiven Auseinandersetzungen
miindeten in einer Podiumsdiskussion von Jugendlichen, Wirten, An-
rainern und Polizeibeamten. Léngerfristig entstand ein Netzwerk, das
sich gegenseitig informierte. Es konnte wechselseitiges Misstrauen ab-
gebaut werden. Fiir alle Beteiligten fiihrte der gesamte Prozess in Rich-
tung mehr Offenheit und Toleranz bzw. gegenseitigem Verstehen. Die
beschriebenen Projekte flossen zum Teil ineinander. Es wurde parallel
auf kommunaler wie internationaler Ebene friedensférderndes Handeln
probiert und umgesetzt und damit konkrete politische Bildung in Rich-
tung Friedenspiddagogik umgesetzt.
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Wesentliche Faktoren in allen Projekten waren
e der partizipative Charakter
e die Nachhaltigkeit {iber mehrjéhrige Projekte
e die begleitende Evaluierung der Projekte.!

Anzustreben in diesem Zusammenhang wire eine wesentlich stérkere
Einbindung von Schulen in solche Initiativen und Projekte, die die po-
litische Bildung zu einem groBlen Teil begleitend leisten kdnnten.

Die beschriebenen Projekten zeigen, dass friedensférderndes Ler-
nen und Handeln in der Verbindung von Schule und aulerschulischem
Bereich anzustreben sind im Sinne einer gemeinwesenorientierten Bil-
dung und Erziehung, dass das partizipative Element wesentlich im frie-
denspddagogischen Arbeiten ist und dass versucht werden sollte, Ver-
bindungen zwischen kommunaler und internationaler Ebene herzu-
stellen.

6 Eine zukunftsweisende Friedenspadagogik
im Alpen-Adria-Raum

6.1 Die Alpen-Adria-Region aus historischer Sicht

Eine der groBen Herausforderungen der ndchsten Jahre und Jahr-
zehnte wird es sein, das EU-osterweiterte Europa mit seinen in naher
Zukunft weiteren Integrationen zu bauen - dieses inhomogene Gebil-
de mit seinen Nationalstaaten und grenziiberschreitenden Regionen,
die oft eine leidvolle und schmerzhafte Vergangenheit haben. Eine die-
ser besonderen Regionen ist die Alpen-Adria-Region.

Im Alpen-Adria-Raum hat sich die wechselseitige Werbung zwischen Staat und Volk
guBerst mithsam und schmerzvoll gestaltet. Zu vielfdltig und unabgrenzbar sind -
und mancherorts noch heute - die sprachlich-ethnischen Strukturen, als dass sie oh-
ne groBere Probleme hitten dem nationalstaatlichen Prinzip unterworfen werden
konnen.!?

Vielfach wurden die Grenzen gezogen und verschoben. Es war immer
der Anspruch auf Ubereinstimmung von Nationalitit und Territorium
dahinter, wenn Grenzziehungen erfolgten. Die nach jeder Grenzziehung
gewaltsam inszenierte nationale Homogenisierung hat die nationalen
Minderheiten immer drastisch reduziert, aber nie zum Verschwinden
gebracht. 13
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6.2 Die Alpen-Adria-Region heute

Die Nationalstaaten iiberleben sich im Rahmen der Européischen In-
tegration jedoch zunehmend. Intra- und transnationale européische Re-
gionen bieten sich als moégliche Alternativen zum gegenwirtigen Na-
tionalstaat an.

Européische Regionen konnen und sollen als Korrektiv gegeniiber
dem Zentralismus der EU gestérkt werden. Die Menschen, die in die-
sen Regionen leben, haben eine gemeinsame Geschichte und kénnen
diese in der Gegenwart in produktiver Weise niitzen und umsetzen.

Europa kennt eine Vielzahl solcher Regionen, die durch eine mehr
oder weniger gemeinsame Geschichte, durch 6konomische Verbindun-
gen und sprachliche Durchlédssigkeit und Kultur einerseits miteinander
verbunden, andererseits durch politische Grenzen voneinander ge-
trennt sind. Die Zahl solcher Regionen, die vor dem Zeitalter der Na-
tionalstaaten ein wichtiges Element européischer Internationalitét wa-
ren, ist fast so grof3 wie diejenigen der Nationalstaaten.

Zur notwendigen Identifizierung der Bevolkerung mit einer Alpen-
Adria-Region wird es dann kommen kénnen, wenn es gelingt, die na-
tionalen sowie Lidnder- und Provinzidentitdten und ihre Vielfalt zu in-
tegrieren, anstatt des Homogenitdtswunsches Vielfalt im Erschei-
nungsbild und im historischen Werden als Kriterium der Gesamtheit
anzustreben. Nicht gegenseitige Abgrenzung und Homogenisierung ter-
ritorialer und gesellschaftlicher Einheiten, sondern die Vielgestaltig-
keit des Gebiets mit einer bewegten Geschichte und in hohem Grad
multikulturellen Bevolkerung sollte zur iibergeordneten Identitdt einer
Alpen-Adria-Region in einem integrierten Europa werden.'

Viele Minderheitenfragen sind offen - Regionen und regionale Ko-
operationen sind die Zukunft.

Die politischen Verdnderungen in Europa seit dem Fall der Berli-
ner Mauer eréffnen der Alpen-Adria-Region neue Perspektiven.

Die Politik der regionalen Integration und Zusammenarbeit ist der
rote Faden der heutigen und zukiinftigen Entwicklung Europas.

6.3 Das Alpen-Adria-Netzwerk Friedenserziehung

In diesem Kontext der Entwicklung einer zukunftsweisenden Alpen-Ad-
ria-Region ist neben den politischen und wirtschaftlichen MaBnahmen
auf der friedenspédagogischen Ebene Wesentliches im Bereich inte-
grativer Friedensarbeit zu leisten.
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Im schulischen wie auBerschulischen Bereich sind Projekte und Ini-
tiativen zu fordern und zu forcieren.

Es gibt bereits vielfiltigste friedenspddagogische Anstrengungen in
diesem Raum: Sie reichen von Schulpartnerschaften, grenziiberschrei-
tenden Projekten bis zu interkulturellen LehrerInnenseminaren und
die Entwicklung grenziiberschreitender Unterrichtsmaterialien. Die
Projekte des friedenspolitischen Vereins Alpen-Adria-Alternativ und sei-
ner Partnerorganisationen in Friaul und Slowenien im letzten Jahr-
zehnt haben hier Modellcharakter.

Das »Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspddagogik« der
Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt entwickelt gegenwirtig ein Alpen-
Adria-Netzwerk fiir Friedenserziehung.

In Friaul-Julisch-Venetien besteht seit dem Schuljahr 2004/2005 ein
»Netzwerk Friedenserziehung«, welches groBes Interesse zeigt, dieses
Netzwerk auf den gesamten Alpen-Adria-Raum auszudehnen. In den Auf-
bau dieses Netzwerkes sind sowohl die Universitdten Ljubljana und Udine
sowie die Pddagogischen Institute und Schulen aus der Region involviert.

Die wesentlichen gemeinsamen Ziele:
e Friedensprojekte
e Friedenserziehung im Fachunterricht
e Partnerschaften mit Alpen-Adria-Schulen
e Léangerfristige Kooperationen in der Lehreraus- und fortbildung
(Grenziiberschreitende LehrerInnenseminare)
e Grenziibergreifende Studien zu Schulpartnerschaften in der Region
e Erarbeitung von grenziiberschreitenden Unterrichtsmaterialien
e Praktische Friedenserziehung durch Symposien, Konferenzen
e Gemeinsame grenziiberschreitende Forschungsprojekte zur Frie-
denspéddagogik zu folgenden Themenstellungen
- Gemeinsame Definition und Rahmen der Friedenspiddagogik
— Spiegelung der Forschung und der Praxis in einem internatio-
nalen Kontext
— Verbindung von Theorie der Friedenspddagogik und praktischer
Umsetzung.
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6.4 Erste Friedenspdadagogische Enquéte, April 2006

(»Im Gedenken an Bertha von Suttner - 100 Jahre Verleihung
des Friedensnobelpreises«) an der Universitat Klagenfurt)

Die friedenspddagogische Konferenz war die Karntner Auftaktveran-
staltung des »Alpen-Adria-Netzwerks Friedenserziehung«, in dessen
Rahmen es schon einige Initiativen und Vorbereitungstreffen in Kérn-

ten sowie in Udine und Ljubljana gegeben hat. Sie wurde gemeinsam

mit dem Landesschulrat Kédrnten und dem Religionspddagogischen In-

stitut veranstaltet.

Hauptziele des friedenspadagogischen Netzwerks

Einrichtung einer stdndigen Plattform von Friedenspddagoglnnen
im Sinne einer nachhaltigen Friedenspddagogik

Initiierung von Friedensprojekten auf schulischer wie auBlerschuli-
scher Ebene

Partnerschaften zwischen den Alpen-Adria-Schulen

Aufbau des Themenschwerpunkts »Gewaltpravention in Schulen«
Einbegleitung einer jahrlich wiederkehrenden Veranstaltung (Ver-
tiefung des Netzwerks, Behandlung einschlédgiger Fragestellungen,
Austausch, Fortbildung ...)

Inhalt der Enquéte

Es wurden Ziele und Aufgaben der Friedenserziehung nidher be-
leuchtet

Es wurde als ein spezieller Schwerpunkt »Jugend und Gewalt« (Ur-
sachen der Gewalt und Wege aus der Gewalt) ins Zentrum geriickt
Es wurden konkrete Schulprojekte zu den Bereichen Interkulturel-
les Lernen, Mediation in der Schule und Antigewaltprojekte aus
dem Alpen-Adria-Raum présentiert. Verschiedene Schultypen (von
der Volksschule iiber eine Fachschule fiir Sozialberufe bis zu einer
AHS) waren vertreten. Die Projekte gaben ein eindrucksvolles
Zeugnis eines friedenspddagogischen Engagements in unterschied-
lichen Schulen

In drei verschiedenen Arbeitskreisen wurde iiber spezielle Wiinsche
(Vernetzung, Friedenspiddagogische Fortbildung, konkrete zukiinf-
tige Veranstaltungen, zukiinftige gemeinsame Projekte und mogli-
che Kooperationen) diskutiert. Als konkrete Wiinsche wurden be-
sonders betont:
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- Verstdrkte Kooperation und Vernetzung im Bereich der Frie-
denspddagogik (Vernetzungstreffen)

- Friedenspédagogischer Lehrgang im Alpen-Adria-Raum

- Handreichung mit Modellen und konkreten Methoden zur Frie-
denspéddagogik

— Verstédrkte Angebote im Bereich Mediation

Die Zielgruppe waren:

e Piadagoglnnen aller Schultypen, die in diesem Bereich arbeiten oder
Interesse daran haben

e VertreterInnen des Piddagogischen Instituts Kdrnten, des Reli-
gionspddagogischen Instituts sowie der Pddagogische Akademie
Kérnten

e StudentInnen

e VertreterInnen der Lehrerfortbildung an der Universitét

e Interessierte SchiilerInnengruppen

e Pidagogische MitarbeiterInnen von einschlidgigen NGOs

Die Friedenpidagogische Enquéte war der Beginn einer, so hoffen wir,
langerfristigen Kooperation im Alpen-Adria-Raum unter einem frie-
denspédagogischen Vorzeichen und mit dem Ziel einer massiven Un-
terstiitzung des Baus eines »Europa der Regionenc.

Sie wurde von einer Vielzahl an interessierten Personen besucht,
die sich aktiv in die Veranstaltung einbrachten, was zeigte, welch
groBes Interesse diese Veranstaltung ausloste. Sie fand auch ein brei-
tes Echo in den Medien, was die VeranstalterInnen sehr motivierte,
néchste Schritte in Richtung eines Friedenserziehungsnetzwerkes im
Alpen-Adria-Raum zu setzen.

Am Schluss sei eine der wesentlichen Grundaussagen des »Potsda-
mer Manifests« in diesem Zusammenhang zitiert:

Wir miissen lernen, auf neue Weise zu denken und zu handeln - wenn wir diese
Forderung radikal ernst nehmen, miissen wir neue, kreative und ungewohnte Wege
des Lernens beschreiten. Es geht um Wege in Richtung Beweglichkeit, Offenheit,
Empathie, um neue offen gestaltbare Schopfungs- und Handlungsrdume zu ermdog-
lichen."
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Politische Bildung als Friedensarbeit

Ein webbasierter Zugang fiir Lehramtsstudierende

Politische Bildung hat wohl mit den spannendsten Fragen der Men-
schen zu tun: Wie kénnen wir unser Zusammenleben in Gesellschaf-
ten so gestalten und regeln, dass Frieden und Freiheit fiir alle moglich
ist. Das Wissen und Anwenden von verschiedenen Dimensionen und
Ebenen von Politik, Formen und Grundwerten der Demokratie und der
Menschenrechte, Motivationen und Méglichkeiten politischer Beteili-
gungs-, Entscheidungs- und Konfliktlosungsprozesse machen Demo-
kratie tiberhaupt erst moglich. Friedenspddagogik und Politische Bil-
dung stehen dabei in engem Zusammenhang. Beide verkniipfen die in-
dividuelle Lebenswelt des Lernenden mit dem (welt)politischen Rah-
men. Soziales Lernen steht im Mittelpunkt, das Ziel ist eine Kultur des
Friedens, welche sich im alltdglichen Umgang miteinander, aber auch
in den Beziehungen zwischen verschiedenen sozialen Gruppen, Kultu-
ren und Staaten widerspiegelt.

1 Ausgangssituation

Ziemlich unspektakuldr - im Vergleich mit den bildungspolitischen De-
batten in den 1970er Jahren - wurde 2001 vom Nationalrat in einer
Anderung des Schulorganisationsgesetzes das Fach »Geschichte und
Politische Bildung« in der 7. und 8. Klasse AHS beschlossen, bezeich-
nenderweise ohne Lehrplan aber mit sofortiger Wirkung.!

Endlich wurde die Forderung nach einem eigenen Unterrichtsfach
»Politische Bildung« in der AHS - zumindest zur Hilfte - erfiillt. Be-
reits Anfang der 1970er Jahre gab es unter Unterrichtsminister Fred
Sinowatz Bestrebungen, ein eigenes Unterrichtsfach »Politische Bil-
dung« fiir die 8. Klasse AHS einzufiihren. Vorbehalte gegen parteipo-
litische Indoktrinierung brachten aber diese Entwiirfe zu Fall. Seit dem
»Grundsatzerlass Politische Bildung«? aus dem Jahre 1978 hatte sich
auf dem Gebiet der Politischen Bildung in der AHS nichts mehr be-
wegt. In den Berufsbildenden Mittleren und Hoheren Schulen und den



Berufsschulen gab es bereits ein Fach »Politische Bildung« bzw.
»Staatsbiirgerkunde«. Die nunmehrige Implementierung in die ge-
meinsame Klammer der Geschichte ist das vorldufige Ende eines »lan-
gen Anfangs«®.

Auch die universitdre Lehrerinnen- und Lehrerausbildung »ver-
schlief« die Anderung des AHS-Lehrplans. Erst 2004 wurde an der Uni-
versitdt Klagenfurt der Studienplan fiir das Lehramtsstudium Ge-
schichte adaptiert und durch ein Fach »Politische Bildung« erweitert.
Eine eigene Lehrveranstaltung konnte aber bisher noch nicht angebo-
ten werden. Am Institut fiir Geschichte machte man sich Gedanken, wie
man Politische Bildung forcieren und den Nachholbedarf wettmachen
koénnte. Durch eine Kooperation mit der e-learning-Plattform »ge-
schichte-online«, einem Projekt des Instituts fiir Wirtschafts- und Sozial-
geschichte und des Instituts flir Geschichte der Universitdt Wien, ge-
langte das Geschichte-Institut zu Geldmitteln, um einen Studienassi-
stenten finanzieren zu konnen. Als dieser hatte ich die Aufgabe ein Mo-
dul »Politische Bildung« zu entwerfen, dessen Lerneinheiten sowohl fiir
»geschichte-online« als auch als Handreichung zukiinftiger Lehrveran-
staltungen fiir Lehramtsstudierende der Geschichte dienen kénnen.

2 Politische Bildung als »Anstiftung zur Freiheit«

Politische Bildung in einer Demokratie hat den Zweck, die (heran-
wachsenden) Biirgerinnen und Biirger zur politischen Partizipation zu
befdhigen, ohne den Menschen zu indoktrinieren. Politische Bildung
ist deshalb fiir den Politikdidaktiker Wolfgang Sander eine »Anstiftung
zur Freiheit«*. Das Lernangebot an Kompetenzen und Wissen soll es
Menschen dabei erméglichen, an einer demokratischen politischen Of-
fentlichkeit teilzunehmen und ihre Biirgerrechte wahrzunehmen.

Es muss bedacht werden, dass die pddagogischen Interventionen
im Verhiltnis zur auBerschulischen politischen Sozialisation einen re-
lativ kleinen Ausschnitt darstellen. Daher ist es sinnvoll, die Autono-
mie der Lernenden zu unterstiitzen, indem man den Menschen Lern-
angebote unterbreitet, die zum politischen Urteilen und Handeln be-
fahigen konnen.

Dem Selbststudium oder eigenverantwortlichen Lernen kommt das
Medium des Internets entgegen. Webbasierte Lerneinheiten kénnen
zeitlich und rdumlich flexibel genutzt werden, und Lernende miissen
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nicht in direktem Kontakt mit dem Lehrenden und anderen Lernen-
den stehen. Die meisten SchiilerInnen und Studierenden nutzen im All-
tag Computer und Kommunikationstechnologien. Sei es fiir Email, Teil-
nahme an Chats oder zum Download von Musik. Das Eigeninteresse
ist groB3, computerunterstiitzte Anwendungen werden als positiv be-
wertet. E-learning ist demnach ein Versuch, Lernende »dort abzuho-
len, wo sie sind«.

Das Interesse an Politischer Bildung ist unter den Lehramtsstu-
dierenden durchaus hoch, wie die Teilnehmerzahl an dhnlichen Lehr-
veranstaltungen aber auch personliche Gespridche immer wieder zei-
gen. Ich mochte fast sagen, dass die Motivation, zu einer »besseren
Welt« beizutragen, in jedem Studierenden schlummert. Das reichliche
Potenzial muss nur geweckt werden, indem der Lehrende den Studie-
renden geniigend Angebote zur personlichen Entfaltung unterbreitet.
Die Miteinbeziehung der personlichen Lebenswelt der Lernenden in die
Thematiken des Unterrichts wéire ein Weg dorthin. Weiters klagen vie-
le Lehramtstudierende dariiber, dass zwar viel Theoretisches iiber die
Schule gelehrt und gelernt wird, aber »Brauchbares« fiir den Unter-
richt, wie konkrete Unterrichtsmethoden, Reaktionen auf bestimmte
Unterrichtssituationen, lernen sie kaum kennen. Viele Lehramtsstu-
dierende fiihlen sich deshalb fiir ihren Beruf unvorbereitet.

3 Modul »Politische Bildung«

Das Modul »Politische Bildung« setzt sich derzeit aus drei Lerneinhei-
ten zusammen, welche sich beliebig erweitern lieen. Eine Lerneinheit
besteht aus mehreren Informationsteilen (content), relevanten Links,
(interaktiven) Aufgabenstellungen sowie Erlduterungen zu deren Lern-
zielen. Zielgruppe sind in erster Linie Lehramtsstudierende des Un-
terrichtsfachs »Geschichte, Sozialkunde, Politische Bildung« aber auch
alle an dem Thema Interessierten.

Lerneinheit I geht dem Begriff der Politik und den Zielen der Po-
litischen Bildung auf die Spur. Die Ubungen sind stark reflexiv an-
gelegt. Das Herausfinden eines eigenen Politik-Begriffes und die Ein-
schitzung eigener politischer Partizipation werden geférdert. Lern-
einheit IT befasst sich mit den Arten von Politischer Bildung in den
verschieden Schulstufen, -typen und Gegenstédnden. Hier geht es in
erster Linie um Bereitstellung von Informationen. Lerneinheit III
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stellt konkrete Unterrichtsmethoden mit praktischen Beispielen vor.
Probleml6sungen sind hier ebenso gefragt wie reflektierendes Han-
deln.

Entsprechende didaktische Voriiberlegungen zu den Lerneinheiten
lehnen sich an die Typologie von Peter Baumgartner und anderen an:®

(1) Faktenvermittlung (behavioristischer Ansatz):
Informationstransfer zielt darauf ab, durch geeigneten Input eine
»richtige« Reaktion zu erzeugen. Lehrende erfahren durch Feedback,
ob ihr Input angekommen ist. Ziel ist es, Wissen oder Fihigkeiten zu
erinnern und korrekte Antworten seitens der Studierenden zu erhal-
ten. Der Lehr-/Lernvorgang lédsst sich mit Verben wie »lehren«, »er-
kldren« und »trainieren« beschreiben. In Lerneinheit I des Moduls »Po-
litische Bildung« findet sich beispielsweise ein Ankreuztest zu den Di-
mensionen des Politischen (polity, policy, politics). Ein Losungsblatt
zur selbstdndigen Kontrolle ist abrufbar.

(2) Tutoring (kognitivistischer Ansatz):

Es geht nicht mehr um die »richtige« Reaktion auf einen Transfer, son-
dern um Problemlésungslernen. Es sollen Methoden und Verfahren ge-
lernt werden, durch deren Auswahl und Anwendung man eine oder
mehrere richtige Antworten generieren kann. Ein Ergebnis ist dabei
meist durch verschiedene Wege zu erreichen. Ein Beispiel ist das Ana-
lysieren einer Karikatur mithilfe des Analyserasters (Lerneinheit III).
Insgesamt tritt der Dialog an die Stelle des Input-Schemas. Tutoring
ldsst sich mit Verben wie »helfen«, »vorzeigen« oder »beobachten« be-
schreiben, am Ende des Lernprozesses stehen vor allem Fahigkeiten
und Fertigkeiten.

(3) Coaching (konstruktivistischer Ansatz):

Lernen wird als ein aktiver Prozess verstanden, bei dem Menschen
Wissen in Beziehung zu fritheren Erfahrungen in komplexen Lebens-
situationen konstruieren. Zur Bewiltigung komplexer Situationen ist
es meist notwendig, eine eigene Sicht der Aufgaben und Probleme zu
generieren. An die Stelle von Problemlésungsverfahren tritt damit die
Fahigkeit, Aufgaben-, Frage- und Problemstellungen iiberhaupt erst
konstruieren zu konnen. Soziale Praktiken, reflektierendes Handeln
und Erfinden geh6ren genauso zu diesem Lernen wie Kooperation und
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gemeinsames Umsetzen. Als Beispiel sei hier die Methode der Ameri-
kanischen Debatte in Lerneinheit III angefiihrt.

4 Probleme & Erfolge

Die grofB3te Diskrepanz bestand in der gepaarten Herstellung einer
Handreichung und einer e-learning-Einheit. Als Bestandsaufnahme von
den Erfordernissen Politischer Bildung im Schulunterricht und in der
Schaffung von Lerneinheiten fiir Lehrveranstaltungen fiir Lehramts-
studierende scheint das Projekt gelungen zu sein. Auf dem Gebiet des
e-learnings muss ich jedoch Selbstzweifel anmelden, da durch mein ein-
geschrianktes html-Wissen nur beschrinkte Gestaltungsmoglichkeiten
der Inhalte zur Verfiigung standen. Aber gerade in der Interaktivitét
liegt die groBle Stédrke von webbasierten Lerneinheiten im Gegensatz
zu den traditionellen Lehrmitteln. Zwar wurde versucht durch Ankreuz-
Moglichkeiten, Drucktasten, Links, etc. Interaktivitdt zu simulieren,
aber groBe kreative Freiheiten waren aufgrund der komplexen Syste-
me nicht moglich.

Die Studierenden scheint es aber dennoch nicht gestort zu haben.
Das Modul wurde in einer fachdidaktischen Lehrveranstaltung an der
Universitdt Klagenfurt erprobt und evaluiert. Uber mehrere Wochen
hinweg wurden die Lerneinheiten webbasiert, aber auch nach der her-
kémmlichen Unterrichtsmethode durchgespielt und besprochen. Das
Feedback war ginzlich positiv, und der Lernerfolg aus den Lernein-
heiten wurde als hoch bewertet. Fiir mich ergaben sich wichtige Er-
kenntnisse und Grundlagen fiir Uberarbeitungen. Interessanterweise
gaben die Studierenden an, dass gerade die Diskussionsbeitrdge in
den Lehrveranstaltungen sehr anregend waren - eine Studentin
meinte sogar, so produktiv wie diese eineinhalb Stunden habe sie
noch keine Lehrveranstaltung erlebt. Der Erfahrungsaustausch mit
KollegInnen, das Formulieren und Uberdenken eigener Standpunkte
kommt den Studierenden sehr entgegen und trifft auch den Zweck
Politischer Bildung, ndmlich der Erwerb der Fahigkeit zu Selbstre-
flexion und zur Analyse eigener und fremder Interessen, um die eige-
nen Ziele demokratisch durchzusetzen (politische Handlungs- und Ur-
teilsfahigkeit).
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5 Perspektiven

E-learning ist eine zukunftstréchtige Unterrichtsmethode. Natiirlich
wird man auf personliche, kommunikative Vermittlungsformen nicht
verzichten konnen. Mithilfe des e-learnings kénnen aber bestimmte
Teilbereiche »ausgelagert« und das eigenverantwortliche Lernen ge-
fordert werden. Blended learning - die Verkniipfung von traditionellem
»Klassenzimmerlernen« und virtuellem bzw. Online-Lernen - wird die
Lehrenden dabei unterstiitzen, endlich von einer Belehrungs[un]kultur
wegzukommen. Dabei werden den Lernenden mehr fruchtbare lear-
ning-by-doing-Situationen angeboten werden miissen. Um jedoch ein
Qualitdtsprodukt entstehen lassen zu konnen, miissen (Medien-)Didak-
tik und (Medien-)Pddagogik, Organisation und Inhalt professionell ge-
plant und umgesetzt werden. Fiir eine etwaige Fortsetzung des Projekts
wiirde ich daher eine Kooperation zwischen dem e-learning-Manager
der Universitdt, dem Institut fiir Unterrichts- und Schulentwicklung
und dem Projektausfithrenden empfehlen.

Politische Bildung ist, um es abschlieBend zu formulieren, eine Vor-
aussetzung fiir den Frieden. Es geht darum, mit Menschen anderer
Identitdt umzugehen, mit ihnen einerseits solidarisch zu handeln und
zu kooperieren, andererseits ihre Andersartigkeit zu ertragen. Die Ler-
nenden miissen lernen, in Widerspriichen zu leben. Das ist mein Be-
griff von Friedensarbeit.

Anmerkungen

1 Bis zur Lehrplanverordnung 2002 wurden die LehrerInnen erlassméfBig auf die geén-
derte Situation hingewiesen; 2004 wurde der Lehrplan adaptiert.

2 Laut dem Erlass sollen LehrerInnen aller Schularten, Schultypen und Ficher in
ganz Osterreich politische Fragen und Themen als Unterrichtsprinzip beriicksichti-
gen. Im Mittelpunkt steht nicht mehr der Staat, sondern die Demokratie.

3 Andrea Wolf (Hg.). Der lange Anfang. 20 Jahre »Politische Bildung in den Schulen«.
Wien 1998.

4  Wolfgang Sander, Politik entdecken - Freiheit leben. Neue Lernkulturen in der po-
litischen Bildung. Schwalbach/Ts.: Reihe Politik und Bildung 23, 2001. S. 42.

5 Franz X. Eder / Eduard Fuchs, Webbasiertes historisches Lehren und Lernen am
Beispiel Geschichte Online. In: Historische Sozialkunde. Geschichte - Fachdidaktik
- Politische Bildung. Zeitschrift fiir Lehrerfortbildung 35/3 (2005). S. 4 f.
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Christina Schachtner & Monika Neumayer
unter Mitwirkung von Melitta Dujak, Nina Neuner, Sandra
Oswald, Helmut Peissl, Wolfgang Roessler & Matthias Zifko

Peacewiki der Alpen-Adria-Universitat

Kollaboratives Lernen - Lernen fiir den Frieden*
http://www.peacewiki.uni-klu.ac.at

Wiki schafft Offentlichkeit! Nein, Wiki ist kein Produkt eines schwe-
dischen Mobelhauses, mit Wiki ist auch nicht der kleine rothaarige
Zeichentrickheld mit den rettend schlauen Ideen gemeint. Wiki ist die
Bezeichnung fiir eine webbasierte Computeranwendung. Es gibt Wi-
kis zu jedem erdenklichen Thema und sie konnen von jedem User und
jeder Userin erweitert und bearbeitet werden. Es ist dazu weder eine
bestimmte Software, meist nicht einmal die Anmeldung bei der je-
weiligen Seite notig. Jeder kann iiber dieses offene Content Manage-
ment System selbstdndig neue Artikel verfassen, verlinken und be-
stehende Inhalte verdndern. Aktive Mitgestaltung und Meinungs-
duBerung ist bei den Wikis leitendes Prinzip. Alle sind potentielle
NetzakteurInnen.

Im Wintersemester 2005/2006 entstand im Rahmen der Lehrver-
anstaltung »Virtuelle Rdume - neue Offentlichkeiten« das Peacewiki,
eine webbasierte Kollaborationsplattform, die kreativen Freiraum und
Offentlichkeit zum Thema Frieden schafft und eine virtuelle Umgebung
fiir individuelles und kollaboratives selbstgesteuertes Lernen bietet. In
dieser Umgebung veroffentlichten, diskutierten und reflektierten die
Studierenden Materialien und personliche Erfahrungen, die sie bei
ihren Recherchen zum Thema Frieden gesammelt hatten. In Zwie-
gespriachen mit Friedensaktivistinnen wie Ute Bock, Irma Schwager
oder Anika Mikos Kos (allesamt Nominierte des internationalen Pro-
jekts >1000 Frauen fiir den Friedensnobelpreis 2005<) und den Frie-
denforschern Johan Galtung und Werner Wintersteiner erschlossen
sich die Studierenden biographische und theoretische Zugénge. Sie for-
mulierten Fragen und suchten in eigener Regie nach Antworten,

Gefordert von der Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt im Rahmen der Zielvereinba-
rungen.
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durchstreiften die hiesige Bibliothek ebenso wie die virtuelle Medien-
welt mit dem Ziel, Erkenntnisse zum Thema Frieden zu gewinnen. In
Interviews, Reportagen, personlichen Reflexionen, multimedialen Colla-
gen, Radiofeatures, Fotografien und theoretischen Analysen erarbeite-
ten die Studierenden ein breites Spektrum an Friedensdefinitionen.
Sie begannen eine Enzyklopéddie des Friedens zu verfassen, ja, sogar
literarisch inspirierte Texte flossen als Inhalt in die Friedensplattform
ein. Auf der Basis virtueller und nicht-virtueller Kommunikation und
Kollaboration erzeugten sie im Peacewiki nicht nur einen riesigen mul-
timedialen Informationspool, sie lieferten damit auch Anregungen fiir
alle BesucherInnen, die Friedensplattform mitzugestalten.

| Din Peemem et b
g 1= o e e s e e P =] et

Main Page

' Mathoden und theo. Konzepta

Main Page Peacewiki

Als technische Grundlage fiir die zumeist textbasierte Zusammenarbeit
im Netz wurde, wie eingangs erwihnt, Wikisoftware verwendet. Das
Wort Wiki ist einem polynesischen Dialekt entliehen und bedeutet
»schnell - schnell«. Und genauso schnell-schnell kénnen alle im Netz
auf diesen Wiki-Webseiten mitschreiben, veroffentlichen, kommentie-
ren, diskutieren und miteinander an Themen arbeiten. Inzwischen
iiberrascht das niemanden mehr, die groBe Schwester aller Wiki-Pro-
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jekte, die Wikipedia-Enzyklopéadie, bereitet den Weg fiir interaktive Kol-
laboration und informelles Lernen im virtuellen Raum. Das Non-Pro-
fit-Projekt wird von unzéhligen, weltweit verstreuten, ehrenamtlichen
MitautorInnen getragen, der Community von Wikipedianern. Inzwi-
schen erzeugten die Wikipedianer mehr Inhalt, als die Encylopddia Bri-
tannica zwischen ihre Buchdeckel quetscht. Jedoch erheben die Wikis
nicht wie diese den Anspruch auf »objektive Richtigkeit« und lineare
Wissensanhdufung, denn Wikis sind bei jedem Klick neu, bilden den
jeweils momentanen Zwischenstand einer laufenden Diskussion ab,
nicht mehr und nicht weniger! So wird ein Wiki zum vernetzten Sy-
stem eines kollektiven Wissensbestandes und zur Lernplattform einer
kooperativen Wissensgemeinschaft. Alle (Lern-) Inhalte sind vorldufig,
jeder Mouse-Klick eine Momentaufnahme, die sich weiter verdndert
und entwickelt. Die Kommunikation in unserem Peacewiki thematisiert
die multiperspektivischen Zugénge zur Thematik Frieden. Wir wéhlten
das Thema Frieden, weil wir Friedensfihigkeit und Friedensbereit-
schaft in einer Welt globaler Wirtschaft und technisierter Kultur als
eine Kompetenz von zukunftsweisender Bedeutung betrachten. Je
mehr (friedensorientierte) Stimmen sich artikulieren kénnen, desto
eher ist das Netz der Netze geeignet, nicht nur die neoliberale Globa-
lisierung wirtschaftlicher Interessen zu stiitzen, sondern auch ein
Raum zu sein, in dem demokratischer Diskurs stattfindet.

Wiki ist Software aus dem Bereich non-proprietirer Softwareent-
wicklung (Open Source), die bereits im Quellcode allgemein zugénglich
ist und sich als nicht gewinnorientiertes Produkt einer globalen Ge-
meinschaft von ProgrammiererInnen versteht. Die Technologie be-
stimmt zwar nicht den Inhalt der Zusammenarbeit, die sie technisch
unterstiitzt, doch ist in den Code der Software bereits eingeschrieben,
welche Formen des Miteinanders wir im virtuellen Raum wihlen.
Gleichberechtigte MeinungsduBlerung als Menschenrecht ist eine
Grundhaltung, die auch in virtuellen Offentlichkeiten praktiziert wer-
den kann. Im Projekt Peacewiki zeigt sich der Wunsch und die Utopie,
den Cyberspace auf der Basis von Freiheit, Gleichheit, Individualitét
und Partizipation zu organisieren und damit den Frieden in einer mul-
tikulturellen globalisierten Welt zu férdern.

Am Ende des Seminars wurde mit einer Gruppe von Studierenden,
die das Peacewiki mitentwickelt hatten, ein Reflexionsgespréch gefiihrt,
dessen Ergebnisse im Folgenden zusammengefasst vorgestellt werden.
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Drei Themenbereiche riickten die Studierenden in den Mittelpunkt ih-
rer Reflexionen: den Friedensbegriff, die Bedingungen fiir Frieden so-
wie die Lerneffekte bei der Entwicklung der Friedensplattform.

Seminargruppe

»Der ist so, ich bin anders« - das Verhdltnis zwischen dem Eigenen
und dem Fremden als zentrales Element des Friedensbegriffs

Matthias Zifko: »Es ist wunderschon zu sagen: Er ist anders, sie ist an-
ders. Und wenn man das einfach so sieht und jetzt nicht negativ wertet,
dann ist es absolut toll, dass es ganz verschiedene Personen gibt, ganz
verschiedene Meinungen, ganz verschiedene Lebensgeschichten. Ich fin-
de es fiir mich schade, sehr sehr schade, wenn alle gleich wdren. Es wiir-
de sehr viel verloren gehen.«

Helmut Peissl: »Die Abgrenzung vom Anderen birgt natiirlich die Ge-
fahr des Nationalismus und birgt natiirlich die Gefahr einer wertenden
Abgrenzung.«

Friedensfihigkeit hat vor allem etwas damit zu tun, wie man sich zu
Andersartigkeit in Verhéltnis setzt. Verschiedenheit wird in diesen Aus-
sagen einerseits als Bereicherung geschildert, andererseits wird darauf
verwiesen, dass die Benennung von Verschiedenheit Konfliktrisiken ent-
hélt, wenn sie mit Wertungen verbunden ist, genauer, wenn das Eigene



168

Christina Schachtner & Monika Neumayer

hierarchisch gegen das Andere gesetzt wird. Die Begegnung mit dem An-
deren beriihrt die eigene Identitdt. Darin steckt eine Provokation.

Sandra Oswald: »Ein Teil der Personlichkeitsfindung findet dann
statt, wenn man sich zum Anderen abgrenzt. Man sieht, ich bin anders,
also hat man im Prinzip schon eine Art Definition, was man selbst ist
[...] Abgrenzung vom Anderen und trotzdem sich selber finden. Ich glau-
be, dass das zum Frieden fiihren konnte, wenn man sich einerseits ab-
grenzen konnte und trotzdem ein Miteinander schaffen kénnte und nicht
einfach immer nur abgrenzen und Fremdenhass. Okay, der ist so, ich bin
anders. Schén, wir stéren uns gegenseitig nicht und leben miteinander.
Aber es ist halt schwierig.«

Warum ist es schwierig, die Verschiedenheit des Anderen zu nut-
zen, um sich als besonderes unverwechselbares Individuum zu konsti-
tuieren? Warum ist es schwierig, aus der Verschiedenheit heraus zu ei-
nem Miteinander zu kommen?

Sandra Oswald: » Vielleicht hat der Mensch insgeheim Angst, dass er
sich selbst irgendwie anpassen muss, vielleicht in einer Weise, die einem
selbst nicht recht ist.«

Aus dieser AuBerung spricht die Sorge, dass das Eigene verloren
gehen konnte, dass es vom Fremden okkupiert werden konnte. Dieses
Risiko ist groBer fiir den, »der irgendwie selbst seine Identitit noch nicht
kennt [...], der selbst keine fixe Basis hat«, begriindet Sandra Oswald.
Neben personlichen Motiven fiir mangelnde Toleranz dem Fremden ge-
geniiber kann es nach Ansicht der Studierenden gesellschaftliche Griin-
de geben das Fremde abzuwehren, ndmlich soziale Ungleichheit und
Ungerechtigkeit. Ungerechte Verhéltnisse schiiren Konflikte. Wer Un-
gerechtigkeit erfdhrt, kann schwer seinen eigenen inneren Frieden fin-
den. Fehlender innerer Frieden begiinstigt die Entstehung von Kon-
flikten zwischen Menschen und sozialen Gruppen. Solange es Men-
schen gibt, die unwiirdigen Lebensverhiltnissen ausgesetzt sind, fehlt
demnach die Basis fiir Friedenskommunikation.

»Wenn man in der Familie schon lernt, gewaltfrei Konflikte

zu losen« - Bedingungen der Friedensfahigkeit

Melitta Dujak: «Ich glaube, dass die Familie eine sehr grofie Rolle spielt.
Wenn man das Umfeld von Jugendlichen erforscht, die Mitschiiler nie-
derstechen und gar nicht wissen, warum sie das eigentlich getan haben,
kommt man oft darauf, dass sie eine relativ lieblose Kindheit gehabt ha-
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ben. Wenn in der Familie Gewalt vorhanden ist, dann ldsst sich auch
erkldren, warum jemand dann wieder selbst in der Folge zur Gewalt
greift, um Konflikte zu losen.«

Die Familie liefert nach Ansicht der Studierenden Modelle, wie mit
Verschiedenheit umgegangen wird oder wie Konflikte gelost werden.
Akzeptanz im Umgang mit dem Anderen lédsst sich, so Melitta Dujak,
z. B. iiben, »wenn es Mddchen und Jungen in einer Familie gibt. Da
muss auch schon von den Eltern her das Verstindnis geweckt werden fiir
das Anderssein des Anderen.« Mittel zur Herstellung von Friedens-
fahigkeit sind Diskussionen statt Gewalt und vor allem Liebe, die Kin-
der erfahren miissen, um ein stabiles Ich auszubilden, auf dessen Ba-
sis sie sich dem Anderen 6ffnen kénnen.

Die Studierenden registrieren auf zwei Ebenen Griinde, die der Ent-
wicklung von Friedenskompetenz entgegenstehen. Das berufliche En-
gagement der Eltern schmélert oft die Zeit, die fiir das soziale Mitein-
ander in der Familie zur Verfiigung steht, kein leicht zu l6sendes Pro-
blem, denn Erwerbsarbeit ist nicht nur aus wirtschaftlichen Griinden
notig, der berufliche Stress, der die private Zeit zugunsten der Ar-
beitszeit schmiélert, nimmt in der gegenwértigen gesellschaftlichen Si-
tuation zu. Auf der gesellschaftlichen Ebene kommt als ein zweiter Fak-
tor, der Konflikte eher schiirt, als Frieden stiftet, das neoliberale ge-
sellschaftliche Leitbild hinzu, das mit Entsolidarisierung einhergeht.
Das neoliberale Muster »Jeder gegen jeden« steht im Widerspruch zu
dem, was eine Gesellschaft, die in ihrer Zusammensetzung immer »bun-
ter« wird, braucht, wie Helmut Peissl bemerkt: » Wir sind ja immer mehr
konfrontiert mit dem Fremden. Also ist es immer wichtiger, dass man
nicht nur bereit ist, sich mit dem Anderen auseinanderzusetzen, sondern
eigentlich auch daran interessiert sein muss und es als Chance fiir Ent-
wicklung sieht, dass man sich mit dem Anderen auseinandersetzen kann.«

»lch glaube, im Kleinen sollte man beginnen« - Das Peacewiki

und seine Lerneffekte

Die Studierenden schildern, wie beeindruckt sie davon waren, dass es
stets einzelne Frauen waren, die begannen, gegen die Gewalt und de-
ren Folgen etwas zu unternehmen. In den Interviews mit diesen Frau-
en, die den Wissensfundus fiir das Peacewiki lieferten, haben sie ge-
lernt, dass auch Einzelne etwas bewirken kdonnen, wie Matthias Zifko
schildert: »Ich glaube, im Kleinen sollte man beginnen und die Organi-



170

Christina Schachtner & Monika Neumayer

sation, um jetzt von Frau Kos* zu sprechen, ist grof3 geworden. Es ist
die Regierung dabei, sie ist tatig im Irak, sie ist in Bosnien tdtig, in
Tschetschenien, und es ist ein Beginn. Und ich glaube, je mehr Anfinge
gewagt werden, umso besser.«

Von diesen Anfingen ging, wie die Studierenden berichteten, eine
»sehr positive Grundstimmung« aus, die Begeisterung weckt und iiber-
zeugt. Dieses Engagement unterscheidet sich von der » Wurstigkeit, die
Jjetzt viele an den Tag legen. »Na ja, ist ja nicht mein Problem und ich
kiimmere mich um mein Ding(, sondern die wirklich ein bisschen weiter
denken und sich fiir andere einsetzen und dann nicht einmal noch stolz
drauf sind.«

Die Selbstverstandlichkeit, mit der geholfen wird, war eine zweite Er-
kenntnis, die die Studierenden bei der Materialsammlung fiir das Peace-
wiki gewonnen haben. Sie hat in den Augen der Studierenden etwas da-
mit zu tun, dass man sich selbst nicht so wichtig nimmt, dass der Ein-
satz fiir den Frieden nicht in der Haltung begriindet ist, die/der Gute sein
zu wollen, sondern in der Erkenntnis, dass Verinderungen nétig sind, fiir
die man etwas tun muss, wie die AuBerung von Nina Neuner zum Aus-
druck bringt: »Wenn ich sehe, dass es anderen schlecht geht, dann kann
ich etwas tun und mach ich etwas und stelle mich selbst damit wieder ein
wenig in den Hintergrund. Nicht als »Ich bin jetzt die Gute, die fiir jeman-
den etwas macht, sondern es ist eine Verdnderung durchzufiihren und so
gut ich kann, beteilige ich mich daran oder initiiere sie vielleicht.« So zu
handeln, setzt, so wird von Sandra Oswald betont, voraus, Mut zu haben,
seine eigene Meinung zu vertreten, denn Einsatz fiir den Frieden bedeu-
tet in der Regel, sich nicht auf die Mehrheit stiitzen zu kénnen.

Neben den Lerneffekten, die mit dem Sammeln von Material fiir
das Peacewiki verbunden waren, vor allem mit den Interviews mit Frie-
densakteurinnen und der Art und Weise, wie diese sich préisentierten
und ihr Handeln begriindeten, ergaben sich Moglichkeiten des Lernens
bei der Herstellung des virtuellen Friedensraums.

»Ohne den anderen kann man nichi«, so schildert Sandra Oswald ih-
re Einsicht. Das Peacewiki ist ein kollaboratives, kein individuelles Werk.
Man war aufeinander angewiesen und musste lernen, die eigenen Stér-
ken deutlich zu machen und die Stdrken der anderen zu erkennen und
anzuerkennen, um moglichst effizient miteinander zu arbeiten: »Der eine

*  Anika Mikos Kos betreut als Arztin Kinder, die im Krieg traumatisiert wurden.
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bringt gute Contents, der andere kennt sich einfach irrsinnig gut mit dem
technischen Know-how aus« (Wolfgang Maria Roessler). Teamfdhigkeit
wird gefordert und gefordert, aber auch Kreativitidt in der Kommunika-
tion, denn die virtuelle Kommunikation verlduft unter anderen Bedin-
gungen als die Kommunikation face to face. Es fehlen Mimik und Ge-
stik, die die Worte kommentieren, verstdrken oder entschéirfen. Die Be-
deutung des Korpers fiir die Kommunikation wurde den Studierenden
durch das Fehlen des Korpers in der computergestiitzten Kommunika-
tion bewusst. Virtuelle Kommunikation erschien ihnen als »zeichenlimi-
tierte« Kommunikation, weil sie sich auf verbale Sprache beschrénkt, an-
dererseits wurde die Frage erortert, ob nicht auch Sprache Korperliches
transportieren kénne. Ein Argument dafiir, dass das moglich sei, for-
mulierte Nina Neuner: »Ich glaube, dann wiirde es nicht so viele gute
Biicher auf der Welt geben, wenn man das iiber die Sprache nicht gut rii-
berbringen kann. Man kann ja Sachen beschreiben und auch in seinen ei-
genen Worten das so malerisch riiberbringen, dass die Atmosphdre, die Ge-
sichter [...] Man kann das ja wirklich sehr gut beschreiben.«

In zweierlei Hinsicht konnte die Unsichtbarkeit im Netz sogar be-
sondere Chancen erdffnen. Vielleicht ist es einfacher, im Netz Tabuthe-
men anzusprechen, erorterten die Studierenden. Auf jeden Fall provo-
ziert die korperliche Unsichtbarkeit sprachliche Experimente, wie diese
AuBerung illustriert: »Ich glaube auch, die webbasierte Kommunikation
fordert Experimente, Sprachexperimente, Spielereien. Ich glaube, das hat
auch etwas zu tun mit sich austoben, mit herumspielen und mit einem
kreativen spielerischen Umgang mit Sprache.« (Wolfgang Maria Roessler)

SchlieBlich gibt die Entwicklung des Peacewikis Gelegenheit, Frie-
denskompetenzen zu erwerben im Sinne eines anerkennenden Um-
gangs mit Verschiedenheit. Wie erwéhnt, ist das Peacewiki ein kolla-
boratives Produkt, das nur entstehen kann, wenn andere Meinungen
akzeptiert werden. Es gibt vielféltige Anldsse bei der Erstellung eines
solchen Produkts, sich wechselseitig zu bekriegen. Aber in diesem Fall
hat sich etwas anderes gezeigt, ndmlich, dass es moglich ist, »gegen-
seitig die Meinung des Anderen zu respektieren, auch wenn sie eine sub-
jektive Stellungnahme darstellt, die Auferung des Anderen nicht aus-
zuldschen, sie nicht zu vernichten, sie nicht zu bekriegen, sondern ein-
fach zu sagen, >Okay, das ist eine Meinung« und sie stehen zu lassen und
die eigene Meinung gleichwertig einzubringen, einfach aus diesen vielen
Stimmen etwas Gemeinsames zu schaffen.« (Monika Neumayer)
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Frieden in Kinderbiichern

1 Facheribergreifendes Projektstudium

Im Rahmen des Lehramtsstudiums an der Alpen-Adria-Universitit Kla-
genfurt wird auch ein so genanntes »Fécheriibergreifendes Projektstu-
dium« (FUPS) absolviert. Dieses einjihrige Praktikum mit entspre-
chender Projektarbeit hatte im Studienjahr 2003/2004 das Thema
»Frieden« zum Inhalt. Durch die Mdéglichkeit, uns selbst fiir ein Pro-
jektthema zu entscheiden, entschloss sich unsere Projektgruppe (Kat-
harina Fritz, Marcus Hassler, Karin Hodnigg, Martin Kastner) fiir ei-
ne Untersuchung bestehender Kinderliteratur hinsichtlich der Aufbe-
reitung des Thema Friedens. Im Weiteren wollen wir unsere grundsétz-
liche Motivation fiir diese Themenwahl darlegen, wie auch ein kurzes
Resilimee iiber die untersuchte Literatur geben. Inspiriert von unseren
Ideen und Diskussionen im Rahmen dieser Untersuchung entstand
schlieBlich dariiber hinaus noch die Idee, selbst zwei Textideen in Form
von »prototypischen« Texten fiir Kinder umzusetzen.

Unsere Erkenntnisse haben wir auf einer Webseite zusammenge-
fasst, die unter http://hekkas.com/projects/fueps/ [5] eingesehen wer-
den kann. Diese Seite enthélt tiber die hier diskutierten Aspekte hin-
aus auch detaillierte Rezensionen und Vergleiche der einzelnen unter-
suchten Kinderbiicher.

2 Motivation

Wir wollten uns als angehende Lehrer mit der Frage beschiftigen, wie
und ob Autoren von Kinderliteratur komplexe Sachverhalte wie Kon-
flikte und den abstrakten und schwer definierbaren Begriff des Friedens
Kindern nahe gebracht werden. Kinder haben im Allgemeinen eine kla-
re Vorstellung von dem, was sie unter Krieg verstehen. Der vielschich-
tigere und vor allem interessantere Begriff des Friedens wird ihnen aber
héufig als die bloBe »Abwesenheit von Krieg« niher gebracht. Diese De-
finition ist keineswegs ausreichend - trotzdem wird auch in der Kin-
derliteratur (darunter verstehen wir verstiandliche Literatur fiir Kinder
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unter zehn Jahren) nur selten eine andere Darstellung des Friedens ge-
funden. Frieden scheint weniger spannend - daher gibt es nur wenige
Biicher, die Frieden per se - also nicht als »natiirliche Konsequenz« des
Endes eines Krieges - beschreiben. Auch bei Verlagen kann eine Ten-
denz festgestellt werden, solche Biicher weit weniger zu verdffentlichen
als Abenteuergeschichten. In diesem Zusammenhang ist es spannend zu
untersuchen, wie Kinderliteratur das Konzept »Frieden« darstellt und
ob diese Darstellung facettenreich und vor allem hinreichend fiir die
Komplexitidt des Begriffes ist. Dabei stellen die unterschiedlichen An-
sitze, die unterschiedlichen Aspekte von Frieden und die Moglichkeiten
der Darstellung einen weit geficherten Problembereich dar.

Obwohl Kinderliteratur grundsétzlich padagogische Absichten enthélt,
die mehr oder weniger offensichtlich in Lehrsétzen verpackt werden,
zeichnen sich schlechtere Biicher dadurch aus, eine einschichtige und we-
nig interessante Geschichte »mit dem Zaunpfahl« zu zeichnen. Gute Kin-
derliteratur zeichnet sich durch viele Aspekte aus, vor allem dadurch,
dass sie die Gegenwart und das Interesse des Kindes ernst nimmt und
die Intelligenz der Leser nicht unterschétzt. Haufig ist gute Kinderlitera-
tur mehrschichtig kodiert - eine gute Geschichte enthélt mehr als nur ei-
ne einzelne Botschaft, sie enthélt oft auch mehrere Erzihlebenen. So kon-
nen Inhalte, die Kinder ansprechen und fiir sie die Hauptbotschaft der
Literatur ausmachen, fiir Erwachsene (Vorlesende und Erklirende) durch
mehrschichtige Botschaften erweitert und interessant gestaltet werden.

3 Das Friedenskonzept in der Kinderliteratur

Wenn das Konzept »Frieden« fiir Kinder transportiert werden soll,
muss eine Abwégung zwischen dem Verstdndnishorizont des Kindes
und der Realitéit stattfinden. Tatséchlich ist aber die Unterscheidung ei-
ner kognitiven und einer emotionalen Ebene sehr wichtig. Kinderlite-
ratur, die fiir Kinder unversténdlich doziert, ist genauso wenig sinnvoll
wie Kinderliteratur, welche die Realitét iiber die MaB3en hinaus simpli-
fiziert und damit falsche Sachverhalte oder Beziehungen darstellt. Eine
iiber die MaBen hinausgehende Simplifizierung der Realitét ldsst dar-
auf schlieBen, dass Erwachsene die Verstandesfidhigkeit von Kindern
unterschétzen. Kinder sollten nicht vor komplexen und schwierigen Zu-
sammenhéngen geschiitzt werden, vielmehr gilt es, Kindern, die von
Haus aus wunderbar mit schwierigen Zusammenhéngen klarkommen,
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diese in einer addquaten und gerechten Form aufzubereiten, ohne sie
vor der Realitdt schiitzen zu wollen. Kinder miissen ernst genommen
werden, ihnen muss Entscheidungskraft zugesprochen werden - erst
dann kann Kinderliteratur wirklich fiir Kinder gemacht sein.

Frieden ist weder blo3 die Abwesenheit von Krieg, noch die im-
merwéihrende innere Harmonie - also die Abwesenheit von Konflikten,
sondern ein kreativer Umgang mit Konflikten und innere Ruhe und
Gelassenheit. Dies in Kinderbiichern zu transportieren, ist wesentlich
wichtiger als die Darstellung von vollkommen iiberholten pddagogi-
schen Lehrsétzen wie »Streitet nicht - seid friedlich«. Frieden muss
jedenfalls von (uns) Erwachsenen verstanden werden auch als kreati-
ver und gestalterischer Umgang mit unvermeidbaren Konflikten, die
aus unserem Zusammenleben erwachsen. Friedensliteratur sollte also
jedenfalls eine Anleitung liefern, wie mit Konflikten umzugehen ist,
keine Anleitung zur Negation und Vermeidung von Konflikten. Kin-
derliteratur, die den Anspruch stellt, den Begriff »Frieden« zeichnen
zu wollen, darf keinesfalls zu einem »erhobenen Zeigefinger« degene-
rieren - Kinder finden ihre Losungen zu Konflikten selbst und auch
zu Erzéhlungen dariiber.

Die Erlebens- und Erfahrenswelt der Kinder widerspricht der der Er-
wachsenen in vielen Dingen - vor allem aber ist sie Basis fiir das spé-
tere Leben. Deshalb erscheint es notwendig, will man in ihrer Erzie-
hung eine fiir das Erwachsenenalter »friedliche Grundhaltung« erzielen,
sie nicht mit einer »Erwachsenenwelt« zu iiberfordern. Davon wiirden
sie sich als freiwillige Leser sowieso bald distanzieren und das Buch ein-
fach zumachen. Es ist auch davon Abstand zu nehmen, in Kindern
friedliche, naive und vor allem unmiindige »dtherische Wesen« zu se-
hen. Kinder tragen genauso Konflikte in sich - und miteinander aus.
Kindern muss die Freiheit und die Miindigkeit zugesprochen werden,
ihre eigenen Konflikte auszutragen, ohne ihnen die Schuld am Miss-
lingen von lokalem oder gar globalem Frieden aufzubiirden. Eine Ver-
einfachung der Realitét ist in der Kinderliteratur oftmals mit Ver-
harmlosung und Verniedlichung verbunden, wobei eine Verharmlosung
von Krieg aber vermutlich die schlimmste Form der Simplifizierung ist.

In den Bilderbiichern kénnen alle Interpretationen des Wortes »Frie-
den« gefunden werden, wobei in beinahe der Hilfte der Biicher Bezug
auf Krieg genommen wird. Frieden ist in diesen Biichern demnach als
»Abwesenheit von Krieg« zu betrachten. Wird hier implizit auf »Krieg
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ist keine Losung« eingegangen, so gibt es auch Biicher, die eine kon-
struktive, gewaltfreie und unkriegerische Losung von Problemen expli-
zit hervorheben. Kinderbiicher, die wir analysiert haben, bedienen sich
héufig der Methodik der Fabel, welche »reale Geschichten« aufgreift und
sie so fiir Kinder spannender und interessanter macht. Die Fabel ist fiir
die Autoren entweder ein Mittel der Verfremdung, indem in der »Fa-
belwelt« Erlebnisse nicht génzlich die reale Bedrohung widerspiegeln,
oder der Komplexitétsreduktion, indem tatsédchliche Geschichten ver-
einfacht und so versténdlicher gemacht werden. Beides ist dazu da, dem
kindlichen Leser interessante, spannende und gleichzeitig intelligente
und trotzdem verstidndliche Geschichten zu prisentieren.

4 Friedens-Bilder

Daraus ergibt sich die Frage, auf welche Weise und zu welchem Zweck
das Thema »Frieden« fiir Kinder in Bilderbiichern aufbereitet wird. Es
fallt auf, dass einige Biicher Kinder wirklich dazu animieren wollen, an
Friedensinitiativen sowohl im Kleinen als auch im GroBen teilzuneh-
men. Die Autoren und Autorinnen setzen sich auch teilweise dafiir ein,
dass die Erwachsenen auf Kinder horen sollten. Auch wird groBer
Wert darauf gelegt, Kinder dazu zu motivieren, mit Fremden positiv
umzugehen und kritisch nachzufragen, ob Geriichte wirklich wahr sind.
Hierzu werden den Kindern auch einige Konfliktlosungsstrategien an-
geboten: Es wird versucht, Worte der Verséhnung zu finden, und ge-
zeigt, dass Gespridche mehr bringen als Kdmpfe.

Gerade bei diesen Friedensinitiativen spielt die Symbolik eine grof3e
Rolle, weshalb in diesem Punkt analysiert wird, welche Friedens- aber
auch welche Kriegssymbole in den Biichern zu finden sind. Einerseits
fallt auf, dass Symbole wie eine weille Taube immer wieder auftreten,
aber auch Gott wird immer wieder als Symbol des Friedens herange-
zogen. Als Kriegssymbole dienen mitunter ein Atompilz und Bunker,
ein schwarzes Loch, Fahnen mit »Kriegs«-Bemalung und »verniedlich-
te Atombomben«, Stacheldrahtzédune, Kriegsmaschinen, alle méglichen
Kriegsfahrzeuge und Kriegsflieger, Kanonen, Sidbel und Uniformen.
Mahnmale sind oftmals: verbrannte Hauser und verbrannte Felder, die
bewusst stehen gelassen werden.

Es fallt vor allem auf, dass es in keinem Bilderbuch eine verniinftige
Erkldrung dafiir gibt, warum Krieg herrscht. Meistens ist der Krieg ein-
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fach da oder wird durch Vorurteile ausgeldst. Mit der Idee, den Krieg ein-
fach »passieren« zu lassen, ohne groB3 Erkldrungen dafiir zu liefern, ent-
sprechen die Autoren und Autorinnen zwei wesentlichen Aspekten: Kin-
der erleben beziiglich groBer politischer Ereignisse, vor allem beziiglich
Krieg, eine starke Ohnmacht. Sie sind den Auswirkungen hilflos ausge-
setzt. Es gibt keine rationalen Erkldrungen fiir Krieg. Es wird in vielen
Biichern auch hervorgehoben, dass die Méchtigen Krieg wollen, die Be-
volkerung aber keinen solchen méchte. Die Folgen fiir die Bevilkerung
sind jedoch verheerend. Zerstorte Héuser, verbrannte Felder, Kriegswai-
sen, Kriegsverletzte, Fliichtlinge, traumatisierte Kinder, Hungersnéte und
Verstrahlung werden ebenfalls als Folgen des Krieges gezeigt.

Der Idee, dass Kindern solche »realen« Bilder gezeigt werden soll-
ten, wird hier zur Génze widersprochen, da eine so genannte »Schock-
padagogik« kontraproduktiv ist und wenig zum eigentlich »Friedens-
bild« beitrdgt. Hier muss ein Weg gefunden werden zwischen Ver-
harmlosung und Realitét. Bilder stellen einen sehr starken zweiten
Kommunikationsweg dar. Gute Bilderbiicher zeichnen sich dadurch
aus, dass die zu erzihlende Geschichte nicht blof illustriert wird, son-
dern dass in einigen Biichern noch verschiedene Erzihlebenen und Ne-
benstringe der Erzdhlung in den Bildern enthalten sind.

5 Friedensinitiativen und politischer Hintergrund

Wenn man die Kinderbiicher hinsichtlich ihres politischen Hinter-
grunds analysiert, kann festgestellt werden, dass es Biicher gibt, die
aufgrund eines historischen und/oder politischen Hintergrunds ent-
standen sind. Viel 6fter wird versucht, die Traumata, die Kriege (vor
allem unter Kindern, die ja die groBten Leidtragenden sind) auslosen
konnen, aufzuzeigen. Weiters haben wir herausgefunden, dass es Bil-
derbiicher mit sehr aktuellem politischen Hintergrund gibt, die The-
men wie Aufriistung, West-Ost-Konflikt oder den Nahost-Konflikt mehr
oder minder offensichtlich thematisieren. Zusammenfassend kann ge-
sagt werden, dass beinahe alle Kinderbiicher, die behandelt worden
sind, einen politischen Bezug haben, was anfinglich kaum fiir moglich
erachtet worden war. Hiermit wird gezeigt, dass Kindern Politik durch-
wegs zugemutet werden kann und soll.

Die Frage, die sich nun stellt, ist natiirlich, in welcher Art und Wei-
se Kinder in den Biichern vorkommen. Hier konnen verschiedene An-
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sdtze beobachtet werden: Einerseits gibt es Biicher, die Kinder direkt an-
sprechen, indem sie mit »du« angesprochen werden und so vermittelt
wird »Du kannst etwas bewirken!«. Besonders aufgefallen sind anderer-
seits Biicher, die Kriegsgeschehnisse aus Kindersicht erzdhlen. Insbe-
sondere sind Kinder wichtige Charaktere. Teils gelingt es ihnen etwas
zu bewegen, was die Erwachsenen nicht schaffen. Neben dieser Darstel-
lung der Kinder als Handelnde werden Kinder jedoch auch als Betroffe-
ne dargestellt. Ansonsten sind die Kinder hiufig Initiatoren und/oder
(mehr oder weniger aktive) Beobachter eines Friedensprozesses.

6 Zusammenfassung

Kinderliteratur kann sehr wohl unterschieden werden nach dem An-
spruch, den sie an sich selbst stellt - will sie lediglich unterhalten, ent-
hélt sie eine fest kodierte, wie auch immer geartete moralische Bot-
schaft oder will sie Kindern die Freiheit lassen, aus den Geschichten
und Erzdhlungen ihre eigenen Schliisse zu ziehen. Ein so genanntes
»Happy-End«, so wichtig es auch - wie bereits mehrfach erwdhnt - fiir
das kreative Auflésen von Konflikten ist, ist vor allem hinsichtlich der
Kreativitdt der Leser nicht immer von Vorteil fiir eine Geschichte. Vor
allem der kindliche Geist braucht Herausforderungen und die Mog-
lichkeit, sich mit dem in der Literatur vorgestellten Problem selbst zu
beschéftigen. Das zeigt sich vor allem fiir Vorlesende dadurch, dass
Kinder die vorgelesene Geschichte dazu nutzen, selbst weiter zu er-
finden - oder von ihnen unerwiinschte Wendungen der Erzdhlung
durch eigene Geschichten oder Handlungsverldufe zu dndern.

Es zeigt sich, dass Kinder sehr kreativ und interessiert mit der Li-
teratur umgehen, die sie zur Verfiigung haben. Geschichten mit dem
erhobenen Zeigefinger tragen wenig zur Miindigkeit des kindlichen Le-
sers bei, Geschichten mit einer verharmlosten oder verfilschten Dar-
stellung der Realitdt sollen wohl zur Anpassung »an das kindliche
Gemiit« dienen, enden hiufig aber in einem »Einlullen« und einer Ne-
gation von realen Problemen, die fiir das Kind sehr wohl spannend und
interessant sind. Darin zeigt sich die Verantwortung, die im Rahmen
von Kinderliteratur entsteht (sowohl in der Erstellung von Kinder-
biichern als auch in der Auswahl von Literatur im paddagogischen Be-
reich). Es gibt sehr wohl addquate Kinderbuchliteratur, welche den An-
spriichen sowohl von Kindern als auch Erwachsenen in hinreichend
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verantwortungsvoller Weise begegnet. Diese Literatur wurde in dieser
Arbeit untersucht.

Aufgrund dieser Erkenntnisse haben wir in weiterer Folge zwei ei-
gene Geschichten entwickelt, die sich auf unsere Leseerfahrung mit
den Bilderbiichern zum Thema »Frieden« stiitzt, aber auch eigene
Ideen beinhalten. Vor allem die Faszination am Bosen, Kriegerischen,
das unserer Meinung nach in den Bilderbiichern, die wir gelesen ha-
ben, ein wenig zu kurz kommt, wird von uns in unsere Texte mitein-
bezogen. Lilly, das Méadchen aus dem Text fiir jiingere Leser, ist ver-
sucht, durch Vorbilder »bose«, weil spannend, zu sein, und scheitert
daran. Insbesondere greifen wir auch auf die landlédufige Meinung, dass
Krieg »spannend« und Frieden »langweilig« ist, zuriick. Es wird aber
auch aufgezeigt, welche Konsequenzen der Krieg besitzt. Auch wird in
unserer Fabel auf ein unterschiedliches Machtpotential hingewiesen -
gleichzeitig aber auch verdeutlicht, wie wichtig Mut und Freundschaft
sind und dass auch kleine Gruppen stark gegeniiber einem {iberméch-
tigen Gegner sein konnen. Wir glauben ebenfalls, dass sich Kinder mit
Lori (unserer kleinen Biene) identifizieren konnen. Das Ende wird, so
wie in vielen der Bilderbiicher, die wir gelesen haben, offen gehalten,
um dem Kind die Méoglichkeit zu geben, selbst {iber das Gelesene nach-
zudenken und Schliisse fiir sich zu ziehen.
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Der alte Krieger

Lori lebt in einem grofBen Bienenstock. Dieser Bienenstock ist Heimat
fiir Tausende Bienen. Jede Biene hat eine Aufgabe zu erledigen - ei-
nige Bienen bauen die Waben, die ein gemiitliches Heim fiir sie alle
bieten. Andere Bienen sammeln Honig so wie Lori. Aber Lori ist nicht
ganz zufrieden mit dieser Aufgabe. Sie wére viel lieber eine Wachbie-
ne - eine, die den Eingang zum Bienenstock bewacht und eine tolle
Riistung tragt. Noch viel lieber wire Lori aber eine Wespe, denn Wes-
pen haben eine noch viel tollere Riistung. Lori sitzt gerne bei den
Wachbienen und betrachtet sie bei ihrer Arbeit. Wenn eine fremde Bie-
ne kommt, dann reagieren die Wachbienen energisch und vertreiben
die fremde Biene. Das findet Lori aufregend und spannend.

Manchmal sieht Lori von der Plattform vor dem Eingang zum Bie-
nenstock aus die Wespen fliegen. Die Wespenkrieger fliegen immer in
einer Formation und bilden dann ein groes V im blauen Himmel und
ihre Helme blitzen im Sonnenlicht. Dann seufzt Lori leise, wenn sie
sich an die beiden Honigtépfe in ihren Hénden erinnert. Eigentlich
mag sie die Arbeit ja gerne, weil die Blumen gut duften, der Honig so
gut schmeckt und die Sonne ihre Fliigel angenehm wérmt. Aber die
Arbeit eines Wespenkriegers ist doch um so vieles interessanter und
aufregender. Wespenkrieger erkunden die Welt, fliegen weit, weit um-
her und verteidigen ihr Reich. Wenn Wespenkrieger auf fremde Wes-
penkrieger treffen, dann kdmpfen sie, weil sie ja ihr Reich verteidigen
miissen. Lori ist das vollkommen klar - und Kdmpfe sind viel span-
nender als langweiliges Honigsammeln.

Eines Tages ist Lori wieder unterwegs. Weil heute ein so wunder-
schoner Tag ist, beschlieBt sie, ihre Lieblingswiese zu besuchen. Der
Weg ist zwar weit, aber die Wiese ist wunderschon und die Blumen,
die dort wachsen, sind ganz auBergewdhnlich. Thre Freunde finden
aber, dass die Wiese zu weit entfernt ist. Also fliegt Lori alleine. Lori
ist schon miide, aber als sie hinter den Bdumen die Blumen entdeckt,



180 Karin Hodnigg | Marcus Hassler | Katharina Fritz | Martin Kastner

nimmt sie noch einmal ihre ganze

Kraft zusammen und fliegt so
-é schnell sie kann auf die schonste
/ aller Blumen zu, eine groBe violet-
te Lupine, die alle anderen Blumen
weit liberragt.

Doch plétzlich, gerade bevor sie
dort landen will, trifft sie etwas
hart von der Seite. Ein groBer
Schatten trudelt gemeinsam mit
ihr in eine groB3e Margerite, die un-

‘\ ter der Lupine wichst. Ganz be-

? \i\,

\

nommen schiittelt Lori ihren Kopf
und reibt sich die schmerzende
Schulter. »Was ist denn passiert?«
fragt sie leise und sieht dann hini-
ber zum Schatten.

Dort sitzt ein groBer Wespenkrieger und beutelt sich ebenfalls.
Auch er greift an seine Schulter und streicht mit seiner Hand dartiber.
Seine wunderschone Riistung und sein Speer funkeln im Sonnenlicht.
»Kannst du nicht aufpassen?« herrscht der fremde Krieger die kleine
Lori an. »Entschuldige.« Vor lauter Aufregung hat Lori vergessen, dass
sie ja wohl beide Schuld tragen an ihrem Zusammensto3. »Mé#dchen!«
schnaubt der Krieger veréchtlich. Seine Gestalt ist so grof3 und so ge-
fahrlich, dass Lori nicht wagt zu widersprechen, auch wenn sie das ger-
ne wiirde. AuBerdem ist sie ganz beeindruckt von seiner Riistung. Und
endlich sieht sie einen Wespenkrieger aus der Nihe!

Der fremde Krieger baut sich auf vor Lori: »Du bist in meinem
Reich. Jetzt muss ich dich totstechen.« Lori weil3 das, schliefSlich muss
der Krieger ja sein Reich verteidigen. »Das weil3 ich ja«, sagt sie
schiichtern, »ihr Wespenkrieger habt ein so tolles Leben. Aber kannst
du nicht eine Ausnahme machen? Die Wiese ist ja groB3. AuBerdem will
ich ja nur ganz wenig Honigstaub von dieser Lupine da oben. Dann bin
ich gleich weg.« Als die Schultern des groBen Kriegers zucken, kann
Lori zuerst nicht sagen, was denn das zu bedeuten habe. Sie hat Angst.
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Immerhin ist der Wespenkrieger
doppelt so grofl wie sie. Totgesto-
chen zu werden, gefillt ihr auBer-
dem auch nicht besonders.

Der Wespenkrieger lacht. Sein
Lachen klingt eigenartig, ganz so,
als hidtte er schon lange, lange

nicht mehr gelacht. »Du bist lu-
stigl« sagt er. Und dann fragt er
gleich: »Hast du Honig mit? Gib her!« Das gefillt Lori gar nicht, aber
ein so groBer Wespenkrieger braucht natiirlich nicht bitten oder fra-
gen. Das sieht sie ein. Sie reicht ihm eines der beiden Koérbchen, das
sie immer mit sich trdgt. Mit seinem Riesenfinger fiahrt der Wespen-
krieger in den Korb und holt den ganzen Honig heraus, den Lori den
ganzen Tag iiber gesammelt hat. »Hm. Ich will mehr.«

Lori drgert sich - und so sehr sie den Wespenkrieger auch be-
wundert, alles von ihrem Honig will sie ihm dann doch nicht geben.
»Ich habe den ganzen Tag fleilig gesammelt. Ich m6chte auch noch et-
was davon heimbringen.« Der Wespenkrieger ist {iberrascht, denn Wi-
derspruch kennt er nicht. Normalerweise reicht seine Riistung aus, um
ihm ausreichend Respekt zu verleihen. Nur selten musste er bislang je-
manden totstechen. Er setzt sich und lacht wieder. »Na, du bist aber
eine. Hast du keine Angst, dass ich dich totstechen werde?«

»Freilich habe ich Angst«, sagt Lori, die nun schon langsam ein bis-
schen mutiger wird. »Aber trotzdem.« Sie stampft mit dem FuB3 auf die
Margerite, dass der Honigstaub hochfliegt. Als der fremde Wespen-
krieger niesen muss, macht sie groBe Augen: Auch Krieger miissen
niesen? »Na gut«, sagt der Krieger, »aber wenn ich dich fliegen lasse,
musst du mir jeden Tag eines deiner Kérbchen abgeben.« Lori iiber-
legt, dass sie, wenn sie jeden Tag ein Korbchen abgeben wiirde, dop-
pelt so viel arbeiten miisste. Uberhaupt, warum sollte sie fiir einen
Fremden jeden Tag soviel arbeiten? »Ich weil3 ja nicht mal, wie du
heiB3t. Und warum eigentlich?« Lori bleibt stehen - so grof3 sieht der
grofle Krieger gar nicht mehr aus.

»Nur nicht frech werden! Vergiss nicht, ich bin stérker als du. Und
eigentlich sollte ich dich totstechen!« sagt der Krieger und stellt sich
auf, so dass seine groBle Gestalt die Sonne verdeckt. Als er seinen
Speer aufstellt, sieht Lori erst, wie spitz und gefdhrlich die Waffe des
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Kriegers ist. Lori seufzt, denn das stimmt ja. »Ist gut. Ich komme mor-
gen hier mit einem Korbchen vorbei.« Sie stellt ihre Fliigelchen auf,
die noch ein wenig zittern, und will wegfliegen. »Halt!« donnert der
Krieger. »Ich glaub dir nicht. Ich werde dich begleiten.« Lori erschrickt
- das ist doch sicherlich gefihrlich fiir ihre Freunde! Was werden die
Wachbienen tun, wenn sie eine Wespe mitbringt zum Bienenstock?
Und dieser Wespenkrieger ist gefdhrlich! Aber sie hat ja nicht die M6g-
lichkeit abzuhauen oder einfach zu sagen, dass es ihr nicht passt. Al-
so nickt sie.

Wihrend des Fluges verrdt der fremde Krieger, dass er Hektor
heiB3t. Weil Hektor eigentlich nicht weiter bedrohlich ist, sondern still
neben ihr herfliegt, hat Lori Zeit, sich den groBen Wespenkrieger
ndher anzusehen. Eigentlich ist seine Riistung gar nicht so gldnzend.
Vielmehr ist sie an einigen Stellen angekratzt und besitzt viele Beulen.
An seinem linken Fliigel ist das feine Gewebe eingerissen. Und das Ge-
sicht Hektors ist alt. Seine Waffe aber ist scharf und spitz und glén-
zend. Er ist noch immer doppelt so grof3 wie sie.

Von der Ferne sieht sie schon den Bienenstock. Sie beginnt sich zu
firchten und zittert noch immer. Als das ungleiche Paar am Bienen-
stock eintrifft, werden sie sofort von den Wachbienen umringt. »Lori,
wie kannst du einen fremden Krieger zu unserem Bienenstock brin-
gen?« Die befreundeten Wachbienen sehen Lori biése an. Lori weil3,
dass es verboten ist, Wespenkrieger zum Bienenstock zu bringen. Aber
was sollte sie tun? Lori tritt ein wenig aus dem Kreis und erzéhlt in
kurzen Worten, was ihr widerfahren ist. Sie stellt auch Hektor vor, den
die Wachbienen, als Lori mit ihrer Geschichte geendet hat, noch viel
bitterboser ansehen. Hektor wird von den kleinen Speeren der Wach-
bienen eingekreist. »Er hat mir ja nichts weiter getan, auler meinen
Honig wegzuessen.«

Lori erkennt die Gefahr, denn
die Wachbienen richten alle ihre
kleinen Speere auf Hektor. Jetzt
muss sie die gro3e Wespe verteidi-
gen. Noch wihrend sie spricht,
merkt sie, dass ihre Freunde sie
mit groBen Augen ansehen. »Wir

wissen ja, dass du gerne auch ein
Wespenkrieger wirst. Aber hier
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geht es um unsere Sicherheit! Und um die aller deiner Freunde!« sagt
der Hauptmann der Wachbienen. »Er hat auch bei mir eine Ausnahme
gemacht ...«, beginnt Lori.

»Aber er kann morgen mit all seinen Kumpanen wiederkommen.
Dann kénnen wir uns nicht mehr verteidigen. Denn gegen eine ganze
Kompanie von Wespenkriegern sind wir machtlos. Also miissen wir
heute dafiir sorgen ...« Der Hauptmann blickt traurig und schluckt. In
der Zwischenzeit steht der Wespenkrieger ruhig da. Nur sein Gesicht
sieht ein wenig traurig aus. »Wenn ihr mich einsperren wollt - oder
wenn ihr mich totstechen wollt, dann werde ich kdmpfen. Ich werde
ein paar von euch totstechen, bevor ihr mich totstecht. Aber ich bin
miide. Deshalb wollte ich eure kleine Freundin ja auch nicht totste-
chen. Ich bin miide. Es ist immer nur das gleiche...« sagt Hektor.

Lori ist einmal mehr fassungslos. Davor hatte sie sich den ganzen
Riickweg gefiirchtet! Die Wachbienen sind nach den Wespenkriegern
die zweittollsten Insekten, die sie kennt. Vor allem aber sind es ihre
Freunde! Trotzdem sieht sie Hoffnung. »Nein, nein!« ruft sie. »Ich wer-
de Hektor von hier weggeleiten und darauf achten, dass er niemals
mehr zuriickkommt!« Hektor darf ihren Freunden nichts tun! Der
Hauptmann l4chelt milde und legt Lori die Hand auf ihre Schulter. »Du
bist tapfer! Das kann ich nur nicht zulassen!« Doch Lori nickt ent-
schlossen. »Doch, ich will nicht, dass jemandem etwas Schlimmes pas-
siert!« Auch der alte Krieger sieht darin eine Losung. »So komme ich
zu meinem Honig!« sagt er und fiigt hinzu, »Dann kann ich euren
Stock in Ruhe lassen!« Der Hauptmann wiegt den Kopf und sagt letzt-
endlich, »Nun gut. Dann tu, was notwendig ist.«

Bevor Lori mit dem Wespenkrieger aufbricht, will sie sich noch
von ihren Freunden verabschieden. Alle kommen sie heraus auf die
Plattform vor dem Eingang zum Bienenstock und winken zum Ab-
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schied. Ihre Freundinnen weinen, ihre Freunde schenken ihr einen be-
sonders schonen Korb zum Abschied. »Liebe Lori, mach es gut! Wir
werden dich furchtbar vermissen!« Dann bricht Lori auf. Bis zum
Abend fliegen Hektor und Lori. Weit, weit weg vom Bienenstock hal-
ten sie schlieBlich an, um zu rasten und sich auszuruhen. Abends, als
die Sonne bereits untergeht, fangen sie endlich zu reden an. Lori ist
furchtbar traurig, weil sie ihre Freunde verlassen musste und zusétz-
lich jeden Tag einen Korb an den viel gr6Beren und stdrkeren Hektor
abgeben sollte. »Du bist mutiger als ich«, sagt Hektor, als sie auf ei-
nem groflen Blatt einer Eiche Platz nehmen. »Es ist leicht, mit mei-
ner groflen Riistung tapfer zu sein. Ich kénnte dir jederzeit etwas an-
tun.«

»Ich bin mutiger als du?« fragt Lori. »Du musst immer kédmpfen
und kannst ein aufregendes und tapferes Leben fiithren. Das ist viel,
viel spannender! Ich hétte auch gern so eine Riistung. Dann kénnte
ich herumfliegen und viele Abenteuer bestehen und Kidmpfe und Sie-
ge erringen.« Darauf sagt Hektor etwas, das Lori zuerst nicht versteht:
»Nur ein Narr sucht den Krieg. Es ist ndmlich ein groBeres Abenteu-
er, keinen Krieg zu fithren.« Hektor seufzt und sieht seine kleine Be-
gleiterin an. »Du hast viele, viele Freunde, die dich vermissen werden.
Und du fiihrst ein wunderbares Leben. Kriege sind nur solange aufre-
gend, solange sie andere fithren und andere kimpfen. Wenn du selbst
einmal kdmpfen musst...« Der groBe Wespenkrieger lehnt sich zuriick
und schlie3t die Augen. »Ich bin miide...«

Langsam beginnt Lori zu verstehen. Trotzdem staunt sie - wie
kann jemand miide sein, der so ein aufregendes Leben hat? »Wo sind
deine Freunde?« fragt sie. Hektor blickt erstaunt. »Ich habe keine
Freunde - ich habe Kameraden. Und die vermissen mich heute sicher
nicht. Deine Freunde werden dich aber vermissen. Ich mag dich auch
nicht mehr um deinen Honig bringen. Es langweilt mich - und ich
kann niemandem erzdhlen, dass ich Honig so gerne mag.«

Es ist Morgen, als der grole Wespenkrieger Lori weckt. »Du bist
tapfer, kleine Biene. Und gestern hast du bewiesen, dass du mutiger
bist als ich und alle Wespenkrieger. Sammle weiter deinen Honig und
flieg nach Hause!« Lori blinzelt - »Du l4dsst mich gehen?« Hektor nickt.
»Ich habe lange nachgedacht. Mir macht es keinen Spaf3, dir zu dro-
hen. Ich mag nicht mehr kdmpfen oder Macht ausiiben. Geh nach Hau-
se, kleine Biene.« Lori nickt nur mehr - auch sie hat vieles gelernt von



Der alte Krieger

185

der groB3en, kriegerischen Wespe. Sie {iberreicht ihm ihre beiden Korb-
chen. »Damit du auch Honig sammeln kannst.«

Mit einem Lé&cheln nimmt der alte Krieger den Korb, doch dann
wird sein Blick sehr traurig. Alter als die Welt, sieht er Lori an und
sagt: »... und doch kann ich nur eines machen; weil ich nie etwas an-
deres gelernt habe.« Dann schweigt er, und Lori bricht zu ihrem Bie-
nenstock auf. Uber ihre Schulter sieht sie, wie der groBe Wespenkrie-
ger seinen Speer packt und sich mit groBen Fliigelschligen aufmacht,
seine Patrouille fortzusetzen.
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Lilly will bése sein

Lilly ist ein braves Kind. Sie ist
lieb zu ihrem Bruder und ihren El-
tern und wenn sie mit Jenny, ihrer
besten Freundin, spielt, dann ver-
anstaltet sie nicht viel Radau. Sie
klettert auch nicht auf Baume, weil
das viel zu gefdhrlich ist. Wenn Er-
wachsene sie sehen, sagen sie im-
mer »Du bist aber ein reizendes
Médchen!« Oder auch »Meine Gii-
te, bist du siil.« Meist aber sagen

sie gar nichts.

Lilly mag aber nicht mehr brav sein. Denn brav sein hei3t fiir sie,
dass sie immer nachgeben muss. Nur ganz selten darf sie das tun, was
sie wirklich will. Ansonsten muss sie befolgen, was ihre Eltern ihr sagen.
Wenn Papa dann immerzu nur arbeitet und keine Zeit fiir Lilly hat, dann
ist sie traurig. Weil sie aber ein verstidndiges Méadchen ist, sagt sie nichts.
Und wenn sie mit ihrer Freundin spielt, dann muss sie ihr auch ihre Lieb-
lingspuppe geben. Das findet Lilly mit der Zeit gar nicht mehr lustig.

Eines Morgens wacht sie auf und beschlieBt, nicht mehr das zu tun,
was alle Welt ihr sagt. Sie will frech sein und wild und toben und auf
Biume klettern und tiberhaupt nur das tun, was ihr passt. Ihre Lieb-
lingspuppe wird sie auch nicht
mehr hergeben. Und wenn ihr et-
was nicht passt, dann wird sie ein-
fach hauen. Das ist ndmlich viel
einfacher als nachzugeben. So wie
das die groBen Jungen aus der
Nachbarschaft tun. Die kriegen im-
mer, was sie wollen.

Also kimmt sich Lilly ihre Haa-
re nicht mehr. Sie zieht sich ihre

kurze Hose an, gerade so, wie das
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die groBen Jungs machen, und lduft hinaus, um mit ihrer Freundin
Jenny zu spielen. Als Jenny wieder nach ihrer Puppe greift, schreit Lil-
ly »Nein! Die ist meine Puppe und nur meine Puppe! Aber ich will dei-
nel« Und schon greift sie sich Jennys Puppe. Jenny wird bose, weil sie
ihre Puppe nicht hergeben will. Schon streiten die beiden. »Blode
Kuh«, schimpft Lilly, die einfach
bose sein will, und zwickt Jenny.

Am Nachmittag lduft sie auf die
Wiese - und weil sie wild sein will,
tritt sie auf jede schone Blume, die
sie sieht. Bald ist die ganze Wiese
zertreten und die kleinen Blumen
sehen ganz geknickt auf die bose
Lilly. Den Nachbarshund, mit dem
sie so gern spielt, den tritt sie. Ein-
fach weil sie nicht mit ihm spielen
will und weil ihr danach ist. Win-

selnd lduft er weg.

Als sie am Abend von ihrer Mutter zum Tee gerufen wird, lauft Lil-
ly hin und zeigt ihrer Mutter die Zunge. »Nein, nein, nein - ich mag
jetzt keinen Tee!« Thre Mutter guckt ganz traurig. »Kind, Lilly, was ist
denn los mit dir?« »Ich bin bése, Mama! Denn das ist viel lustiger!
Dann krieg’ ich einfach so, was ich will. Und jetzt will ich Kuchen.«
Und die neue Lilly holt sich ein groBes Stiick Kuchen, 1duft hinaus in
den Garten und klettert auf einen Baum. Dort, hoch oben im Baum,
verspeist sie den Kuchen ganz allein.

Abends will Lilly auch nicht schlafen gehen. Ihren Bruder Michael
boxt sie in den Bauch, als er nicht
mit ihr spielen will, sondern lieber
in der Badewanne sitzt mit seinen 3
Entchen. Auch der Papa bekommt @
keinen Gute-Nacht-Kuss, weil er
heute Nachmittag lieber gearbeitet @
hat, als mit ihr zu spielen. Und [
das versteht die neue, bose Lilly
gar nicht. »Nein, nein, nein - du
hast nicht mit mir gespielt, jetzt
kriegst du auch keinen Kuss!«
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sagt Lilly und verschriankt die Ar-
me.

Am nichsten Morgen mag Jen-
ny nicht mit ihr spielen. »Du bist
gemein! Ich mag nicht mehr mit
dir spielen!« sagt sie und geht weg.
Als Lilly dann zum Trost zu ihrer
Blumenwiese lduft, ist sie ganz
traurig, denn all ihre Lieblingsblu-
men lassen ihre Kopfe hingen. Sie
drehen sich alle weg, als die neue,
bose Lilly vorbeilduft. Auch der
Hund vom Nachbarn knurrt sie bo-
se an, als sie versucht, ihn zu strei-
cheln. Und ihr Bruder Michael ist
/1 sowieso beleidigt, weil sein Bauch
noch weh tut von Lillys Boxer.

Da wird die neue, bdse, un-
gekdmmte Lilly ganz traurig. Bose sein ist gar nicht so lustig. Nicht
einmal anfangs. Aber jetzt ist es ganz schlimm. Schnell lduft sie zur
Mama, denn Mama macht alles wieder gut. Aber auch Mama ist trau-
rig. Da sagt Lilly, die auf einmal gar nicht mehr bose sein will, zu Ma-
ma: »Ich mag nicht mehr ganz so bése sein. Weil es gar nicht so lustig
ist.« Und ihre Mama nickt.

»Wenn ich die Puppe von Jenny haben will, dann muss sie auch ein-
verstanden sein. Und wenn Michael nicht mit mir spielen will - dann
ist das halt so. Mit Boxen wird es auch nicht besser.« Die Mama strei-
chelt tiber das wilde Haar der kleinen Lilly und sagt: »Da hast du viel
verstanden.« Mamas leise Stimme trostet Lilly. »Und Papa - ich mag
von Papa einen Gute-Nacht-Kuss
haben.« Lilly springt schnell von
Mamas SchoB3. Und mitten am
Morgen holt die neue Lilly sich von
Papa den Gute-Nacht-Kuss von ge-
stern, und ihr Bruder bekommt
auch gleich einen.

Ein bisschen aber ist geblieben
von der neuen Lilly. Denn jetzt gibt
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Lilly ihre Puppe nur dann her, wenn sie wirklich will. Ansonsten kriegt
Jenny ihre Lieblingspuppe halt etwas spéter. Wenn sie keinen Tee mag,
sagt sie es einfach. Aber Blumen zertreten und den Nachbarshund
schlecht behandeln tut Lilly nicht mehr - denn was konnen die Blu-
men oder der Hund dafiir? Und auf Bdume klettern die beiden
Maidchen gerne gemeinsam, ganz hoch hinauf, wo die Zweige fast den

Himmel beriihren.
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Der Studiengang »Friedensmittler« in Sudtirol

Was hat eine kleine Provinz wie Sudtirol, Grenzprovinz zwischen Itali-
en und Osterreich, deren einstige interne Konflikte von der Welt total
vergessen wurden, wenn sie liberhaupt je registriert worden wiéren, ei-
ner breiteren Offentlichkeit anzubieten in Bezug auf die grossen, aktu-
ell anstehenden Themen des Friedens? Oder umgekehrt gefragt, was ge-
schieht mit der inneren Spannung, die aus einer noch unbewiltigten re-
gionalen Geschichte resultiert, wenn man sie in einen grosseren Rah-
men der aktuellen Weltereignisse stellt? Fragen dieser Art gehdren mit
zur Friedensarbeit und eréffnen eine spannende pédagogische Dialektik,
die in vielen Teilen der Welt zur Konfliktbewiltigung beitragen konnte.

Seit drei Jahren gibt es in Bozen, Siidtirol, einen Studiengang fiir
Operatori di Pace, »Fachleute fiir den Frieden«, wie die unbeholfene
deutsche Ubersetzung lautet, unter dessen Titel man sich eigentlich
nichts Konkretes vorstellen kann. Der Kurs geht auf eine Initiative der
Abteilung »Berufsbildung« der Autonomen Provinz Bozen, Italien,
zuriick, die sich eingehend informierte tiber die Moglichkeit, ein ange-
wandtes Qualifikationsprofil auf dem Gebiet der Friedensstudien zu
entwickeln, das es bis dahin in Italien noch nicht gab. Wohl ent-
wickelten sich in diesem Land in Folge eines Gesetzes vom Jahr 1998
(Nr. 230 zur Regelung der Wehrdienstverweigerung), das erstmals den
Begriff der Gewaltfreiheit (nonviolenza) als positiven Orientierungs-
punkt benutzt, zahlreiche Grundstudiengénge an italienischen Univer-
sitédten, die sich mit Friedensstudien beschéftigen, aber keiner von ih-
nen hatte bisher eine spezifische angewandte Orientierung. So ist es
besonders beachtlich, dass diese Initiative von einer nicht-akademi-
schen Organisation ausging, die aber die Finanzierung des Kurses
durch den Europédischen Sozialfonds durchaus dazu benutzte, in Zu-
sammenarbeit mit Mitgliedern der Freien Universitdt Bozen ihrem
Konzept eine solide akademische Ausrichtung zu geben, so dass jetzt
die Aussicht besteht, ihn als Master Studiengang an einer Universitét
anerkennen zu lassen.

Entscheidend war bei der Konzeption der Praxisorientierung und
der Profilierung des regionalen Beitrags in diesem Kurs die Mitarbeit
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der Alexander-Langer-Stiftung in Siidtirol, einer Stiftung, die es sich im
Gedenken an den Friedensaktivisten Langer zur Aufgabe gemacht hat,
die Wurzeln von Konflikten zu erarbeiten und gewaltfreie Bewilti-
gungsansitze im Dialog mit Aktivisten in Konfliktzonen ausserhalb der
Provinz zu entwickeln, um die Erfahrungen der eigenen Region in ei-
nen weltoffenen Kontext zu stellen. Die Stiftung hilt schon seit Lan-
gerem jdhrliche Sommerkurse fiir TeilnehmerInnen aus ganz Europa
ab und vergibt in diesem Kontext auch einen Friedenspreis an Pro-
jekte, die sich um Friedensarbeit verdient gemacht haben.

Von diesem Anliegen ist auch der Studiengang geprégt. Er versucht
bewusst, die verschiedenen Dimensionen von gewalttétigen Konflikten,
also die personliche, die regionale und die globale, zu verbinden und
gleichzeitig einen Austausch beider gegnerischen Richtungen anzure-
gen. Siidtirol mit seiner Geschichte der Uberstellung der Provinz von
Osterreich an Italien am Ende des 1. Weltkriegs, der Unterdriickung
und »Italienisierung« der Bevolkerung durch den Mussolini-Faschis-
mus, der Erkdmpfung der Anerkennung gleicher Rechte fiir alle drei
in der Provinz beheimateten Sprachgruppen (deutsch, italienisch und
ladinisch) in den 60er Jahren des vorigen Jahrhunderts und der Aus-
handlung des Autonomiestatuts unter der Schirmherrschaft der Ver-
einten Nationen, hat in der Tat ein »Autonomiemodell« anzubieten, das
in der Welt von Nordirland bis Tibet Beachtung gefunden hat. Ande-
rerseits sind sich Friedensaktivisten im Geiste Alexander Langers be-
wusst, dass Paritdt zwischen Sprachgruppen und weitreichende legis-
lative Autonomie vom Nationalstaat als Kernpunkte der damaligen L&-
sung sténdig neu tiberdacht werden miissen im Lichte neuer politischer
und sozialer Entwicklungen und die Provinz sich daher lernend dem
Dialog mit anderen Regionen der Welt aussetzen muss, in denen die
Bearbeitung von Konflikten noch andauert. In diesem Sinne gilt es z. B.
zu hinterfragen, wie die proportionale Sprachenregelung, der etwa die
Besetzung offentlicher Amter folgen muss, noch der Siidtiroler Realitét
einer pluralen Einwanderungsgesellschaft gerecht werden kann, in der
sich sehr verschiedene Ausgrenzungsmechanismen iiberlagern.

Dieser Briickenfunktion des Studiengangs entspricht es auch, dass
die Absolventinnen nicht speziell fiir die Arbeit in ausldndischen Kri-
sensituationen ausgebildet werden, sondern ebenso Kompetenzen er-
lernen, die »vor Ort« verwendbar sind, oft aufgrund einer praktischen
Erfahrung im Ausland. Neben Praktika in Krisengebieten der Welt wie
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Ruanda, Somalia, Paléstina und Bosnien gibt es daher auch solche vor
Ort, wie an der Organisation fiir bedrohte Vilker oder dem Nonviolent
Peaceforce, sowie an Schulprojekten in sozialen Brennpunkten der USA.
Dabei sollen die Kursteilnehmerinnen nicht nur beobachten und Er-
fahrungen sammeln, sondern ein begrenztes Projekt durchfiihren, das
sie selbst planen, organisieren und evaluieren konnen und bei dem sie
daher ihre praktischen Kompetenzen unter Beweis stellen.

Der Kurs bietet ein breit gefdchertes, aber auf Integration der Ele-
mente angelegtes Fiacherspektrum. Die Grundstruktur des Curriculums
orientiert sich teils an den fiir volunteers in Friedensdiensten von der
UN vorgeschlagenen Inhalten, die im Bericht des damaligen General-
sekretérs Butros-Gali an die Vollversammlung 1995 formuliert wurden,
teils an den Konzepten von Johan Galtung fiir die gewaltfreie Trans-
formation von Konflikten. Das Material und die Kompetenzbereiche,
die vermittelt werden, sind in vier Bereiche aufgeteilt:

o Rechtskenntnisse in den Bereichen der Menschenrechte, des inter-
nationalen Rechts und der rechtlichen Konstitution internationaler
Organisationen. Hier wird die Grundlage fiir Kriterien der Bewer-
tung und Uberwachung von demokratischen Prozessen, Konfliktma-
nagement und Verséhnungsarbeit gelegt.

e Forderung von Friedensprozessen. Diese Sektion teilt sich in einen
eher theorieorientierten Teil auf, der die Grundlagen von peace-
keeping, peace-making und peace-building behandelt, und einen auf
konkrete Kompetenzen ausgerichteten Teil. Dieser bietet Instru-
mente zur Analyse von Konflikten, zur Mediation, der systemischen
Konflikttransformation sowie der interkulturellen Kommunikation
an, die jeweils bewusst die personliche und die politische Ebene von
Konflikten umfassen. Dabei wird der Methode des Konfliktmana-
gements besondere Beachtung gewidmet. Unter diesem Titel wird
speziell auf die verschiedenen Paradigmen der Konflikttransforma-
tion eingegangen, auf der Basis einfiihrender Theorieangebote in
Soziologie und Psychologie. Zudem wird in Simulationen die An-
wendung bestimmter Konzepte auf internationale Konflikte erprobt
sowie das Real and Open Space Technology vorgefiihrt.

e Internationale Kooperation. Kenntnisse iiber internationale Hilfs-
organisationen, deren Geschichte und Struktur sind wichtige Ele-
mente fiir die Friedensarbeit. Konzeptionell wird in diesem Teil des
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Studiums der Zusammenhang zwischen Nothilfeaktionen und ldn-
gerfristiger, dauerhafter Entwicklungshilfe erkundet, vor allem auch
in Bezug auf die Politik, die in den Ursprungsléndern der Organi-
sationen die Durchfiihrung der Aktionen mit bestimmt. Die Ein-
filhrung in die Methode des Project Cycle Management ist zentral
fiir den ganzen Studiengang, da mit ihr auch die Vorbereitung auf
die Praktika und die darin zu leistenden Projekte gestaltet werden
kann.

e Durchfiihrung von Nothilfeaktionen und humanitérer Hilfe. Dieser
Themenbereich untersucht verschiedene Arten von humanitiren
Katastrophen, auf die internationale Organisationen auf verschie-
denen Ebenen reagieren. Dabei geht es sowohl um Grundkonzepte
wie die Analyse von Nachkriegskonflikten, von Gender Dimensio-
nen in Konflikten und der Zusammenarbeit zwischen zivilen und
militdrischen Organisationen, als auch um das Einiiben ganz kon-
kreter Fiahigkeiten in der Reaktion auf sanitdre Krisen, die Orga-
nisation von Fliichtlingslagern und die Verteilung von Nahrungs-
mitteln. Gerade bei den letzteren Kurseinheiten wurde das Ange-
bot der Zusammenarbeit mit der italienischen Militdreinheit der
»Alpini« aufgegriffen, die grosse Erfahrung in internationalen Frie-
densoperationen haben und deren Training ganz auf diese Arbeit
ausgerichtet ist.

Die Organisation des Studiengangs sieht vor, dass jeweils eine Dozen-
tin fiir einen Themenbereich verantwortlich ist, die dann weitere Ex-
perten zu den entsprechenden Unterthemen beauftragt. Schon in der
Zusammenstellung der Lehrbeauftragten wurden internationale Ge-
sichtspunkte beriicksichtigt, und die meisten von ihnen haben ausgie-
bige praktische Erfahrung auf ihrem Spezialgebiet und kénnen aktu-
elle Beispiele und Materialien zu Krisensituationen anbieten. Jedoch
werden die genannten Themenbereiche transversal behandelt, also
nicht konsekutiv, so dass den Teilnehmerinnen die Querverbindungen
der Wissens- und Kompetenzbereiche klar werden. Der Studiengang er-
fordert Priasenzzeiten an fast allen Wochenenden eines Monats, mit ei-
ner Einfilhrungswoche und der Moglichkeit der Teilnahme an der Som-
merakademie der Alexander Langer Stiftung. Das didaktische Format
mischt Vorlesungen mit interaktiven Elementen je nach der Thematik,
und die Unterrichtssprachen sind italienisch und englisch. Das Prak-
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tikum findet in der Kursmitte statt und umfasst 10 Wochen, mit spe-
ziellen Wochenenden der Vorbereitung und Auswertung.

Die bisherigen Kursteilnehmerinnen kamen sowohl aus der Region
als auch aus anderen Teilen Italiens. Als Aufnahmebedingungen gelten
psychologische Eignung, grundsétzliche theoretische Vorkenntnisse so-
wie ausgiebige Praxiserfahrung im Bereich der Friedensarbeit. Die bis-
herigen Erfahrungen mit den Absolventinnen zeigen, dass sie nicht nur
Stellen in internationalen Projekten finden, sondern auch vor Ort als
»Multiplikatoren« in Schulen, Weiterbildung und Offentlichkeitsarbeit
tatig werden. So stellt dieser Studiengang eine reale Briicke zwischen
der Region und der Welt, aber auch zwischen den verschiedenen Kul-
turen und Interessensgruppen in der Region dar. Die Aktualitéit der
Friedensthematik wird in vielen alltdglichen Situationen bestétigt, und
die Thematik dieses Kurses ist eine Herausforderung an die ganze Ge-
sellschaft, die die Verantwortlichen auch durch 6ffentliche Veranstal-
tungen im Rahmen des Studienprogramms zum Ausdruck bringen. So
erhofft man sich die Stidrkung eines regionalen Netzes, das reiche in-
ternationale Verbindungen hat, das die Friedensenergien biindeln und
effektiv werden lassen kann in einer Region, deren Reichtum, touri-
stische Attraktivitit und politische Stabilitdt leicht noch immer beste-
hende Konflikte maskieren kénnten.
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Mediation am Schiedsgericht
der Handelskammer Bozen
Entstehung und rechtliche Verankerung

1 Das Schiedsgericht der Handelskammer Bozen

Im Jahr 1988 wurde bei der Handelskammer Bozen ein internationa-
les Schiedsgericht eingerichtet, das neben den Schiedsverfahren auch
die Moglichkeit bietet, Handelsstreitigkeiten iiber Schlichtungsverfah-
ren, Schiedsgutachten und vertragliche Begutachtungen abzuwickeln.
In den ersten Jahren wurden hauptsédchlich Regelung und Verzeich-
nisse des Schiedsgerichtes erstellt, aber noch keine Verfahren abge-
wickelt. Die ersten drei Verfahren wurden im Jahr 1994 verwaltet. Seit-
dem wurden insgesamt 109 Verfahren mit einem Gesamtstreitwert von
41 Millionen Euro abgehalten. Die durchschnittliche Dauer der Ver-
fahren betrégt rund 150 Tage, deren durchschnittlicher Streitwert rund
380.000 Euro. Es handelt sich um iiberdurchschnittlich hohe Streit-
werte, weil in Italien die von den Handelskammern angebotenen al-
ternativen Streitbeilegungsverfahren noch in einer Entwicklungsphase
sind und irrtiimlicherweise sehr hiufig nur fiir kleinere Streitwerte in
Anspruch genommen werden. Die Mehrheit der Verfahren, rund 62 %,
werden in italienischer Sprache gefiihrt, 36 % werden in deutscher
Sprache abgewickelt, nur zwei Verfahren waren bisher zweisprachig.
Dabei ist zu unterstreichen, dass zweisprachig gefiihrte Verfahren fiir
die Parteien keine Mehrkosten mit sich bringen.

Generell kann man sagen, dass seit der aktiven Aufnahme der
Téatigkeit im Jahre 1994 immer mehr Unternehmer/innen und Wirt-
schaftstreibende auf dieses Instrument der auBergerichtlichen Streit-
beilegung zuriickgreifen und sich dadurch Zeit und Kosten sparen.

Ein absolutes Rekordjahr war fiir das Schiedsgericht der Handels-
kammer Bozen das Jahr 2004, in dem 24 neue Verfahren verwaltet wur-
den. Im Jahr 2005 hat sich die Anzahl der Verfahren erneut auf 13 ein-
gependelt. Insgesamt ist der Trend jedoch iiber die Jahre steigend. Dies
bestétigt, dass die Vorteile einer auBlergerichtlichen Streitbeilegung im-
mer mehr Unternehmer/innen bewegt, mit Zuversicht die Dienstlei-
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stungen des Schiedsgerichtes zu wihlen. Auch die verschiedenen Ver-
fahrensausgénge vermitteln eine Botschaft. Es werden mehr »Verglei-
che« abgeschlossen als Schiedsspriiche erlassen. Der Grund dafiir wird
aus der Beobachtung des Verhaltens der Parteien wihrend der Verfah-
ren ersichtlich. Eine Meinungsverschiedenheit vor einem Schiedsgericht
zu diskutieren fiihrt oft zu Erkenntnissen, die vorher undenkbar waren.
Ein guter Vergleich ist dabei meistens die Basis dafiir, auch nach der
Meinungsverschiedenheit, gute Geschéftsbeziehungen zu wahren. Dies
ist auch der Grund, warum die italienischen Handelskammern ver-
mehrt auf Schlichtung und Mediation setzen. Mediation gilt als die Zu-
kunft im Bereich der auBergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten.

Seit dem 14. Oktober 2005 bietet das Schiedsgericht der Handels-
kammer Bozen deshalb auch Mediationsverfahren an, um den Unter-
nehmern/-innen eine rasche, flexible und kostengilinstige Dienstlei-
stung zur Verfiigung zu stellen, mit der sie Konflikte und Meinungs-
verschiedenheiten kldren konnen.

Ende 2005 konnte das Schiedsgericht Bozen auf insgesamt 179 ein-
getragene Schiedsrichter und bereits auf 18 Mediatoren mit einer fach-
spezifischen Ausbildung z#hlen.

2 Die Entwicklung der Mediation in Italien

Mediation ist »eine auf Freiwilligkeit der Parteien beruhende Tétigkeit,
bei der ein neutraler Mediator mit anerkannten Methoden die Kom-
munikation zwischen den Parteien systematisch mit dem Ziel férdert,
eine von den Parteien selbst verantwortete Losung zu ermoglichen«
(vgl. § 1/1 ost. ZivMediatitG).

Die Vorteile der Mediation liegen auf der Hand. Beide Parteien kon-
nen wihrend des gesamten Verfahrens ihre eigenen Interessen ein-
bringen und somit eine kooperative Losung finden, welche den Be-
diirfnissen beider Parteien gerecht wird und die beide zufrieden stellt.

Eine gemeinsam erarbeitete Losung beruht auf dem Konsens bei-
der Parteien und bildet aullerdem auch die Ausgangsposition fiir eine
kiinftige Zusammenarbeit.

Der Verfahrensablauf kann selbst gestaltet werden und ist deshalb
flexibel und schnell. Wahrend des gesamten Mediationsverfahrens wer-
den die Parteien von einem ausgebildeten und erfahren Mediator be-
gleitet und beraten, der jedoch das Verfahren nicht entscheidet.
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Die Kosten eines Mediationsverfahrens sind sehr gering, weil die
Parteien das Verfahren selbst (oder zusammen mit eventuellen Bera-
tern) gestalten und weil nur ganz geringe Verwaltungskosten anfallen.
Vor allem aber ist das Verfahren kostengiinstig, weil es in wenigen Wo-
chen abgeschlossen wird und somit nicht iiber mehrere Jahre hinweg
in der Bilanz des Unternehmens seinen Niederschlag findet.

Insbesondere im Wirtschaftsbereich ist die Mediation aufgrund die-
ser Vorziige in den letzten Jahren auf Interesse gestoBen, und der
Trend scheint stark steigend. Wiahrend es jedoch im englisch- und
deutschsprachigen Raum bereits seit langem eine rechtliche Regelung
dieser Tétigkeit gibt, ist die Mediation in Italien erst in den Anfingen.

Andere auBlergerichtliche Streitbeilegungsverfahren gibt es schon
lénger, und gerade die Handelskammern in Italien haben in den letz
ten Jahren {iber ihre Schiedsgerichte immer bessere Dienstleistungen
in diesem Bereich angeboten. Mit zunehmenden Vertrauen der Kun-
den hat der Gesetzgeber dann den italienischen Handelskammern im-
mer mehr Zustidndigkeiten im Bereich der alternativen Streitbeilegung
iibertragen (ADR - Alternative Dispute Resolution). Die wichtigsten
Gesetzesbestimmungen diesbeziiglich sind:

o 1993: Gesetz Nr. 580 iiber die Reform der Handelskammern; die-
ses Gesetz rdumt erstmals allen italienischen Handelskammern die
Moglichkeit ein, Schiedsgerichte und Schlichtungs- bzw. Mediati-
onsstellen einzurichten. Die Handelskammer Bozen hatte jedoch ihr
Schiedsgericht bereits vorher einrichten konnen, dank auch der
Sonderautonomie Siidtirols und der jahrhundertealten Tradition
des Bozner Merkantilmagistrates. Diese alternative und nur auf
wirtschaftliche Téatigkeiten bezogene Privatgerichtsbarkeit wurde
1635 mit einem Privileg der Erzherzogin Claudia de’ Medici einge-
richtet und ist eigentlich der Vorldufer des modernen Kammersy-
stems und des heutigen Schiedsgerichtes Bozen.

e 1998: Gesetz Nr. 192 iiber das Zulieferwesen im Produktionssektor;

o 2001: Gesetz Nr. 366 iiber die Reform des Gesellschaftsrechts;

e 2003: Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 5 tiber Streitverfahren im
Bereich Gesellschaftsrecht, Finanzvermittlung, Bank- und Kredit-
wesen; diese drei Gesetzesbestimmungen sehen vor, dass in be-
stimmten Wirtschaftsbereichen und bei bestimmten Tatigkeiten im
Falle eines Konfliktes bindend ein Mediationsversuch unternom-
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men werden muss, bevor der Streitfall einem ordentlichen Gericht
unterbreitet werden kann. Sie zeugen auch von der verstirkten Ge-
wissheit des Gesetzgebers, dass die Handelskammern eine gute
Dienstleistung erbringen und deshalb versucht er, die ordentliche
Gerichtsbarkeit durch, zum Teil bindend vorgesehene, Schieds- und
Mediationsverfahren zu entlasten.

e 2004: Ministerialdekret Nr. 222 {iber das Verzeichnis der italieni-
schen Meditationseinrichtungen; diese Verordnung enthélt die Min-
destvoraussetzungen fiir die italienischen Mediationsstellen. Sie
zielt darauf ab, einen Mindestqualitdtsstandard auf nationaler Ebe-
ne einzufiihren. Sie regelt die Tatigkeit der Mediationsstellen, zum
Teil deren Tarifordnung und vor allem die Voraussetzungen, um als
Mediator bei den Handelskammern eingetragen zu werden bzw. die
Mindestvoraussetzungen der eventuell angebotenen Lehrginge zur
Ausbildung von Mediatoren. Das Schiedsgericht Bozen erfiillt die
vorgesehenen Auflagen vollig, orientiert seine Tétigkeit jedoch auch
nach den strengeren osterreichischen und deutschen Qualitéts-
standards, wobei es von der Erfahrung der ausldndischen Wirt-
schaftskammern profitieren kann.

e 2004: Gesetz Nr. 129 iiber die Mediation bei Franchisingvertréigen.
Auch in diesem Wirtschaftssektor konnen seit 2004 Uneinigkeiten
tiber Mediation bei den Handelskammern erfolgreich gelost werden,
der Mediationsversuch ist jedoch nicht bindend vorgesehen.

In dieser auBBergewohnlichen Aufbruchstimmung herrscht jedoch noch
ein terminologisches Grundsatzproblem. In der italienischen Sprache
gibt es eigentlich noch keine eindeutige Ubersetzung fiir den Begriff
»Mediator«: viele Fachleute verwenden den Begriff »Conciliatore«, was
jedoch dem »Schlichter« gleichkommt; andere wiederum verwenden
den Begriff »Mediatore«, was zwar soviel wie »Vermittler« bedeutet,
aber laut Biirgerlichem Gesetzbuch dem »Makler« entspricht (Art. 1754
BGB). Das Schiedsgericht Bozen hat das Problem vorerst gelést, indem
es beide italienischen Begriffe immer gleichzeitig verwendet.
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3 Ausbildung zum Mediator
durch einen berufsbegleitenden Lehrgang

Aufbauend auf dieser Gesetzeslage hat es sich das Schiedsgericht der
Handelskammer Bozen zum Ziel gesetzt, in Siidtirol einen Qualitéts-
standard im Bereich der Mediation zu etablieren. Dafiir wurde bereits ei-
ne Mediationsordnung verabschiedet und es wurde mit Unterstiitzung der
WIFI - Weiterbildung der Handelskammer Bozen eine Ausbildung fiir
Mediatoren konzipiert. Im Jahr 2006 werden aufgrund der hohen Anzahl
von Interessierten gleich zwei gleich aufgebaute Lehrginge starten, einer
im Friihjahr und einer im Herbst; beide werden drei Semester umfassen.

Die Ausbildung richtet sich an alle Personen, welche die Titigkeit
eines Mediators in Siidtirol professionell ausiiben mdochten, insbeson-
dere an alle wirtschafts- und rechtsberatenden Berufe.

Der Lehrgang wird bei positiver Bewertung mit Diplom abge-
schlossen und berechtigt zur Eintragung in das Mediatorenverzeichnis
des Schiedsgerichts der Handelskammer Bozen und zur Ausiibung der
Mediatorentétigkeit gemdll Ministerialdekret Nr. 222/2004 in Italien -
vorbehaltlich Anderungen der Gesetzeslage.

Die Ausbildung umfasst - aufbauend auf der geltenden Mediati-
onsordnung des Schiedsgerichts der Handelskammer Bozen - insge-
samt 160 Unterrichtsstunden und legt den Schwerpunkt auf die Wirt-
schaftsmediation.

Der 160-stiindige Lehrgang ist modular aufgebaut und befasst sich
mit der Entwicklung, den Anwendungsbereichen und verschiedenen
Phasen der Mediation, mit den Mediationstechniken sowie der Kon-
flikttheorie und - analyse.

Die Referent/innen wurden nach strengen Qualitédtskriterien aus-
gewdhlt und verfiigen iliber eine umfassende Erfahrung in ihren Fach-
gebieten. Wiahrend des Lehrganges unterrichten sie in ihrer jeweiligen
Muttersprache. Dr. Gerhard Falk von der Universitdt Klagenfurt ist
wissenschaftlich - didaktischer Leiter der Ausbildung und koordiniert
als solcher das Programm (www.handelskammer.bz.it).

Mit dieser Initiative m6chte das Schiedsgericht der Handelskam-
mer Bozen die Weichen fiir ein professionelles Mediationsangebot in
Sudtirol stellen. Die Stuidtiroler Wirtschaft soll kiinftig auf Mediatoren
mit fundierter Ausbildung zuriickgreifen kdnnen, mit deren Unter-
stiitzung Konflikte erfolgreich gelost werden.
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Appell zur Einrichtung eines »Osterreichischen
Jubilaumsfonds Friedensforschung«

Osterreich feiert: 10 Jahre EU-Integration, 50 Jahre Staatsvertrag und
Neutralitdt, 60 Jahre Ende des Zweiten Weltkriegs, 100 Jahre Frie-
densnobelpreis an Bertha von Suttner. Diese Daten markieren nicht
nur wesentliche Elemente der 6sterreichischen Identitét, sie sind auch
alle mit einem gesellschaftlichen Zustand, einem ethischen Wert und
einem politischen Ideal verbunden - Frieden. Und Osterreich feiert die-
se ebenso historischen wie aktuellen Ereignisse in Reichtum und Wohl-
stand.

Es ist offensichtlich: Osterreich verdankt seinen Wohlstand dem
Frieden. Aber was verdankt der Frieden Osterreich? Welchen Beitrag
leisten wir fiir die langfristige Erhaltung, Sicherung und Schaffung ei-
nes Zustands von Gerechtigkeit, Sicherheit und Frieden im eigenen
Land und in der Welt? Sich als reiches und erfolgreiches Land um den
Frieden zu sorgen, ist nicht nur ein Akt der Solidaritdt, sondern auch
die beste Sicherheitspolitik.

Osterreich ist zweifelsohne zu klein, um alleine durch sein politi-
sches Gewicht Entscheidendes zur Verhinderung von Gewalt und zur
Versohnung von Streitparteien im internationalen MafB3stab beizutra-
gen. Doch wir haben intellektuelle, moralische und menschliche Kapa-
zitdten und verfligen zudem gliicklicherweise auch iiber ein hohes Mal3
an materiellem Reichtum, um systematisch fiir den Frieden zu arbei-
ten, und das heiflt auch: wissenschaftlich die Ursachen der »organi-
sierten Friedlosigkeit«, der militdrischen Gewalt, von Hunger und Not,
von okologischem Raubbau und Verletzung der Menschenrechte zu er-
forschen und zugleich die Moéglichkeiten, Bedingungen und Verfah-
rensweisen des Friedens zu untersuchen, kurz: Friedensursachenfor-
schung zu betreiben.

Hier aber wird ein Missverhiltnis zwischen unseren Moglichkeiten
und unserem realen Handeln sichtbar. Wahrend in anderen Lindern
Friedensforschung ldngst zu einer anerkannten Wissenschaft und ei-
nem wichtigen Studienzweig aufgestiegen ist, sind wir iiber Ansétze



201

nicht hinausgekommen. Wir haben das groBartige, aber keineswegs
groBartig dotierte, weltweit bekannte, aber keineswegs entsprechend
geforderte »Osterreichische Studienzentrum fiir Frieden und Kon-
fliktlosung« in Stadtschlaining. Wir haben an den osterreichischen Uni-
versitdten hoffnungsvolle Ansétze zu Friedens- und Konfliktforschung,
zur Entwicklungspolitik, den Menschenrechten, der Demokratie und
dem Abbau von Gewalt. Und wir haben schlieBllich eine Reihe von
rithrigen Forscherinnen und Forschern, die aullerhalb der groB3en In-
stitutionen nach Kriften das Anliegen des Friedens vertreten.

Doch nach wie vor muss sich Friedensforschung mit kleinen Al-
mosen begniigen, wihrend militérische Forschung groB3e Teile der Wis-
senschaftsbudgets in vielen Léndern verschlingt. Das ist ein Skandal,
der unser Selbstverstdndnis als »Friedensrepublik« arg in Mitleiden-
schaft zieht. Denn ein wesentlicher MafBstab unserer wirklichen Frie-
densbereitschaft besteht darin, ob wir fiir den Frieden statt fiir den
Krieg forschen, Fachleute fiir Frieden ausbilden, ob wir eine breite Kul-
tur der wissenschaftlich begleiteten Friedenspraxis schaffen.

Die 6sterreichischen Universitéiten sind mit bescheidensten Budgets
in die Autonomie entlassen worden. Nichtstaatliche Institutionen leben
ohnehin von der Hand in den Mund. Deswegen miissen zusétzliche For-
derungsmafinahmen gesetzt werden, um die materiellen Voraussetzun-
gen fiir eine akademische Friedensforschung zu schaffen. Als wichtig-
stes Instrument hat sich anderswo die Schaffung eines 6ffentlichen
Fonds zur Friedensforschung erwiesen. Ein Osterreichischer »Ju-
bildumsfonds Friedensforschung« konnte etwa nach dem Modell der
»Deutschen Stiftung Friedensforschung« (DSF) funktionieren. Er miis-
ste ausreichend dotiert sein, um tatséchlich substantielle Verdnderun-
gen zu bewirken. Er sollte einerseits GroBprojekte ermoglichen, an de-
nen Teams von WissenschaftlerInnen in europaweiter und internatio-
naler Kooperation arbeiten, aber auch unbiirokratisch Kleinprojekte
und Publikationen fordern. Er sollte allen universitdren und auBeruni-
versitdren Einrichtungen offen stehen und somit »hundert Blumen des
Friedens zum Blithen bringen«.

Wenn es auch unabdingbar ist, dass der Friedens-Fonds hauptséch-
lich von staatlichen Geldern gespeist wird, so spricht nichts dagegen,
Firmen wie auch Private aufzufordern, das Thre dazu beizutragen. So
konnte bereits die Einrichtung des Fonds ein Akt werden, der Men-
schen aus ganz Osterreich in einem noblen Anliegen zusammenfiihrt.
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In Zeiten der Globalisierung ist traditioneller Nationalstolz wohl
iiberholt. Aber eine aktive Friedensrepublik Osterreich, die es als Be-
standteil ihrer Identitdt betrachtet, dass fiir Frieden geforscht und ge-
arbeitet wird, wéire eine Errungenschaft, auf die die Bevolkerung der
gesamten Republik stolz sein konnte. Setzen wir ein Zeichen, dass wir
aus der Geschichte gelernt haben! Schopfen wir aus der Erinnerung
die Kraft und die Kiihnheit, nachhaltig die Weichen in Richtung eines
dauerhaften Friedens zu stellen.

Eine Initiative des
»Zentrums fiir Friedensforschung und Friedenspadagogik«
an der Universitdat Klagenfurt

ErstunterzeichnerInnen:

Dr. Harald Baloch, Bischoflicher Berater, Dizese Graz-Seckau, Graz; Univ.-Prof. Dr.
Peter Filzmaier, Politikwissenschaftler, Universitdt Klagenfurt; Univ.-Prof. Dr. Peter
Heintel, Philosoph und Gruppendynamiker, Universitdt Klagenfurt; Univ.-Prof. Dr.
Dietmar Larcher, Monichkirchen; Univ.-Prof. Dr. Konrad P. Liessmann, Philosoph,
Universitit Wien; Dr. Hildegard Goss-Mayr, Internationaler Versshnungsbund, Oster-
reichischer Zweig, Wien; Univ.-Prof. Dr. Othmar Holl, Osterreichisches Institut fiir
Internationale Politik, Wien; Dr. Peter Huemer, Journalist, Wien; Univ.-Prof. Dr.
Wolfgang Miiller-Funk, Kulturwissenschaftler, Universitdt Wien; Univ.-Prof. Dr. Man-
fred Nowak, Ludwig Boltzmann Institut fiir Menschenrechte, Wien; Univ.-Prof. Dr.
Anton Pelinka, Politikwissenschaftler, Innsbruck; Heide Schmidt, Institut fiir eine
offene Gesellschaft, Wien; Univ.-Prof. Dr. Karl Stuhlpfarrer, Historiker, Universitéit
Klagenfurt; Lojze Wieser, Verleger, Klagenfurt/Celovec.

Kontaktadresse:
Werner Wintersteiner, Universitidt Klagenfurt, UniversitéitsstraBe 65-67,
9020 Klagenfurt. E-mail: werner.wintersteiner@uni-klu.ac.at
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Francesco Pistolato

Die Tagung »Per un’idea di pace«
Universitat Udine, 13.-15. April 2005

Das Internationale Symposium »Per un’idea di pace« hatte seinen Ur-
sprung in der seit Jahren bewdhrten Zusammenarbeit zwischen den
benachbarten Universitdten von Udine und Klagenfurt und in der
Tatigkeit der Associazione Biblioteca Austriaca / Osterreich-Bibliothek
Udine. Es war eben in diesem Rahmen, dass die Idee entwickelt wur-
de, einen Prozess der Verbreitung der Friedenskultur in der Grenzre-
gion zu initiieren. Zu diesem Zweck wurde schon das Treffen der Uni-
versitdten des Dreiecks Kidrnten-Friaul Julisch Venetien-Slowenien im
November 2004 dem Thema »Frieden« gewidmet; gleichzeitig wurde
auch Schulen und der Zivilgesellschaft die Teilnahme am Treffen er-
laubt. Das bahnte den Weg zu einem Kongress, in dem Friedensfor-
schung und Friedenserziehung ihr ganzes Potential erwiesen: nicht nur
akademische Bereiche, sondern ein Schauplatz einer gegenseitigen Be-
fruchtung zwischen den verschiedenen - eben den oben genannten -
Akteuren.

Wie die Berichte der Tagung, deren Veroffentlichung auf Italienisch
bevorsteht (eine Web-Version auf Englisch wird bis zum Herbst 2006
folgen), zeigen, war das Ganze eine breite Palette der aktuellen Berei-
che der Friedensthematik, mit folgenden Schwerpunkten:

e Die Idee des Friedens in der Geschichte, Philosophie und Literatur

e Aktuelle juristische Probleme

e Gender and lokale Fragen

e Friedenserziehung

e Friedenstétigkeit auf Universitdtsniveau

e Gewaltlosigkeit, Wirtschaft des Friedens, Beziehung zwischen: Frie-
den und Wissenschaft / Frieden und Religion

Im Rahmen der Tagung fand auch die Er6ffnung der Bertha-von-Sutt-
ner-Ausstellung vom Auswirtigen Amt Osterreich statt. Frau Prof. Ver-
diana Grossi der Universitdt Genf - tief vertraut mit dem Bertha-von-
Suttner-Archiv - hielt das Referat iiber die Nobelpreistragerin, gefolgt
am Abend - im neuen Kinozentrum der Stadt - von der Lesung eini-
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ger Ausziige aus Die Waffen nieder! in italienischer Sprache mit sehr

origineller musikalischer Begleitung.

Es ist unmoglich, der vielen verschiedenen Beitrdgen in wenigen
Zeilen gerecht zu werden. Die Interessenten werden, wie gesagt, ma-
ximal bis Ende 2006 alle Referate lesen konnen.

Einfacher und sinnvoller ist es, die wichtigsten Aspekte der Tagung
zusammen zu fassen:

e zunichst war sie ein klares Zeichen eines Interesses der Universitdt
Udine fiir einen wissenschaftlichen, aber auch politischen Bereich,
wofiir sie sich bis vor Kurzem nicht eingesetzt hatte;

e dariiber hinaus - wie sich im Zuge der Veranstaltung gezeigt hat -
gewann das Thema »Frieden« in der Stadt - aber auch in der Re-
gion - an Rang und Fassbarkeit, und die Erwartung auf ein offizi-
elles Engagement der Universitdt wuchs;

e dieses Engagement, in Form der Griindung eines Friedenszentrums
innerhalb der Universitdt Udine - dem guten Beispiel Klagenfurts
folgend - scheint Wirklichkeit zu werden: gerade in diesen Tagen
wurde das Verfahren dazu eingeleitet und man hofft, bis Ende die-
ses Jahres seine Er6ffnung feiern zu diirfen;

e nicht alles verlief reibungslos und gleichwertig: die Behandlung des
Themas »Gender und Frieden« kam zu kurz; die Referate iiber
»Wirtschaft des Friedens« und iiber die Beziehung zwischen Frie-
den und Wissenschaft fanden die Zustimmung des allgemeinen Pu-
blikums, aber die Skepsis eines Teils der akademischen Welt - al-
les das gehort aber vollig zur Dynamik einer solchen Veranstaltung
und ist nicht unbedingt als negativ zu betrachten.

Die allgemeine Stimmung seitens der zirka 300 Teilnehmer war von

Interesse, ja manchmal von Begeisterung geprigt. Die Presse schlief,

was auch nicht unbedingt gegen die Tagung spricht, sondern eben

nicht fiir die Journalisten. Wach waren aber diejenigen, die einen An-
sporn fiir ihre Arbeit bekamen: die Schulen, die sich inzwischen zu ei-
nem Friedenserziehungsnetz zusammengeschlossen hatten, das sich in-
zwischen auf Slowenien ausgeweitet hat; die Kollegen der Université-
ten des Dreiecks Kéarnten-Friaul Julisch Venetien-Slowenien, die ihre

Pline der Zusammenarbeit noch jetzt, fast ein Jahr danach, weiter

schmieden, insbesondere die Veroffentlichung eines gemeinsamen

Schulbuchs I-A-S], und natiirlich die Kooperation der zwei Friedens-

zentren von Klagenfurt und dem zu griindenden von Udine.
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Anbei das Tagungsprogramm Udine:

Mercoleidi 13

Giovedi 14

Venerdi 15

9.00 Pace e guerra nelle Creativita e sostenibilita nella
relazioni internazionali relazione educativa: implicazioni
Giorgio Petracchi (Udine) di pace. Roberto Albarea

(Udine)

9.45 L’idea della pace e della Giochi di pace
guerra nella riflessione Davide Zoletto
filosofica Maurizio Pagano (Udine)

(Trieste)

10.30 Pausa

11.00 Die Geschichte der B ng Fried tehung und
fiir den Frieden Karl Friedenspolitik Werner
Stuhlpfarrer (Klagenfurt) Wintersteiner (Klagenfurt)

11.45 L’educazione alla pace Economia di pace,
nell’insegnamento della storia, Nanni Salio
Fulvio Salimbeni (Udine) (Torino)

12.30 Pausa

14.00 Apertura dei lavori L’approccio psicopedago- Estetica della pace,

del convegno - gico alla gestione dei conflitti, Luigi Reitani
Saluti della autorita Daniele Novara (Piacenza) (Udine)

14.45 La nonviolenza: scienza, 11 contributo delle religioni
arte, etica del conflitto alla trasformazione non
vitale, Enrico Peyretti violenta dei conflitti
(Torino) Rocco Altieri (Pisa)

15.30 Cultura per la pace. I mediatori di pace Scienze e pace,

Testimonianze dal nei Balcani Antonino Drago
mondo dello spettacolo Valentina Romita (Udine) (Pisa)
Le organizzazioni femminili
pacifiste tra le due guerre
mondiali, Anna Paola
Peratoner, (Udine)
16.15 Inaugurazione della mostra Le donne e la
su Bertha von Suttner, riappacificazione.
relazione di Verdiana Spunti dalla storia
Grossi (Ginevra): Le origini dell’esodo istriano
della vocazione pacifista di Maria Carminati,
Bertha von Suttner attraverso (Udine)
le sue peregrinazioni da
Vienna, a Parigi, al Caucaso
17.00 Pausa
17.30 Tavola rotonda: Esiste Tavola rotonda: Percorsi Tavola rotonda: Quale

ancora un diritto interna-
zionale a cui appellarsi
per sanzionare la guerra?
Paolo De Stefani
(Padova), Francesco
Milanese (Udine),

Silvo Devetak (Maribor).
Moderazione: Maurizio
Maresca (Udine)

di genere verso la pace,
Neva Slibar (Lubiana),
Tina Bahovec (Klagenfurt),
Verdiana Grossi (Ginevra).
Moderazione:

Mariolina Meiorin

(Udine)

ricerca per la pace nell’
istituzione universitaria?
Antonino Drago (Pisa),
Gorazd Bajc (Capodistria),
Neva Slibar (Lubiana), Werner
Wintersteiner (Klagenfurt),
Rocco Altieri (Pisa),
Roberto Albarea (Udine).

Moderazione: Marisa Michelini

(Udine)
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Werner Wintersteiner

Cultivating Wisdom - Harvesting Peace
Internationales Symposium in Brisbane, Australien
August 2005

@ Wy Grittith “ .
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INTERNA’EIONAL SYMPOSIUM 4

UGUET 10-13.2005

Cultivating Wisdom - Harvesting Peace, das war Thema und Titel einer
hochkaritig besuchten internationalen Konferenz »Educating for a Cul-
ture of Peace through Values, Virtues, and Spirituality of Diverse Cul-
tures, Faiths and Civilizations«. Auf Einladung des Multi-Faith Centres
der Griffith University und des Pure Land Learning Colleges sowie mit
Unterstiitzung der UNESCO kamen etwa 40 ReferentInnen aus rund 20
Léndern fiir eine Woche in Brisbane, Australien, zusammen.

In neun Dialogforen sprachen geistliche WiirdentrédgerInnen, Uni-
versitéatsprofessorlnnen und NGO-VertreterInnen zu Menschheits-The-
men wie »Overcoming Wars and Other Forms of Direct Violence«, »En-
hancing Sustainable Futures«, Creating a Culture of Human Rights,
»The Role of Interfaith Dialogue« oder »Weaving Cultural Harmony and
Solidarity«.

Ein eigenes Panel war UNESCO Initiativen aus aller Welt gewid-
met. Hier kamen unter anderem zu Wort: Konai Helu Thaman, Pro-
fessorin an der University of South Pacific und Inhaberin des UNES-
CO Chairs in Teacher Education and Culture, Kang Dai Geun, General-
sekretdr der UNESCO Korea und Leiter des UNESCO-Asia-Pacific Cen-
tre for Education for International Understanding. Als Vertreter der
osterreichischen UNESCO Kommission stellte der Autor dieser Zeilen
den UNESCO/EURED Universitdtslehrgang »Human Rights and Pea-
ce Education in Europe« vor.

Parallel dazu wurden in »Interfaith Circles« Empfehlungen fiir die
UNESCO erarbeitet, wie eine spirituell fundierte Friedensarbeit und
Friedenspddagogik weltweit realisiert werden konnte. In Workshops
wurden einzelne friedenspadagogische Aspekte, wie etwa die Arbeit mit
der »Earth Charter«, »Interreligious Peace Education« oder »Values
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Education«, im internationalen Dialog vertieft. Es ist den Organisato-
rInnen, Prof. Toh Swee-Hin, dem Direktor des Multi-Faith Centres und
Trager des UNESCO-Preises fiir Friedenserziehung 2000, sowie Dr. Vir-
ginia Cawagas gelungen, eine sehr illustre Schar von ReferentInnen zu
gewinnen, darunter mehrere Preistriager des Right Livelihood Awards,
besser bekannt als »alternativer Nobelpreis«.

So sprach etwa Swami Agnivesh, Pridsident des World Concil of
Arya Samaj aus Indien. Er wurde bekannt durch seinen Einsatz gegen
die (sklaven#hnliche) Kinderarbeit in Indien und gegen jede Diskrimi-
nierung von Kasten, sozialen Klassen oder Religionen. Ein anderer
Tréager des alternativen Nobelpreises ist Sulak Sivarksa, Professor und
Graswurzelaktivist fiir community development in Thailand, Buchautor
und Begriinder des International Network of Engaged Buddhists. Es
sprachen, um nur ein paar weitere Beispiele zu nennen, Kamar Oniah
Kamaruzzaman, Professorin fiir Vergleichende Religionsstudien und is-
lamische Zivilisation an der International Islamic University in Ma-
laysia, Jessie Kaur Singh, die Multi-Faith Repridsentantin der Sikhs in
Australien, oder Master Lee Zhiwang, Taostischer Priester und Prési-
dent der Taoist Mission in Singapur, sowie der katholische Erzbischof
von Manila, Fernando Capalla.

Experten und Vertreter von Religionsgemeinschaften
aus aller Welt.
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Die ReferentIlnnen beleuchteten die Wege zum Frieden aus unter-
schiedlichen Perspektiven und mit einem sehr diversen Erfahrungs-
hintergrund. Sie waren sich jedoch einig in einer meist scharfen Kri-
tik am global entfesselten Kapitalismus, in ihrem Engagement fiir die
sozial Schwachen, fiir Menschenrechte und Frieden. Obwohl sie sehr
verschiedene religiose Richtungen vertraten, gab es erstaunlich grofle
Ubereinstimmung bei den Grundwerten. Nur einmal kam es zu einer
grofleren Auseinandersetzung, als der Delegierte der Volksrepublik Chi-
na wegen der Haltung seines Landes gegeniiber dem Dalai Lama her-
be Kritik einstecken musste.

Insgesamt spiegelte die Konferenz das wachsende Selbstbewusst-
sein der Staaten und Volker der Asien-Pazifik-Region wider. Europa
und Amerika sind ldngst nicht mehr die Bezugspunkte. Geleitet von ei-
nem globalen Bewusstsein sucht man vielmehr nach eigenstédndigen Lo-
sungen fiir die anstehenden lokalen, nationalen und internationalen
Probleme. Modernste Technik und Okonomie werden keineswegs ab-
gelehnt, aber sie werden ausgehend von einer spirituellen Grundein-
stellung unter ethischen Gesichtspunkten neu gestaltet.

Bestes Beispiel dafiir ist der Venerable Master Chin Kung, Ober-
haupt der buddhistischen Amitabha Gemeinschaft und Professor h.c.

Die Organisatorlnnen nehmen die Empfehlungen an die UNESCO entgegen
(ganz links: Organisator Toh Swee-Hin, Mitte: Venerable Master Chin Kung).
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mehrerer australischer Universitdten. Der 79jdhrige Professor fiir Phi-
losophie in Taiwan hat buddhistische Schulungszentren in Taiwan, Sin-
gapur, den USA und Australien begriindet. Seine Lehren werden tiber
Satelliten-TV in der ganzen Welt verbreitet. Er war ein Hauptsponsor
nicht nur dieser Konferenz, sondern auch des Multi-Faith Centres iiber-
haupt. In seiner Erdffnungsansprache betonte er die Rolle der Erzie-
hung und Bildung fiir die Schaffung einer Kultur des Friedens. Er
stellte einen direkten Zusammenhang zwischen der Erziehung zu mo-
ralischen Werten und der Herstellung des Weltfriedens her. Die UNE-
SCO rief er dazu auf, sich stdrker um Nachhaltigkeit in einer globalen
Friedenspiddagogik zu bemiihen. Seine Verankerung im Buddhismus
und den Lehren des Konfuzius paart sich mit einer weltoffenen Hal-
tung gegeniiber anderen Religionen und einem tiefen Verantwor-
tungsgefiihl fiir die Zukunft der Menschheit. Personlichkeiten wie ihm
ist es zu verdanken, dass diese Konferenz einen Meilenstein fiir die
Friedensarbeit nicht nur der UNESCO setzen konnte.

Weitere Informationen auf der Website des Multi-Faith Centres:

http://www.gu.edu.au/centre/mfc/
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Bettina Gruber

Einstein weiterdenken.
Wissenschaft - Frieden - Verantwortung
Friedenswissenschaftlicher Kongress, 14.-16. Oktober 2005, Berlin

Vom 14.-16. Oktober 2005 fand in Berlin der internationale Kongress
»Einstein weiterdenken. Wissenschaft - Frieden - Verantwortung« mit
mehr als 600 TeilnehmerInnen statt. Am Ende des Einsteinjahres 2005
luden die Arbeitsgemeinschaft Friedens- und Konfliktforschung (AFK),
die Deutsche Stiftung Friedensforschung (DSF), der Forschungsver-
bund Naturwissenschaft, Abriistung und internationale Sicherheit (FO-
NAS), die NaturwissenschafterInneninitiative Verantwortung fiir Frie-
den und Zukunftsfihigkeit (NATWISS) und die Vereinigung Deutscher
Wissenschaftler (VDW) - unterstiitzt und geférdert durch das Bun-
desministerium fiir Bildung und Wissenschaft - (Friedens)Wissen-
schafterInnen, Interessierte und Engagierte zu einem Wochenende mit
Diskursen iiber aktuelle Herausforderungen des Friedens und der heu-
tigen Verantwortung des Wissenschafters in der Tradition von Albert
Einstein ein.

»Einstein weiterdenken heiB3t, seine damaligen Fragen und Ant-
worten mit dem heutigen Selbstverstdndnis der Wissenschaft zu kon-
frontieren«. Dieser in der Einladung formulierte Anspruch prigte die
Tagung.

So versuchten auf der Eroffnungsveranstaltung prominente Red-
ner, wie David Ellsberg, Samir Amin und Marie Muller, die Notwen-
digkeit des biirgerrechtlichen Engagements in einer von Krieg, Hun-
ger und Unterdriickung geprigten Welt und einer durch zunehmende
strukturelle Verantwortungslosigkeit gezeichneten Wissenschaftsland-
schaft darzulegen. In der Tradition der Foérderung zivilgesellschaftli-
chen Engagements wurde im Zusammenhang mit der Veranstaltung
auch der »Whistleblowerpreis« fiir couragiertes Handeln in Konfliktsi-
tuationen an T. Postol und A. Pusztai verliehen. Geprigt war der Auf-
takt der Veranstaltung von der Erinnerung an den kiirzlich verstorbe-
nen Friedensnobelpreistriager Joseph Rotblat, der die Eréffnungsrede
auf dem Kongress hétte halten sollen.
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Im Mittelpunkt stand eine Podiumsdiskussion unter dem Titel »Ein-
stein weiterdenken - eine Zukunft ohne Massenvernichtungswaffen -
ein Dialog zwischen der (Friedens)- Wissenschaft und der Politik«. Ver-
treten waren WissenschafterInnen, MitarbeiterInnen der EU-Kommis-
sion und des AuBenministeriums sowie VertreterInnen von Nichtre-
gierungsorganisationen.

Man war sich einig, dass die nukleare Abriistung eine der bren-
nendsten aktuellen Fragen darstellt. Gemeinsam kam man auch zur
Erkenntnis, dass vor allem die Nichtregierungsorganisationen gefor-
dert sind, sich weitere Gedanken zu einer neuen Bewegung »von un-
ten« fiir die Abschaffung von Atomwaffen zu machen. Diplomatie und
Politik seien augenscheinlich jetzt dazu nicht in der Lage.

Die wesentliche inhaltliche Arbeit wurde in neun Foren geleistet,
die sich einerseits mit Fragen verantwortlicher Wissenschaft und nach-
haltiger Forschung und andererseits mit heutigen und zukiinftigen Her-
ausforderungen fiir Frieden und Abriistung beschéftigten.

Wesentlich erscheint, aus der Vielzahl von Beitrdgen, folgende Be-
reiche besonders zu betonen:

¢ Die grundlegenden Veridnderungen, die mit dem Stichwort »Globali-
sierung« verbunden sind, verdndern grundsétzlich die Rahmenbedin-
gungen fiir Frieden und Wissenschaft, auch wenn viele Probleme, die
schon Albert Einstein thematisierte, wie z. B. Atomwaffengefahren,
weiter aktuell sind. Dabei kommt dem gesamten Komplex von Priva-
tisierung, von Krieg und Armeen eine zunehmende Bedeutung zu.
Asymmetrische Kriege und die Ausweitung von (abzulehnenden) In-
terventionen erfordern zivile Alternativen (einschlief3lich einer deut-
lich gestédrkten Friedensforschung), die weit {iber eine »end of pipe«-
Strategie hinausgehen und zentrale Fragen des Volkerrechts und der
politischen Hegemonie ansprechen miissen. Sind die Konzepte der
Nachhaltigkeit eine gesellschaftliche Alternative? Wir befinden uns
dabei in einem Suchprozess - so Wolfgang Liebert in seinem Bericht.

¢ Eindeutig ist auch das erneute Anwachsen der Ausgaben fiir Riis-
tungsforschung und die immer schwieriger werdende Differenzie-
rung in zivile und Riistungs-Forschung. Fiir die Wissenschaft ist
die Frage, ob eine Trennung in Grundlagen- und angewandter For-
schung, angesichts von »Technoscience«, in vielen Wissenschafts-
bereichen iiberhaupt noch moglich ist.
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e Die Bedeutung der »Weltokonomie« wurde herausgearbeitet und bei
Ablehnung des »neoliberalen Durchmarsches« kontrovers iiber Ana-
lysen und Alternativen diskutiert. Reform oder Systemalternative
waren dabei nur zwei, vielleicht gar nicht antagonistische Stich-
worte.

¢ Betont wurde die Frieden und Gerechtigkeit stiftende Rolle der UN,
die sie zur Zeit kaum wahrnimmt. Dabei wurde auch auf die un-
geniigende Umsetzung der Vereinbarungen des Millenniumsgipfels
verwiesen.

e Die Dynamik im wissenschaftlich-technischen Bereich erfordert
neue Antworten fiir die Riistungskontrolle. Priaventive Riistungs-
kontrolle sei hier nur als Stichwort gesagt. Diese gilt auch als Al-
ternative zur zunehmenden Militarisierung in Europa.

e Zentral wurden Fragen der Demokratie oder besser der Demokra-
tisierung und Partizipation, bezogen auf unterschiedliche Akteu-
rInnen, behandelt. Das beinhaltet auch den Wissenschaftsbereich.

Viele Fragen, aber auch Elemente von Antworten wurden kontrovers
bearbeitet. Es war im besten »Einsteinschen Sinne« ein Ringen um
Antworten.

Am Vortag des Kongresses wurde auf einer Pressekonferenz von
Hans-Peter Diirr (Alternativer Friedensnobelpreistridger) das Potsdamer
Manifest* - vorgestellt, ein in Fortschreibung des Russell-Einstein-Ma-
nifestes stehendes Dokument, das die Notwendigkeit eines prinzipiell
neuen Denkens zur Losung der zivilisatorischen Menschheitsaufgaben
einklagt.**

Der Kongress wurde von den Referentlnnen und den Teilnehme-
rInnen als hochkaritige Veranstaltung erlebt, und es wiinschten viele
eine Fortsetzung.

Als Folge des Besuchs dieser Veranstaltung konnte der alternative
Friedensnobelpreistriger Hans Peter Diirr gewonnnen werden, auf der
Konferenz »Politische Bildung neu denken« im November 2006 an der
Universitdt Klagenfurt zu referieren und den TeilnehmerInnen fiir Fra-
gen der Globalisierung im weitesten Sinn zur Verfiigung zu stehen.

*  Siehe dazu das Potsdamer Manifest 2005: »We have to learn to think in a new way«
Potsdamer Denkschrift 2005. oekom Verlag: Miinchen 2005.

Siehe dazu Rainer Braun, Tagungsbericht, 2. 11. 2005 »Einstein weiterdenken« (an-
zufordern bei der AG Friedensforschung an der UNI Kassel).

ok
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Bettina Gruber

Internationale Friedenskonferenz

»Visionen zu Frieden und Sicherheit.

100 Jahre Friedensstadt Luzern (1905-2005)«
22.-23. September 2005

Vor 100 Jahren fand in Luzern der 14. Weltfriedenskongress vom 19.-
23. September 1905 statt. Luzern, das 1902 das erste Friedensmuse-
um erhielt und 1910 fiir dieses einen festen Standort errichtete, zeig-
te sich um die Jahrhundertwende als gewichtige Friedensstadt.

Die internationale Friedenskonferenz vom 22.-23. September 2005
sollte als Plattform dienen, um aktuelle Entwicklungen und Perspekti-
ven zu Frieden und Sicherheit zur Sprache kommen zu lassen. In Zu-
sammenarbeit mit lokalen, nationalen und internationalen Institutio-
nen entstand ein gemeinsames Programm, das die damaligen Frie-
densbemiihungen und -aktivititen widerspiegeln sollte:

e die Rolle des Militérs bei der Friedensbeschaffung und -erhaltung

e die historische Analyse der ewigen Suche nach dem Frieden

e die Rolle der Massenmedien in Konflikten

e den interkulturellen und interreligiosen Dialog

e die Frage nach der Friedenserziehung »heute«

e die Bedeutung von Entminungsprogrammen

e die Beleuchtung der Einwirkung von Traumata auf Verséhnungs-
prozesse

e die Geschlechterverhéltnisse in Militarisierungs- und Friedenspro-
zessen

e die Verantwortung der Wirtschaft fiir Frieden und Sicherheit

Als wesentliche Aussagen zu den verschiedenen Themenbereichen sol-
len einige Schwerpunkte besonders betont werden.

1 Einstiegsdiskussion

Ulrich Tilgner, Korrespondent des ZDF und Leiter des ZDF Biiros Te-
heran, berichtete eindrucksvoll von den schier unlésbaren Konflikten
im Nahen und Mittleren Osten. Er betonte die doppelbddige Friedens-
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politik und die fehlenden Konzepte zu Wiederaufbau, die dazu beitru-
gen, dass die gesamte Region zu einer »Brutstitte des Terrors« wur-
de. Die irakischen Attentéter sehen in den Soldaten vor allem »Besat-
zer oder Kampfer einer Kreuzzugsarmee«.

2 Die Rolle des Militars bei der Friedensbeschaffung

und -erhaltung
Im Schwerpunkt »Die Rolle des Militéars bei der Friedensschaffung und
-erhaltung« wurde grundsétzlich diskutiert, ob humanitére militédrische
Interventionen zu rechtfertigen sind, ob es sich um dabei um Hilfelei-
stung oder Machtpolitik handelt etc.

Gemeinsam kam man zum Ergebnis, dass keine klaren Vorstellun-
gen dariiber existieren, wie sogenannte humanitire Interventionen
konzipiert sein sollten. Der Einsatz von konventionellen Truppen fiir
humanitéire Missionen scheint fragwiirdig. Eine Erfolg versprechende
Alternative wére die Schaffung einer ausschlieBlich zum Schutz der Zi-
vilbevilkerung im Krieg vorgesehenen bewaffneten Schutzeinheit.

3 Historische Analyse der ewigen Suche nach dem Frieden /
Friedensinitiativen, ihre Erfolge, ihr Scheitern
Der Grundtenor ergab, dass grundsétzlich Erfolge von Friedensinitia-
tiven zu verzeichnen sind. Es wurde deutlich, dass die Entwicklung ei-
ner, der Komplexitit der Gegebenheiten gerecht werdenden Friedens-
kultur ein Prozess ist, der im Gange ist und stetig weiter betrieben
werden muss.
Eine medial wirksame Beleuchtung der Leistungen der historischen
und gegenwirtigen Friedensbewegungen und - initiativen ist in die-
sem Zusammenhang besonders wichtig.

4 Die Rolle der Massenmedien in Konflikten

Als wesentliche Aussage liel3 sich herausfiltern, dass gerade in Kri-
senzeiten, wenn sich Medien mit nationalen Interessen konfrontiert se-
hen, sie sich im Allgemeinen in den Dienst ihres Landes stellen, die
Regierungsmeinung iibernehmen und die Rolle des Identititsstifters
einnehmen - mit objektiver Berichterstattung hat das nichts zu tun.
AkteurInnen, Medien und Bevilkerung verschmelzen in Krisenzeiten
zu einer Interessensgemeinschaft. Ein »Friedensjournalismus« findet
kaum statt.
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5 Interkultureller und interreligioser Dialog

Einhellig betonte man, dass es wesentlich ist, eine gemeinsame Spra-
che fiir den Dialog zu finden; dazu kann beispielsweise der gemeinsa-
me Bezug auf den Rechtsstaat dienen oder die kritisch-relativierende
Interpretation religioser Quellen.

Die Komplexitédt, in welcher der interreligiose Dialog heute statt-
finden muss, wurde und wird dabei deutlich. Doch angesichts der An-
forderungen der Moderne sollte an die Amtstrédger der Religionen die
Aufforderung ergehen, die religiosen Grundlagen neu zu interpretie-
ren und wo notig, entschiedene Briiche mit der Vergangenheit wagen.

6 Friedenserziehung »heute«

Schon der 14. Internationale Friedenskongress von 1905 rief dazu auf,
Friedenserziehung im Unterricht zu férdern. FriedensaktivistInnen er-
kannten schon friith den Stellenwert der Friedenserziehung.

Als wesentlich fiir Losungen hat sich immer wieder die Akzeptanz
der Legitimitit der »kollektiven Erzdhlung« des Anderen erwiesen, ei-
ne Problematik, die in komplexen Konflikten praktisch unlésbar er-
scheint. Friedenserziehung - so scheint es- vermag in schweren Kon-
flikten (z. B. Israel - Paldstinenserfrage) kaum Uberzeugungen zu &n-
dern. Damit stellt sich die Frage der Nachhaltigkeit von Friedenser-
ziehungsprozessen.

Es gibt qualitédtsvolle Ansétze der Friedenserziehung; dafiir sind
langerfristige Projekte und Modelle notwendig, die begleitend evaluiert
werden miissen. Diese haben dann Nachhaltigkeitscharakter.

Die Verbindung von Forschung, Lehre und praktischer Umsetzung
ist entscheidend.

Die Reaktionen auf diesen ersten Kongress waren so positiv, dass
es den grundsitzlichen Beschluss gab, aufbauend auf den Ergebnis-
sen dieser ersten Enquéte, eine Folgeveranstaltung durchzufiihren.
Es besteht der Wunsch, eine Tradition zu entwickeln und Luzern in
Zukunft dauerhaft auf der Weltkarte als eine der Friedensstédte zu
etablieren.

Unser »Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspiddagogik«
brachte seine Erfahrungen zu Theorie und praktischer Umsetzung der
Friedenserziehung ein. In abschlieBenden Gesprichen wurde der
Wunsch geduBlert, dass das Zentrum in Klagenfurt die Folgeaktivita-
ten in Luzern mitdesignt und mitbetreut.
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Bettina Gruber

SWISSPEACE Conference -
Searching for Peace in Chechnya
Swiss Initiatives and Experiences, 8. November 2005, Bern

Der Konflikt in Tschetschenien dauert nun schon ldnger als zehn Jah-
re; er variiert nur im Grad der Intensitit. Allen mit dem Konflikt Be-
fassten scheint klar, dass politische Losungen mit den involvierten Par-
teien erreicht werden miissen, auch gibt es Wege auslédndischer Ak-
teurInnen, dem tschetschenischen Volk Hilfestellung anzubieten.

Auf der eintdgigen Konferenz wurden einerseits die unterschiedli-
chen Aktionen und Aktivitdten von Schweizern in diesem Kontext be-
leuchtet, und andererseits wurde in Anwesenheit von westeuropéischen
ExpertInnen, TschetschenInnen und RussInnen die Thematik nidher
erortert sowie Losungsmoglichkeiten des Konflikts diskutiert.

Grundsiétzlich wurde von allen betont, dass derzeit der Friede in
Tschetschenien »nicht vor der Tiir stiinde«. Die russische Regierung
rechne mit weiteren zwanzig Jahren Krieg im Nordkaukasus, so Ale-
xei Malashenko von der Staatlichen Moskauer Universitat.

Dem Frieden stehen nicht nur die Waffen im Weg. Die Barrieren
fanden sich im Kopf, so Andreas Gross, Tschetschenienberichterstat-
ter des Europarats und Ziircher SP-Nationalrat. So verstiinden seine
russischen Gespriachspartner unter dem Begriff »politisch« etwas an-
deres als Schweizer ParlamentarierInnen. Humanitéire Hilfe sei fiir den
Kreml politisch.

Ein weiteres Problem auf dem Weg zum Frieden seien die Sicher-
heitskrifte in Tschetschenien, so Gross: Sie setzten sich unter ande-
rem aus Tausenden von Kriminellen zusammen, die fiir die Abwicklung
ihrer illegalen Geschiifte nicht vor der Anwendung brutaler Gewalt ge-
gen die Zivilbevolkerung zuriickschreckten.

Daniel Schreiber vom Internationalen Roten Kreuz stellte die Ver-
schlechterung der Situation in den Stiddten fest. Nach wie vor konn-
ten VertreterInnen des Internationalen Roten Kreuzes nur mit be-
waffneten Eskorten Angehorige von Gefangenen oder Verschwunde-
nen besuchen.
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Ein diisteres Bild der 6kologischen und gesellschaftlichen Verwii-
stung ihres Landes zeichnete die Tschetschenische Geographin Laris-
sa Bitkaeva von der Staatlichen Universitidt in Grosny. Eine ganze Ge-
neration sei kaum zur Schule gegangen, krank und vom Krieg trau-
matisiert.

Mit 5 Millionen Franken jdhrlich finanziert die Direktion fiir Ent-
wicklung und Zusammenarbeit in Tschetschenien, Inguschetien und
Nordossetien medizinische Programme, Schul- und Berufsausbildung,
Rechtsberatung fiir Frauen und die Wiedereingliederung von Fliicht-
lingen.

Es wurde ein Schweizerisch-schwedisches Pilotprojekt im Westen
Tschetscheniens gestartet (Department fiir auswértige Angelegenhei-
ten), so Jiirg Aeberhard; es gilt als zukunftsweisendes Projekt fiir den
Schutz der Zivilbevolkerung vor Entfiihrungen.

Einhellig wies man darauf hin, dass in dieser Region ein Genozid
geschieht und alle Krifte mobilisiert werden miissten, diesem Volker-
mord entgegenzuwirken.

Unser »Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspaddagogik«
fiihrt als Folge dieser Veranstaltung im November 2006 in Klagenfurt
im Rahmen des Menschenrechtstages eine Informationsveranstaltung
mit internationalen Expertlnnen durch.
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Viktorija Ratkovic

Workshop »Organizing for Peace and its
Education. Comparing Notes«
Workshop am 17. und 18. Dezember 2005 in Istanbul, Tirkei

Der Workshop »Organizing for Peace and its Education. Comparing No-
tes« wurde von WINPEACE und der Umut Foundation in Zusammen-
arbeit mit der Friedrich-Ebert-Stiftung organisiert. WINPEACE (Wo-
man’s Initiative for Peace) wurde 1997 gegriindet und bietet jenen
Frauen aus der Tiirkei, Griechenland und Zypern, die an einem fried-
lichen Zusammenleben zwischen TiirkInnen und GriechInnen arbeiten
wollen, eine Plattform. WINPEACE versucht, Frieden in der Region zu
schaffen, indem es Frauen hilft, eigene Initiativen zu griinden, indem
es Beziehungen zwischen den TiirkInnen und GriechInnen férdert und
Friedenserziehung organisiert (Konfliktlosungsseminare fiir Studie-
rende und SchiilerInnen).

Umut Foundation konzentriert sich in ihrer Arbeit auf den Balkan
und den Mittleren Osten und versucht, mithilfe von Konferenzen und
Friedenserziehung (Schulung von Lehrern und Lehrerinnen in der
Tiirkei) Fahigkeiten zur friedlichen Lésungen von Konflikten zu ver-
mitteln. Die Friedrich-Ebert-Stiftung wurde 1925 in Deutschland ge-
griindet und widmet sich seitdem der Forderung der Demokratie und
des Pluralismus, indem sie Vortrige und Konferenzen zum Thema or-
ganisiert.

Das Hauptziel des Workshops war der Vergleich verschiedenster
Initiativen zur Friedenserziehung, um herausfinden zu kénnen, wel-
che Strategien zielfiihrend sind, wenn es darum geht, eine Kultur des
Friedens zu schaffen. Eingeladen waren ExpertInnen auf dem Gebiet
der Friedenserziehung, die auf dem Balkan und im Nahen Osten ar-
beiten. Der Versuch der Entwicklung einer Strategie zur Einrichtung
eines Friedenszentrums in der Tiirkei bildete den Abschluss des
Workshops.

Am ersten Tag des Workshops wurde den Expertlnnen die Mog-
lichkeit geboten, die eigenen Initiativen vorzustellen, diese waren in
vier thematische Blocke unterteilt: »Education and Training of the
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Youth«, »Women and Youth in Peace Building«, »Media and Peace« und
»Building Peace in the Communities«.

In der ersten Gruppe, »Education and Training of the Youth«, wur-
den die Organisationen Seeds of Peace (Barbara Zasloff), das »Institu-
te for Peace and Justice Education« an der Lebanese American Uni-
versity (Irma Ghosn), Education for Peace in Bosnien und Herzegowi-
na (Dina Afkhampour) vorgestellt, und auch meine Prisentation {iber
die Universitat Klagenfurt, das »Zentrum fiir Friedensforschung« und
das Projekt »Kultur und Konflikt« fand hier statt. Seeds of Peace liddt
seit 1993 Jiidische und Arabische Kinder und Erwachsene aus Israel
in die USA ein, wo diese die Moglichkeit erhalten, mit den vermeintli-
chen Feinden iiber drei Wochen lang zusammenzuleben und sich ge-
genseitig kennen zu lernen. Bis heute haben iiber 4000 Kinder und
iiber 1000 Erwachsene an diesem Programm teilgenommen. 1999 griin-
dete Seeds of Peace auBerdem ein Zentrum in Jerusalem, das Akti-
vitdten in der Region organisiert. Heute konzentriert sich die Organi-
sation neben dem Nahen Osten auch auf andere Krisenherde: Jugos-
lawien, Afghanistan, Pakistan und Indien und lddt Kinder und Er-
wachsene aus diesen Regionen in die USA ein.

Irma Ghosn stellte das »Institute for Peace and Justice Education«
an der Lebanese American University vor, welches 1997 gegriindet wur-
de. Das Institut unterrichtet einerseits Studierende der Universitdt und
andererseits LehrerInnen aus der Region, so wurde zum Beispiel ein
Handbuch fiir LehrerInnen zum Thema Friedenserziehung zusam-
mengestellt. Seit zwei Jahren organisiert das Institut zudem Summer
Schools fiir Studierende, wo diese in Konfliktlosung geschult werden.

Im zweiten Teil, »Women and Youth in Peace Building«, wurde
WINPEACE néher vorgestellt (Oumaima Rawas, Meral Akinci und Jen-
nifer Sertel), ebenso wie das Friedenszentrum im Zypern (Maria Had-
jipavlou). Das Friedenszentrum in Zypern gehort zur University of Cy-
prus und lehrt und forscht im Bereich der Friedenserziehung. Maria
Hadjipavlou arbeitet vor allem mit Frauen, so vereint sie in ihrer Ar-
beit Techniken zur Konfliktlosung mit Gendersensibilitéit, das Ziel ih-
rer Projekte ist es, den teilnehmenden Frauen zu helfen, selbstdndig
Konfliktlosungen zu finden.

Im dritten Teil wurden einige Initiativen aus dem Bereich der Me-
dien vorgestellt: Search for Common Ground in Mazedonien (Marko
Lovrekovié), eine Fernsehsendung iiber Menschenrechte im tiirkischen
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Fernsehen (Riistem Batum), eine tiirkische Radiostation, die sich aus-
schlieBlich mit der amerikanischen Invasion im Irak befasst hat (Tan
Morgul und Ayse Berktay) und ein arabisches Radioprogramm in Is-
rael (Rula Salameh). Search for Common Ground ist eine amerikani-
sche Organisation, die unter anderem in Mazedonien Projekte zur
Friedenserziehung organisiert. Dort wurde zum Beispiel eine Fern-
sehsendung fiir Kinder produziert, in deren Verlauf verschiedene Kon-
flikte (z. B. zwischen verschiedenen Ethnien und Geschlechtern) dar-
gestellt und gel6st werden, gleichzeitig wurde auch ein Handbuch fiir
LehrerInnen und Eltern zusammengestellt, das diesen vermitteln soll-
te, wie sie mit Kindern zu den Themen der Sendung arbeiten und dis-
kutieren kénnen. Eine dhnliche Fernsehsendung gab es zudem fiir Er-
wachsene, diese war ein Produkt der Zusammenarbeit von Fernseh-
stationen von sechs Staaten des Balkans (Mazedonien, Albanien, Ko-
sovo, Montenegro, Serbien und Bulgarien) und wurde in allen diesen
Staaten ausgestrahlt. Search for Common Ground gibt auBlerdem ver-
schiedene Magazine heraus (Karavan und Multiethnic Forum), bei de-
ren Gestaltung Journalisten und Journalistinnen beteiligt sind, denen
wihrend der Arbeit an den Artikeln neben dem professionellen und
objektiven Umgang mit Informationen auch Konfliktlosungsfihigkei-
ten vermittelt werden.

Im vierten Teil wurden folgende Organisationen vorgestellt: Nan-
sen Dialog Network (Jorunn Tonnesen), das Amman Center for Peace
and Development (Rifat Shannak), Partners for Democratic Change aus
Rumainien (Elena Cercelaru), Access to Justice (Irene Banias) und die
Friederich-Ebert-Stiftung (Anja Dargatz). Access for Justice ist eine Or-
ganisation, die sich in der Tiirkei mit Menschenrechten beschéftigt. Im
Zuge der weit reichenden Reformen der Gesetzgebung in der Tiirkei
wurden den PraktikerInnen (PolizistInnen, RichterInnen, Staatsan-
wiltInnen) diese Reformen zwar zur Kenntnis gebracht, sie werden
aber noch nicht zur Geniige in die Praxis umgesetzt. Access for Justi-
ce flihrt Schulungen und Trainings fiir PraktikerInnen durch, um bei
diesen mehr Sensibilitdt fiir Menschenrechte einerseits und fiir ein
funktionierendes Rechtswesen andererseits zu schaffen. Die Teilneh-
merlnnen werden zum Beispiel durch tiirkische Gefdngnisse gefiihrt,
stellen Prozesse nach, erhalten einen Uberblick iiber bestehende
Rechtssysteme, z. B. in GroBbritannien, und diskutieren iiber Men-
schenrechte.
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Am zweiten Tag des Workshops wurde diskutiert, wie man in der
Tiirkei ein Friedenszentrum einrichten konnte und mit welchen Auf-
gaben sich dieses Zentrum befassen sollte. Eingerichtet wird das Zen-
trum aller Voraussicht nach im Laufe des Jahres 2006 oder 2007, als
eine Zusammenarbeit der Sabanci University in Istanbul (Esra Gur-
kaynak), WINPEACE und der Umut Foundation. Das Zentrum wird
sich zunéchst mit Friedenserziehung in der Tiirkei beschéftigen, wei-
tere Aktivitdten werden folgen. Eine Zusammenarbeit der Universitit
Klagenfurt bzw. des »Zentrums fiir Friedensforschung« mit dem tiir-
kischen Zentrum wiére sicherlich eine groBe Bereicherung fiir beide
Seiten.
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Erich Mayr

Wissen schafft Frieden
Palencsar, Friedrich/Tischler, Kornelia/Wintersteiner, Werner (Hg.)

Der neue 6sterreichische Lehrplan fiir die allgemein bildenden hohe-
ren Schulen (Unterstufe: BGBL. II Nr. 133/2000 und Oberstufe: BGBL
II Nr 277/2004, vgl. http://www.bmbwk.gv.at/schulen/recht/erk/lp_
neu_kund.xml) enthélt in den ersten Kapiteln (»Gesetzlicher Auftrag,
»Leitvorstellungen«, »Aufgabebereiche der Schule« oder »Bildungsberei-
che«) ziel- und inhaltsdefinierende Begriffe wie »Vermittlung von Wer-
ten«, »Européischer Integrationsprozess«, »Interkulturelle Begegnungx,
»Weltoffenheit«, »Ubernahme sozialer Verantwortung«, »Sinnerfiilltes
Leben in einer menschenwiirdigen Zukunft«, »Solidaritdt mit den
Schwachen und am Rande Stehenden«, »Losung von Interessenskon-
flikten«, »Humanitét, Solidaritdt, Toleranz, Frieden, Gerechtigkeit,
Gleichberechtigung und Umweltbewusstsein als handlungsleitende Wer-
te«, um nur einige herauszugreifen. Damit sind Leitlinien und Prinzi-
pien gesetzlich festgeschrieben, die den schulischen Unterricht maB-
geblich bestimmen.

Es ist wohl unbestritten, dass die Qualitdt von schulischem Unter-
richt durch ein breites Biindel verschiedenster Einflussfaktoren be-
stimmt wird, unter denen auch die Qualitdt der Aus- und Weiterbil-
dung von Lehrerinnen und Lehrern eine wesentliche Rolle spielt. Und
damit stellt sich auch die Frage, ob und wie Lehrerinnen und Lehrer
dazu qualifizert werden, den oben genannten Anspriichen in ihrer Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit gerecht werden zu konnen. Auf diese
Frage gibt es jetzt eine Antwort: Zum Beispiel durch ein »Facher-
iibergreifendes Projektstudium« zum Rahmenthema »Frieden«, das im
Studienjahr 2003/04 an der Alpen-Adria-Universitdt in Klagenfurt
durchgefiihrt wurde, und auf dessen Ergebnissen der besprochene
Band beruht.

Der Inhalt des Bandes hélt, was sein Umschlagtext verspricht:
Zwolf Beitrdge sind tibersichtlich in fiinf kohdrente Abschnitte zusam-
mengefasst, und insgesamt elf Autor/inn/en, die alle an der Alpen-Ad-
ria-Universitat Klagenfurt arbeiten,



225

e erortern darin Friedenskonzepte (Friedensbegriff, Konflikte, Macht
- Gewalt - Soziale Anerkennung),

o skizzieren exemplarisch gesellschaftliche Konfliktfelder (Frauen-
Frieden-Friedensfrauen, Schulkonflikte deutschsprachiger Minder-
heiten),

¢ beleuchten Aspekte der Osterreichischen (Neutralitit) und européi-
schen (EU als Friedensprojekt) Friedenspolitik,

e und beschiftigen sich mit Friedenspddagogik in der Lehrer/in-
nen/bildung (insbesondere mit dem schon erwédhnten »Fécherii-
bergreifenden Projektstudium« zum Rahmenthema »Frieden«) und
an Schulen (Insbesondere mit Gewalt und Gewaltpridvention sowie
Friedenserzeihung).

Eine grundsitzliche Einleitung in die Thematik (»Uber das prekire Ver-
héltnis von Wissenschaft, Bildung und Frieden«) schafft wertvolle Ori-
entierung, und ein Ausblick (»Friedenskompetenz als universitire Auf-
gabe«, in dem u. a. auch auf die eingangs erwidhnten Anspriiche der
Osterreichischen Schule eingegangen wird) rundet den Band zusam-
menfassend und thesenhaft ab.

Wenn Gerald Mader in seinem Geleitwort behauptet, dass mit dem
Band eine »Liicke im deutschsprachigen Raum« (S. 9) geschlossen
wird, dann ist das mehr als ein freundliches Kompliment an die Her-
ausgeber/innen: Mit dem Buch haben Universitdtslehrer/innen, Stu-
dierende und Lehrer/innen an den Schulen einen kompakten und gut
lesbaren Text zur Hand, der im komplexen Thema kritisch Orientie-
rung schafft, grundlegende Information vermittelt und damit einen
wertvollen Beitrag fiir die Bewéltigung der eingangs erwdhnten An-
spriiche leistet.

Einen kleinen, personlich motivierten Kritikpunkt will ich zum
Schluss noch anbringen: Die buchbinderische Qualitidt konnte besser
sein, das Layout wirkt auf mich méBig ansprechend, und die Schrift
(insbesondere bei den Zitaten, Anmerkungen und Literaturangaben)
ist mir entschieden zu klein. Fiir eine Zweitauflage, die ich dem Band
wiinsche, konnte der Verlag hier etwas nachbessern.

Palencsar, Friedrich / Tischler, Kornelia / Wintersteiner, Werner (Hg.):
Wissen schafft Frieden. Friedenspidagogik in der LehrerInnenbildung.
Drava Diskurs. Klagenfurt: Drava Verlag, 2005.

Br., 312 Seiten, ISBN 3-85435-449-5
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Drava Verlag

Das emotionale Leben der Nationen
Lloyd de Mause

Zum Buch

Vier Jahrzehnte lang hat Lloyd de Mause daran gearbeitet, jene Kraf-
te zu ergriinden, die Gesellschaften in zyklische Stimmungsschwan-
kungen versetzen. Ziel ist eine Entschliisselung des >geheimen Dreh-
buchs¢, dem weltpolitische Ereignisse zu folgen scheinen. Mit The Emo-
tional Life of Nations (2002), das nun in deutscher Ubersetzung er-
scheint, hat der amerikanische Psychohistoriker eine Summa seiner
Forschungsarbeit vorgelegt, die durch eine psychoanalytische Deutung
von Geschichte und Politik Neuland beschreitet. Gruppenfantasien, kol-
lektive Depressionen oder Massenpsychosen deutet er als Ausdruck in-
dividuell erfahrener Traumata, Angste, Frustrationen und Sehnsiich-
te, die von (und manchmal auch an) politischen Leitfiguren stellver-
tretend ausagiert werden. Indem de Mause die periodisch wiederkeh-
renden Eruptionen politischer Gewalt auf jene Gewalt zuriickfiihrt, die
Kinder quer durch die Jahrhunderte und die Volker dieser Erde zu er-
leiden hatten und weiterhin erleiden, zeigt er zugleich einen Ausweg
auf, wie unsere psychisch kranken Gesellschaften auf lange Sicht ge-
heilt werden kénnen.

Auch duBlerst komplexe Zusammenhénge fasst de Mause, dessen
Buch Reagans Amerika in den 1980ern weltweit zum Bestseller wurde,
in eine verstidndliche und packende Sprache und illustriert sie anhand
einer Fiille von Beispielen aus dem aktuellen Zeitgeschehen und der
Geschichte. Ob man ihm, dem Erich Fromm attestiert, »einen extrem
wichtigen Beitrag zur Kenntnis vom Menschen« geleistet zu haben, in
jedem Punkt folgen mag oder nicht - an den Fragen, die er aufwirft,
und den Antworten, die er gibt, kommt man nicht vorbei.

Aus dem Inhalt

Friihe personliche Erfahrungen determinieren politisches Verhalten:
Attentate auf Fiihrer * Der Golfkrieg als emotionale Storung ¢ Kind-
heitsursachen des Terrorismus ® Psychohistorische Theorie: Die Wie-
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derauffithrung frither Traumata in Krieg und sozialer Gewalt ¢ Die
psychogene Geschichtstheorie ¢ Krieg als >gerechte« Vergewaltigung
und Léuterung ¢ Psychohistorische Evolution: Kindheit und kulturel-
le Evolution * Die Evolution der Kindererziehung ¢ Die Evolution von
Psyche und Gesellschaft

Stimmen zum Buch

[..]1. Psychoanalyse im groflen Stil: Nicht Individuen liegen auf der
Couch des Therapeuten Lloyd de Mause, sondern ganze Nationen. Von
seiner New Yorker Wohnung aus erforscht der Psychohistoriker seit
vier Jahrzehnten die Stimmungsschwankungen und Gemiitslagen der
Gesellschaften [...] (Herwig Kohla, 3sat/Kulturzeit)

[...] Es ist ein kluges und weithin plausibel argumentierendes Werk,
das Weltgeschichte und Politik nicht aus der Perspektive der Macht-
haber oder als Resultat 6konomischer Prozesse deutet, sondern nach
dem kollektiven psychischen Hintergrund fragt und auch neurobiolo-
gische und medizinische Forschungsergebnisse integriert [...] (Hart-
mann Wunderer, Das Parlament)

[...] Alle Nationen haben nach de Mause neben dem bewussten ein
unbewusstes Leben, das von kollektiven Phantasien durchdrungen ist
[...] Der 1931 in Detroit geborene Autor verbindet eine Ausbildung als
Politikwissenschafter mit der des Psychoanalytikers. Er ist mit den
neueren Theorien der seelischen Gefihrdung des Kleinkindes ebenso
vertraut wie mit der Traumaforschung. Er iibertrdgt die individualp-
sychologischen Theorien mit Geschick auf den >seelischen Unter-
grund«der Nationen [...] (Tilmann Moser, NZZ)

LLOYD DE MAUSE, geboren 1931 in Detroit (USA); Ausbildung zum Politikwissenschaf-
ter und Psychoanalytiker; unterrichtete u. a. an der City University of New York,
begriindete den psychohistorischen Forschungszweig und die Internationale Psy-
chohistorische Vereinigung. Leiter des Institute for Psychohistory. Zahlreiche Buch-
publikationen, in deutscher Ubersetzung u. a. Hort ihr die Kinder weinen (1977),
Evolution der Kindheit (1987), Reagans Amerika (1983, hrsg. von Klaus Theweleit),
Was ist Psychohistorie (2000).

Lloyd de Mause:

Das emotionale Leben der Nationen. (Deutsch)
Ubersetzt aus dem Englischen von Christian Lackner
Frz.-Br. 384 Seiten

DRAVA 2005. ISBN: 3-85435-454-1
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Martina Pruckner

Handbuch Mediation und Konfliktmanagement
Gerhard Falk, Peter Heintel, Ewald Krainz (Hg.)

Konflikte sind kein neues Phénomen. Sie gehéren zu den Grunddyna-
miken unserer Gesellschaft. Es ist daher erstaunlich, dass sich Media-
tion erst jetzt zunehmend als konstruktives Konfliktlosungspotenzial
durchzusetzen scheint. Umso erfreulicher ist es, dass mit dem nun vor-
liegenden Handbuch Mediation und Konfliktmanagement ein mehr als
taugliches Instrument zur praxisnahen Darstellung dessen, was Me-
diation ist und kann, den Informationsbedarf von jedermann deckt.
Dies garantiert nicht nur der iibersichtliche Aufbau zu den verschie-
denen Themengebieten, sondern auch und vor allem, dass sich die Au-
torinnen und Autoren nicht damit begniigen, Alt-Bekanntes aufzube-
reiten. Thnen ist es in ihren Beitrdgen gelungen, den Wissens- und Er-
fahrungsstand erfahrener Praktikerinnen und Praktiker in ihrer prak-
tischen Relevanz gleichermafBlen als aktuellen Erkenntnisstand iiber-
sichtlich darzustellen.

So laden die grundsétzlichen Uberlegungen zu Mediation und Kon-
fliktmanagement im ersten Abschnitt ein, sich {iber die Stellung der
Mediation in der Gesellschaft und im Rahmen bestehender Kon-
fliktregelungsinstrumente ein Bild zu machen. Gleichermallen bieten
sie hilfreiche Moglichkeiten zur Selbstreflexion und -positionierung
fir die Praxis an.

Der Mediation von ihrer Anwendung in Familienkonflikten iiber
Schulmediation, betriebliche Wirtschaftsmediation bis hin zur Media-
tion im o6ffentlichen Bereich widmet sich der zweite Teil des Werkes,
der eine gelungene Abwechslung von theoretischem Input und prakti-
schem Output zum Inhalt hat. Letzterer wird in Form der Schilderung
von Praxisfillen und der Uberlegungen der handelnden Mediatorinnen
und Mediatoren zu denselben anschaulich zum Ausdruck gebracht. Ab-
solut sympathisch ist auch der Beitrag iiber Offentlichkeitsarbeit und
Mediation, der sich nicht nur den Zusammenhéngen zwischen den bei-
den Gebieten widmet, sondern auch wertvolle Anregungen fiir die Ei-
gen-PR von Mediation darstellt.
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Einen Fundus von »Handwerkszeug der Mediation« bedeutet
schlieBlich der dritte Teil des Werkes: Konfliktdiagnose, professionel-
le Prozessmoderation, Kommunikationstechniken, Instrumentarien fiir
den Umgang mit gruppendynamischen Prozessen und soziale Kompe-
tenz sind fiir die Gestaltung des Mediationsprozesses ein Muss. Diese
komplexen Themen kurzweilig darzustellen und dennoch nichts We-
sentliches zu kurz kommen zu lassen, ist eine der Eigenschaften, die
fir alle Darstellungen im Handbuch, im Besonderen aber fiir diesen
Teil des Werkes gilt.

Kurzum - durch die Uberschaubarkeit der Zusammenhiinge und
die ausgewidhlten Beispiele bietet das Handbuch fiir Mediation und
Konfliktmanagement dem Praktiker wie dem Lernenden einen idealen
Arbeits- und Studienbehelf und allen Interessierten einen optimalen
Einblick in die Arbeit von Mediatorinnen und Mediatoren.

Falk, Gerhard / Heintel, Peter / Krainz, Ewald (Hg.):
Handbuch Mediation und Konfliktmanagement.
Schriften zur Gruppen- und Organisationsdynamik, Band 3.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften 2005.

ISBN 3-8100-3957-8
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Sascha Ferz | Markus Seper

Zivilrechts-Mediations-Gesetz.
Kommentar zum ZivMediatG
Gerhard Falk, Gernot Koren

Nicht erst durch die jiingst im Zuge der Verwirklichung des Bundes-
Behindertengleichstellungspakets in Kraft getretenen Bestimmungen,
die unter anderem auch der Mediation einen prominenten Platz zur
Konfliktbeilegung einrdumen und dabei vor allem an das Zivilrechts-
Mediations-Gesetz (ZivMediatG) ankniipfen, wird deutlich, dass dem
Gesetzgeber Mediation einerseits ein gesellschaftliches Anliegen ist und
er andererseits auf die Qualitdt der MediatorInnen im Sinne des Ziv-
MediatG vertraut. Eben dieses fiir die Tatigkeit der MediatorInnen im-
mer stirker in den Vordergrund tretende ZivMediatG nehmen sich die
beiden Autoren Gerhard Falk und Gernot Koren in engagierter Weise
an. Ganz im Sinne des mediativen Grundsatzes »Kooperation statt
Konfrontation« wollen sie den hier vorzustellenden Kommentar als ei-
ne Ergédnzung zu den bereits verdffentlichten Werken verstanden wis-
sen, indem sie unterschiedliche (inhaltliche) Akzentuierungen vorneh-
men und Schwerpunkte generieren (S. 23). Die Umsetzung dieses Ziels
ist ihnen zweifelsohne gelungen.

Einer kompakten Einleitung {iber das Wesen der Mediation sowie
der Vorstellung der teils neu geschaffenen und teils neu strukturierten
Gesetzesmaterie folgen ausfiihrliche Erlduterungen zum ZivMediatG,
welches das Grundgeriist des vorliegenden Werkes bildet. Mit gebote-
ner Sorgfalt und in umfassender Weise fiigen Falk/Koren zu jeder ein-
zelnen Gesetzesbestimmung sowohl parlamentarische Materialien als
auch die doch bereits in beachtlichem Umfang vorhandene Literatur
sowie die (derzeit noch) spérlichen gerichtlichen Entscheidungen zu ei-
nem schliissigen, gut nachvollziehbaren Ganzen zusammen, so dass
den LeserInnen ein abschlieBender Einblick in die Rechtsmaterie ge-
wiahrt wird.

In diesem Zusammenhang soll nicht unerwéhnt bleiben, dass fiir
Nicht-JuristInnen ein Gesetzeskommentar oft eine scheinbar uniiber-
windbare »Sprachbarriere« darstellt. Einer solchen entgegenzutreten,
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ist ein zentrales Anliegen der Autoren. Hiezu greifen Falk/Koren
rechtstechnische Begriffe auf, die ihrer Meinung nach zu Versténdni-
sproblemen fithren konnten, und erldutern diese anhand der einschlé-
gigen (Rechts-)Literatur.

Die vorhin hervorgehobene sorgfiltige Vorgehensweise der beiden
Autoren kann bereits anhand der Erlduterungen zum § 1 ZivMediatG
betreffend die Legaldefinition von Mediation und den schwierigen Ein-
grenzungsfragen des rechtlichen Geltungsbereichs erahnt werden, die
nicht weniger als 30 Seiten fiillen (S. 47 ff.). Im Zuge ihrer inhaltlichen
Aufarbeitung beschrinken sich die Autoren aber nicht blof3 auf die Dar-
legung von bereits vorherrschenden Rechtsmeinungen, sondern sie be-
ziehen in strittigen Auslegungsfragen vielfach auch selbst Position, was
Thomas Prader, der das Geleitwort verfasste, mit der Bemerkung gou-
tiert (S. 5): »Gerade das fiihrt bekanntlich ja erst zu wiinschenswerter
rechtlicher Weiterentwicklung, der jedoch stets das mutig eingegange-
ne Risiko von Fehlschliissen gegeniibersteht.« Beispiele fiir die hier an-
gesprochene Weiterbearbeitung von Rechtsfragen lassen sich in diesem
Kommentar zahlreich finden. Exemplarisch seien die Anregung, die auf
das Ergebnis fokussierende Terminologie »Losung von Konflikten« hin
zur begrifflich weitergefassten »Konfliktregelung« zu dndern (S. 72 ff.),
das schliissige und iiberzeugende Plddoyer fiir eine extensive Ausle-
gung der Erfordernisse der »anerkannten Methoden« der Mediation (S.
64) oder die Beantwortung der Frage hinsichtlich des Gebots der »Un-
mittelbarkeit« in der Mediation (§ 16 Abs 2 leg cit), wobei Falk/Koren
Ausnahmefille darstellen, die eine »Fernmediation« mittels Telefon-
konferenz rechtlich zulédssig erscheinen lassen (S. 137 f.), genannt.

Daneben aber stellen sich freilich eine Reihe von diffizilen juristi-
schen Fragen, die zukiinftig noch einer eingehenderen Aufarbeitung
bediirfen. So halten die Autoren etwa in ihren Ausfiithrungen zu § 17
Abs 3 leg cit (Aufbewahrung von Aufzeichnungen und Ausfolgung der-
selben an die Parteien) ohne nédhere Begriindung fest, dass zwischen
dem Auflen- und dem Innenprotokoll zu unterscheiden sei. Wiahrend
letzteres als personliche Notizen der MediatorInnen zu verstehen und
weder fiir die Parteien gedacht noch aufzubewahren sei, unterliege das
gerade fiir die Parteien verfasste AuBBenprotokoll der siebenjidhrigen
Aufbewahrungspflicht (S. 180 f.). Allein der Gesetzgeber kennt diese
Unterscheidung nicht, sondern spricht generell nur von Aufzeichnun-
gen, die auf Verlangen der Parteien in Form von Gleichschriften aus-
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zufolgen sind. Rechtlich bedeutsam wird diese Feststellung dann, wenn
eine Partei die Herausgabe der Unterlagen verlangt, um sie im Zuge
einer der Mediation folgenden gerichtlichen Auseinandersetzung als Be-
weismittel einzubringen. Auf diesem Weg konnte demnach das stren-
ge Verschwiegenheitsgebot sowie das beispielsweise fiir den Zivilpro-
zess normierte Beweisaufnahmeverbot gema3 § 320 Z 4 ZPO unter-
laufen werden. Als Ergebnis ist folglich festzuhalten, dass mit der Ab-
grenzung von AuBlen- und Innenprotokoll das fiir die MediatorInnen
zweifelsfrei wiinschenswerte Ziel im Sinne des extensiven Schutzes der
Vertraulichkeit definiert wird, gleichzeitig jedoch die Darstellung des
rechtlich abgesicherten Weges dorthin, der iibrigens auch in anderen
gegenstindlichen Untersuchungen fehlt, ausgespart bleibt.

Vervollstéandigt wird die Darstellung des ZivMediatG mit den Er-
lduterungen von den nicht zuletzt durch das ZivMediatG erfolgten An-
derungen in anderen Gesetzen. Gemeint sind hiebei etwa die neuge-
fassten Bestimmungen in der Zivil- und Strafprozessordnung (insbe-
sondere die Absicherung der Verschwiegenheitspflicht; S. 280 ff. und
288 ff.). Im weiteren Zusammenhang wird - wenn auch etwas ver-
steckt (S. 305 ff.) - das im novellierten AuBerstreitgesetz neu einge-
fligte Rechtsinstrument des »Innehaltens des Verfahrens« vorgestellt
und kommentiert. Damit ist es den Gerichten erlaubt, das auBerstrei-
tige Verfahren fiir langstens sechs Monate innezuhalten, um den Par-
teien ein »Zeitfenster« zu 6ffnen, womit diese in die Lage versetzt wer-
den sollen, eine einvernehmliche Regelung ohne zeitlichen Druck - bei-
spielsweise durch Mediation - zu erzielen. Schliefllich finden die so-
wohl fiir Rechtsgelehrte als auch fiir MediationsforscherInnen span-
nenden Neuerungen zur aullergerichtlichen Streitbeilegung im Nach-
barrecht nach dem Zivilrechts-Anderungsgesetz 2004 Eingang in die-
sen Kommentar (S. 310 ff.). Spannend erscheint dies deshalb, als der
Gesetzgeber hiebei als Klagsvoraussetzung einen obligatorischen
Schlichtungsversuch vorgesehen hat, der unter anderem in Form eines
Mediationsverfahrens unternommen werden kann. Fragen zur manda-
tory mediation dréangen sich dabei ebenso auf wie solche hinsichtlich
der Erschwernis des Rechtsschutzzugangs (S. 327 f.).

Abgerundet wird der vorliegende Kommentar mit einem umfang-
reichen Serviceteil, der neben anderem die ministeriellen Listen der
eingetragenen MediatorInnen sowie der Ausbildungseinrichtungen und
Lehrginge, eine Link-Sammlung und eine Darstellung von (teilweise)
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mit der Arbeit von MediatorInnen korrespondierenden Paragraphen
aus anderen Gesetzen bietet. Es kann hiebei aber nicht verhehlt wer-
den, dass dieses durchaus engagierte Unterfangen mit der unvermeid-
baren Problematik einer mit der Zeit zunehmenden »Unaktualitidt« vor
allem der Listen und der Link-Sammlung einhergeht.

Es bleibt nun noch die Frage, fiir wen dieses Buch geschrieben ist.
In erster Linie wohl fiir alle MediatorInnen - unabhéngig davon, ob
sie als solche nach MalBigabe des ZivMediatG oder freiberuflich tatig
sind bzw. werden und welcher Grundprofession sie angehoren. Darii-
ber hinaus wird es - nicht zuletzt wegen des umfangreichen Service-
teils - auch fiir »Nicht-MediatorInnen« und dabei vor allem fiir jene,
die als VertreterInnen von (rechts-) beratenden Berufen ihre KlientIn-
nen iiber das Wesen und Wirken der Mediation aufzukldren haben, ei-
ne hilfreiche Handgabe sein.

Falk, Gerhard / Koren, Gernot
Zivilrechts-Mediations-Gesetz. Kommentar zum ZivMediatG
Verlag Osterreich, Wien 2005, 504 Seiten, ISBN 3-7046-4468-4.
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Bettina Gruber

Das Zentrum fiir Friedensforschung
und Friedenspddagogik

Leistungsbericht 2005

1

Vorbemerkungen

Nach einer fast zweijahrigen Vorbereitungsphase durch eine Initia-

tivgruppe wurde an der Alpen-Adria-Universitét ein interdisziplindres

»Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspiddagogik« eingerich-
tet. Es versteht sich als offene Plattform fiir die Umsetzung frie-
denswissenschaftlicher und friedenspiddagogischer Projekte und In-

itiativen.

Langfristige Ziele des Zentrums sind

die Interdisziplindre Forschung und Lehre zu ausgewdhlten frie-
densrelevanten Fragestellungen durch Einzelforschung und inter-
disziplindre Forschungsprojekte innerhalb und au3erhalb der Uni-
versitét,

ein kontinuierlicher Lehrbetrieb in Form von friedenswissenschaft-
lichen Modulen zur Qualifizierung von Studierenden aller Studien-
richtungen mit dem Ziel, ldngerfristig ein Friedensstudium zu in-
stallieren,

eine internationale Kooperation sowie Vernetzung im Alpen-Adria-
Raum, die Schaffung eines Friedensverbundes mit den Alpen-Ad-
ria-Universitdten,

die Entwicklung eines Kompetenzzentrums fiir friedenspolitische
und gesellschaftspolitische Bildung in Kooperation mit anderen Bil-
dungsinstitutionen (Aus- und Fortbildung von Lehrkriften, NGO-
VertreterInnen usw.), sowie

regelméBige Informationstéitigkeit iiber einschlidgige Veranstal-
tungen und Aktionen zu aktuellen friedenspolitischen Fragestel-
lungen.



237

Partnerlnnen des Zentrums

Das Zentrum strebt eine Kooperation mit allen einschlédgigen Gster-
reichischen Institutionen an, die im Bereich der Friedensforschung und
-erziehung tétig sind, und arbeitet in konkreten Projekten mit ihnen
zusammen. Hier gibt es zum Beispiel einen intensiven Informations-
austausch mit dem Friedensbiiro Salzburg, mit dem Friedensinstitut
Burg Schlaining, mit dem Internationalen Vers6hnungsbund in Wien
und vielen mehr. Im Bereich der Friedenspddagogik ist das Zentrum
gerade dabei, in Deutschland mit friedenspédagogischen Einrichtungen
eine intensive Vernetzung aufzubauen (gemeinsame Publikationen, ge-
meinsame Veranstaltungen usw.).

Als weitere internationale Partnerlnnen kénnen folgende Initiativen

genannt werden:

e Institut fiir Friedensforschung Tiibingen, Deutschland

¢ International Peace Bureau, Genf, Schweiz

o KEDE-WINPEACE (Center of research and Action for Peace, Net-
work of Greek and Turkish Women), Athen, Griechenland

e EURED - Euopean Network for Peace Education

o Institute for Peace and Justice Education, Lebanese American Uni-
versity, Byblos, Lebanon

e Peace Education Center, Teachers College, Columbia University,
New York

e Center for Peace Education, Miriam College, Quezon City, Philippines

e International Peace Education Centers Network (IPEC-net)

e Hague Appeal for Peace, Global Campaign for Peace Education,
New York

e North-Eastern Regional Youth Commission (NERYC), Guwahati, In-
dia

e VAAN MUHL, South India

e Center for Psychological Care (CPC), Ampari, Sri Lanka

2 Forschung

Das Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspéddagogik plant mit-
telfristig die Einrichtung eines Vollstudiums mit entsprechenden Vor-
arbeiten wie Vorstudien, besucht regelméBig wissenschaftliche Konfe-
renzen und fiihrt konkrete Forschungsprojekte durch:
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Friedensstudien

e Vorbereitungsarbeiten fiir ein Konzept »Friedensstudien« (Master
bzw. Doktorat) an der Universitdt Klagenfurt (Materialsammlung,
internationale Entwicklung)

Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen

e Juli 2005: Symposium Streit — Domdne der Kultur? (Carinthischer
Sommer): Vortrag von Werner Wintersteiner

e August 2005: Internationale UNESCO-Konferenz Cultivating Wis-
dom, Harvesting Peace, Griffith University, Brisbane (Australien):
Wintersteiner (invited speaker)

e 14. September 2005: Friedenspddagogischer Vernetzungstag in
Fulda (Deutschland)

e Konferenz friedenspidagogischer Institutionen und Initiativen aus
ganz Deutschland (Fachhochschule, Universitdten, NGO’s): Bettina
Gruber ( Fortsetzungsveranstaltung mit dem Ziel einer frie-
denspddagogischen Bestandsaufnahme im Februar 2006

o 22./23. September 2005: Konferenz Hundert Jahre Friedensstadt
Luzern, Schweiz: Bettina Gruber, Referat »Friedenserziehung in
Theorie und Praxis«

Studienaufenthalt von Werner Wintersteiner als Visiting Scholar
am Teachers College, Columbia Universitat
e Schwerpunkt: Friedenspiddagogik (September-Dezember 2005)

Beteiligung am Forschungsprojekt »Kultur und Konflikt«

e Kooperationsprojekt der Abteilung Politische Bildung, der Koordi-
nationsstelle Gender Studies und des Friedenszentrums

e Schaffung einer Koordinationsstelle ab 1. Jinner 2006 fiir ca. ein-
einhalb Jahre

e Inhalt und Design:
— Workshops mit internationalen Expertlnnen
- Evaluation und Dokumentation der Ergebnisse
— Entwicklung eines mehrjiahrigen Projekts mit Drittmitteln
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3 Lehre

Bis zur Installierung eines Vollstudiums findet ein modularer Lehr-
veranstaltungsbetrieb (derzeit 10 Module) statt:

e Studienfiihrer »Friedensstudien« (einmal pro Semester)
- Eigene Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2005
- Diane Hendrick, Konflikt-Kooperation-Frieden. Eine Einfiihrung
in die Friedensforschung
— Miriam Rieck, Inter group-bias: Israeli Jews, Israeli Arabs and
citizens of the Palestinian Authority
e Leistungen des Zentrums
- Vorbereitung des Rahmens
— Infoveranstaltung fiir die Studentlnnen
— Personliche Betreuung der GastlektorInnen

Universitatslehrgang (ULG) »Human Rights and Peace Education
in Europe«

e Seminar II (Februar 2005, Magdeburg, Deutschland)

e Seminar III (Juli 2005, Budapest, Ungarn)

4 Offentlichkeitsarbeit

Beratung und Kooperation

In den Monaten seit der Griindung des Zentrums gab es fast tégliche
Anfragen und Kontaktaufnahmen auf kommunaler, regionaler wie in-
ternationaler Ebene. Menschen aus sehr unterschiedlichen Bereichen,
Einzelpersonen, VertreterInnen von 6ffentlichen Institutionen, Orga-
nisationen, Kirchen, NGOs usw. haben sich an das Zentrum gewandst,
um Kooperationen zu starten, Know-How fiir Projekte und Veranstal-
tungen seitens des Friedenszentrums zu bekommen bzw. sich iiber die
Arbeit des Friedenszentrums zu informieren.

Beratungsgespradche (ein Auszug)

e Volksschule St. Egyden, Frau Direktorin Portsch: Beratung in ei-
nem Alternativ-Projekt zum 10. Oktober

o Telefonische und personliche Anforderung von Materialien und Un-
terlagen, Informationen
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HBLA,Villach, Frau Wiegele: Anforderung und Wunsch einer Pro-
jektbegleitung fiir Friedensprojekt im kommenden Friihjahr
Lektor aus Kamerun in Graz: Unterlagen des Friedenszentrums fiir
den Besuch in Kamerun

Evangelisches Schulwerk Wien: Betreuung in der Durchfiih-
rung/Methodik von interkulturellem Lernen in der Elementarschule

Information und Kooperation

3. Juni 2005: Priasentation des Friedenszentrums beim Biindnis fiir
eine Welt im Rahmen der Veranstaltung »Was ist Offentlichkeit«
durch die Paulo Freire Gesellschaft (Biindnis fiir Eine Welt Biiro Vil-
lach)

7. Juli 2005: Gespridch mit Katholischer Hochschiilergemeinschaft
15. Juli 2005: Theater ARBOS, Gesprich mit Herrn Gantschacher,
Mitarbeitswunsch in einem Theaterprojekt zum 1. Weltkrieg

26. Juli 2005: Initiative Gewaltfreie Kommunikation: Gespriach mit
Frau GoBnitzer - in Planung: gemeinsame Veranstaltung mit Mar-
shall Rosenberg im Juni 2007

27. September 2005: Traumatherapie in Sri Lanka: Gespridch mit
Frau Barbara Preitler

September 2005: Einladung des Zentrums zur ersten Viruniade
30. September 2005: Prisentation vor der ARGE Alpen-Adria mit
einem Referat von Bettina Gruber: »Visionen einer zukiinftigen
Friedenspolitik im Alpen-Adria-Raum«. Resultat: Einladung zu ei-
nem Jugendfestival nach Pecs im August 2006 (Referat, Workshop).
Gespriache mit dem derzeitigen Vorsitzenden der ARGE Alpen-Ad-
ria (Beranya, Ungarn) hinsichtlich Kooperation

5. Oktober 2005: Initiative fiir Tschetschenien. Gespriach mit Herrn
Siegfried Stupnig (in Planung Informationsveranstaltung mit in-
ternationalen ExpertInnen zur Tschetschenienfrage gemeinsam mit
der Initiative ASPIS, 28. 11. 06)

14.-16. Oktober 2005: Einstein weiterdenken — Internationale Frie-
dens-wissenschaftliche Konferenz in Berlin. Kontaktaufnahme zu
ReferentInnen, Potsdamer Manifest, Einladung von Hans Peter Diirr
zur Konferenz »Politische Bildung neu denken«, 16.-18. November
2006, nach Klagenfurt

20. Oktober 2005: Landesverteidigungsakademie Wien. Kooperati-
onsgespriach mit Herrn Dr. Harald Haas von der Landesverteidi-
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gungsakademie Wien (Planung: Mitarbeit und Lehrtéatigkeit im Zen-
trum)

3. November 2005: Gespriach mit Herrn Feinig von der Initiative Sri
Chinmoy - Peace borders, Prasentation der Arbeit - Wunsch nach
Kooperation

4. November 2005: Besuch der HBLA Klagenfurt: Ausstellung
»Seeds of Change« (»Earth Charta«). Wird im néchsten Jahr im
Rahmen der Konferenz »Politische Bildung neu denken« (16.-18.
November 2006) an die Universitédt Klagenfurt geholt.

8. November 2005: Besuch einer Tschetschenienkonferenz in Bern
(Friedensinitiative Swiss Peace). Als Ergebnis dieser Konferenz ver-
anstaltet das Zentrum am 28. November 2006 gemeinsam mit der
Initiative ASPIS eine Informationsveranstaltung zur Tschetsche-
nienfrage mit internationalen ExpertInnen.

Offentliche Veranstaltungen des Friedenszentrums
sowie Partnerschaften

10. Juni 2005: Offentliche Auftaktveranstaltung: Vorstellung des
Friedenszentrums und des Buches Wissen schafft Frieden sowie Vor-
trag von Lothar Brock, HSFK (Hessische Stiftung fiir Friedensfor-
schung, Frankfurt).

29. September 2005: Mitveranstaltung des Vortrags von Lloyd de
Mause gemeinsam mit dem Institut fiir Philosophie und Gruppen-
dynamik.

22. Juni 2005: Vortrag The role of youth in peace building process
in North-Eastern India (Organisation: Barbara Preitler).

29. Juni 2005: Pressekonferenz 1000 Frauen fiir den Friedensno-
belpreis 2005 (Brigitte Hipfl, Christina Schachtner, mit Unterstiit-
zung durch Inge Nestele und Monika Neumayr).

1. Dezember 2005: Wanderausstellung 1000 Frauen fiir den Frie-
densnobelpreis und o6ffentliche Veranstaltung mit Podiumsdis-
kussion - Teilnehmerinnen: Koordinatorin aus der Schweiz, Ute
Bock (eine der 1000 Frauen), Brigitte Hipfl und Christina Schacht-
ner.

15. Dezember 2005: Buchprisentation Wissen schafft Frieden im
Rahmen der universitdren Veranstaltungsreihe Wissen schaf(f)t
Biicher.

16. Dezember 2005: Vortrag Johan Galtung Kultur, Konflikt, Frieden.
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Offentlichkeitsarbeit iber Homepage, Folder und Studienfiihrer
»Friedensstudien«
Es wurden eine Homepage (www.uni-klu.ac.at/frieden) und eine Infor-
mationsbroschiire in deutscher und englischer Sprache erstellt, die die
Arbeit des Zentrums prisentieren, und es erscheint halbjidhrlich ein
Studienfiithrer »Friedensstudien«, der den StudentInnen Einblick in die
verschiedenen Friedensmodule gibt.

Uber eine weitreichende Adressendatei werden Studierende wie in-
teressiertes Publikum zu 6ffentlichen Veranstaltungen des Zentrums
eingeladen.

5 Friedenspolitische Bildung
(schulischer Bereich, aullerschulischer Bereich, Erwachsenenbildung)

e ULG Friedenspiddagogik in Europa.

e Lehrveranstaltungsprojekt »Wiki - Frieden« (Schachtner, Neu-
mayr).

e Vorbereitung der Tagung »Politische Bildung neu denken« (2006).

e Aufbau eines »Netzwerks Friedenserziehung in Kérnten« mit dem
Landesschulrat.

e Vorbereitung einer 1-tdgigen Konferenz mit dem Titel »1. Friedens-
pidagogische Enquéte« - im Gedenken an Bertha von Suttner -
am 20. April 2006.

e Friedenspiddagogische Fortbildung von Lehrkriften in Slowenien
(Arno RuBegger) Herbst 2005.

6 Resiimee

In der kurzen Zeit von Mai 2005 bis Dezember 2005 sind die Ziele des
Zentrums mehr als erreicht worden, wie der obige Leistungsbericht ja
evident macht. Alle in den Zielvereinbarungen gesetzten Ziele konnten
verwirklicht werden. Die Anzahl und Qualitéit der Aktivitdten, die Pu-
blikationen, der Umfang der Beteiligung der Kollegenschaft, das me-
diale Echo und vor allem das Interesse der Menschen hat alle unsere
Erwartungen iibertroffen.

Es wird in néchster Zukunft vor allem auch darum gehen, die Per-
sonalressourcen zu erweitern, um den vielfdltigen Wiinschen nach der
Betreuung und Begleitung von Projekten, den Kooperationswiinschen
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von einschldgigen Initiativen und den Fortbildungswiinschen nachzu-
kommen sowie die eigenen Projekte voranbringen zu kdnnen.

Viel mehr als alle Beteiligten beim Start des Zentrums erwartet ha-
ben, ist das Zentrum innerhalb der Universitit aber vor allem auch
auBerhalb als wichtige und zukunftsweisende Einrichtung wahrge-
nommen worden, was sich unter anderem in den téglichen Anfragen
in Richtung Vernetzung und Kooperation niederschlégt.

Die néchsten Jahre werden dazu dienen, die begonnene Arbeit fort-
zufiihren, vor allem an einem Studium »Friedensforschung und Frie-
denspéddagogik« zu bauen und die internationalen Kooperationen zu
forcieren.
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Werner Wintersteiner und Bettina Gruber

Das ,,Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspadagogik“

Wie kidnmen wir Konflikte gewalting ausiragen?

Wie kdnien Hunger nnd Mot i einer glabalisiertan Welt dberwunden werdan?
Was muss getan werden, wi die M endlich 21

Wie kgsr vermnoert werden, dass Stasten Knege hitiren, um thre Sele durchan-
sefzen’

tese und ihnliche Fragen stellen sich wohl die melsten Men-
D:L‘In'n Wenn diese Menschen an Universititen arbeiten, so

formulicren sie das so; Was kann dic Wissenschafi heifra-
o, elne fricdlichere Welt 2u schaffen? Diese Frage, dieses Anlicgen
ist auch der Ausgangs- und Zielpunkt des neuen Schwerpunkts an
unserer Universitil.

Was ist das | Zentrum tiir F hung und F 5 “

| i farl hiase ist im Mal 200%
an der Alpen-Adria-Universitis Klagenfurt ein interdisziplindres
wZentrum fiir Friedensforsching und Friedensphdagogik® elngerich-
tet worden. Bamit soll ein bereits lange vorhandener Schwerpunkr
der Universitit durch Bitndelung der Kriifie gestirkt, susgebaut und
sichthar gemacht worden, Als erste  dsterreichische  Unlversitiit
schreibt damit Klagenfur die Friedensforschung in threm Entwik-
klungsplam fest und sctzt praktische Schritte zur arganisatorischen
Umsetzumg

Mach einer ef

Dras Zentram® ist @0 der Fakuliin fir Kolurwissenschaften ange-
shedelr. doch beteiligen sich daran Kolleglnnen aller drel Fakulrien
stwie Studierende. Das Zentrum ist kein elgencs Institur und strebt
ketne thematlsche Exkly st B versteht sich vidimehr als offe-
ne Platiform. in der alle, dic es winsehen, Iriedenswissenschaltliche
Projekie gemeinsan mit dnderen umsetzen kinnen.

Gesamtieiiung:

ao. Univi-Prof. Dr. Werner Wintersteiner
Leitung der Koordinationssielle:

Mag, Dr. Betting Gruber

Die Ziele des  Zentrums®

* Forschungsprojekie: Interdisziplindire Forschung und Lehre zu ans-
lten Iriedensrelivanten Fragestellungen

® Lehire: ah Herbst ein kontinoierlicher Lehrbetrich in Modulform fir
Studieremie aller Richtungen: mittelfriseig ist die Einrichiung ¢ines
JFried, * mil Magisterabschluss geplan
Alpen-Adriar

Intensive Kooperation im Alpen-Adria-Raum, be
sonders mit Udine und Ljubdjana

Kiirnten: K mirim fir volkshild, he Aufgaben
Lehrerlnnen-Aus- wnd Forblldung: Fin spezieller Schwerpunks
Tiegt auf der Aus- und Forthildung von Lehrerinnen und anderen
Fachkriifien in piidugogischen wnd sozialen Berufen sowie aul der
entsprechenden Forsehung, auch in internationaler Zusammenar-
beit mit Centres for Pedce Education”.

Veranstalmungen: Durchiithrung von Veranstaliungen (e Studie-
rende wie fir weltere einschligige Zielgruppen

Die ersten Aktivitaten

Um allen, die iim Friedenszentrum® mitarbeiten wollen, Gelegenheir
Zu geben. von Anfang an ihre ldeen einzubringen und auf die Ge-
staltung der Arbeit Einfluss zu nehmen, fand Anfang Juni ein eintil-
giger Waorkshop zum Thema Friedensforschung star,

In einer dffentlichen Auftaktveranstaliung am 10, Jund wurde das
Fentrum® universititsintern und einer brei Offentlichkelt vor-
gestelll. Gastrefevent war der renommierte detsche Friedensforscher
Prof. Lothar Brock, HSFK Franklur.,

Neuerscheinung - Buchprisentation

I Rahmen der Grindung des Zentrums ist auch folgende Pu-
blikution erschienen:

Friedrich Palencsar, Kornella Tischler, Werner Winterstelner
[Hg.): Wissen schaffi Frieden. Friedenspidagogik in der

An digser Publikation, die auf elnem Durchgang des JFi-
cheriibergreife Projekistudiums” zum Thema Frieden be-
ruht, sind zahlreiche Mitarbeiterinnen der Alpen-Adris-Uni-
versitiit Klngenfurt beteiligh,
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Zentrum fiir
Friedensforschung und Friedenspadagogik
an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

as Lentrum fir Fricdensforschung und Friedenspidagogik
D tartet mil ricm Wintersemester 2005/ 2006 sein Programm

deer Frieds st in die fir
Studicrende aller Studicnrichiungen offen steben. Minelfristlg dst
auch ein eigenes Magisterstudium Friedensforschung und Friedens-
pldagogik™ geplant, Dumit machi die Universitie Klagenfun ein Siu-
dienangebot, das eine wichiige Licke schlicit. Denn Friedensfor-
schung st eine Disziplin. die in Zeiten von Globalisierang  immer
mehr an praktischer Bedeutung gewinnt.

fishrerir Fri

In diesem Zusammenhang legt das Zentram num cinen Sonderstu-
dienfiihrer auf, evhifltiich in der Koordinationsstelle Zentram fir
Friedensforschong und Friedenspadagogik®, Er ist wuch aly FDF File

auf der Homepage unter JFr * aul der websiie der Uni-
wersitin Klagenfurt unter .die Lehre®, Allgemeine Lehrveranstaliun-
Henl, Besonderer Berejeh Fried hung u finden.

Homepage Fredenszentram

Die Homepage des Zentrims st nun unter www.uni-kheac.at/frie-
den zu finden. Neben den Ziclen des Zentrums werden dic n.l\hstcn

Chicks Rule!

Die Herrschaft von Madchen und Frauen
in der schinen neven Fernsehserienwelt

litan-Artikel .Why women nu-

le entertainment” beschiftigre
sich Karin Lenzhofer in ihrer Dis-
seration mit den schinen touen
Heldinnen vor altem der [F5-ameri-
kapischen  Serenwelt, Die Mid-
chen und Praven aus Ally McBeal,
Sex anl the CTity, Xena, Willkom-
men im: Leben, Gilmore Girls und
anckeren mehr stehen als prominen-
e Hermscherinnen tm Zewtram der zu einem grofen Teil 1exe-
anplyibch begrindeten Arbell, Exemplarische Fan-Belrgun-
gen und die Lnrmmhung vnn I'au Knnuwl:rh:u hrsumnrn

Insph’lrn durch den Cosmopo-

Profekie and Ve gestellt, wichtige ime
Veranstaltungen prilsentiert baw. verwesen interessante Links zu
cinschiigigen Initlativen wnd Institutionen,

Nachsta Veranstaltungen

November 2005
1000 Jmumﬁrr den Frivdenswobelprers
lm M ber wird  die ¥ telung 1000 Fraven filr den
Fried belpreis™ an die 1 i Klng:nfun geholt und eine
mit ei gigen Referaren wird die Ausstel-
lung ummabmen (litp:/fwww, 1000peacewomen.org).

ranstaltung

Freitag, 16, Dezember 2005, 20 Uhr HS 1
Veranstaltung it Prof. Johan Galiung
Der renommierte und welthekannie Friedensforscher Johan Galtung
wird Uber den Berelch Kultur - Konfilky - Frieden bew, dber koltu-
relle Fakioren von Gewalt seferioren. (Der Eintritt ist fref]

Neuerschemung

Joetik der Verschicdenheit™ definien literarische: Bildung nicht
mehir als nationale, sonderm als. kosmopolitische Bildung. Sie e
schiftigr sich mit transkulturellen Litcraturen, literarischer Mehr-
sprachigheit uml postkolonialer Liveratur. Es el um das Zu-
sammenleben der Verschiedenen in unseren hewtigen multikuliurel-
len Einwanderergesellschafien, in ¢inet durch die Globalish fim-

und thie Wi

Die theoretische Basis bildet neben den Ansatzen Luee Iri-
garays vormangig Judith Butlers Konzept des Gender Trou-
e .Die Thenrien kimnen auf diese vielen Frauen nichi nur
angewand| wepden, sondern in gewisser Welse wind der Gen-
et Trouble an fhnen realisien, Es scheint fist so, als bane Ju-
dith Butler einen theoretischen Entwurl geliefert, der dann
medial umgesetzt wanle®, fihn die Postleministin aus.

Die unterschiedlichen progressiven Frauencharakiere der
Serien lielern, ohwohl fiktiv, nach Lenzhofer zahireiche syni-
holische Maglichkeiten. Die Madchen uml Frauen stellen
ieue Weiblichkeitsentwiirfe zur Verfiigung und hicten cine
grolle Vielfalt an thlrktpmnk\nrn an. In diesen Suh_;ch]pn-
sitionen  sivuern  sic ||ul FYEIDHCTRS
entgegen; abwohl nicht immer radikal, Thiren sie nichtsde-
stotrotz neue Nuancen ein, erofTnen Handlungspotenzial fir
Fraven und erlauben einen anderen Blick aul Welblichkei®,
heschrelbit die Medienwissenschafterin das Subversive an den
TV-Heldinnen. Elbr ph\c‘sisd!r Weiblichkelt wird dennoch

i hend i ri. Indem diec Médchen
utd Frauen aber stereotype Verhulensweisen: durchbrechen,
schelnen sie den Karper zu Gberwinden. Er tritt hinter ihr ge-
2efgies Verhalten zuriick. Durch Figuren wie Kampferinnen
und Cyborgs erf"lm der weibliche xﬁrprr aber auch newe Be-

die seine b hie Determiniern-

mer stirker vernetzten Welt und um den Beitrag von Literatur und
Kunst zu diesen Zusammenleben. Dazua fst rInr Abkehr vom _natio-
nalen Paridi * der LI hichtssehireibong und die Zuwen-

dung zur Weltllleratur® notwendig. Das Buch lenkt den Blick auf

uni P und die Literatur ethini-
scher Mindethelten - Werke, dic globale Fragen thematisieren, for-
male hybrid sind und sich durch Sprachwechsel oder literarische
Mehrsprachigkeit auszeichnen.

Kontaktadresse des Zentroms file Friedensforschung und Friedens-
padagogik: Dr. Betting Grober (berting, gruber @uni-klu.acat), Tel:
0463/ 2700-R50

heit in Fmgr stellen.

Mein | d Anliegen war es, | finden, was
die Faszination wnd Popularitat dieser Chicks ausmacht und
warnm sie ‘rule’, wobei ich u rlem SLthss. p;a.-kummrn bin,
dass os gerade die Unk i
ser Charakiere ist, die Insbesondere das welbliche I—'uh]lkum
ansprechen und zur Mdentifikation cinladen®, schliefit Lenz-
hofer ihr Absiract rur Dissertation, die in Kiree publizient
werden soll,

7
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Zentrum fir

Friedensforschung und Friedenspadagogik
an der Alpen-Adria-Universit3t Klagenfurt

ws Feotrum fur Foedenafomchung url Predenspddagogic
Dalmﬂ mit dem Wimersemester W05/ 2006 wen Pragrimm
der Frivderoomdien, sunichst an einrclnen Modulen, alic fue
Sinlivrende aller Studvenrichoiiaen offen seelei. Minel lrisog s
auch ein eigenes Maghoernadium Friedensforaehiing wisl Fricdens-
pldagogik” peplant. Damin mashn die Univeninis Klagenfin ein So-
dwmangebol, das rine wichtige Liche whitele. Denn Frindemfor-
sbung st elme Diaziplin, die in Zoiten von Globilinbriumy] ammer
mohr an prakiischer Bodourng gomdinne.

Sonderttodmet forla fnndirastudan

In dirsem Dusammonhang egt das Toninam nin elisen Sordeist e
dipnfishoer auf, erhdiilich in der Koordimntionwiclle Sfemtam far
IFricdenslomahiung und Friedeomspadagogh Er m such als P Fle
wul der Homopage wnter Friedeaatudicn” aul der webnile der Lini-
veratdt Klagenfurt unter @ie Lehre™. Allgemeine Lehnccransialiun-
grrl, Beaederor Beerwch Friederafonchung, s Anden

Hemipape Frder st iras

e Homepage dos Fontrams bl mun wncor woavsd Lo e sTiie-
don s MNinden. Neben den Parben 00 Deotmits werden die nichion
Frogkte und Veramitabumgen darpestell wichthge (niermatlonale
Vifanstaliungin perdsenticrt bew. verweiuen inleesanie Links o
vinachldgigen Iulthat v und Intliurlonen.

Hchate Yeranasaltungen

Borvemmdeey PS5
HOuR Frawew file dem Fricdemaechsipecli
Im Noveeher wind  dic Wandemaanirlung 0000 | reses Bar den
| ledemanheipren® an die Usheermatd Klegoafunt gicholl usd cloe
Aunaktveransialiong mit cinschlaggeen Keforasom wind dic Ausel-
Tam imrahrmen | aswew’, JODSECROCwDmEn ongl

Freitag, 16 Devoinbeer 2005, 20 1M 105 1
Virramsdaltwrg mil Prof, foivaw Galting
BNer senammierte umnd welibekanme Fnedensforscher Jolan Galmng
wind aber den Hervich Kultur - Konllikt = Fricden brw, Ubes ubfu-
relle Faktoren von Geaslt mefeneren. (Dor Einirin st feeid

e wag

otk der Vienchisdendeit™ deflnient Heomarnobe Bldeng nichn
mita ah nationabe, swordorm sh ool b Bidang, S be-
AR vich i trambulenien Lieraturon, Dbersricher Mehs-
wprachipghel! wed povicdondsler Litcorater, s gebd wm do oo
sammereben orr Verohbedenen in urserrn heatigen maliibubiuie.
len Flmsranderergouriischalion. in elner durch die Globalinhenamg fmn-
met stivker veroetoton Welt und cm den Boltrag von Lterstur und
Kum tu diewrm Teompwnbelnn. Do 31 elre Abdochs yvom aito-
nalem Paradignra™ dee Litrraterirw b chiachoribusg wed die e
cum Far Weliterster® notwnd g Do Boch bealt den Mok aaf
Mopraticesiitersta weal Pouicionlalives ued doe Liscratus cthai-
st Mmderboitem - Werke, dar globale Fragen themarmgoen, for
mabe bybeid sind wnd wich dusch Sprachwechacd oder literarche
Mebrsprochigheit snroichnen

Kontakeadresse des Zentrums Air Friedensforsclneg und Friedons-

padagoglk: e, Besting Girmiber (betting,grubersiuni-kluacat], Tel.:
[l LT A5

BUCH & SYMPOSION

Geistvolles Ping-Pong
zum Thema ,Frieden”

KLAGENFURT. Der o
Lake-Side-Park
war vor kurzem
Austragungs-
ort eines span-
nenden  Frie-
densmatches.
Spielfithrer im
geistvollen ———
Ping-Pong war das Zentrum ﬁ]r
Friedensforschung  und  Frie-
denspidagogik der Universitit
Klagenfurt, mit seinem agilen
Eapitin Werner Wintersteiner.
Motto des Abends: Nur Wis-
sen schafft Frieden!*

Also hat die Universitit ein
ficheriibergreifendes  Projekt-
studium zum Thema ,Frieden®
angeboten, in dem interdiszipli-
nir besonders aul konkrete stu-
dentische Ergebnisse Wert ge-
legt wurde. Frage: Wiire das uni-
versitire Lernziel |, Friedens-
kompetenz* nicht schon ab dem
Volks- und Hauptschullehre-
rinnen-Status von Niten? Ant-
wort: Ja, aber. Das wiirde eine
echte Akademisierung auch der
PRichtschullehrerausbildung
bedingen.

So bleibt diese trotz Reform-
parclen weiterhin in der sechs-
semestrigen Sackgasse des Bac-
calaureats (auf Fachhochschul-
nivean) stecken! Und universi-
tiire Friedenspiidagogik auf Ei-
geninitiativen (Fortbildung)
und die Teilnahme an Semina-
ren zur ,Politischen Bildung"
beschrinkt.

Wintersteiners Pline: In Ko-
operation mit dem Landes-
schulrat und den Alpe-Adria-
MNachbarn soll an der Klagenfur-
ter Universitit eine |§hrhche
Fried 1quete OTg
werden, bei der hochran{age
Lernziele wie KritikBihigkeit
und letztlich Friedenshandeln
erfahrbar gemacht werden.

Allen am Thema Interessier-
ten sei das aus der bisherigen
Arbeit hervorgegangene Buch
zur Lektiire empfohlen.

BERND SANDRIESER
Wissen schafft Frieden. Friedens-
padagogik in der Lehrerinnen-Bildung
F. Palencsar, K, Tischier, W. Wintersted-
ner (Ha.). Drava-Verfag: 29,50 Euro
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Theater

Himmel fur
die Kunst
unter dem

. Artecielo”

| KLAGENFURT. Ein er-
| freuliches Ende der
Herbergsuche des |, kla-
genfurter  ensembles"
zeichnet sich ab (die
| KTZ berichtete in ihrer
| Freitag-Ausgabe). Ges-
tern gegen Mittag kam
| eln erleichterter Anruf
des | Artecielo”-Chefs
Kurosh Danesh: |, Die
offizielle Zusage seitens
des Landes, eine miind-
liche gab es bereits, den
Veranstaltungssaal im
Souterrain fir das kla-
genfurter bl

Die Friedenstaube — ein internationales Symbol. In der Ausstellung ., PeaceWomen Across the
Globe" werden die Geschichten van 1000 Frauen, die fiir den Frieden feben, zum Symbal.

Menschenrechte

entsprechende Initiati-
ven zur Verflgung zu
stellen, ist soeben einge-
troffen. Das gilt jetzt auf
mindestens zwei Jahre -
mit Option auf Verlin-
gerung. Ab sefort kann
gespielt werden.*

Unter Dach und Fach*

Zuvor schon  hatte
Kuiturreferent LHStv.
Martin Strutz der KTZ
mitgeteilt, dass alles un-
ter Dach und Fach sei.
Das klagenfurter en-
semble kimne bis zur ge-
planten Fertigatellung

einer neuen  Mittel-
bithne im  Artecielo"
spielen.

»Arte' steht im Ubrigen
fir  Kunst”,  cielo™ fir
Himmel*: Demnach
handelt es sich bei der
Splelstitte im Westen
Klagenfurts (Autobahn-
auffahrt) um einen
unterirdischen , Kunst-
himmel”, der, fir das

Frieden im Spiegel
von 1000 Leben

Stellvertretend fiir alle Frauen, die sich weltweit fiir Frieden einsetzen,
gibt die Ausstellung ,, PeaceWomen Across the Globe " Einblick in 1000
Biografien. Zu sehen ist sie im Foyer der Klagenfurter Universitat.

KLAGENFURT. Fotos und
Geschichten von Frauen, die
sich international fiir Frieden
cinsetzen, macht die Aus-
stellung ,, 1000 PeaceWomen
Across the Globe" zuginglich.
Zu threr Ertffoung und einer
Podiumsdiskussion lud das
Zentrum fur Friedensfor-
schung und Fried |

won Frauen gegen Ungerech-
tigheit, Unterdriickung und
Gewalt sichtbar werden soll.
Den Friedensnobelpreis
20056 bekam das Projekt
zwar nicht, es wird jedoch
weltergeliihrt.

Netzwerke
Eva M Mo tanindss

gik ins Foyer der Universitat
Klagenfurt., Bettina Gruber,

der Initi-

Publikum nicht ohne Koordinatorin des Friedens-
Interesse, mit einem zentrums, moderierte die Ver-
Restaurant  im Erd- 1 Die 1l
geschof in Verbind tatand im Ral

steht und iber Park- ative ,, 1000 Frauen fir den
platze verfugt. blcs Friedensnobelpreis

2005,
durch die das Engagement

Vereins ,, 1000 Frauen fir
den Fr i

tem, Preisgeldern und Spen-
den schafit sie fir obdachlo-
se Asylwerber ein Zuhause.
Mittlerweile bietet Bock 310
Menschen Unterkunft, Be-
ratung und Betreuung. Fir
die wissenschaftliche Be-
gleitung  des  Friedens-
projektes zeichnen a. o,
Univ.-Prof. Brigitte Hipfl

und Univ.-Prof. Christina
F . Schachtner von der Uni Kla-
Bed genfurt tlich. Be-

verwies auf die g
der i ionalen Netz-

werden unter ande-

werke fir den Frieden, die
nun wachsen. Zu Gast in
Klagenfurt war auch eine
der Nominierten, Ute Bock
Mit ihrer Pension, Erspar-

rem die Rolle der Medien im
Zusammenhang mit Krieg
und Frieden sowie die Chan-
chen, das Thema Frieden via
Internet zu forcieren.
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Frieden und nachhaltige Entwicklung: Zur Tagung der Unesco-Schu

.Frieden muss geplant und org:

Alex Fahl

Mit ihrem Motte ,Erziehung
zum Frieden und zur nach-
haltigen Entwicklung” trifft die
Luxemburger Tagung der
Unesco-Schulen (siehe hierzu
Tageblatt vom 12. Mal) elnen
wesentlichen Merv unserer
Zeit:

Laul Unicel wird jedes zareite
Kind zls arm eingestull; allein
1,9 Milliarden Kinder leben in
I-ntuns:klungslﬁﬁdem 640 Milli-
onen haben kein anpemessenes
Zuhause. 121 Millionen Kinder
im Primdrschulalter - in der
Hauptsache Midchen - gehen
nicht zur Schule. Seit 1990 sind
inspesamt 1,6 Millionen Kinder
bei Kne-gen und gewaltsamen
Konflikten
ums  Leben
gekommen.
Dazu  wer-
den jEhdich
Mio.
u
Opfern von
Kinderhan-

- del.  Diese
rrdk aper ¥ diistere  Bi-

tersteiner .
lanz  liele

sich beliebiz fortsetzen. Sie reigt
aber auch, dass ein globales Uim-
denken absolut notwendig ist,
Die erste Friedensnobelpreis-
trigerin Bertha von Suliner habe
vor 100 Jahren erstmals einen
Zusammenhang #wischen Frie-
denspolitik und FPriedenserzie-
hung hergestellt, so der Klagen-
furter Friedenspiidagoge Wemer
T i e
Unesco-Tagung.

Fato: imedia
=
=
=
=

.In der Erziehung entscheldet sich, ob wir die Welt - und unsere
Kinder - genug lleben” (Haanalt Arendt)

Bildung sei kein Selbsteweck,
sondern |m hitchsten MaBe eine
pnlmm:e e, In der Erzie-

ng cntscheide sich, ob wir die
Well und unsere Kinder - BENUE
liehten, um Verantwortung fiir
sie zu ibernehmen und sie
gleichzeitig vor dem Roin zu ret-
ten, so der Friedensforscher in
Anlehnung an die jlidische Philo-
sophin Hannah Arendt. Rellung
gebe es nur durch Emeuerung
und geleble friedliche Praxis.

Die * augenblicklichen  Bil-
dungsziele deuten laut Winter-
steiner aber eher in die enigegen-
peselzie Richlung. Als Beleg fiir

seinen skeptischen Standpunkt
nennt der dsterreichische Exper-
te uv.a. die Lissabon-Strategie.
Derzeil wiirde weniger darliber
diskutiert, wie lber Erzichung
ein Beitrag zum Frieden geleistel
wiirde, s werde vielmehr gelehrt,
wie man Geld mache und den
Wert der Ich-Aktie erhhe.

Die Erzichung zum Frieden
fiberlasse man dagegen der
Unesco und einigen engagierten
Lehrern. Mit der Lissabon-Str-
ll:?';ll: setze sich Europa ein be-
stimmbes  bildungspolitisches
Ziel. Es werde picht iiber Inhalte,
sondem dber Effizienz diskutient,
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len in Luxemburg

inisiert werden”

Als pldagogisches Gegenma-
dell schifigt Wintersteiner das
Fricdensprinzip als fester Be-
standieil der  Erzichung und
Schulpling vor. , Wir milissen uns
von der Vorsteliung vembschic-
den, dass Ersichung sumFreden
ein schiner ZAusatz fir idealisti-
sche Lehrkréifte ist. In Zeiten der
Cilobalisterung muss dieses Prin-
zipals Schliisselqualifikation gel
ton* Konkret bedeute Friedens-
ereichung ein gewalilreier, keea-
tiver Umggang mit Konflikien, die
praktische Umscteung von Men-
schenrechien,  intorkuliurellis
Lemen, ¢ine neus Erziehung der
Gieschlechter, eine andere Bezie-
hung zur Natur und cin globales
Lemeti — elne Erziehunyg zur

Welibiirgerschaft. Friedenserzie-
hung sei gum Nolltarf nicht wu
huhcn s Wintersteiner, Frieten
midsse geplant and organisierd
werden,

In seinem Aktlonsplan fir die
Buropdiischie’ Union schifigt’ des
fisterreichische Friedenspidago-
gt wa. die Schaffung ciner euro-
phischen Poedensuniversiti, «i-
nen eigenen Ponds fir Friedens-
forschung,  FPricdenserzichung
nui'u!lt:n Schulebenen sowie cin

rojeki fir eine e -
pﬁistliwn Friedenspadcdagogik vor.
An- den  Kleinstanst  Luxemburg
kniipfte:  Wintersieiner = s&ine
Hex die  EL-Prisident-
schali mil einer historischen Ini-
tative zu Kednen.

Fﬂeden lqtt;mq an Luxemhu_rgs Sr:r{uj

Gu*b‘e Ansatze

snnlﬁ]ruug an Lum."mburgs Schuler ist [

"| I||i -

ist kein

r.m wort mehr: Sowohl im Prinsar- alsay m Ar-

firmen

sehulbereich pibt es Indtiativen, die fredlic
pltepen. iind Mrdem. Peispiel Kunﬂl:ktbewlll u.ugun wielen
Lyzecn gebe e, Peer M!EEHJIOH it Jugendliche nnterenamn.
der -'muchwn, ihre Konflikee Ermdlmh 2 lisen;: im_ﬂPﬂS-Dl
rektor Fari Khahirpour dem - Frgeblatt by, Das 201 ¢in
itiver Ansale. Dancben gebe es auch Verstiche, strukiurel]
ingler Gewall entgegenzuwirken. Das Schul nb;nl:r. MNeie
Lyeée” gehe in diess Richtung, Das Punkee: und Bewerings-
systom wiirde in Frage gestellt. Auch'die Anslese von guten und
schlechien Schitlern - alles Faktoren, die Gewalt nach sich zie-
hert kiinnten, Danchen gebe es punktuelle Projekte in Schulen,
wo wersucht wiirde, Gewnlt 2u vérmeiden. Obwahl schwere
Elbq,tgtlﬂe [t Khabirpour eler selten sind, nelime die Banali
sierung der Gewalt 2u_ Bisweilen neigten Jllgendlrr:ht: wshne Ur-
siche zur Cewalt. In digsem Zuzammenhang spiclten wa. Maob-
it (nd verbale Attacken eine immer groferd Rolle. af
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Friedensstudium

Alpen-Adria-Universitat erhélt,, Zentrum fur Friedensforschung und
Friedenspadagogik . Mittelfristiges Ziel: eigene Studienrichtung mit
Magisterabschluss. Forschung soll grenziberschreitend funktionieren.

KLAGENFURT. Mit Wissen-
schaft abseits des Elfenbein-
turms, am Nerv aktueller Ge-
sellschaftsprobleme, nimmt
die Alpen-Adria-Universitéat
Klagenfurt einmal mehr eine

Vorreiterrolle ein: In einer
hochkarédtigen Veranstal-
tung eroffnete Rektor Univ.-
Prof. Dr. Guinther Hédl das

Langfristige Zielsetzungen
sind grenziiberschreitende
Forschung und ein kontinu-
ierlicher Lehrbetrieb. Stu-

erste ,,Zentrum fiir Frie- dierende sollen im Umgang
densforschung und Frie- mit Konflikten, Interkultu-
denspadago- ralitdt und ge-
gik". Er sellschaftli-
versprach Es geht darum, cher )
auch gleich, die Wissenschaft Verantwor:
sich fur die in den Dienst tung qualifi-
Finanzierung s ziert werden.
des Projektes der Humanitat  Mittelfristig
einzusetzen. zu stellen. ist die Ein-
AlsLeiterdie-  Univ.-Prof. Werner Wintersteiner ~ richtung eines
ser in ihrer Friedensstu-
Ausrichtung diums mit
einzigartigen Einrichtung Magisterabschluss geplant®,

fungiert der Germanist a.o.
Univ.-Prof. Dr. Werner Win-
tersteiner. Die Historikerin
Dr. Bettina Gruber leitet die
Koordinationsstelle des
Friedenszentrums.

,,Wissenschaft in den Dienst
der Humanitét stellen" — so
definierte Wintersteiner in
seiner Prédsentation das
Kernthema des Konzeptes.

so Wintersteiner. Die neue
Einrichtung versteht sich
aber auch als Kompetenz-
zentrum fiur friedens- und
gesellschaftspolitische Bil-
dung fir Kédrnten, etwa in
der Minderheitenfrage. Ge-

plant ist auBerdem ein
. Friedensverbund* mit den
Partneruniversitiaten des

Alpen-Adria-Raumes.
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an Uni Klagenfurt

Auf die neuen Heraus-
forderungen fiir Frie-
denszentren ging Prof.
Lothar Brock von der
Hessischen Stiftung fiir
Friedensforschung ein.
Er erlduterte unter dem
Schlagwort ,,Macht vor
Recht* die Argumenta-
tionen fiir ,gerechte
Kriege' etwa im Koso-
vo, im Irak oder in Af-
ghl ‘'stan, wo beispiels-
welse von einer
,humanitiren Interven-
tion" oder einem ,er-
weiterten Sicherheits-
begriff die Rede war.

Gewalt-Dilemma

Gewalt sei grundsitz-
lich problematisch, aber
nicht auszuschlieBen —
dieses Dilemma miisse
auch ein Friedenszent-
rum offen ansprechen.
,Frieden in die Wirk-
lichkeit denken'’ (Virgi-
nia Woolf) wird jeden-
falls ein  zentraler
Anspruch der engagier-
ten universitiren Initia-
tive sein. MGQ

EPAFusco

Ruderboot gegen Zerstérer — die Friedensbewegung verfigt Uber wejt
weniger Mittel als die Kriegsindustrie. An der Klagenfurter Uni stellt
sich nun die Wissenschaft in den Dienst der Humanitat.
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FREITAG, 10.JUNI 2005, SEITE 13

KARNTNER DES TAGES

-

Bettina Gruber und Werner Wintersteiner vor einem Triptychon, das bei einem Friedensworkshop entstandenist w0

Streiter fiir den Frieden

Werner Wintersteiner und Bettina Gruber leiten das neue Friedenszen-
trum an der Universitit Klagenfurt. Erste Lehrveranstaltungen im Herbst.

JOCHEN BENDELE

etrennt marschieren, vereint
Gschlagun!" Diesen Satz des

Militaristen Moltke brau-
chen Werner Wintersteiner und
Bettina Gruber nur umzudrehen,
und schon nutzt er Jihrem*” neu-
en Zentrum fiir Friedensfor-
schung und Friedenspiidagogik
an der Uni Klagenfurt. Unter des-
sen Dach  vereint marschieren”
kinnen seit kurzem namlich Ini-
tiativen,  Lehrveranstaltungen,
Kongresse, Workshops und ande-
re Aktivititen, die zum Erhalt von
Frieden, Toleranz und kultureller
Offenheit beitragen, .Die Univer-
sitit Klagenfurt hat als erste in
Osterreich so ¢in Zentrum einge-
richtet und damit die Entschei-

dung fir eine Zukunftsbranche
getroffen, die ein Gegengewicht
zur herrschenden wirtschaftli-
chen Verwertbarkeit darstellt”,
erklirt Wintersteiner. Einige Pro-
jekte werden von der Unesco ge-
firdert. Ab dem Herbst kiinnen
die Studierenden im freien Wahl-
fach erstmals Module der Frie-
denspidagogik belegen.

Ungerechtigkeit

Der Weg von Gruber und Winter-
steiner zu einem derartigen Zen-
trum scheint biografisch vorge-
zeichnet. Ich habe schon als
Kind ein Gespiir fiir soziale und
dkonomische  Ungerechtigkeit
entwickelt”, sagt die Villacherin
Gruber, die jahrelang internatio-
nale Projekte fiir den Verein Al-

pen-Adria-Alternativ entwickelt
oder den Jugendrat in Villach ge-
griindet hat. Auch Wintersteiner,
der seit 27 Jahren in Kirnten lebt
und lehrt, organisierte als junger
Mann verschiedene NGOs, also
nicht-staatliche Hilfsorganisatio-
nen, und nahm seit der Kindheit
wimmer wieder Aspekte von Aus-
stofung und Verfolgung wahr®.
Kein Wunder, dass die beiden
sich freuen, weil etwa in Verbin-
dung mit dem Zentrum eine Be-
raterin Psychologen aus den Kri-
sengebieten Indien und Sri Lanka
im Umgang mit Katastrophen-
und Kriegstraumata schult.

Prasentation. Heute, Freitag, um 19 Lhr
wird das Zentrum filr Friedensforschuna
und Friedenspadagogik an der Universitat
Klagenfurt im Raum #-109 vorgestelit
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Segen von oben: Uni-Schau zu ,,PeaceWomen across the Globe* weenermacs

Tausend Berthas
haumeln vom Plafond

Wie viele Frauen den Friedensnobelpreis verdie-"

nen zeigt eine Ausstellung an der Universitiit.

KLAGENFURT. Ein politisch sensi-
bles  Schweizer Frauenteam
setzte sich zum Ziel, der welt-
weiten Fiedensarbeit von Frau-
en ein Aufmerksamkeitsdenk-
mal zu setzen. Dies speziell
auch deshalb und 2005, weil
Bertha von Suttner vor exakt
100 Jahren den Friedensnobel-
preis zuerkannt bekam.

1000 kleine* Bertha von Sutt-
ners also? Das Schweizer Team
wurde bei der Suche nach Akri-
vistinnen fiberreich findig, die
sich dem Kampf gegen Armut
und Gewalt, filr Gerechtigkeit
und Menschenwiirde, gesicher-
te Zokunft fiir Kinder, (Famili-
en)-Frieden, Konfliktregelung
und, und, und aktivund unter oft
widrigen Umstinden verschrie-
ben haben: Making the world a
better place” - ihr Motto!

Stellvertretend fiir alle Frau-
en wurden die 1000 Aktivistin-
nen fiir den Friedensnobelpreis
2005 eingereicht: ,Den bekam
heuer die Atomkommission®,
wurde mit sanfter Tronie kon-
statiert. Aber: Kein Frust, son-
dern Lust am Weitermachen . . .
Eine von den 1000 war vor Ort
und beriihrte das Publikum mit
deprimierenden Finblicken in
iliren Helferalltag. Die Wiene-

rin Ute Bock Fliichtlingshelfe-
rin,  Obdachlosenbetreuerin,

Tokh,

hafferin in
Asylverfahren usw. klagte be-
sonders iiber das kriminelle
Ins-Eck-Stellen  von  Auslin-
dern, fiber das Verbreiten von
Halbwahrheiten und Voruriei-
len auch und besonders durch
die Politik. Bock im Originalton:
Wiihrend des Wiener Wahl-
kampfes wurde ich manchmal
auf gleicher Fbene mit dem Pro-
blem Hundekdt genannt.”

Zuriick zum Seribsen: Das In-
stitut fiir Medien- und Kommu-
nikationswissenschaften an der
Klagenfurter Universitir leistet
fiir alle Frauenprojekte wissen-
schaftliche Begleitung (Daten-
sammlung, Vernetzung . . .) und
weiterfiihrende Forschung. Fe-
derfiihrend widmen sich Brigit-
te Hipfl und Christina Schacht-
ner Fragen wie: . Warum ist die
Logik der Medien eine Logik
des Krieges und nicht des Frie-
dens#'

Schlussappell: Kommen Sie
ins Uni-Foyer und zichen sie
sich nicht alle 1000, aber einige
der dort baumelnden Friedens-
Frauen am Gummiband auf Au-
genhdhe!  BERND SANDRIESER
Info: Tel. 0 67 6/330 54 49

Donhicha
Rechisbeist

BUCHTIPP

Friedrich Palencsar,
Karnelia Tischier,
Werner Wintersteiner

E iHg.|
- WISSEN
SCHAFFT
- FRIEDEN
e Friedenspidagonik

S i der Lehrerinnenbil-
duni. Orava 2005, 312 Seiten, EUR 29,50

In Zaiten von Blobalisierung und Globali
sierungsyerd Innen, interm |
Terrorismus und drohendem «Kampf der
Kulturens wird Frisdonsforschung ein ou-
nehmend bedeutandes wissenschatiliches
Autgabenfeld. Das Ziel, wissenschattlich
zum Abbai von Gewal! und zu einer Kultur
des Friedens sowie Fu siner gerachien
internstionslen Ordnung beizutragen
kann nut interdisziplingr verwirklicht war-
den
Dieses Buch, das auf den Ergebmnissen des
en wProjek d tur
Lahramtestudiarends an deor Universitil
Klagenturt beruht, versteht sich als Bes-
trag zu dem in Osterreich erst schwach

schen Diskurs. Es bietet ein Beispiol fiir
universitate Fridenspadagogik in der
Lehrerinnen-Bildung - ein Arbeitsfeld, das
bistang nur sehr unzureichend erschios-
sen st und seit langam ein Desiderat dar-
slolt

Der Band ist in vier Themenberaiche ge
gliedert! Ein erstes Hapitel stellt das Cur-
ricuium und die Erfahrungen des Projekt-
sludiums sFrieden/Fredenserzehungs
vor. Ein nischstes Kapitel beschilftigh sich
mit minigen Grundsatziragen der Frisdens-
forschung: Was ist Frieden? Machi - Ge-
wall - Soziale Ansrkennung, Macht der
Konflikte - Konflikte der Machtigen. Es
tolgen Fallstudien 2u den Tharmen Ethni-
sche Kanflikte, Osterreich und seine Neu-
tralitat, Die EU als Friedensmacht? oder
Frauen und Frisdenshewsqung. Schlief-
lich weerden Beitrage zur schulischan Frie-
denserziehung geboten: Schule und Ge-
walt, Didsktik und Friedensarzighung

Autarinnen: Werner Detanoy, Peter Hein-
tel, Petra Hossl, Paul Kellermann, |nge
Mestele, Franz Ofner, Friedrich Palencsar,
Ulrike Popp, Michagl Potacs, Karl Stuhi-
plarrer, Karnelia Tischler, Rainer Winter,
Werner Winlerstelner

Mit digserm Buch wird der newe profilbit-
dende Schwerpunk! sFriedansiorschung
und Friedenspadagogiks der Universitat
Klagenturt erstmals sichtbar gemachl.

ZENTRUM FUR FRIEDENS-
F UND &
Dr. Bettina Gruber, Mpen-Adria-Uni-
versital, A-7020 Klagenfurt, Unjversi-
tatesirafie 65-47, Tel : |+43 «4£63] 2700,
Tel: [+43 +676| 3305-449
Fax.: [+63 +463] 2700-2779
E-mail: bettina.gruber@uni-klu.ac at
Websile;

hrtp e ur s Lo ot e
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Wissenschaft flir den Frieden

An der Universitdt Klagenfurt gibt es seit dem Frithjahr
das »Zentrum fiir Friedensforschung und Friedenspidagogik«

VON WERMER WINTERSTEINER

® Wie konnen einzelne Menschen, wie konnen
Gesellschaften Konflikie gewaltfrei austragen?

m Gibt es eine friedliche und demokratische
Antwort auf den Terrorismus?

® Wie kimnen wir Hunger und Mot in einer glo-
balisierten Welt iberwinden?

® Was muss getan werden, um die Menschen-
rechte endlich iberall zu verwirklichen?

™ |51 es moglich, Kriege ein fir allemal abzu-
schaffen?

Diese Fragen stehen gerade heute im Zentrum der
offentlichen Aufmerksamkeit. Doch um diese
sMenschheitsfragen« zu 16sen, ist nicht mur die
Politik gefragt. Dazu bedarf es systematischer
wissenschaftlicher Forschung, um politische
Schnellschiisse zu vermeiden und eine langfristi-
ge und danerhafre Friedenspolitik zu entwickeln.
Friedensforschung wird daher in Zeiten der Glo-
balisierung und globaler Konflikte zu einer immer
wichtigeren wissenschaftlichen Aufgabe. Dies ist
auch der Grund fiur die Schaffung des neuen frie-
denswissenschaftlichen Schwerpunkts an der
Alpen-Adria-Universitit Klagenfury,

Dr. Bettina Gruber [rechis)
und ao.-Prol. Or. Werner Wintersteiner

Mach einer mehridhrigen Vorbereltungsphase jst
im Mai 2005 ein interdisziplinares » Zentrum flir
Friedensforschung und Friedenspidagogiks ein-
gerichret worden. Als erste Gsterreichische Uni-
versitit achreibt damit Klagenfurt Friedensfor-
schung in ithrem Entwicklungsplan fest und sevzt
praktische Schritie zur organisatorischen Um-
setzung.

Das #»Zentrume ist eine offene Plattform, in der
alle, die es winschen, friedenswissenschaftlich
zusammen arbeiten. Leiter des Zentrums ist der
Deutschdidaktiker und Friedenspidagoge Ao
Univ.-Prof. Dr. Werner ‘Wintersteiner. Die new
geschaffene sKoordinationsstelle fiir Friedens-
forschungs wird von Dr.Bettina Gruber geleiter.

OBWOHL DAS ZENTRUM gerade erst eingerichtet wurde,
kann es bereits auf eine rege Tatigkeit verweisen:

'LINARE F Zum Beispiel die wissenschaftli--
che Begleitforschung zum Projekt «Teusend Frouen fiar den Frie-
densnobelpreis 2005+, die an wenigen ausgewdhlten Universita-
ten, darunter Klagenfurt, konzentriert ist. Ein weiteres Projekt
befasst sich mit E-Learning, mit einer interakriven Lernplate -
form zu Friedensforschung.

LEHRE: Ab Herbst 2005 heginnt ein kontinuierlicher Lehrbe-
wrieb in Modulform, der allen Studierenden offen steht: = 8.
Umgang mit Konflikten, Interkuituralitit, Gewalt und Gender
sowie gesellschaftliche Veramtwortung der Wissenschaft.
Mittelfristig ist ein eigenes M -Studium «Fried
diens geplant.

FRIEDENSERZIEHUNG: Ein spezieller Schwerpunkt liegt auf der
Aus-und Forthildung von Lelrerlnnen und anderen padagogi-
schen und sozialen Fachkriften, Hereits seit 2004 lauft der
zweijihrige internationale Universitdrslehigang »Human Rights
and Peace Education in Europes. Dieser Kurs, von der UNES--
CO in Paris offiziell anerkannt, wird von Teilnehmerlnnen aus
ganz Europa besucht,

DRITTE WELT: In Kooperation mit einheimischen Partnern wird
von Dr. Barbara Preitler, einer Mitarbeiterin des Zentrums, die
Ausbildung von Trauma Counsellers in Indien und Sri Lanka or- -
ganisiert. Das trigt in Gehieten, die von ethnischen Konflikten
und Birgerkriegen betroffen sind, zum Wiederaufbau ziviler
Strukturen und zu einer Kultur des Friedens bet.
ALPEN-ADRIA: Einen groden Stellenwert nimmit die friedenswis-
senschaftliche Kooperation im Alpen-Adria-Rawm ein. In Vor-
bereitung is1 ein Verbund von Friedensuniversititen mit ver--
netzten Aushildungsprogrammen zwischen Udine, Ljubljana
und Klagenfurt.

A Das Fried ntrum plant dffentliche Veranstaltun-
gen zu whellen Eisens sowie Forschungsprojekte zu Fragen von
Ausgrenzung und ihrer Uberwindung,

ZWEI AKTIVITATEN sollen abschliefiend besonders hervor- -
gehoben werden:

FRIEDENSBUCH: Sochen hat das «Zentrume auch das erste Buch
prasentiert. Unter dem Titel sWissen schafft Friedens wird ge-
zeigr, wie Friedenspadagogik in die Ausbildung von Lehrerinnen
integriert werden kann. In dieser Publikation, die auf einer Ring-
vorlesung an der Uni Klagenfurt beruht, wird ein umfassendes
Konzept filr friedenspolitische Bildung entwickelt.
FRIEDENSFONDS: D es in Osterreich viel zu wemig Fordermog-
lichkeiten fiir Friedensforschung gibt, hat das Zentrum eine In-
itiative zur Einrichtung eines nOsterreichischen Jubiliumsfonds
Friedensforschungs gestarter, Der Fonds soll allen universitaren
und sufferuniversitiren Einrichtungen offen stehen. Der Appell
hat bereits eine Reihe von prominenten Erstunterzeichnerinnen
gefunden, darunter Konrad P, Liessmann, Hildegard Goss-Mayr,
Peter Huemer, Anton Pelinka oder Lojze Wieser,




Pressespiegel

257

1000 PeaceWomen Across the Globe

Arbeit und den Einsatz von 1000 Frauen fiir eln fricdliches

Zusammenleben, In Form van 1000 eindricklichen Lebens
gesehichten wind sichibar gemacht, wie schwierlg, mutlg, unelgen-
izl und nachhaltig die Friedensarbeit von Fraoen aul der ganzen
Welt ist. Die 1000 Frauen aus iber |50 Lindern wuarden int Rubmen
s Pmjekrs 1000 Fraven fiir den Fricdensnobelprels 2005 fir den
hirigen Friedensnobelpreis nominiert. 1000 PeaceWomen Across
the Globe it als Wanderausstellung konaipiert. Sie warde bm Oktober
2005 erstmals in der Schwels gezelgr und gebr anschiiefend um die
Welt,

D le Ausstellung 1000 PeaceWomen Across the Globe zelgn dic

Die dritre Station stach der Lignan Universitht i Hongkong An-
{ung November war bereits die Alpen-Adris-Universitit Klagenfun
Die Ausstellung wurde am 1. Dezember im Belseln elner der Schwel-
zer Kpordinntorinnen (Eva Mezger] sowie einer der fiinf nominierien
Usterreicherinnen (Ute Bock] ertffnet und war bis 2um 9, Dezeniber
im Foyer der Universitin zu besichrigen. Die Begleitforschung fiir das
Projeks . 1000 Frauen flir den Friedensnobelpmes® wurde an der Uril-
versitat Klagenfurt von Univ-Prof. Dr Christing Schachtaer und ao
Univ.-Prof. Dy, Brigitte Hipfl geleie,

Das Konzept der Ausstellung

Ein Kartenset von 1000 AS-Karten wind Hegen elnen symbolischen
Hetrag von 335~ Euro von der jeweils ausstellenden Institution an-
gekauft und kann bm Anscliliss auch in Tellen oder gane welter v
kauft werden, Jede cinzelne fir den Friedensnobelpreis: nominierte
Frau wird suf einer Karte vorgestelle. Auf einer Seite werden ¢in Fo-
. der nominierien Frau oder the perstnliches Zin gezeign und auf
der Riickselie ihre Lebensgeschichie und thre Arbeit dokumentien,
Die Ausstelhung wonde bewusst so konipiert, doss sie auch ohine
Stibnuder oder grolle echmische Hitfanloel Gberall und gleichzeitig ge
eelgy werden kann

ler Aussrellungskata-
ist das Buch der (000
Friedensfraoven. Es enthiilt
ansfiihrliche Texte, per
che Zitate und Bilder der
Frauen. 1000 PeaceWomun
Arross the Globe, Verlag
Scalo, Zirich. 2208 Seiten.
19,— Eurn.

Weitere Veranstaltungen des Zentrums
fiir Friedenstorschung und Friedenspédagogik

Am 1§, Dezamber referierte der renommierte Fredensforscher fohan Galtung
an der Alpen-Adria-Universitat Kiageniurt Gber den Bersich Rultur-Rontike
Frieden - hultureile Fakioren der Gewalt. Sein Vortrag war cughiich sin Auftakd
fibr dan Schwerpunkt  Kultur und Kanfiikt - auf dem Wege 2u enes Kultur des
Friedens™, mit dem sich das Zentrum fiir Friedensiorschung und Frsdenspi-
dagogik im h Jahr s } aEse n wird

Friedensstudien - Module zur Friedensforschung

Digné Hendrick (ManchesterWien) referieste i Novembes und Dezember
2005 im Ratmen gines Lahrweranstaltunyg zum Thema  Korflist-Kooperation-
Frieden. Fine Einfiltsrung in die Foedentforschimg”

irtam Rieck (lsrael) hiedt e Lehrveranstattung sum Thama  dntsr-group bi-
asy |sraell bews, Jaraeli Arabs and citirens of the Patestinian Authorithy”
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ie Sehnsucht nach

Frieden lebt in uns al-
len. Der Norweger Johan
Galtung ging daran, die
Suche nach Frieden auch
als Lebensaufgabe zu se-
hen. Da er den Wehrdienst
in Norwegen verweigert
hatte, musste er - in Zeiten,
als es keinen Zivildienst
gab — gar mit dem Gefang-
nis Bekanntschaft machen.
All dies entmutigte ihn
nicht. Im Gegenteil: Er
konnte die Friedensfor-
schung weltweit etablie-
ren. Kirzlich begab er sich
anlasslich der Erdffnung
des Friedenszentrums an
der Universitat Klagenfurt
auf Karnten-Visite.

KTZ: Sie haben 1959 das
erste Zentrum fur Frie-
densforschung in Norwe-
gen gegrindet. Warum?
Johan Galtung: Ich habe in
den Sozialwissenschaften
ein grofies Loch entdeckt,
Es gab keinerlei Biicher,
welche die Friedensfor-
schung zum Thema hatten.
Da sagte ich mir: Das kann
es doch nicht gewesen sein.
Aufgrund der Besalzung
von Norwegen hatte ich
selbst Erfahrung mit einem
existenziellen Problem. Al-
so hatte ich fortan eine Vi-
sion fiir mein Leben, Mitt-
lerweile gibt es die
Friedensforschung auf vie-
len Universititen dieser
Welt - jetzt endlich auch in
Klagenfurt. Das finde ich
prima,

Vermittlerin

Kriegsfallen

ZUR PERSON

W Johan Galtung wurde am 24. Oktober 1930 in der norwegischen
Hauptstadt Oslo geboren. Ebendort griindete er im Alter von 28 Jahren
das erste Friedenszentrum Oberhaupt. Nicht umsanst gilt Galtung In
Fachkreisen langst als Begrinder der Friedensforschung.

B Neben zahlreichen Wissenschafts- und Forschungsprojekten schiGpf-
te Galtung selbst flir so renommierte Weltorganisationen wie die UNO,
die UNESCO, die
WHO oder die Car-
ter-Stiftung in die
Beraterrolle,

B Galtung  hdlt
Gastprofessuren an
Gber 40 Universita-
ten weltweit.

W 1987 erhieft er
fur seine Friedens-
forschung den Al-
ternativen  Nobel-
preis, gleichfalls
wRight-Livelihood-

Award” genannt.
Auch der Ghandi-
Preis wurde dem
heute 75-lahrigen
verliehen

B Mehr als 50 BG-
cher und 1000 Zei-
tungskommentare

stammen aus Gal-
tungs Feder

M Insgesamt konn-
te er bereits in Gber
45 Kanflikten welt-
weit vermitteln.

ohan

3ltung

KTZ: Wie hat sich denn
dieser Umstand ergeben?

Galt Nun, Friedens-
forschung kann man nur
dort effizient betreiben, wo
man von den GroBstidten
weit genug entfernt ist. Ge-
rade im Falle von Klagen-
furt bedeutet dies einen
enormen Vorteil. Man hat
keinerlei Druck von Ver-
teidigungs- und AuBenmi-
nisterium und ist auch
durch keine Vertrige in
seinen Maglichkeiten be-
schrankt. Daher bin ich

Wie wiare es mit
dreisprachigen
Ortstafeln in der
Region? Auch um
Touristen zu helfen.
Friedensforscher Johan Galtung

sehr gespannt, wie sich das
Friedensinstitut hier ent-
wickeln wird. Es ist ja das
Einzige osterreichweit. Da
sind einige Impulse fiir die
HRegion zu erwarten.

KTZ: Mit dem Ortstafel-
Konflikt hat man ja einen
charakteristischen Prob-
lemfall vor der Tiire ...

Galtung: Richtig, und
wenn man schon tiber Orts-
tafeln in slowenischer und
deutscher Sprache disku-
tiert: Wie wire es denn
gleich mit dreisprachigen
Ortstafeln in der gesamten
Region? Also in Karnten,

Die Friedenssuche bedeutet
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Johan Galtung (Ii.) mit Prof. Wintersteiner, dem Leiter des Friedenszentrums an der Uni Klagenfurt.

Slowenien und Italien. Dann
kénnte man auch den Tou-
risten bessere Orientierung
bieten. Und dann wiirde
man auch von der Problema-
tik, die zweifelsohne da ist,
weggehen, Somit wire der
Alpen-Adria-Gedanke noch
starker gefestigt. Dazu die
Griindung des tibetanischen
Zentrums in Hiittenberg. All
das ergébe doch eine einzig-
artige Chance fiir den Raum.

KTZ: Sie beschdftigen sich
schon langer mit der Karnt-
ner Situation?

Galtung: Reden Sie doch mit
einem Arzt, und er wird auch
spontan eine Losung fiir Thre
Krankheit oder Verletzung
haben, ohne dass er langer
dartiber nachdenken muss.
Die Aufgabe des Friedens-
forschers ist es, Moglichkei-

ten zu sehen, die fir die meis-
ten noch unbekannt sind. Ich
habe in 45 Konflikten welt-
weit vermittelt und dadurch
vielleicht doch ein wenig

Man kann Gewalt
verringern. Aber eine
Welt ohne Gewalt ist

nicht nur utopisch,
sondern auch sinnlos.

Friedensforscher Johan Galtung

mehr Erfahrung. So kann ich
in der Ortstafelfrage
sehr rasch eine Hypothese

auch

aufstellen.

KTZ: Gerade Politikern wirft
man ja vor, dass Sie nur ober-
eigenniitzig

flachlich  und
agieren. Was meinen Sie?

Galtung: Ganz einfach. In
der Politik entstehen Ideen,
und diese Ideen schwimmen
herum. Nun gibt es Politiker,
die behaupten, die Losung
eines bestimmten Problems
ohnehin schon gekannt zu
haben. Es gibt aber auch Po-
litiker, die fihig sind und ei-
nen weiten Blick in die Zu-
kunft haben.

KTZ: Hitten Sie denn ein
Beispiel dafiir?

Galtung: Bruno Kreisky war
solch ein Typ. Er konnte weit
voraussehen. Dadurch spiel-
te er auch eine wesentliche
Rolle in der Lisung des Kal-
ten Krieges. Wihrenddessen
empfingt die 6&sterreichi-
sche Regierung heute nur
noch die Tone von Washing-
ton und London, und will
nichts mehr anderes hiren.

Es fehlt an Eigenstandig-
keit. Dabei hitte Oster-
reich aufgrund der Bund-
nisfreiheit  unglaubliche
Maglichkeiten. Die Neut-
ralitiat gibt es ja aufgrund
des EU-Beitritts nicht
mehr. Aber man kiinnte in
die Vermittlerrolle schlip-
fen. Wobei viele Paolitiker
eben nicht wissen, wie sie
das tiberhaupt tun sollen.
Wem Gott ein Amt gibt,
dem ist nicht automatisch
auch Verstand gegeben.

KTZ: Noch dazu scheint in
Osterreich die Auslinder-
feindlichkeit ausgeprdgter
dennje...

Galtung: Ja, aber womit
hangt das =zusammen?
Wenn die Touristen das
Land besuchen und ihr
Geld hier lassen, sind ihnen
die Osterreicher ja freund-
lich gesinnt. Zumindest
kenne ich hier niemanden,
der touristenfeindlich ist.
Ich denke also, die Auslan-
derfeindlichkeit hat mit
der dsterreichischen Ge-
schichte zu tun. Da sind
manche Dinge nicht gut
verarbeitet worden.

KTZ: Ist der Traum von
weltweitem Frieden nicht
eine Utopie?

Galtung: Auch wenn man
von weltweiter Gesundheit
spricht, ist das wenig plau-
sibel. Es wird immer
Krankheiten geben. Ge-
nauso wird es immer Ge-
walt geben. Man kann sie
jedoch verringern. Kon-
fliktvermittlung heiBt das
Stichwort. Jeder Einzelne
kann dazu betragen. Man
muss eben das Unverein-
bare wvereinbar machen.
Aber eine Welt ohne ir-
gendeine Form von Gewalt
ist nicht nur utopisch, son-
dern auch sinnlos.

CHRISTIAN ROSENZOPF m

fiirihn den Sinn des Lebens
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