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154. VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Giber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil Il
Nr. 229/2018: Verordnung des Bundesministers fir Inneres, mit der die Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz-Durchfiihrungsverordnung geandert wird.

155. REKTORAT

155.1 VERORDNUNG DES REKTORATS UBER DIE STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG AN DER ALPEN-
ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

Das Rektorat hat am 18. September 2018 die Verordnung uUber die Studienberechtigungsprifung
gem. § 64a UG beschlossen.

Verordnung siehe BEILAGE 1.

155.2 VERORDNUNG DES REKTORATS DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT UBER DIE
STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG FUR DIE STUDIENRICHTUNGSGRUPPE LEHRAMTSSTUDIEN

Das Rektorat hat am 18. September 2018 gem. § 54e Abs. 3 und § 64a UG die Verordnung Uber die
Studienberechtigungspriifung fur die Studienrichtungsgruppe Lehramtsstudien beschlossen. Damit
erfolgt in Abstimmung mit den Rektoraten der Bildungseinrichtungen des Entwicklungsverbunds Sud-
Ost die einheitliche Durchfiihrung der Studienberechtigungspriifung fir die Studienrichtungsgruppe
Lehramtsstudien.

Verordnung siehe BEILAGE 2.
Fur das Rektorat
Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

156. REKTOR
156.1 VERLAUTBARUNG DER 5. ERGANZUNG ZUR LEISTUNGSVEREINBARUNG 2016 - 2018
Die Leistungsvereinbarung 2016 - 2018 zwischen der Universitat Klagenfurt und dem

Bundesministerium flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, abgeschlossen am 6. November
2015, wurde neuerlich erganzt. Diese 5. Erganzung, abgeschlossen am 6. September 2018, wird
gemal § 20 Abs. 6 Z. 3 UG wie folgt kundgemacht:

5. Erganzung zur Leistungsvereinbarung 2016 - 2018 siehe BEILAGE 3.

Leistungsvereinbarung 2016-2018 siehe Mitteilungsblatt vom 18.11.2015, 4. Stk, Nr. 26.1
1. Erganzung siehe Mitteilungsblatt vom 06.07.2016, 21. Stk, Nr. 120
2. Erganzung siehe Mitteilungsblatt vom 10.01.2018, 7. Stk. Nr. 47
3. Erganzung siehe Mitteilungsblatt vom 07.03.2018, 11. Stk. Nr. 75
4. Erganzung siehe Mitteilungsblatt vom 21.03.2018, 12. Stk. Nr. 81

156.2 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG VON LEHRBEFUGNISSEN

Der Rektor hat auf Grund der Beschlisse der gemaB § 103 Abs. 7 UG eingesetzten
Habilitationskommissionen folgenden Personen die Lehrbefugnis fur das jeweils angefuhrte Fach
gemal Satzung Teil C § 2 Abs. 17 verliehen:
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Name Fach Bescheid-
datum
Bliischke, Assoc.-Prof. Dipl. Vw. Dr. Dimitri | Volkswirtschaftslehre 02.03.2018
Kopke, Assoc.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Julius Informatik 27.07.2018
Schallegger, Ass.-Prof. Mag. Dr. René Englische Philologie 18.06.2018
Sponholz, PD Dr. Liriam Medien- und 04.06.2018
Kommunikationswissenschaft

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

157.  SENAT - UNIVERSITATSLEHRGANG ,,SENIORSTUDIUM LIBERALE (SSL)“ - CURRICULUM

Der Senat hat per Umlaufbeschluss vom 17.09.2018 das von der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und Abs. 10 UG
eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission beschlossene Curriculum fur den o. g.
Universitatslehrgang gem. § 56 UG i.V.m. Teil B § 21 der Satzung genehmigt.

Curriculum siehe BEILAGE 4.

Die Vorsitzende des Senats
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer

158.  VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN
PROJEKTLEITER/INNEN

Die Vizerektorin flr Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemal § 27 Abs. 2
i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem
Widmungszweck der angeflihrten Projekte entsprechen, sowie zur Verfiigung uber die Geldmittel
im Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss
von freien Dienstvertragen, von Werkvertragen sowie die kurzfristige Anstellung (auBerhalb des
Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser
Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und Darlehensgeschafte jeglicher Art.

Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spatestens drei Mo-
nate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Fliedl, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Glinther Neptun

Institut fur Angewandte Informatik A71437000043
Hellwagner-Beham, Mag. Gertraud Konzert Crowdfunding
Institut fir Innovationsmanagement und A71240500034
Unternehmensgriindung

Pissarek, Univ.-Prof. Dr. Markus BIST D6

Institut fir Germanistik AB7112700002

StraBer, Ass.-Prof. Mag. Dr. Irene Symposium Subjektfokus 2
Institut fur Psychologie AW7111600005

Wakounig, Mag. Dipl.-Ing. Dr. Samo Ausweitung von Immersionsmodellen
Institut fur Erziehungswissenschaft und AB7111200012
Bildungsforschung

Zangl, Univ.-Prof. DI Dr. Hubert SAL

Institut fur Intelligente Systemtechnologien AB7143300030

Die Vizerektorin fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall
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159. VIZEREKTORIN FUR LEHRE - ERNENNUNG EINES REFERENTEN FUR DIE
STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG

Die Vizerektorin fir Lehre ernennt gemaB § 3 Abs. 2 der Verordnung Uuber die
Studienberechtigungspriifung an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt sowie gemaB § 6 der
Verordnung Uber die Studienberechtigungsprifung fir die Studienrichtungsgruppe Lehramtsstudien

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Schlogl
zum Referenten fir die Studienberechtigungsprifung

fur die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2018 bis 30. September 2022.

Die Vizerektorin fir Lehre
Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger

160. STUDIENREKTORIN - ERNENNUNG EINER  STUDIENPROGRAMMLEITERIN FUR  DAS
BACHELORSTUDIUM GEOGRAPHIE UND DAS MASTERSTUDUM GEOGRAPHIE UND REGIONAL-
FORSCHUNG: GEOGRAPHISCHE SYSTEMWISSENSCHAFTEN SOWIE FUR DAS UNTERRICHTSFACH
GEOGRAPHIE UND WIRTSCHAFTSKUNDE

Die Studienrektorin ernennt gemaR Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universitat
Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stiuck, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geandert durch das
Mitteilungsblatt vom 27. Juni 2018, 20. Stuck, Nr. 124.1),

Frau Ass.-Prof."" Dr."" Glenda Garcia-Santos, B.A. M.A.

zur Studienprogrammleiterin fur das Bachelorstudium Geographie und das Masterstudium
Geographie und Regionalforschung: Geographische Systemwissenschaften sowie flir das
Unterrichtsfach Geographie und Wirtschaftskunde.

Mit der Ernennung zur Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Durchfuihrung und
Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen der
Studienrektorin verbunden.

Die Ernennung erfolgt fiir den Zeitraum 1. Oktober 2018 bis 30. September 2019.

Die Studienrektorin Der Vizestudienrektor
Ass.-Prof.™ Mag.? Dr."" Kornelia Tischler Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More

161. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studentische
Mitglieder in u. a. Organe entsendet:

Organ Studierende/r
Curricularkommission Walter Jensch

,Informatik“ (anstelle von Markus Mennel)
(Funktionsperiode bis 30.09.2019)

Curricularkommission Sina Laux
,Organisationsentwicklung und Gruppendynamik“

(Funktionsperiode bis 30.09.2019)

Der Vorsitzende der Universitatsvertretung
Markus Offermanns

162. AUSSCHREIBUNG DES KARNTNER MENSCHENRECHTSPREISES 2018 DURCH DIE KARNTNER
LANDESREGIERUNG

In Wiirdigung besonders herausragender Leistungen fiir die Menschenrechtsarbeit mit Karnten-Bezug
wird auch dieses Jahr vom Land Karnten der ,Karntner Menschenrechtspreis® in der Hohe von
10.000 Euro vergeben. Der Preis dient der Forderung der Menschenrechtsarbeit sowie des
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Menschenrechtsbewusstseins der Karntner Bevolkerung. Ziel ist es, den Stellenwert der
Menschenrechtsarbeit noch starker zu betonen. Der Preis ist ein Signal dafiir, dass Werte wie
Hilfsbereitschaft, Respekt, Solidaritat und wirkliche Nachstenliebe alle ethischen, sozialen oder
politischen Hirden uberwinden.

Der Ausschreibungstext ist abrufbar unter: https://www.ktn.gv.at/Service/News?nid=28800

163.  AUSSCHREIBUNG DES DIGITALISIERUNGSSTIPENDIUMS DES LANDES KARNTEN

Das Land Karnten pramiert heuer erstmals herausragende wissenschaftliche Abschlussarbeiten, die
sich mit dem Thema Digitalisierung und dessen Auswirkung und Bedeutung fiir das Bundesland
Karnten befassen.

Ziel der Forderung ist es, Karntner Studierende zu begeistern, ihre wissenschaftliche Abschlussarbeit
an dem Thema Digitalisierung, welches fur Karnten zukunftsweisend ist, auszurichten. Dadurch soll
ein intensiverer Diskurs betreffend technikgetriebeneR Fragestellungen gefordert werden,
Kompetenzentwicklung stattfinden, Impulse fir Fortschritt und Innovationen hervorgehen und
schlieBlich ein positiver Beitrag zur Positionierung Karntens als Wirtschafts-, Forschungs- und
Technologiestandort geleistet werden.

THEMEN

Grundsatzlich sind Digitalisierungsthemen aus allen akademischen Disziplinen moglich, wie z.B.
Digitale Geschaftsprozesse, Automatisierungstechnik, 5G, eGovernment, Internet of Things,
Robotik, Drohneneinsatz, eTourismus, elLearning, Smart Home, Smart Regions, Digital Divide,
Datenschutz oder dgl.

DOTIERUNG

e Bachelorarbeit: drei Forderungen a € 300,--

o Diplom- od. Masterarbeit: drei Férderungen a € 600, --
o Dissertation: drei Forderungen a € 1.500,--

ANFORDERUNGEN

Die Forderung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten im Bereich Digitalisierung richtet sich an alle
Studierenden von Karntner Hochschuleinrichtungen, die eine inhaltlich entsprechende
wissenschaftliche Abschlussarbeit mit der Beurteilung ,,Sehr gut“ und ,,Gut* verfasst haben.

Die Bewerberlnnen mussen Staatsangehorige der Europaischen Union sein und ihren ordentlichen
Hauptwohnsitz in Karnten haben.

Die wissenschaftliche Arbeit muss im Jahr 2017 bzw. bis zum Ende des Calls abgeschlossen und von
den Betreuerlnnen bewertet worden sein (d.h. Abschluss der Arbeit inkl. Beurteilung/Gutachten im
Zeitraum 1. Janner 2017 bis 29. Oktober 2018).

Ausgenommen von Einreichungen sind jene Studierende, die fur dieselbe Arbeit bereits ein anderes
Stipendium des Landes Karnten erhalten haben.

BEWERBUNGSFRIST
Forderantrage konnen bis 29. Oktober 2018, 12:00 Uhr gestellt werden. Die Verleihung wird
voraussichtlich im November 2018 stattfinden.

Nahere Informationen zu den Vergabekriterien sowie zur Einreichung inkl. erforderlicher
Einreichunterlagen finden Sie unter www.ktn.gv.at/digitalisierungsstipendium.

164. AUSSCHREIBUNG EINER FREIEN STELLE AN DER UNIVERSITAT GRAZ

Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution am Standort Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht eine/n

Psychologisch-Technische/n-Assistentin/Assistenten
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2019; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)
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lhr Aufgabengebiet

Unterstutzung und Mithilfe bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen

Vorbereitung von PowerPoint Prasentationen

Literaturrecherche und -verwaltung

Betreuung der Software des Arbeitsbereichs Differentielle Psychologie, Betreuung der

Homepage

Verwaltung psychologischer Testverfahren des Arbeitsbereichs

e  Durchfiihrung statistischer Berechnungen

e  Mitwirkung bei der Vorbereitung, Programmierung und Durchfilhrung psychologischer
Experimente (auch mit neurophysiologischen Methoden; Eye-Tracking sowie EEG, fMRT)

e  lhr Profil

e  Reifeprifung

e Sehr gute EDV-Kenntnisse, speziell im Umgang mit Textverarbeitungs- und Prasentations- sowie

Statistik- und gegebenenfalls Datenbankprogrammen (Microsoft Office-Produkte, SPSS, ggf. R);

zumindest Grundkenntnisse in der Spezialsoftware fir die Programmierung Experimenten

(PsychoPy)

Kenntnisse im Umgang mit Content-Management-Systemen zur Homepage-Wartung (typo3)

Grundkenntnisse in Psychologie und Statistik

Gute Englischkenntnisse

Eigeninitiative

Selbststandige Arbeitsweise

Zuverlassigkeit

Flexibilitat

Teamfahigkeit

Unser Angebot
Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaB der angegebenen Einstufung betragt € 1.000,80
brutto/Monat.  Durch  anrechenbare  Vordienstzeiten und  sonstige  Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhohen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 03. Oktober 2018
Kennzahl: AB/92/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfigen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an: bewerbung®uni-graz.at.

165. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

165.1 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:
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Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent

am Universitatszentrum School of Education (SoE), im Beschaftigungsausmaf von 100 % (40 Wochen-
stunden; Uni-KV: B 1 lit. b.; www.aau.at/uni-kv). Das monatliche Mindestentgelt flr diese
Verwendung betragt € 3.711,10 brutto (14 x jahrlich) und kann sich durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des auf sechs Jahre
befristeten Anstellungsverhaltnisses ist der 1. Janner 2019.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Selbstandige Lehrtatigkeit und entsprechende Priifungstatigkeit im Bereich der
Lehramtsausbildung

e  Mitwirkung in den Lehramtsstudiengangen und an Organisations- und Verwaltungsaufgaben
sowie an QualitatssicherungsmaBnahmen der School of Education

e  Mitwirkung an der inhaltlichen Weiterentwicklung der School of Education sowie der Planung
und Durchfiihrung von Veranstaltungen (Tagungen, Vortrage, Workshops)

e Inhaltliche Weiterentwicklung und Evaluation der Lehr-Lern-Werkstatt

e  Durchfiihrung von bzw. Mitwirkung in lehramtsbezogenen Veranstaltungen an der AAU, in PH-
Fortbildungsveranstaltungen und Workshops der Lehr-Lern-Werkstatt

e Selbstandige Konzeption von Forschungs-Projekten inkl. Antragstellung (u.a. zur Lehr-Lern-
Werkstatt) und Mitwirkung in bestehenden lehramtsbezogenen Forschungsprojekten

e  Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kooperationspartnern (Universitaten und
Schulen) z.B. in Bezug auf internationale Praktika fur Lehramtsstudierende

e Mitwirkung an Aktivitiaten der Offentlichkeitsarbeit der School of Education

Voraussetzung fur die Einstellung:

e  Abgeschlossenes Doktoratsstudium an einer in- oder auslandischen Hochschule im Bereich
Lehramt, Psychologie oder Padagogik
e Didaktische Kompetenz und Lehrerfahrungen
e  Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche
o Lehr-Lern-Forschung
o Didaktik der Sekundarstufe und/oder Hochschuldidaktik
o Evaluation
e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e  Erfahrungen in der wissenschaftlich-empirischen Forschung
e  Sehr gute EDV-Kenntnisse

Der Nachweis fiir die Erfullung aller Voraussetzungen fir die Einstellung muss bis spatestens
10. Oktober 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

Erfahrungen im Bereich der Unterrichts-, Schul- oder Bildungssystementwicklung

Erfahrungen in der Schulpraxis

Erfahrungen in der Professionalitatsentwicklung von Lehrkraften

Erfahrungen in der Kooperation mit Institutionen der Bildungspolitik und Verwaltung
(Padagogische Hochschulen, Bildungsdirektionen, Ministerium)

e  Soziale und kommunikative Kompetenz

e  Erste einschlagige Publikationen

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis spatestens 10. Oktober 2018 unter der Kennung
636/18 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschlieBlich
liber das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

165.2 Alpen-Adria Universitat is seeking to make the following appointment:
PreDoc Scientist (f/m) (in German: Universitatsassistent/in)

at the Embedded Communication Systems Group, Institute of Networked and Embedded Systems,
Faculty of Technical Sciences (temporary contract for 4 years, scheme B1 www.aau.at/uni-kv, 100%
employment, 40 hours/week). The minimum gross monthly salary for this assignment amounts to

€ 2.794,60 and can increase in accordance with the provisions of the collective agreement in the
case of consideration of previous occupational experience. Planned starting date: as soon as
possible.

Duties and Responsibilities

e  Research in communications and embedded systems with focus in one of the following domains:
power line communications, wireless communications, localization systems, signal and data
processing, aerial robotics, circuits and systems for smart technologies.

e Independent research with the aim to submit a dissertation and acquire the PhD

e Teaching in the field of electrical and computer engineering

e Participation in administrative and organizational tasks of the Institute

e  Student mentoring

e  Assistance in public relations activities of institute and faculty

The Embedded Communication Systems Group, led by Professor Andrea Tonello, is part of the
Institute of Networked and Embedded Systems of the Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt. It works
on the design, modeling and analysis of wireless and power line communication (PLC) technologies,
signal and data processing, measurements and characterization of telecommunication systems,
electronics for communications and for smart/embedded systems. The group addresses
interdisciplinary research questions in several application domains: 5G networks, smart grids,
electro mobility, aerial robotics, lIoT. Current projects include research on PHY and MAC algorithms,
massive MIMO, radio localization techniques, UAV dynamics, control and navigation, power grids
management and diagnostics, signal and data processing inspired by artificial intelligence
approaches.

The Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt is a young and vibrant campus university hosting 10,000
students. It is located in the southern part of Austria, a region with outstanding quality of life at the
intersection of Alpine and Mediterranean culture. Our team is very international and dedicated to
quality research and teaching. The offices and laboratories are located in the well-equipped
Lakeside Science & Technology Park. Working language is English. The Institute cooperates with
national and international partners in research and industry.

Required Qualifications

e A university degree or university of applied science degree (Master or Diplom-Ingenieur)
acquired in Austria or abroad in the field of electrical engineering, information and
communications engineering, computer engineering, or informatics, graded with at least
“good”. The proof of compliance with this requirement must be submitted by November 15t
2018.

e  Fluent in written and spoken English.

e Experience in two or more of the following fields: communication systems, signal and data
processing, wireless communications, power line communications, control theory, UAV systems,
electronic measurements and instrumentation, circuits and systems.

¢  Profound knowledge of engineering mathematics and statistics.
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e  Programing skills, three or more among: c/C++, MATLAB, LabVIEW, SystemC, Maple, Java,
Python, C-SHARP, VHDL, RTOS, Tiny OS, CST, HFSS, Spice, GNU radio.

Additional Qualifications

Knowledge of German

e  Good social and communicative competences

e  First research contributions (in the thesis and with participation in research projects)
e Relevant international experience

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Master s
or Diploma study programs and set the goal of completing a Doctoral degree / a Ph.D. in Technical
Sciences. Applications of persons who have already completed a subject-specific Doctoral degree or
a subject-relevant Ph.D. program therefore cannot be considered.

The Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt intends to increase the number of women on its faculty,
particularly high-level positions, and therefore specifically invites applications by women. Among
equally qualified applicant women will receive preferential consideration. People with disabilities
or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply.

The application must be submitted electronically in pdf format to the Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt, Dekanatekanzlei /Recruiting using the code 584/18 via the link www.aau.at/obf.

The application must be written in German or English and include a letter of motivation, the
curriculum vitae with photo as well as reports and certificates. The letter has to include information
about the degree, date, place and grade. Candidates are invited to present information regarding
acquired experience, thesis title or list of publications as well as further information relevant to
describe the candidate’s qualification for the position in question.

Deadline for the application: October 24t 2018

Further information can be obtained on this website www.aau.at/jobs/information or by contacting
Professor Andrea Tonello (andrea.tonello@aau.at - nes.aau.at ).

Short-listed candidates will be invited to an interview. Travel and accommodation expenses cannot
be refunded.

Translations into other languages shall serve informational purposes only. The English version
alone shall be legally binding.

165.3 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:
Senior Lecturer mit Doktorat (w/m)

am Institut fiir Germanistik (Unterrichtsfach Deutsch), Fakultat fur Kulturwissenschaften, im
Beschaftigungsausmal von 75 % (30 Wochenstunden; Uni-KV: B 1 lit. B; www.aau.at/uni-kv) mit der
Option auf Aufstockung auf 100 %. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt
€ 2.783,30 brutto (14x jahrlich) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen erhohen. Als Dienstbeginn des bis zum 31. August 2021 befristeten
Anstellungsverhaltnisses ist der 1. Janner 2019 vorgesehen.

Der Aufgabenbereich umfasst:

Engagierte Mitwirkung in Lehre und Forschung am Institut fiir Germanistik, d.h.:

- Selbstandige Lehrtatigkeit in den Bereichen des Unterrichtsfachs Deutsch und der Neueren
Deutschen Literatur (NDL) - Betreuung von Studierenden, Abnahme von Prifungen und
Mitwirkung an EvaluierungsmafBnahmen

- Mitwirkung in den Lehramtsstudiengangen und an den Aufgaben der School of Education

- Beitrage zu den Forschungsschwerpunkten des Instituts, der Fakultat und der School of
Education sowie Bereitschaft zu interdisziplinaren Kooperationen

- Mitwirkung an der Administration des Instituts fiir Germanistik
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Voraussetzungen fir die Einstellung:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium mit facheinschlagiger Dissertation im Bereich der Neueren
Deutschen Literatur an einer in- oder auslandischen Hochschule

- Ausgewiesene Fachkompetenz im Bereich der neueren deutschsprachigen Literatur (unter
Einschluss Osterreichs) und ihrer Didaktik

- Erfahrungen in der universitaren Lehre

Der Nachweis fur die Erfillung aller Voraussetzungen fir die Einstellung muss bis spatestens
17. Oktober 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

- Erfahrungen im Bereich der Unterrichts-, Schul- oder Bildungssystementwicklung

- Erfahrungen in der Schulpraxis und Bereitschaft zu didaktischem Engagement

- Erfahrungen in der Professionalitatsentwicklung von Lehrkraften

- Erfahrungen in der Kooperation mit Institutionen der Bildungspolitik und -verwaltung
(Padagogische Hochschulen, Bildungsdirektionen, Ministerium)

- Erfahrung in Administrations-, Organisations- und Verwaltungsaufgaben

- Teamfahigkeit

Diese Stelle dient der Unterstiutzung der Lehre im Unterrichtsfach Deutsch mit besonderer
Schwerpunktsetzung im Rahmen der Padagoglnnenausbildung NEU (Lehramtsausbildung). Eine
wissenschaftliche Weiterqualifikation der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers ist erwiinscht.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen (Motivationsschreiben, CV, Darstellung der
bisherigen Lehr- und Forschungstatigkeiten, Zeugniskopien) und zwei Referenzadressen bis 17.
Oktober 2018 unter der Kennung 632/18 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt,
Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschlieBlich Uiber das Online-Bewerbungsformular unter
www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

165.4 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:
Senior Scientist ohne Doktorat (w/m)

an der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, Institut fiir Volkswirtschaftslehre, im
Beschaftigungsausmal von 100 % (Uni-KV: B 1; www.aau.at/uni-kv). Das monatliche Mindestentgelt
fur diese Verwendung betragt € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
erhohen. Voraussichtlicher Beginn des bis 30. September 2020 befristeten Anstellungsverhaltnisses
ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

die selbstandige Forschung

die Mitarbeit bei Forschungs- und Lehrvorhaben der Organisationseinheit
die selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
Prufungstatigkeit (Mitwirkung und Abhaltung)

die Betreuung von Studierenden

Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt - Studienjahr 2017/2018 - ausgegeben am 19.09.2018 - 26. Stiick  Seite 10


http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/uni-kv

e die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an
QualitatssicherungsmaBnahmen

Voraussetzungen fir die Einstellung:

o  Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt in zumindest einem der Bereiche angewandte Okonometrie, Arbeitsmarkt oder
Unternehmertum

o Ausgewiesene Fachkenntnisse in quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden

e Lehrerfahrung im Bereich Mikro- und Makrookonomik

Der Nachweis fur die Erfiillung aller Voraussetzungen fur die Einstellung muss bis spatestens 10.
Oktober 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

e  Grunderfahrung im universitaren Lehr- und Forschungsbetrieb

e  Projekterfahrung

e Didaktische Erfahrung

e  EDV-Kenntnisse, insbesondere Programme zur Datenanalyse

e  Teamfahigkeit

e  Gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o  Sehr gute Kenntnisse von zumindest einem statistischen oder 6konometrischen
Programmpaket

e  Empirische Diplom- oder Masterarbeit auf hohem fachlichem Niveau

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerber/innen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 10.0ktober 2018 unter der Kennung 608/18 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschlieBlich iiber das
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

165.5 Die Alpen-Adria Universitat Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:
Universitatsassistentin / Universitatsassistent

an der Fakultat fur Kulturwissenschaften, Institut fiir Medien- und Kommunikationswissenschaft (AB
Medien- und Kulturtheorie), im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV: B1; www.aau.at/uni-kv).
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahren befristeten
Angestelltenverhaltnisses ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

o Selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation

e Lehre im Bereich Medien- und Kulturtheorie, insbesondere Cultural and Media Studies

e  Forschungstatigkeit im Bereich Medien- und Kulturtheorie, speziell im Bereich Cultural and
Media Studies

e  Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in
universitaren Gremien
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e  Mitarbeit bei der Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen
(Forschungsprojekte, Gastvortrage, Konferenzen etc.)

Voraussetzungen fir die Einstellung:

e  Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Medien- und/oder
Kommunikationswissenschaft oder in einem einschlagigen Fach der Geistes- und
Sozialwissenschaften an einer in- oder auslandischen Hochschule

e  Kenntnisse in den Bereichen Medien- und Kulturtheorie, insbesondere Cultural and Media
Studies

e Kenntnisse der qualitativen Medienforschung

Der Nachweis fir die Erfiillung aller Voraussetzungen fir die Einstellung muss bis spatestens
10. Oktober 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

e  Grunderfahrungen im universitaren Lehr- und Forschungsbetrieb
¢ Organisationskompetenz
e  Fachsprachliche Englischkenntnisse

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen eines Master-
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Medien-
bzw. Kommunikationswissenschaft. Bewerbungen von Personen, die bereits Uber ein
facheinschlagiges Doktorat bzw. einen facheinschlagigen Ph.D. verfugen, konnen daher nicht
berucksichtigt werden.

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal
an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 10. Oktober 2018 unter der Kennung 573/18
an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich iiber das
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at./obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

165.6 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:
Universitatsassistentin / Universitatsassistent

an der Fakultat fur Technische Wissenschaften, Institut fiir Intelligente Systemtechnologien,
Forschungsgruppe Verkehrsinformatik im  BeschaftigungsausmaB von 100%  (Uni-KV:
B1, www.aau.at/uni-kv). Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.794,60
brutto (14x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des auf vier
Jahre befristeten Angestelltenverhaltnisses ist der 1. Februar 2019.

Aufgabenbereich:

e FEigenstandige Forschungstatigkeit mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation innerhalb
von vier Jahren.

e  Mitarbeit an Forschungsarbeiten der Forschungsgruppe in Kooperation mit nationalen und
internationalen Partnern inner- und aufBerhalb der Universitat.

e  Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts mit Schwerpunkt im Bereich der Verkehrsinformatik

e  Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in universitaren
Gremien.
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e Mitwirkung an Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit des Instituts bzw. der Fakultit

Mit Uber 10.000 Studierenden ist die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt eine junge, lebendige und
innovative Universitat, die mit ihrer Lage im Herzen des Alpen-Adria-Raumes auch hochste
Lebensqualitat bietet.

Der gemeinsame Forschungsschwerpunkt der Fakultat fir Technische Wissenschaften liegt im
Bereich ,,Vernetzte und Autonome Systeme“ mit Anwendungsbereichen wie Multi-Robotik- und
UAV (Unmanned Aerial Vehicle)-Systeme, Smart Grids, Verkehrssysteme, Intelligente
Automatisierungs- und Produktionssysteme oder Telekommunikation.

Die Forschungsgruppe Verkehrsinformatik beschaftigt sich mit folgenden Schwerpunkten:
Neurocomputing, Nonlinear-Dynamics und Maschinelles Lernen im Kontext der Modellierung,
Simulation und Optimierung/Steuerung von ausgewahlten komplexen Systemen im Verkehr
(Beispiele: intelligente Verkehrssensoren, Fahrassistenzsysteme, intelligente/selbstfahrende
Fahrzeuge, adaptive/kooperative Verkehrssteuerung, Smart Mobility). Unsere Forschungsgruppe
publiziert in diesen Bereichen in international hochrangingen Fachzeitschriften (Journals) und
prasentiert ihre Forschungsarbeit auf internationalen Konferenzen mit den hochsten Standards.
Erfolgreiche Bewerberlnnen werden darin unterstiitzt, dort zu publizieren und werden die
Moglichkeit haben, mit unseren hochrangigen internationalen Partnern aus der Wissenschaft und
Wirtschaft ~ zusammenzuarbeiten. Das  Partnernetzwerk umfasst den  europaischen,
nordamerikanischen, afrikanischen und asiatischen Raum. Die enge wissenschaftliche
Zusammenarbeit mit internationalen Kolleglnnen wird an der Alpen-Adria Universitat aktiv gefordert
und unterstutzt. In der Lehre werden zudem Gebiete wie z.B. Grundlagen der Simulationstechnik,
«Machine Learning in Transportation», «Robotics Fundamentals», Verkehrstelematik, «Nonlinear
Dynamics and Neurocomputing», «Data Mining and Neural Networks» bedient. Unsere
Forschungsgruppe bietet eine dynamische und freundliche Atmosphare und dadurch eine
kooperative und inspirierende Arbeitsumgebung mit hochmoderner Infrastruktur, die standig
ausgebaut und verbessert wird.

Voraussetzungen:

e  Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Elektrotechnik, Informationstechnik,
Telematik oder einer verwandten technischen Studienrichtung an einer in- oder auslandischen
Universitat mit sehr gutem Studienerfolg und dementsprechende Kenntnisse im
Aufgabenbereich der zu besetzenden Stelle.

e Ausgewiesene fortgeschrittene Programmierfertigkeiten in mindestens zwei der folgenden
Sprachen/Tools: Matlab, C/C++, Java, Python, ROS

e FlieBende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Hohe Motivation, Selbstandigkeit, soziale und kommunikative Kompetenz

Der Nachweis fiir die Erfiillung aller Voraussetzungen fiir die Einstellung muss bis spatestens
21. November 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

e Einschlagige wissenschaftliche Publikationen
e Einschlagige oder relevante Praxiserfahrung (im In- oder Ausland)
e  Erfahrung in zumindest einem der folgenden Gebiete:

o Machine Learning and/or Data Science

o Neural Networks

o Robotics and/or Artificial Intelligence

o Image Processing

o Graph Theory
e  Grunderfahrung im universitaren Lehr- und Forschungsbetrieb
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen eines Master-
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.- Studiums der
Technischen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits iiber ein facheinschlagiges
Doktorat/Ph.D. verfiigen, konnen daher nicht beriicksichtigt werden.
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Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten
Qualifikationen erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen unter der Kennung 620/18 bis spatestens
21. November 2018 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle
Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich liber das Online-Bewerbungsformular www.aau.at/obf
zu richten.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Weitere Informationen zur Forschungsgruppe Verkehrsinformatik finden sich auf der Webseite
www.aau.at/intelligente-systemtechnologien/transportation-informatics/. Nahere  Auskunfte
erteilt Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere Kyamakya (kyandoghere.kyamakya®@aau.at, Tel.: +43
463/2700-3540).

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

165.7 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:
Universitatsassistent/Universitatsassistentin

am Universitatszentrum School of Education (SoE), im BeschaftigungsausmaB von 75 % (30 Wochen-
stunden; Uni-KV: B 1; www.aau.at/uni-kv; mit der Option einer moglichen Aufstockung des
BeschaftigungsausmalBes auf 100 %). Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt
€ 2.096,- brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen.

Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Anstellungsverhaltnisses ist der 1. Janner 2019.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Selbstandige Lehrtatigkeit und entsprechende Prifungstatigkeit im Bereich der
Lehramtsausbildung

e  Mitwirkung in den Lehramtsstudiengangen und an Organisations- und Verwaltungsaufgaben
sowie an QualitatssicherungsmaBnahmen der School of Education

e  Koordination der Lehr-Lern-Werkstatt

e  Durchfuhrung von bzw. Mitwirkung in lehramtsbezogenen Veranstaltungen an der AAU, PH-
Fortbildungsveranstaltungen und Workshops der Lehr-Lern-Werkstatt

e Beitrage zu den Forschungsschwerpunkten der School of Education und Bereitschaft zur
interdisziplinaren Kooperation

e  Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kooperationspartnern (Universitaten und
Schulen)

e Mitwirkung an Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit der School of Education

Voraussetzung fur die Einstellung:

e  Abgeschlossenes (bis zum Bewerbungsende) Diplom-/Masterstudium im Bereich Lehramt,
Psychologie oder Padagogik an einer in- oder auslandischen Hochschule

e Didaktische Kompetenz und Lehrerfahrung

e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e  Erfahrung mit administrativen Tatigkeiten

Der Nachweis fiur die Erfullung aller Voraussetzungen fiir die Einstellung muss bis spatestens
10. Oktober 2018 vorliegen.
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Erwiinscht sind:

Erfahrungen im Bereich der Unterrichts-, Schul- oder Bildungssystementwicklung

Erfahrungen in der Schulpraxis

Erfahrungen in der Professionalitatsentwicklung von Lehrkraften

Erfahrungen in der Kooperation mit Institutionen der Bildungspolitik und Verwaltung
(Padagogische Hochschulen, Bildungsdirektionen, Ministerium)

e  Sehr gute EDV-Kenntnisse

e Soziale und kommunikative Kompetenz

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen eines Master-
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der
[Studienrichtung]. Bewerbungen von Personen, die bereits Uiber ein facheinschlagiges Doktorat bzw.
einen facheinschlagigen Ph.D. verfugen, konnen daher nicht berucksichtigt werden.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberinnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen bis spatestens 10. Oktober 2018 unter der
Kennung 635/18 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting,
ausschlieBlich iiber das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

165.8 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist eine junge und innovative Universitat, die am
Schnittpunkt zwischen alpiner und mediterraner Kultur in einer Region mit hochster Lebensqualitat
liegt. Ihr Leitbild steht unter der Devise ,,Grenzen uberwinden!“. Mit 34 Instituten in vier Fakultaten,
rund 10.000 Studierenden und 1.500 Angestellten zahlt die Universitdat zu den grofBten
Arbeitgeberinnen in der Region und fuhlt sich der Umsetzung wichtiger gesellschaftlicher Ziele wie
Gleichstellung und Nachhaltigkeit verpflichtet (mehr unter www.aau.at/jobs).

Der Zentrale Informatikdienst, flir die Entwicklung und Bereitstellung einer modernen und
leistungsfahigen Informations- und Kommunikationstechnik verantwortlich (bit.ly/AAU-ZID), sucht
eine/n

IT-Direktorin / IT-Direktor
Vollzeit, ehestmoglicher Beginn

lhre Aufgaben

Neben der Fiihrung eines Teams von rund 40 Personen erwarten Sie insbesondere folgende
Aufgabenstellungen:

e  Strategische Planung, Budgetierung und Entwicklung von IKT-Services in Abstimmung mit der
Universitatsleitung als Teil der universitaren IKT-Vision und -Strategie

e  Beratung der Universitat in der digitalen Transformation der universitaren Geschaftsfelder

e  Entwicklung und Umsetzung technologischer IKT-Losungen zur Gewahrleistung eines
gesicherten, leistungsfahigen und nutzerorientierten IKT-Systems

e  Verantwortung, laufende Evaluierung und Weiterentwicklung des Betriebs der zentralen IT-
Infrastruktur, der IT-Services und der Prozesse inkl. aller Systeme und Applikationen

e Antizipation aktueller und kiinftiger Herausforderungen, technischer und organisatorischer
Losungen und Veranderungen in der Erwartungshaltung der Universitatsmitglieder

e Verantwortung fur den Softwareentwicklungsprozess des Campus-Management-Systems,
Integration von Fremdsoftware und Schnittstellenentwicklung fur die eingesetzten
Softwaresysteme
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e  Kooperation mit den Organisationseinheiten und Fachabteilungen der Universitat mit dem Ziel
der Identifizierung, Analyse, Transformation, Modellierung und elektronischen Umsetzung
wichtiger Geschaftsprozesse

e Implementierung von Prozessen und technologischen Losungen zur Optimierung von
Datenqualitat und Datenmanagement

e  Verbesserung der User Experience der IT-Prozesse fir alle Universitatsmitglieder

e  Entwicklung kontinuierlicher Verbesserungsprozesse zu Datenschutz und IKT-Sicherheits-
Management

e  Personalentwicklung mit Fokus auf Innovationsbereitschaft, Organisationsfahigkeit und
Kundennahe

e  Kontinuierliche Reduktion des okologischen FuBabdrucks der IKT-Infrastruktur

Voraussetzungen

e  Abgeschlossene einschlagige IT-Ausbildung mit Hochschulabschluss auf Master-Niveau

e  Mehrjahrige Erfahrung in der personellen und kaufmannischen Fuhrung groBerer IT-
Organisationseinheiten

e  Fahigkeit und Erfahrungen in der Leitung, Planung und Steuerung strategischer IT-Vorhaben

e Fundierte praktische und theoretische Kenntnisse in Informationstechnologien mit
Schwerpunkt auf Infrastruktur, Anwenderservices und Informationssystemen

e Fundierte praktische und theoretische Kenntnisse im IT-Service-Management, in innovativen
Technologien und Architekturen (z. B. Cloud/Virtualisierung, Microservice-Architekturen)

e  Erfahrung im Einsatz agiler Methoden zur Bereitstellung von IT-Services (z.B. DevOps, Cl) und
in moderner Softwareentwicklung (z. B. SCRUM, Kanban)

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Projekt- und Prozessmanagement,
insbesondere von Change-Management Projekten

e  Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e  Bereitschaft zu Reisetatigkeit

Der Nachweis fir die Erfullung aller Voraussetzungen fur die Einstellung muss bis spatestens
10. Oktober 2018 vorliegen.

Zusatzlich erwiinscht sind

¢ Fundierte Kenntnisse universitarer Strukturen und Prozesse
e  Fahigkeit zu strategischem und unternehmerischem Handeln
e Hohe Sozialkompetenz und die Fahigkeit, in komplexen Systemen Ideen umzusetzen

Das bieten wir

Wir sind eine attraktive, familienfreundliche und nachhaltige Universitat. Unsere Angebote sind
vielfaltig und reichen von GesundheitsforderungsmaBnahmen Uber erstklassige Sportangebote am
Campus und in der Umgebung bis hin zu internen Weiterbildungsmoglichkeiten. Zudem profitieren
Angestellte der Universitat von einer guten Verkehrsanbindung, der Nahe zum See und den kurzen
Kommunikationswegen im Haus.

Die Stelle wird vorerst befristet auf ein Jahr besetzt, mit Option auf Uberleitung in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis. Die Anstellung erfolgt gemal Kollektivvertrag (www.aau.at/uni-kv) VWGr V unter
Anrechnung der vorausgesetzten Vorerfahrungen mit einem Mindestjahresbruttogehalt von 50.232, -
(Regelstufe 1); abhingig von lhrem Qualifikationsprofil besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Allgemeine Informationen finden Bewerber/innen unter www.aau.at/jobs/information. Fur nahere
Auskiinfte zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an den Vizerektor fiir Personal unter

vr-pers@aau.at.

Bewerbung

Wir freuen uns auf Onlinebewerbungen von erfahrenen, kompetenten und hochmotivierten
Flhrungskraften, die mit Innovationskraft und Gestaltungswillen an die vielfaltigen Aufgaben
herangehen wollen, bis spatestens 10. Oktober 2018 unter der Kennung 604/18 liber www.aau.at/obf

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal - insbesondere in Leitungs-
funktionen - an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.
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Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfiillen, werden ebenfalls ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

165.9 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:
Akademische Fachkraft Forschungsmanagement (w/m)

an der Zentralen Einrichtung Forschungsservice im BeschaftigungsausmaB von 100 %
(Uni-KV: IV a; www.aau.at/uni-kv) vorerst befristet auf ein Jahr, mit der Option auf Uberleitung ins
unbefristete Dienstverhaltnis. Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt
€ 2.550,50 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 3.038,50 (Regelstufe 1) brutto
erhohen. Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist ehestmdoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

Forschungsorganisation und Forschungsmanagement

- Beratung und Coaching des Projektteams wahrend des Projektlebenszyklus

- Aktive Unterstitzung bei der Vorbereitung der Antrage, der Zwischen- und Abschlussberichte
- Laufendes Projektmonitoring von Drittmittelprojekten (v.a. EU und international)

- Finale Priif- und Kontrollinstanz bei Drittmittelprojekten (EU-Rahmenprogramm)

- Organisation und Durchfuhrung der Auditierung durch externe Wirtschaftspriifer

- Eigenverantwortliche Kennzahlen- und Berichterstellung (inkl. SAP Analysen)

- Information und Beratung zur Forschungsforderprogrammen (EU und international)

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

- Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften

- Einschlagige Erfahrung mit internationalen und nationalen Forschungsforderungsprogrammen,
-einrichtungen

- Einschlagige Erfahrungen im Rechnungswesen und Controlling (vor allem im Bereich
Budgetplanung und Projektcontrolling) sowie in der Projektadministration

- Sehr gute Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet der EDV, insbesondere Office-
Anwendungen (Excel)

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Der Nachweis fiur die Erfullung aller Voraussetzungen fiir die Einstellung muss bis spatestens
10. Oktober vorliegen.

Erwiinscht sind:

- Erfahrung in der Erstellung von Projektfinanzberichten, z.B. 1t und 2" Level Audit
- Praktische Erfahrungen mit SAP/R3, im Speziellen Module Fl und CO

- Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

- Hohe Dienstleistungsorientierung

- Kenntnisse universitarer Ablaufe und Prozesse

- Bereitschaft zur Mobilitat

Die Alpen-Adria-Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen
erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.
Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 10. Oktober 2018 unter der Kennung 613/18
an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich iiber das
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung entstehender Reise- oder
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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165.10 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus:

Administrative Assistentin / Administrativer Assistent
(Koordinationsstelle fiir Literaturvermittlung)

am Robert-Musil-Institut fiir Literaturforschung/Karntner Literaturarchiv (RMI/KLA), Fakultat fir
Kulturwissenschaften, im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV IlIb, www.aau.at/uni-kv) aus.
Die Stelle ist vorerst befristet fiir ein Jahr, mit der Option auf Uberleitung ins unbefristete
Dienstverhaltnis. Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 2.306,70 brutto
(14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung auf max. € 2.550,50 (R 1) erhohen. Voraussichtlicher Beginn des
Angestelltenverhaltnisses ist der 1. November 2018.

Aufgabenbereich:

- Eigenverantwortliche Konzeption, Organisation, Koordination und Durchfliihrung von
literaturvermittelnden Veranstaltungen im Sinne des Wissenstransfers und der ,,third mission“
der osterreichischen Universitaten (science to public, science to professionals)

- Mitorganisation von wissenschaftlichen literaturvermittelnden Veranstaltungen wie Kolloquien,
Symposien, Workshops... (science to science)

- Unterstlitzung der Institutsleitung

- Selbststandiges Management der Offentlichkeitsarbeit des RMI/KLA (Printmedien, Radio,
Fernsehen, Internet...) und seines Webauftritts sowie Betreuung des Social-Media-Portfolios

- Selbstandige Budgetverwaltung

- Zusammenarbeit mit inner- und auBeruniversitaren Partnern, darunter der Sektion Kunst und
Kultur des Bundeskanzleramts, dem Verein der Freunde des Musil-Instituts und dem Musil-
Museum/Literaturlounge sowie mit Bildungseinrichtungen/Schulen

- Vertretung des RMI/KLA gegeniiber und Kooperation mit nationalen und internationalen
Literaturvermittlungsinitiativen und -institutionen (z.B. Literaturhauser-Netzwerk)

- Selbststandige Kennzahlen- und Berichterstellung

Voraussetzungen:

- Tertiarer Abschluss bis sechs Semester; Bachelor der Germanistik im Bereich der Neueren
deutschsprachigen Literatur

- Profunde Kenntnisse des Literaturbetriebs und der zeitgendssischen osterreichischen Literatur,
insbesondere in Karnten

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Literaturvermittlung und in Literaturveranstaltungen sowie
in  Vernetzungen mit  Autorinnen, Veranstalterlnnen, Verlagen, Kultur- und
Literaturinstitutionen...

- Kenntnisse und Erfahrungen im Budget- und Projektmanagement

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit inkl. Social Media

- Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen, Web 2.0, Wordpress...)

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Der Nachweis fir die Erfullung aller Voraussetzungen flir die Einstellung muss bis spatestens
10. Oktober 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

- ausgepragte soziale Kompetenz

- Fahigkeit zur zielgruppenspezifischen Kommunikation und Kooperation
- Belastbarkeit in Stresssituationen

- Kompetenzen in der Personal- und Budgetverantwortung

- Fahigkeit zur Weiterbildung

- Kenntnisse universitarer Ablaufe und Prozesse

- Kenntnisse in weiteren Sprachen

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifika-
tionskriterien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
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Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kompetenzen-
Dokumentation, Arbeitszeugnisse, Zeugniskopien) bis spatestens 10. Oktober 2018 unter der
Kennung 110/18 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, aus-
schlieBlich iiber das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung entstehender Reise- oder
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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