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137. REKTORAT - BESTELLUNG EINES STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDES DES INSTITUTS
FUR GEOGRAPHIE UND REGIONALFORSCHUNG

Gemal § 20 Abs. 5i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach MaRgabe der Satzung, Teil A§ 5 Abs. 4 und
des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt wird

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Mand|
zum stellvertretenden Vorstand

des Instituts fur Geographie und Regionalforschung

mit Wirksamkeit vom 25. Juli 2018 bestellt. Das Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des
UG. Die Funktionsperiode endet spatestens am 31. Dezember 2019.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung verbunden, freie Dienstvertrage und Werkvertrage
nach den universitaren Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere
der aus Projekten gemaB § 27 UG erworbenen Mittel, abzuschlieBen. Von der Bevollmachtigung mit
umfasst sind die kurzfristige Anstellung (auBerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und die
vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Der Abschluss der genannten Rechtsgeschafte erfolgt im
Namen der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt.

Diese Vollmacht ist an die Funktion des stellvertretenden Institutsvorstandes gebunden und erlischt
mit deren Beendigung automatisch.

Fir das Rektorat
Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

138. VIZEREKTORIN FUR LEHRE - ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN EINE
PROJEKTLEITERIN

Die Vizerektorin flr Lehre der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gema § 27 Abs. 2
i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem Wid-
mungszweck des angefiihrten Projektes entsprechen, sowie zur Verfiigung uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss
von freien Dienstvertragen, von Werkvertragen sowie die kurzfristige Anstellung (auBerhalb des Stel-
lenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser Voll-
macht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und Darlehensgeschafte jeglicher Art.

Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spatestens drei Monate
nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Buffa, Mag. Dr. Elena Key Action 1 Israel 2017
International Office ABI687530001

Die Vizerektorin fur Lehre
Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger

139.  VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN
PROJEKTLEITER/INNEN

Die Vizerektorin fur Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemal § 27 Abs. 2
i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem Wid-
mungszweck der angefuihrten Projekte entsprechen, sowie zur Verfiigung uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss
von freien Dienstvertragen, von Werkvertragen sowie die kurzfristige Anstellung (auBerhalb des
Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser
Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und Darlehensgeschafte jeglicher Art.
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Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spatestens drei Monate
nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Hellwagner-Beham, Mag. Gertraud Swircle
Institut fur Innovationsmanagement und A71240500032
Unternehmensgriindung AEONIC LIGHT
A71240500030
Fulldec
A71240500029
3D4Education
A71240500033
TheDifferent
A71240500031
Hungerlander, Assoc. Prof. MMag. DI DDr. SaRaa$
Philipp A71431000010
Institut fur Mathematik AundO
A71431000009
Kastner, Assoc. Prof. Dr. Monika ParFor Alpha - Analyse
Institut fur Erziehungswissenschaft und Bil- AK7111200001
dungsforschung
Onysko, Univ.-Prof. Dr. Alexander MetView
Institut fur Anglistik und Amerikanistik AW7112500006
Schartner, Assoc. Prof. DI Dr. Peter 15. IT-Sicherheitstag 2018
Institut fiir Angewandte Informatik AW7143700012
Schlogl, Univ.-Prof. Dr. Peter Gutachten Bildungsberatung
Institut fur Erziehungswissenschaft und Bil- AB7111200013
dungsforschung Evaluierung Duale FH
AB7111200014
Wakounig, Mag. Dipl.-Ing. Dr. Samo Sprachentwicklung im biling. Unterricht
Institut fur Erziehungswissenschaft und AB7111200011
Bildungsforschung

STUDIENREKTORIN

Die Vizerektorin fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall

AUSSCHREIBUNG VON LEISTUNGSSTIPENDIEN FUR DAS STUDIENJAHR 2017/2018

Ausschreibung siehe BEILAGE 1.

Bewerbungsformular fur das Leistungsstipendium siehe BEILAGE 2.

AUSSCHREIBUNG VON FORDERUNGSSTIPENDIEN FUR DAS KALENDERJAHR 2018 (2. TRANCHE)

Ausschreibung siehe BEILAGE 3.

Bewerbungsformular fur das Forderungsstipendium siehe BEILAGE 4.

Der Vizestudienrektor
Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More

Die Studienrektorin
Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler
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141. WEITERBILDUNGSKOMMISSION - REDAKTIONELLE BERICHTIGUNG DES CURRICULUMS FUR DEN
UNIVERSITATSLEHRGANG ,,GENERAL MANAGEMENT (ADVANCED ACADEMIC BUSINESS MANAGER
MBA)“

Das im Mitteilungsblatt vom 4. Juli 2018, 21. Stlick, Nr. 126.2, als Beilage 3 verlautbarte Curriculum
fur den og. Universitatslehrgang wird in der Tabelle des § 7.1 (Auflistung der schriftlichen Lehrver-
anstaltungspriifungen) wie folgt berichtigt:

Die dem Fach Allgemeine Betriebswirtschaftslehre zugeordnete Lehrveranstaltung ,,Strategisches
Marketing, VC, 3 ECTS-AP“ entfallt. Bei der ebenfalls dem Fach Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
zugeordneten Lehrveranstaltung ,Projektmanagement® lautet die korrekte Zahl an ECTS-AP 2 (an-
stelle von 3).

Der Vorsitzende der Weiterbildungskommission
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Neumann

142.  AUSSCHREIBUNG INNOVATIONS- UND FORSCHUNGSPREIS DES LANDES KARNTEN 2018

Der Karntner Wirtschaftsforderungsfonds schreibt im Namen des Landes Karnten den ,,Innovations-
und Forschungspreis® aus. Dieser wird in drei Kategorien und zusatzlich mit dem Spezialpreis ,,Inno-
vationskultur® vergeben und ist mit insgesamt 49.000,- EUR dotiert. Ausgezeichnet werden Produk-
te, Verfahren und Dienstleistungen, die ein Unternehmen entwickelt und bereits auf den Markt ge-
bracht hat.

Einreichschluss: 13. September 2018 (12:00 Uhr). Die Einreichung ist ausnahmslos liber das auf der
Homepage (www.kwf.at/innovationspreis) eingerichtete elektronische Einreichformular moglich.
Detaillierte Informationen zur Ausschreibung sind unter http://kwf.at/ abrufbar.

143.  AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

143.1 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent

an der Fakultat fir Interdisziplinare Forschung und Fortbildung, Institut fiir Unterrichts- und Schul-
entwicklung (IUS) am Standort Klagenfurt, im Beschaftigungsausmaf von 100 % (40 Wochenstunden,
Uni-KV: B1 lit. b. www.aau.at/uni-kv). Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt
€ 3.711,10 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des auf
sechs Jahre befristeten Anstellungsverhaltnisses ist der 1. Oktober 2018.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Selbststandige Durchfuhrung wissenschaftlicher (Projekt-)Arbeiten

o Selbststandige Lehrtatigkeit und entsprechende Prifungstatigkeit im Bereich der Lehramtsausbil-
dung der AAU

e Mitwirkung an wissenschaftlichen Veranstaltungen des Instituts

e Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten des Instituts

e Mitarbeit an administrativen, organisatorischen und qualitatssichernden Aufgaben des 1US

Voraussetzungen fur die Einstellung:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Sozial-, Kultur- oder Erziehungswissenschaften
Forschungserfahrung im und Publikationen aus dem Bereich Schule oder Lehramtsausbildung
Einschlagige Erfahrungen im universitaren Lehr- und Forschungsbetrieb

Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Forschungsfragen und Forschungsbereichen des Instituts
Gute Kenntnisse in der Anwendung quantitativer oder/und qualitativer Forschungsmethoden
Erfahrungen als Mitarbeiterin an evaluierten Teilprojekten
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Alle Voraussetzungen mussen bis spatestens 30. September 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

¢ Gute Englischkenntnisse

e Kenntnisse in der Bedienung von Auswertungsprogrammen fur quantitative oder/und qualitative
Daten, die uber die Grundkenntnisse aus dem Studium hinausgehen

e Erste einschlagige Publikation(en) (abgesehen von der Master- bzw. Diplomarbeit)

e Gute Kommunikations- und Koordinationsfahigkeiten

Die Stelle wird ohne die Moglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung ausgeschrie-
ben.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und for-
dert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberinnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den lblichen Unterlagen bis spatestens 22. August 2018 unter der Kennung
216/18 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschlieBlich
liber das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

143.2 Zusatzlich zur verbindlichen ursprunglichen Stellenausschreibung im Mitteilungsblatt vom
18.07.2018, 22. Stuck, Nr. 136.2, wird der Ausschreibungstext fur die nachfolgende Stelle erganzend
in Englisch veroffentlicht.

In accordance with § 107 Section 1 of the Universities Act, the Alpen-Adria Universitat is seeking to
make the following appointment:

PreDoc Scientist (f/m) (in German: Universitatsassistent/in)

at the Embedded Communication Systems Group, Institute of Networked and Embedded Sys-
tems, Faculty of Technical Sciences (temporary contract for 4 years, scheme B1 www.aau.at/uni-
kv, 75% employment, 30 hours/week). The minimum gross monthly salary for this assignment
amounts to € 2.096,-- (14 x p.a.) and can increase in accordance with the provisions of the collec-
tive agreement in the case of consideration of previous occupational experience. Planned starting
date: as soon as possible.

Duties and Responsibilities

e Research in communications and embedded systems with focus in one of the following domains:
power line communications, wireless communications, localization systems, signal and data pro-
cessing, circuits and systems for smart technologies.

Independent research with the aim to submit a dissertation and acquire the PhD

Teaching in the field of electrical and computer engineering

Participation in administrative and organizational tasks of the Institute

Student mentoring

Assistance in public relations activities of institute and faculty

The Embedded Communication Systems Group, led by Professor Andrea Tonello, is part of the Insti-
tute of Networked and Embedded Systems of the Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt. It works on the
design, modeling and analysis of wireless and power line communication (PLC) technologies, signal
and data processing, measurements and characterization of telecommunication systems, electronics
for communications and for smart/embedded systems. The group addresses interdisciplinary re-
search questions in several application domains: 5G networks, smart grids, electro mobility, aerial
robotics, loT. Current projects include research on PHY and MAC algorithms, massive MIMO, radio
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localization techniques, UAV dynamics, control and navigation, power grids management and diag-
nostics, signal and data processing inspired by artificial intelligence approaches.

The Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt is a young and vibrant campus university hosting 10,000 stu-
dents. It is located in the southern part of Austria, a region with outstanding quality of life at the
intersection of Alpine and Mediterranean culture. Our team is very international and dedicated to
quality research and teaching. The offices and laboratories are located in the well-equipped
Lakeside Science & Technology Park. Working language is English. The Institute cooperates with na-
tional and international partners in research and industry.

Required Qualifications

e A university degree or FH-degree (Master or Diplom-Ingenieur) in the field of electrical engineer-
ing, information and communications engineering, computer engineering, or informatics, graded
with at least “good”. The degree must be completed by September 30th, 2018

e Fluent in written and spoken English.

e Experience in two or more of the following fields: communication systems, signal and data pro-
cessing, wireless communications, power line communications, UAV systems, electronic meas-
urements and instrumentation, circuits and systems.

e Profound knowledge of engineering mathematics and statistics.

e Programing skills, three or more among: c/C++, MATLAB, LabVIEW, SystemC, Maple, Java, Py-
thon, C-SHARP, VHDL, RTOS, Tiny OS, CST, HFSS, Spice, GNU radio.

All requirements must be met by 30" of September 2018, at the latest.

Additional Qualifications

e Knowledge of German

¢ Good social and communicative competences

e First research contributions (in the thesis and with participation in research projects)
e Relevant international experience

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Master's
or Diploma study programs and set the goal of completing a Doctoral degree / a Ph.D. in Technical
Sciences. Applications of persons who have already completed a subject-specific Doctoral degree or
a subject-relevant Ph.D. program therefore cannot be considered.

The Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt intends to increase the number of women on its faculty, par-
ticularly high-level positions, and therefore specifically invites applications by women. Among
equally qualified applicant women will receive preferential consideration. People with disabilities
or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply.

The application must be submitted electronically in pdf format to the Alpen-Adria-Universitat Kla-
genfurt, Dekanatekanzlei /Recruiting using the code 393/18 via the link www.aau.at/obf. Deadline
for the application: September 12t 2018.

The application must be written in German or English and include a letter of motivation, the curric-
ulum vitae with photo as well as reports and certificates. The letter has to include information
about the degree, date, place and grade. Candidates are invited to present information regarding
acquired experience, thesis title or list of publications as well as further information relevant to de-
scribe the candidate’s qualification for the position in question.

Further information can be obtained on this website www.aau.at/jobs/information or by contacting
Professor Andrea Tonello (andrea.tonello@aau.at - nes.aau.at).

Short-listed candidates will be invited to an interview. Travel and accommodation expenses cannot
be refunded.

143.3 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:
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Akademische Fachkraft (w/m) ,,QM Lehre“

in der Stabsstelle Qualitatsmanagement im BeschaftigungsausmaB von 100 % (UNI-KV IV a
www.aau.at/uni-kv) fur die Dauer von zwei aufeinander folgenden Karenzierungen. Das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.550,50 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Ba-
sis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrun-
gen auf max. € 3.038,50 brutto erhohen.

Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems der Alpen-Adria-
Universitat

— Selbststandige Weiterentwicklung des QM-Systems in Studium, Lehre und Weiterbildung der AAU
(Entwicklung und Implementierung von QM- und QS-Projekten und -Verfahren)

— Umsetzung, laufende Reflexion und kontinuierliche Verbesserung bestehender QS-Verfahren und
-Instrumente, insb. im Bereich Studien, Lehre und Weiterbildung

— Beratung samtlicher Organe der Universitat in Bezug auf QM und QS insb. im Bereich Studium,
Lehre und Weiterbildung

— Entwicklung von MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitat in der Lehre in Kooperation mit den
fur die Hochschuldidaktik zustandigen Einrichtungen

— Mitarbeit in universitatsiibergreifenden Arbeitsgruppen zu Qualitatsmanagement und Qualitatssi-
cherung (z. B. im Entwicklungsverbund Stid-Ost)

— Entwicklung des QM-Vorhabens ,,Curriculaevaluierung“ an der AAU
— Beratung und Betreuung von Organisationseinheiten bei der Durchfuhrung von Evaluationen

Voraussetzungen:

— Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium

— Erfahrung im Projektmanagement

— Kenntnisse und Erfahrungen in der Datenanalyse, -aufbereitung und -interpretation
— Sehr gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit Office-Software

— Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

— Teamfahigkeit und sehr gute kommunikative Kompetenzen

Der Nachweis fiir die Erfiillung aller Voraussetzungen fiir die Einstellung muss bis spatestens 22.
August 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

— Erfahrungen bzw. Know-How im Bereich Qualitatsmanagement in Bildungseinrichtungen
— Lehrerfahrung an einer Hochschule

— Hohe Dienstleistungsorientierung

— Internationale Studien- oder Arbeitserfahrung

— Reisebereitschaft

— Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 22. August 2018 unter der Kennung 512/18 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich liber das Onli-
ne-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.
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Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Auswahlverfahrens entstehen.

143.4 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

IT-Software-Entwicklerin / IT- Software-Entwickler

an der Zentralen Einrichtung Zentraler Informatikdienst. Das Arbeitsverhaltnis im Beschaftigungs-
ausmaB von 50 % (20 Wochenstunden) wird vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Uber-
nahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis eingegangen und nach
Uni-Kollektivvertrag llla (www.aau.at/uni-kv) eingestuft. Das monatliche Mindestentgelt fur diese
Verwendung betragt € 1.001,- brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertragli-
chen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussicht-
licher Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist ehestmdoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Verantwortung fiir die Umsetzung der Ubertragenen Entwicklungsauftrage

e Erstellung von zum Teil komplexen Softwarekomponenten (Design, Programmierung, Software-
dokumentation) unter Einsatz von Java Enterprise Technologien (Java Servlets, Java Server Pa-
ges, Java Standard Tag Libraries, Javascript Libraries)

e Design und Kontrolle von Programmtests

e Konzeptuelle Mitarbeit bei der Entwicklung von Implementierungs- und Umstellungsplanen, Da-
tensicherungskonzepten, Performance- und Security-UberwachungsmaBnahmen hinsichtlich des
gesamten Anwendungssystems

e Abstimmung der Feinanalysen mit den Analytikerlnnen bzw. Auftraggeberinnen / Benutzerlnnen

Voraussetzungen:

e Matura (unter Einschluss techn. Facher oder mit gleichwertigen Zusatzausbildungen) oder ein-
schlagige Berufserfahrung mit mehrjahriger Praxis

e Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung von Web-Applikationen und Erfahrung im Einsatz rele-
vanter J2EE-Basistechnologien (Java, JSP)

e Kenntnisse mit Javascript Frameworks und deren Konzepten (jQuery, AJAX, JSON)

¢ Kenntnisse in relationalen Datenbanken vorzugsweise in Oracle SQL

Der Nachweis fir die Erfullung aller Voraussetzungen fur die Einstellung muss bis spatestens 22.
August 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

e Abschluss eines einschlagigen Bachelorstudiums

e Kenntnisse in fortgeschrittenen Web- und J2EE-Technologien (Hibernate, Spring)

e Kenntnisse und Erfahrung in der Entwicklung von Java Web-Applikationen mit Web-Services
(REST-Services)

Kenntnisse im Umgang mit Entwicklungswerkzeugen (vorzugsweise IntelliJ)

Analyse- und Problemlosungsfahigkeit

Eigenverantwortlicher Arbeitsstil und gutes Selbst-Management

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere beim technischen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 22. August 2018 unter der Kennung
526/18 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschlieBlich
uber das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

143.5 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Administrative Fachkraft (w/m)

an der Zentralen Einrichtung International Office im Beschaftigungsausmal von 100 % (Uni-KV: llla,
www.aau.at/uni-kv; 50 % davon vorerst befristet auf die Dauer eines Jahres mit Option auf Uberlei-
tung ins unbefristete Dienstverhaltnis sowie 50 % befristet auf die Dauer einer Karenzvertretung
langstens bis voraussichtlich 14. April 2020). Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung
betragt € 2.001,60 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 2.245,60 brutto erho-
hen. Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— Projektmanagement des Mobilitatsprogrammes Erasmus+ Key Action 103, Vertragserstellung, Be-
richtswesen und Budget-Management

— Organisation und Abwicklung der Erasmus+ Key Action 103 Studierendenmobilitaten, Studienauf-
enthalte und Studierendenpraktika

— Organisation und Abwicklung der Erasmus+ Key Action 103 Personalmobilitaten, Lehr- und Fort-
bildungsaufenthalte

— Durchfihrung von Beratungsgesprachen fur Studierende und Universitatsmitarbeiterlnnen in
deutscher und englischer Sprache

— Zusammenarbeit mit Partneruniversitaten, nationalen und internationalen Institutionen im euro-
paischen und auBereuropaischen Hochschulraum

Voraussetzungen:

— Matura bzw. der Matura gleichzusetzende Reifeprifung
— Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— Erfahrung in Administration, Betreuung und Budget-Management des EU-Bildungsprogrammes
Erasmus+ (Hochschulbildung, Key Action 1)

— Erfahrung in der Koordination weiterer universitarer Programme fiir Studierende (Joint-Study,
Joint, Double und Multiple Degree Programme, More-Programm)

— Genaue Arbeitsweise und Organisationskompetenz

— Sehr gute EDV-Kenntnisse (versierter Umgang mit einschlagigen EU-Datenbanken, SAP und Excel)
— Freundliches, sicheres und dienstleistungsorientiertes Auftreten

— Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

— Interkulturelle Kompetenz

— Reisebereitschaft

Der Nachweis fiir die Erfiillung aller Voraussetzungen fiir die Einstellung muss bis spatestens
22, August 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

— Sehr gute Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache, vorzugsweise der Alpen-Adria Region
— Kenntnisse universitarer Strukturen und Prozesse

— Erfahrungen mit universitaren Mobilitatsprogrammen

— Erfahrung im Veranstaltungsmanagement

— Kenntnisse von Graphik- und Layout-Programmen

— Bereitschaft zur Weiterbildung
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Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert da-
her qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 22. August 2018 unter der
Kennung 528/18 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, aus-
schlieBlich iiber das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.
Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskos-
ten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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