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131. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
https://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 

Teil II 

Nr. 173/2018: Verordnung des Bundesministers für Bildung, Wissenschaft und Forschung über 
Leistungs- und Förderungsstipendien für das Studienjahr 2017/2018 (Leistungs- 
und Förderungsstipendien-Verordnung 2018) 

 
 

132. REKTORAT 

132.1 ÄNDERUNG DER RICHTLINIE „AUFGRIFF UND WIRTSCHAFTLICHE VERWERTUNG VON DIENSTER-
FINDUNGEN“ 

Das Rektorat hat am 6. Juli 2018 die Änderung der Richtlinie „Aufgriff und wirtschaftliche Verwer-
tung von Diensterfindungen“ beschlossen. Sie tritt mit dem auf die Verlautbarung im Mitteilungs-
blatt folgenden Tag in Kraft. Damit tritt die im Mitteilungsblatt vom 01.10.2008, 1. Stück, Nr. 2.1 
(Beilage 1) verlautbarte Richtlinie außer Kraft. 
 
Richtlinie in der geänderten Fassung siehe BEILAGE 1. 
 
 

132.2 ERLÖSCHEN DER VOLLMACHT ALS STELLVERTRETENDE INSTITUTSVORSTÄNDIN DES INSTITUTS 
FÜR GEOGRAPHIE UND REGIONALFORSCHUNG 

Infolge des Rücktritts von Frau Assoc. Prof. Dr. Kirsten von Elverfeldt von der Funktion als stellver-
tretende Institutsvorständin des o. g. Instituts per 30.06.2018 erlischt die ihr erteilte Vollmacht 
(verlautbart im Mitteilungsblatt vom 20.06.2018, 19. Stück, Nr. 119) automatisch. 
 

   Für das Rektorat 

   Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

 
 
133. SENAT - UNIVERSITÄTSLEHRGANG „BUSINESS MANAGEMENT“ – CURRICULUM 

Der Senat hat per Umlaufbeschluss vom 30. Juni 2018 das von der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und Abs. 
10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission beschlossene Curriculum für den o. g. 
Universitätslehrgang gem. § 56 UG i.V.m. Teil B § 21 der Satzung genehmigt. 
 
Curriculum siehe BEILAGE 2. 

   Die Vorsitzende des Senats 
  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer 

 
 

134. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
PROJEKTLEITER/INNEN 

 Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck der angeführten Projekte entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geld-
mittel im Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der 
Abschluss von freien Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außer-
halb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 

 
 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei 

Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Fabris, Assoc.-Prof. PD Dr. Angela 

Institut für Romanistik 

Letterature confine 

AW7112400005 

https://ris.bka.gv.at/
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/07/Mitteilungsblatt-2017-2018-22-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/07/Mitteilungsblatt-2017-2018-22-Beilage-2.pdf
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Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Friedrich, O. Univ.-Prof. DI Dr. Gerhard 

Dekanat TeWi 

IT-Ferialpraktikum 2018 

A71400000010 

Hellwagner-Beham, Mag. Gertraud 

Institut für Innovationsmanagement und  

Unternehmensgründung 

Bio Colonies 

A71240500028 

Heuberger, Univ.-Prof. DI Dr. Clemens 

Institut für Mathematik 

FMB SRDP 

AB7143100009 

Seelbach, Univ.-Prof. Dr. Sabine 

Institut für Germanistik 

Tagung „Der Dreißigjährige Krieg“ 

AW7112700005 

Sposato, Postdoc-Ass. Mag. Dr. Robert Gennaro 

Institut für Produktions-, Energie- und Um-
weltmanagement 

ReTour 

A71244200002 

Tonello, Univ.-Prof. Dr. Andrea  

Institut für Vernetzte und Eingebettete Syste-
me 

ESPOSITO 

AB7143400009 

Vučajnk, prof. Dr. Tatjana 

Institut für Slawistik 

Grund- und Aufbauwortsch. Slow.-Deutsch 

A71126000011 

Zangl, Univ.-Prof. DI Dr. Hubert 

Institut für Intelligente Systemtechnologien 

IceCold 

AB7143300029 

   
  Die Vizerektorin für Forschung 

   Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

135. AUSSCHREIBUNG ERWIN WENZL PREIS 2018 

Mit dem Erwin Wenzl Preis 2018 werden in der Kategorie „Universität“ Preise für herausragende 
wissenschaftliche Leistungen vergeben, die an Universitäten, Hochschulen oder Fachhochschulen 
(regulärer Studiengang) erbracht wurden. Dies können sein: Mit „Sehr gut“ beurteilte Diplomarbei-
ten, Masterarbeiten oder Dissertationen. 
Teilnehmen können Studierende mit Bezug zum Land Oberösterreich, die mindestens eines der 
beiden Kriterien erfüllen: 
-Pflichtschule und Matura in Oberösterreich 
-abgeschlossenes Studium in Oberösterreich 
 
Eingereicht werden können alle Arbeiten, die nach dem 1. Jänner 2017 bis zum Ende der Aus-
schreibungsfrist beurteilt wurden. 
 
Die Einreichungen sind bis spätestens 30. August 2018 ausschließlich über die Homepage 
www.erwinwenzlpreis.at hochzuladen. 
 
Der vollständige Ausschreibungstext und das Bewerbungsformular stehen zum Download zur Verfü-
gung unter http://www.erwinwenzlpreis.at/ausschreibung 
 
 

136. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

136.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
 Stelle zur Besetzung aus: 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Psychologie, Abteilung Klinische Psycholo-
gie und Psychotherapie, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden, Uni-KV: B 1; 
www.aau.at/uni-kv). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.397,30 
brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf die Dau-

http://www.erwinwenzlpreis.at/
http://www.erwinwenzlpreis.at/
http://www.aau.at/uni-kv
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er einer Karenzierung (voraussichtlich zwei Jahre) befristeten Angestelltenverhältnisses ist 
ehestmöglich. 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich der Klinischen Psychologie und Psychotherapie 
mit Schwerpunkt psychodynamischer Psychotherapieforschung und umfasst folgende Tätigkei-
ten: 

 Selbstständige Forschung mit dem Ziel der Abfassung einer Dissertation im Bereich der Klini-
schen Psychologie und Psychotherapie mit psychodynamischem Schwerpunkt 

 Mitarbeit bei Forschungsaufgaben, bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen sowie bei Organisa-
tions- und Verwaltungsaufgaben der Abteilung für Klinische Psychologie und Psychotherapie 

 Mitarbeit in universitären Gremien sowie im Rahmen der universitären Selbstverwaltung 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium in Psychologie an einer in- oder ausländischen 
Hochschule mit Schwerpunkt in Klinischer Psychologie und Psychotherapie 

 Guter Studienerfolg, insbesondere im Bereich der Klinischen Psychologie und Psychotherapie 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 
8. August 2018 vorliegen. 

Erwünscht sind: 

 Vorerfahrungen im Bereich der Mentalisierungs- und Bindungsforschung bzw. der psychodynami-
schen Psychotherapieprozessforschung 

 Vorerfahrungen in der Abfassung von Systematischen Reviews oder Metaanalysen 

 Interesse an einer postgradualen Weiterbildung zur Psychotherapeutin/zum Psychotherapeuten 

 Sehr gute Englischkenntnisse, die vorzugsweise bereits durch eigene Publikationen bzw. Präsen-
tationen auf Kongressen belegt sind 

 Engagierte Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 

 Soziale und kommunikative Kompetenz sowie Teamfähigkeit 

Mit über 10.000 Studierenden ist die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt eine junge, lebendige und 
innovative Universität, die mit ihrer Lage im Herzen des Alpen-Adria-Raumes auch höchste Le-
bensqualität bietet. 

Die Abteilung für Klinische Psychologie und Psychotherapie am Institut für Psychologie befindet 
sich aktuell im Neuaufbau. Unser junges, sich gerade konstituierendes Team bietet eine dynami-
sche und freundliche Arbeitsatmosphäre. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 8. August 2018 unter der  
Kennung 472/18 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, aus-
schließlich über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

 

136.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

 
Universitätsassistentin / Universitätsassistent 

 
an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Vernetzte und Eingebettete Syste-
me, Embedded Communication Systems Group, im Beschäftigungsausmaß von 75% (30 Stun-
den/Woche,  Uni-KV: B1 www.aau.at/uni-kv). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwen-
dung beträgt € 2.096,- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/uni-kv
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Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtli-
cher Beginn des auf 4 Jahre befristeten Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Aufgabengebiet: 

 Forschung in vernetzten und eingebetteten Systemen mit Fokus auf einen der folgenden Be-
reiche: Drahtlose Stromleitungskommunikationstechnologien (PLC), Signal- und Datenverar-
beitung, Messungen und Charakterisierung von Telekommunikationssystemen, Elektronik für 
die Kommunikation und für intelligente / eingebettete Systeme. 

 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation 

 Lehre auf dem Gebiet der Informationstechnik und Computerwissenschaften 

 Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  

 Betreuung von Studierenden  

 Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit des Instituts bzw. der Fakultät 
 
Der Lehrstuhl Embedded Communication Systems Group unter der Leitung von Professor Andrea 
Tonello ist Teil des Instituts für Vernetzte und Eingebettete Systeme der Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt. Es befasst sich mit dem Entwurf, der Modellierung und Analyse von drahtlosen und 
stromleitungsgebundenen Kommunikationstechnologien (PLC), Signal- und Datenverarbeitung, Mes-
sungen und der Charakterisierung von Telekommunikationssystemen, Elektronik für die Kommuni-
kation und für intelligente/eingebettete Systeme. Die Gruppe befasst sich mit interdisziplinären 
Forschungsfragen in verschiedenen Anwendungsbereichen: 5G-Netzwerke, Smart Grids, Elektro-
mobilität, Flugroboter, IoT. Aktuelle Projekte umfassen die Erforschung von PHY- und MAC-
Algorithmen, massivem MIMO, Radio-Lokalisierungstechniken, UAV-Dynamik, Steuerung und Navi-
gation, Power-Grids-Management und Power-Grids-Diagnostik sowie Signal- und Datenverarbeitung 
inspiriert durch Ansätze aus der künstlichen Intelligenz. 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist eine junge und lebendige Campus-Universität mit 10.000 
Studierenden im Süden Österreichs. Die Region zeichnet sich durch herausragende Lebensqualität 
an der Schnittstelle von alpiner und mediterraner Kultur aus. Die Büros und Labore befinden sich 
im gut ausgestatteten Lakeside Science & Technology Park. Unser internationales Team widmet 
sich der Qualität von Forschung und Lehre. Arbeitssprache ist Englisch. Das Institut kooperiert mit 
nationalen und internationalen Partnern in Forschung und Industrie. 
 

Voraussetzungen:  

 Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums an einer in- oder ausländischen Universität in 
Elektrotechnik,  Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Technische Informatik 
mit mindestens gutem Erfolg. Der Nachweise für die Erfüllung dieser Voraussetzung muss 
spätestens mit 30. September 2018 vorliegen.  

 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Fundierte Kenntnisse in zwei oder mehreren der folgenden Bereiche: Kommunikationssysteme, 

Signal- und Datenverarbeitung, drahtlose Kommunikation, Stromleitungskommunikation, UAV-

Systeme, elektronische Messungen und Instrumentierung, Schaltkreise und Systeme. 

 Fundierte Kenntnisse in technischer Mathematik und Statistik.  

 Programmierfertigkeiten in drei oder mehr aus c/C++, MATLAB, LabVIEW, SystemC, Maple, Ja-
va, Python, C-SHARP, VHDL, RTOS, Tiny OS, CST, HFSS, Spice, GNU radio. 
 

Erwünscht sind:  

 Deutschkenntnisse 

 Soziale und kommunikative Kompetenzen 

 Erste einschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit (Diplomarbeit und Teilnahme an For-
schungsprojekten)  

 Fachspezifische Auslandserfahrung  
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der Technischen Wis-
senschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. ei-
nen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
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Qualifikation vorrangig aufgenommen. Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankun-
gen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung auf-
gefordert.  
 
Die Bewerbung muss in englischer oder deutscher Sprache hochgeladen werden und beinhaltet ein 
Motivationsschreiben einen Lebenslauf mit Foto sowie Zeugnisse. Datum, Ort der Ausstellung und 
Note muss ersichtlich sein. Nachweise zu gesammelten Erfahrungen, der Titel der Diplomarbeit, 
eine eventuell vorhandene Publikationsliste sowie andere relevante Informationen, welche die 
Eignung des/der KandidatIn bestätigen sind ebenfalls beizulegen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 12. September 2018 unter der 
Kennung 393/18 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting aus-
schließlich über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.  

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Weitere In-
formationen finden sich auf den Webseiten nes.aau.at. Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Andrea 
Tonello (andrea.tonello@aau.at) 

In Frage kommende KandidatInnen werden zu einem Interview eingeladen. Es besteht kein An-
spruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstehen. 

 
136.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle zur Besetzung aus: 

 

Akademische Fachkraft – Leiterin/ Leiter 

der Stabsstelle Qualitätsmanagement 

 

im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: IV b  www.aau.at/uni-kv) vorerst befristet auf ein 
Jahr mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Das monatliche Mindes-
tentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf 
max. € 3.313,20 erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Fachliche Beratung und Unterstützung des Rektorats bei der kontinuierlichen Weiterentwick-
lung des Qualitätsmanagementsystems (QMS) 

 Fortführung und Weiterentwicklung eines integrativen Qualitätsmanagements 

 Erarbeitung und Adaptierung von Instrumenten zur Qualitätssicherung und -optimierung 

 Planung und Durchführung von Audits des Qualitätsmanagementsystems 

 Laufende Beobachtung von nationalen und internationalen hochschulpolitischen und methodi-
schen Entwicklungen im Qualitätsmanagement 

 Leitung der Stabsstelle Qualitätsmanagement in fachlicher, organisatorischer und personeller 
Hinsicht 

 Monitoring von Qualitätszielen 

 Antizipation aktueller und künftiger Herausforderungen und entsprechende Steuerung der 
Stabsstelle 

 

Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium 

 Führungs- und Leitungserfahrung  

 Kenntnis von Qualitätsmanagementsystemen sowie Erfahrung in Qualitätssicherung und 
 -management 

 Kompetenzen im Prozess- und Projektmanagement 

 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 

 Gute Kenntnisse und Fähigkeiten im Umgang mit Office-Software 

 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
https://nes.aau.at/
mailto:andrea.tonello@aau.at
http://www.aau.at/uni-kv
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Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 
8. August 2018 vorliegen. 

 

Erwünscht sind: 

 Erfahrungen mit Auditierungen 

 Methodenkenntnisse und Erfahrung in der qualitativen und quantitativen Evaluation 

 Fundierte Kenntnisse des österreichischen und europäischen Hochschulwesens 

 Strategisches Denken und Handeln 

 Analytische und konzeptionelle Denkfähigkeit 

 Versiert//qualifiziert im Umgang mit Datenmaterial 

 Strukturierte Arbeitsweise, genaues und selbstständiges Handeln  

 Hohe Problemlösungskompetenz 

 Kommunikatives Geschick 

 Teamfähigkeit 

 Serviceorientierung 

 Hohe Eigenmotivation 

 Fähigkeit zur professionellen Vermittlung komplexer Sachverhalte 

 Fundierte Kenntnisse des österreichischen und europäischen Hochschulwesens 

 

Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal - ins-
besondere in Leitungsfunktionen - an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig mit der Leitungsfunktion be-
traut. 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 8. August 2018 unter der  
Kennung 476/18 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, aus-
schließlich über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 

 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Auswahlverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf

