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98. UNIVERSITÄTSRAT - WAHL DES VORSITZENDEN UND DER STELLVERTRETENDEN VORSITZENDEN 

Der Universitätsrat der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt hat gem. § 21 Abs. 9 UG in seiner Sit-
zung am 27. April 2018 

Herrn Mag. Werner Wutscher 
zum Vorsitzenden 

und 
Frau Univ.-Prof. Dr. Gabriele Anderst-Kotsis 

zur stellvertretenden Vorsitzenden 
 

für die Funktionsperiode 1. März 2018 bis 28. Feber 2023 gewählt. 
 

   Der Rektor 
   Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

 
 

99. AUSSCHREIBUNG EINES STIPENDIUMS „STUDIEREN IN JAPAN“ – MONBUKAGAKUSHO-STIPENDIUM 
DER JAPANISCHEN REGIERUNG 

Österreichischen Staatsangehörigen wird die Möglichkeit geboten, an einer Universität in Japan zu 
studieren. Durch das Stipendium soll der Grundstein für eine spätere wissenschaftliche Zusammen-
arbeit zwischen Österreich und Japan gelegt werden. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 22. Mai 2018 über das Online-Bewerbungsformular unter 
www.scholarships.at möglich. 
 
Kontakt:  
OeAD (Österr. Austauschdienst)-Gesellschaft mit beschränkter Haftung, Ebendorferstraße 7, 1010 
Wien, Frau Svetlana Kim, MA, E-Mail: svetlana.kim@oead.at 
Japanisches Informations- und Kulturzentrum, Schottenring 8, 1010 Wien, Frau Mag. Katharina 
Wollmann, E-Mail: katharina.wollmann@wi.mofa.go.jp 
 
 

100. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

100.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 

am Universitätszentrum für Frauen- und Geschlechterstudien, im Beschäftigungsausmaß von 

87,5 % (= 35 Wochenstunden, Uni-KV: B1 lit. b) befristet auf die Dauer einer Karenzierung bis 

voraussichtlich 30. Juni 2019. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 

€ 3.247,20 brutto (14 x jährlich) und kann sich durch Anrechnung tätigkeitsspezifischer 

Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist der 1. Juli 

2018. 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

1. die Mitarbeit bei Forschungs- und Lehrvorhaben der Organisationseinheit: 

 Koordination, Organisation und Weiterentwicklung des interdisziplinären Wahlfachstudiums 
„Feministische Wissenschaft/Gender Studies“ (Studienprogrammleitung, Zusammenarbeit 
bzw. Mitarbeit in der Exko, Austausch und Kontakt mit Studienkommissionen, Betreuung 
von Studierenden und Lehrenden) 

 Konzeption und Organisation von Forschungs- und Vernetzungstätigkeiten (z.B. Organisati-
on von wissenschaftlichen Veranstaltungen im Bereich der Gender- und Queer Studies und 
von Veranstaltungen im Bereich der Frauenförderung, Antidiskriminierung und des kriti-
schen Diversity-Ansatzes/Intersektionalität) 

 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der Gender Studies (z.B. Konzeption, Antragstel-
lung und Durchführung von genderspezifischen und diversitätsbezogenen Forschungspro-
jekten, Publikationstätigkeiten, Teilnahme an Konferenzen und Weiterbildungen) 

http://www.scholarships.at/
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2. die selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen: u.a. Durchführung einer Lehrver-

anstaltung 2 SWS 

 Prüfungstätigkeit (Mitwirkung und Abhaltung) 

 die Betreuung von Studierenden 

3. die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmaßnahmen. 

 Koordination von administrativen und organisatorischen Aufgaben des UZFG und Mitarbeit 
in Gremien (Teamsitzungen, Finanzgebarung; etc.) 

 Konzeption und Organisation von Frauenförderung/Studierendenförderung durch Angebote 
im Bereich der geschlechterdemokratischen und antidiskriminierenden Bildung (z.B. Koor-
dination studentischer Initiativen und Weiterbildungsmaßnahmen) 

 Nationale und internationale Kooperation und Vernetzung mit Frauen-, Gender, und Diver-

sityeinrichtungen (z.B. mit akGLEICH, ÖH-Frauen- und Queerreferat, Genderplattform Ös-

terreich, ÖGGF, KEG) 

Voraussetzung für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Doktorat an einer in- oder ausländischen Hochschule 

 Schwerpunkt im Bereich der Gender Studies und Diversity/Intersektionalität im Studium 

oder Beruf 

 Erfahrung und fundiertes Wissen im Bereich der Gender-Lehre und Diversi-

ty/Intersektionalität 

 Erfahrungen und fundiertes Wissen im Bereich der Geschlechterforschung und Diversi-

ty/Intersektionalität 

 Erfahrungen im Bereich der Koordinations- und Organisationstätigkeiten 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

 Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens  

23. Mai 2018 vorliegen. 

Erwünscht sind: 

 Arbeitserfahrung an einer Universität im administrativen oder wissenschaftlichen Bereich 

(oder einer vergleichbaren Einrichtung wie beispielsweise der Fachhochschule) 

 Erfahrungen im Bereich der Planung, Konzeption und Durchführung von Studiengängen 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 23. Mai 2018 unter der Kennung 286/18 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das  
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-

nahmeverfahrens entstehen. 

 

100.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 

an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Angewandte Informatik, Arbeitsgrup-
pe Wirtschaftsinformatik/Information Systems, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B1). 

http://www.aau.at/jobs/information
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestell-
tenverhältnisses ist der 1. September 2018. 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Mitwirkung an Forschungs- und Lehrarbeiten der Arbeitsgruppe Wirtschaftsinformatik 

 Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel einer Promotion innerhalb der Ver-
tragslaufzeit 

 Engagierte Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

 Mitwirkung an Aktivitäten der Öffentlichkeitsarbeit des Instituts bzw. der Fakultät 

Die Forschungsgruppe Wirtschaftsinformatik beschäftigt sich in Forschung und Lehre mit der An-
wendung von intelligenten Systemen auf praktische betriebliche Fragestellungen. Ein besonderer 
Schwerpunkt der Arbeitsgruppe liegt auf dem Design und der Evaluierung von Empfehlungsverfah-
ren, der Anwendung von Methoden des Data Mining im betrieblichen Umfeld und personalisierten 
Softwarediensten im Allgemeinen. Das Spektrum der Forschungstätigkeiten reicht von der Anwen-
dung von neuen Methoden der künstlichen Intelligenz bis hin zur Erforschung, welche Effekte sol-
che Informationssysteme auf ihre BenutzerInnen haben. Das Institut für Angewandte Informatik ist 
international in Wissenschaft und Industrie sehr gut vernetzt. 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes einschlägiges Master- oder Diplomstudium an einer in- oder ausländischen 
Hochschule  

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift oder Bereitschaft zu deren An-
eignung innerhalb des ersten Anstellungsjahres 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss spätestens bis 
15. August 2018 vorliegen. 

Erwünscht sind: 

 Sehr guter bis guter Studienerfolg 

 Erste einschlägige Publikation(en) (abgesehen von der Master- bzw. Diplomarbeit) 

 Fachspezifische Auslands- und Praxiserfahrungen 

 Soziale und kommunikative Kompetenz 

 Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz  

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Ange-
wandten Informatik. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information.  

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 6. Juni 2018 unter der Kennung 211/18 an die 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das Online-
Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

100.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:  

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme, 
Abteilung Pervasive Computing, im Beschäftigungsausmaß von 75 % (Basis KV: B1). Das monatli-
che Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.096,- brutto bei 75 % (14 x jährlich) und kann 
sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Anstellungsver-
ha ̈ltnisses ist der 2. Juli 2018. 

Aufgabengebiet:  

 Forschung im Bereich neuartiger Lösungen für vernetzte und eingebettete Systeme 

 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation 

 Abhaltung von deutschsprachigen Bachelor und/oder englischsprachigen Master-
Lehrveranstaltungen in der Informationstechnik 

 Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  
(z. B. Website, Forschungsdatenbank, Organisation von Workshops)  

 Betreuung von Studierenden  

 Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit des Instituts bzw. der Fakultät 

Voraussetzungen:  

 Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums an einer in- oder ausländischen Universität in 
Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik oder angewandter Mathematik mit gutem 
Erfolg 

 Fundierte Kenntnisse in zwei oder mehreren der folgenden Bereiche: Kamera- und Sensornet-
ze, Robotik- und Drohnensysteme, Algorithmen, maschinelles Lernen, Multi-Agentensysteme, 
digitale Systeme, Kommunikationsprotokolle, Rechnerarchitekturen 

 Ausgewiesene Programmierfertigkeiten in C/C++, Matlab, VHDL, Python oder Java 

 Fachliche und didaktische Eignung zur Lehre zu den Grundlagen digitaler Systeme 
 
Nachweise für die Erfüllung dieser Voraussetzungen müssen bis spätestens 1. Juli 2018 vorliegen.  

Erwünscht sind:  

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Soziale und kommunikative Kompetenzen 

 Erste einschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit  

 Fachspezifische Auslandserfahrung  

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 
 
Vernetzte Geräte und autonome cyberphysische Systeme prägen zunehmend unser Leben und füh-
ren zu einem rasanten technologisch-gesellschaftlichen Wandel. Das Institut für Vernetzte und 
Eingebettete Systeme ist federführend am Forschungsstärkefeld „Vernetzte und Autonome Syste-
me“ der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt beteiligt und ist Teil des Karl Popper Wissenschafts- 
und Doktoratskollegs zu vernetzten, autonomen Drohnensystemen. 
 
Die Forschungsgruppe von Professor Rinner lehrt und forscht im Bereich der autonomen, verteilten 
und eingebetteten Systeme und beschäftigt sich mit dem Entwurf, der Modellierung und der Analy-
se von Sensornetzen, der Selbstorganisation und Ressourcenoptimierung sowie Verfahren zur Ano-
nymisierung von multimedialen Daten. Aktuelle Projekte behandeln intelligente Kameranetze, 
Drohnensysteme und das Internet der Dinge. 
 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in einem engagierten, kollegialen und internationalen 
Team im sehr gut ausgestatteten Lakeside Science & Technology Park tätig. Arbeitssprache ist 
Englisch. 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen und Absolven-
ten eines Master- bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der 
Technischen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges 
Doktorat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
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Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 6. Juni 2018 unter der Kennung 
319/18 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting ausschließlich über 
das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.  

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Weitere In-
formationen finden sich auf den Webseiten nes.aau.at. Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Bernhard 
Rinner (bernhard.rinner@aau.at). 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 

100.4 Alpen-Adria-Universität Klagenfurt is pleased to announce the following open position in accord-
ance with § 107 para. 1 of the Austrian Universities Act 2002: 

Academic Specialist (f/m) 

This is a full-time position (100%, grade IVa acc. to the collective agreement for universities), as-
signed to the University Executive support office Dekanatekanzlei / Continuing Education Office. 
The minimum gross monthly salary for this grade is € 2,550.50 (14 x p.a.) and may increase to  
max. € 3.038,50 (14 x p.a.) following the recognition of relevant previous experience as stipulated 
in the collective agreement. The initial term of employment is limited to one year, with the possi-
bility of a transition to a permanent contract after 12 months. Employment is expected to com-
mence on the 1st of July, 2018. 

The position comprises following tasks and responsibilities: 

- Overall project management for the AACSB accreditation and AACSB re-accreditation for the 

Faculty of Management and Economics  

- Collection, evaluation and processing of data and information relevant for the accreditation 

process 

- Conception, planning and implementation of strategic sub-projects, process improvements 

and workshops in the context of the accreditation and re-accreditation process 

- Compilation of reports such as Initial Self-Evaluation Reports or Continuous Improvement Re-

ports, etc.  

- Organisational and substantive support during the preparation of visits to the faculty by rep-

resentatives of international accreditation authorities (Peer Review Visits) 

- Project documentation 

Required qualifications for the appointment: 

- Completed university studies (Master’s degree and above) with a focus on Business Admin-

istration, Economics and Social Sciences  

- Experience in project management 

- Very good knowledge and skills in dealing with office software  

- Excellent knowledge of German and English 

- Willingness to travel as part of the accreditation and re-accreditation process 

- Good team working skills and  enjoyment of working collaboratively  

All requirements must be met by the 6th of June, 2018 at the latest. 
Additional desired qualifications: 

- Professional experience in higher education, especially in the field of accreditations / certifi-

cations and quality management  

- Understanding of the responsibilities, objectives and organisation of a university  

- Experience in the areas of university-level teaching or teaching and learning development 

(particularly: Business Administration and Economics) 

- International experience 

- Ability to work autonomously and independently  

- Organisational and coordination skills 

- Strong social and communication skills  

- High levels of dedication, commitment and resilience  

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
https://nes.aau.at/
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Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strives to increase the number of women among its staff and 
therefore specifically invites qualified women to apply. 
People with disabilities or chronic diseases who fulfil the requirements are particularly encouraged 
to apply. 
General information for applicants is available at www.aau.at/jobs/information. 
Applications including the usual documents must be submitted to Alpen-Adria-Universität Klagen-
furt, Dekanatekanzlei/Recruiting, exclusively via the online application form at 
www.aau.at/obf. Applications must indicate the reference code 309/18 and must be received no 
later than the 6th of June, 2018. 

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf

