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80. REKTORAT
80.1 ANDERUNG DES ORGANISATIONSPLANS

Der Organisationsplan, wiederverlautbart im Mitteilungsblatt vom 6. Dezember 2006, 5. Stlick,
Nr. 50.1, zuletzt geandert mit Mitteilungsblatt vom 20. Dezember 2017, 6. Stiick, Nr. 40.2, wird
nach Zustimmung des Senates am 29. November 2017 bzw. am 24. Janner 2018 und Genehmigung
durch den Universitatsrat am 1. Dezember 2017 bzw. am 26. Feber 2018 mit Wirksamkeit vom
1. Marz 2018 wie folgt geandert:

Organisationsplan in der geanderten Fassung siehe BEILAGE 1.

Der aktualisierte Organisationsplan ist sowohl auf der Homepage als auch im Organisationshand-
buch abrufbar.

80.2 VERORDNUNG UBER DAS REIHUNGSVERFAHREN IM UNTERRICHTSFACH BIOLOGIE UND UMWELT-
KUNDE IM BACHELORSTUDIUM LEHRAMT SEKUNDARSTUFE ALLGEMEINBILDUNG UND IM ERWEI-
TERUNGSSTUDIUM FUR DAS STUDIENJAHR 2018/19

Das Rektorat hat am 6. Marz 2018 gem. § 54e Abs. 8 UG die Verordnung uber das Reihungsverfah-
ren im Unterrichtsfach Biologie und Umweltkunde beschlossen. Dieses Unterrichtsfach ist Teil des
Bachelorstudiums Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung, welches als gemeinsam eingerichtetes
Studium im Entwicklungsverbund Sud-Ost (EVSO) angeboten wird.

Verordnung siehe BEILAGE 2.

80.3 VERORDNUNG UBER DAS REIHUNGSVERFAHREN IM UNTERRICHTSFACH ERNAHRUNG, GESUND-
HEIT UND KONSUM IM BACHELORSTUDIUM LEHRAMT SEKUNDARSTUFE ALLGEMEINBILDUNG UND
IM ERWEITERUNGSSTUDIUM FUR DAS STUDIENJAHR 2018/19

Das Rektorat hat am 6. Marz 2018 gem. § 54e Abs. 8 UG die Verordnung liber das Reihungsverfah-
ren im Unterrichtsfach Ernahrung, Gesundheit und Konsum beschlossen. Dieses Unterrichtsfach ist
Teil des Bachelorstudiums Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung, welches als gemeinsam einge-
richtetes Studium im Entwicklungsverbund Siid-Ost (EVSO) angeboten wird.

Verordnung siehe BEILAGE 3.

81. REKTOR - VERLAUTBARUNG DER 4. ERGANZUNG ZUR LEISTUNGSVEREINBARUNG 2016 - 2018

Die Leistungsvereinbarung 2016 - 2018 zwischen der Universitat Klagenfurt und dem Bundesminis-
terium flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, abgeschlossen am 6. November 2015, wurde
neuerlich erganzt. Diese 4. Erganzung, abgeschlossen am 12. Marz 2018, wird gemal § 20 Abs. 6
Z 3 UG wie folgt kundgemacht:

4, Erganzung zur Leistungsvereinbarung 2016 - 2018 siehe BEILAGE 4.

Leistungsvereinbarung 2016 - 2018 siehe Mitteilungsblatt vom 18.11.2015, 4. Stk., Nr. 26.1

[
1. Erganzung siehe Mitteilungsblatt vom 06.07.2016, 21. Stk., Nr. 120
2. Erganzung siehe Mitteilungsblatt vom 10.01.2018, 7. Stk., Nr. 47
3. Erganzung siehe Mitteilungsbhlatt vom 07.03.2018, 11. Stk., Nr. 75
Der Rektor

Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

82. SCHIEDSKOMMISSION - ERGEBNIS DER WAHL EINES VORSITZENDEN UND EINER STELLVERTRE-
TENDEN VORSITZENDEN

In der konstituierenden Sitzung der Schiedskommission der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt am
27. Feber 2018 wurden gemah der geltenden Geschaftsordnung
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Herr Mag. Tristan Aichinger
zum Vorsitzenden

sowie

Frau Dr. Andrée Feyertag, MBA
zur stellvertretenden Vorsitzenden

fur die Funktionsperiode bis 31. Dezember 2019 gewabhlt.

Der Vorsitzende der Schiedskommission
Mag. Tristan Aichinger

83. VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - WIDERRUF EINER VOLLMACHT GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN
EINEN PROJEKTLEITER

Widerruf

GemaB Pkt. 2 lit a der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern wird die an u.a. Universitatsangehorigen erteilte Vollmacht zum Abschluss von
Rechtsgeschaften, freien Dienstvertragen und Werkvertragen fir u.a. Projekt widerrufen:

Name Projekt Verlautbarung
Organisationseinheit Innenauftragsnummer im
Mitteilungsblatt
Erb, Assoc. Prof. Dr. Karlheinz Stadt-Wien HANPP - 3004 | 07.03.2018
Institut fur Soziale Okologie A71663100153 11. Stiick

Die Vizerektorin fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall

84. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-
sche Mitglieder in u. a. Organe entsendet:

Organ Studierende
Senat Marie-Christine Ledl

(anstelle von Sabrina Schreilechner, BSc)
Fakultatskonferenz der Fakultat fiir Catarina Priemayr, BSc
Wirtschaftswissenschaften (anstelle von Sabrina Schreilechner, BSc)

Der Vorsitzende der Universitatsvertretung
Jakob Salvenmoser

85. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN

85.1 KWF-AUSSCHREIBUNG ,,UMSETZUNG INNOVATIVER GRUNDUNGSVORHABEN*“

Ziel dieser KWF-Ausschreibung ist die Forderung von innovativen, technologieorientierten und
wissensbasierten Griindungsvorhaben mit wirtschaftlichen Erfolgsaussichten. Der Fokus liegt auf
dem Prozess der Ausreifung einer Geschaftsidee zu einem vollstandigen Businessplan, der damit
verbundenen Entwicklung marktfahiger Produkte und Dienstleistungen sowie der zielgerichteten
Vorbereitung einer Unternehmensgriindung.

Einreichfrist: 1. Marz bis 30. April 2018

Die detaillierte Beschreibung der Forschungsfrage und moglicher Themenstellungen sowie weitere
Informationen uber die Forderhohe, Preisvergabe und Voraussetzungen der Einreichung sind abruf-
bar unter: https://www.kwf.at/foerderungen/kwf-ausschreibung-umsetzung-innovativer-
gruendunsvorhaben/
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85.2 GUSTAV-FIGDOR-PREIS FUR RECHTS-, SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Die Osterreichische Akademie der Wissenschaften schreibt zum wiederholten Mal den Gustav-
Figdor-Preis fiir Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften aus.

Einreichtermin: 30. Marz 2018

Zur Bewerbung eingeladen sind Wissenschaftlerlnnen (bis 40 Jahre), die hervorragende wissen-
schaftliche Arbeiten auf dem Gebiet der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorlegen konnen.
Informationen zu Bewerbungsunterlagen und Auswahlverfahren sind abrufbar unter:
https://stipendien.oeaw.ac.at/preise/geisteswissenschaften/figdor-preis-fuer-rechts-sozial-und-
wirtschaftswissenschaften/

85.3  HANS-KILIAN-PREIS 2019 ZUR ERFORSCHUNG UND FORDERUNG DER METAKULTURELLEN

HUMANISATION

Die Kohler-Stiftung vergibt am 9. Mai 2019 zum fiinften Mal den Hans-Kilian-Preis fur die Erfor-
schung und Forderung der metakulturellen Humanisation. Der mit € 80.000,-- dotierte Preis gehort
zu den wichtigsten Preisen im Bereich der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften in Deutsch-
land und richtet sich international an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die durch ihre
auBerordentlichen Leistungen in interdisziplinarer Forschung und Lehre neue Einsichten in die ge-
schichtliche und kulturelle Existenz des Menschen und seine veranderliche Psyche vermittelt ha-
ben.

Einreichfrist: 30. Juni 2018

Informationen zum Bewerbungs- und Nominierungsverfahren sind abrufbar unter:
http://www.hans-kilian-preis.de/bewerbungen-und-nominierungen

86. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

86.1  Erganzung zur Ausschreibung, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 07.03.2018, 11. Stuck, Nr. 79.1.
Die Anderung des Textes ist kursiv und unterstrichen dargestellt:
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt announces the following open position in compliance with § 107
para. 1 Universities Act 2002:

PostDoc Assistant (tenure track)

at the Faculty of Technical Sciences. This is a full-time position (initial employment limited to 6
years) with the option of concluding a qualification agreement (promotion to Assistant Professor).
Upon fulfilling the qualification agreement, the position progresses from Assistant to Associate
Professor (permanent employment). Starting date is earliest possible.

This opening is aimed exclusively at women and is part of a package of measures to increase the
proportion of women in professorships and tenure track positions at the Faculty of Technical Sci-
ences. The successful applicant is expected to be assigned to one of the working groups of the
9 departments of the Faculty of Technical Sciences in order to ensure synergies in research and
teaching. The departments cover the following fields:

Computer Science

Didactics of Computer Science
Didactics of Mathematics
Information Technology
Mathematics

Statistics

Further information about the faculty, its departments and their working groups is available at
www.aau.at/tewi.

Tasks and Responsibilities

Participation in the department’s research and teaching tasks, including

¢ independent research and further development of the candidate’s scientific qualification to
the level required for Associate Professorship,

e graduate and undergraduate teaching, examination activities, and supervision of students,
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establishing a female role model for students at the Faculty of Technical Sciences,
preparation of grant applications and management of research projects,

publications and active participation in international conferences,

establishing international scientific contacts, and

participation in administration, in university committees, and in public relations activities.

Required Qualifications

e PhD in one of the above enumerated research fields
e Outstanding research achievements and scientific publications
e  Potential for future scientific work

e Teaching experience (at university level) and didactic competence
e  Excellent English language skills

Candidates must meet the required qualifications by April 4th 2018 at the latest.

Additional Desired Qualifications

e Pertinent international experience or practical experience
e Embedding in the international research community

e  Experience in grant applications and project management

e Scientific compatibility with at least one of the faculty's research groups

e  Experience with and interest in interdisciplinary projects

e Communication and presentation skills

e Leadership, organisational competence, and ability to cooperate in a team

e  Experience in administration of university departments and in committee work
e German language skills

German language skills are not a formal prerequisite, but proficiency at level B2 is expected with-
in two years.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfill the requirements, are particularly encour-
aged to apply.

Salary and Application

Minimum gross salary for this position is € 51,955.40 per annum (8§ 27 Uni-KV B1 lit b), € 61,441.80
after promotion to Assistant Professor (§ 27 Uni-KV A2) and € 66,619.00 after promotion to Associ-
ate Professor.

General information for applicants is available on www.aau.at/en/jobs/information.

We welcome applications in English with the usual documents including three references (address-
es of persons who can be contacted by the Alpen-Adria-Universitat for information) by April 4th
2018. Applications must be submitted online via www.aau.at/obf (please indicate reference code
711/17). In the cover letter, the research area should be mentioned.

For further information, please contact Assoc. Prof. Dr. Angelika Wiegele, e-mail:
frauenplus.tewi®@aau.at.

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.

86.2 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent (tenure track)

an der Fakultat fiir Kulturwissenschaften, Institut fur Erziehungswissenschaft und Bildungsfor-
schung, Arbeitsbereich Sozialpadagogik und Inklusionsforschung, im Beschaftigungsausmal® von
100 % (bis zum Abschluss einer etwaigen Qualifizierungsvereinbarung gem. § 27 Uni-KV B1 dann
A2). Die Stelle bietet die Option des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung und ist auf
6 Jahre befristet (jedoch wird diese Stelle bei Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung gem. § 27
Uni-KV als Laufbahnstelle definiert). Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt
€ 3.711,10 brutto (14 x jahrlich; eine Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung ist moglich),
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nach Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung € 4.388,70 brutto (14 x jahrlich). Geplanter An-
stellungszeitpunkt ist der 1. September 2018.

Der Aufgabenbereich umfasst:

Mitwirkung nach MaRgabe der Organisations- und Studienvorschriften an der Erfullung der Aufga-

ben der Organisationseinheit in Forschung und Lehre. Dazu zahlen:

e Selbststandige Forschung und wissenschaftliche Weiterqualifizierung (Habilitation, falls noch
ausstandig) in ausgewahlten Bereichen der Sozialpadagogik

e  Einwerbung von Drittmitteln, Durchfiihrung und Koordination von Forschungsprojekten

e  Publikations- und Vortragstatigkeit (national und international)

e Selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, Priifungstatigkeit sowie Betreuung von

Studierenden

e  Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Qualitatssicherungs-
maBnahmen

e  Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte des
Instituts

Voraussetzungen fir die Einstellung:

e  Abgeschlossenes erziehungs-/bildungswissenschaftliches Doktoratsstudium mit mindestens gu-
tem Erfolg

e Fundierte Kenntnisse in sozialpadagogischen, bildungs- und sozialwissenschaftlichen Theorien
und in empirischen Forschungsmethodologien/-methoden

e Kenntnisse uUber sozialpadagogische Praxisfelder (insbesondere Kinder- und Jugendhilfe)

e  Forschungserfahrungen in Themenbereichen der Sozialpadagogik uber das thematische Gebiet
der Dissertation hinausgehend

¢ Nationale und internationale Publikations- und Vortragstatigkeit

e Erfahrungen in der selbstandigen universitaren Lehre und hochschuldidaktische Kompetenz

e  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Fachspezifische internationale Erfahrungen (z.B. im Rahmen von Studium, Ausbildung, Berufs-
tatigkeit oder Projektkooperationen)

Der Nachweis fur die Erfillung aller Voraussetzungen fur die Einstellung muss spatestens bis
18. April 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

e  Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten

e Erfahrungen in der Konzeption, Organisation, Leitung und Auswertung wissenschaftlicher
Workshops, Tagungen und Symposien

e  Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung und in universitaren oder auBeruniversitaren
Gremien und Forschungszusammenhangen

e  Team- und Organisationskompetenz

e  Kompetenz in Gender-Mainstreaming

e  Deutschkenntnisse

Deutschkenntnisse sind keine Voraussetzung, ihr Erwerb wird allerdings innerhalb von zwei Jahren
erwartet.

Der Aufgabenbereich der Stelle bedingt, dass die zukiinftige Stelleninhaberin/der zukiinftige Stel-
leninhaber den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.

Mit der Inhaberin/dem Inhaber einer Laufbahnstelle kann eine Qualifizierungsvereinbarung gem.
§ 27 Uni-KV fur die Bereiche Forschung, selbststandige Lehre, Leitungs- und Verwaltungsaufgaben,
externe Erfahrungen abgeschlossen werden. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsvereinba-
rung erfolgt eine Einstufung als Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Uni-KV A2).

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen in deutscher oder englischer Sprache sind mit den iiblichen Unterlagen unter Anga-
be dreier Personen, die ihnen entsprechende Referenzen ausstellen konnen, bis spatestens
18. April 2018 unter der Kennung 043/18 iiber das Online-Bewerbungsformular unter
www.aau.at/obf einzureichen.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Ubersetzungen in andere Sprachen dienen nur der Information. Rechtlich verbindlich ist allein die
deutsche Version.

86.3 Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt announces the following open position in compliance with § 107
para. 1 Universities Act 2002:

PostDoc Assistant (f/m) (tenure track)

at the Faculty of Humanities, Department of Educational Studies and Educational Research, field
of Social Pedagogy and Inclusion Research. This is a full-time position (initially limited to 6 years)
with the option of negotiating a qualification agreement (Assistant Professor, tenure track). Upon
fulfilling the qualification agreement, the position is promoted to tenured Associate Professor.
Starting date is September 1t 2018.

Tasks and responsibilities
Participation in the department’s research and teaching tasks, including:

e independent research and further development of the candidate's scientific qualification in
the field of Social Pedagogy to the level required for Associate Professorship,

e  preparation of third-party grant applications, coordination and management of research
projects,

e publications and active participation in national and international conferences,

e graduate and undergraduate teaching, examination activities, and supervision of students,
and

e  participation in administration, in university committees, and in expanding international
scientific and cultural contacts of the Institute.

Required qualifications

e  PhDin the field of Educational Studies/Educational Research (degree above average)

e  Profound knowledge of theory and research methodology/methods in the fields of Social Ped-
agogy, Educational Studies and Social Studies

e Knowledge of fields of practice in Social Pedagogy, especially child and youth care services

e Research experience in the field of Social Pedagogy, beyond the subject area of the PhD
thesis

e National and international scientific publications and active participation in national and
international conferences

e  Teaching experience (at university level) and didactic competence

e Advanced English language skills

e Relevant international experience (e.g. academic experience, other forms of education or
training, professional experience or project cooperation)

Candidates must meet the required qualifications by April 18% 2018 at the latest.

Additional desired qualifications

e  Experience in third-party grant applications and project management
e Experience in conceptualising, organizing, managing and evaluating scientific workshops, con-
ferences and symposia
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86.4

Experience in academic self-administration, university committees or similar
Organisational competence and ability to cooperate in a team

Competence in Gender-mainstreaming

German language skills

German language skills are not a formal prerequisite, but acquirement is expected within two
years.

The nature of the position requires the candidate to move their working space to Klagenfurt.

The university aims to increase the proportion of women in scientific positions, especially in lead-
ership and therefore encourages qualified women to apply for the position. In case of equivalent
qualification, women are accepted preferentially.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfill the requirements, are particularly encour-
aged to apply.

Salary and application

Minimum gross salary for this position is € 51,955.40 per annum (8 27 Uni-KV B1 lit b), € 61,441.80
after promotion to Assistant Professor (§ 27 Uni-KV A2).

General information for applicants is available on www.aau.at/en/jobs/information.

We welcome applications in English and German with the usual documents no later than 18t April
2018, including details of three contact persons who can supply corresponding references. Appli-
cations must be submitted online via www.aau.at/obf (please indicate reference code 043/18).

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.
Translations into other languages shall serve informational purposes only. The German version
alone shall be legally binding.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Sekretarin / Sekretar

im Bereich der Zentralen Einrichtung Familienservice, im Beschaftigungsausmaf

50 % (20 Wochenstunden; Uni-KV: lIb), vorerst befristet auf die Dauer eines Jahres mit der Option auf
Uberleitung ins unbefristete Dienstverhiltnis. Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung
betragt € 940,-- brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 1.031,20 brutto erhohen.

Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist ehestmoglich.

Das Aufgabengebiet umfasst:

Unterstitzung der Organisationsleitung

Selbstandige Bliroadministration und -kommunikation

Selbstandige Terminorganisation und -koordination der Betreuungsriickmeldungen der Eltern
Budgetadministration in SAP und Handkassenabrechnung

Interne und externe Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache

Organisatorische Mitarbeit bei Veranstaltungstatigkeiten

Mitbetreuung der Organisationshomepage, soziale Medien u.a. Kommunikationskanale
Allgemeine Sekretariatsaufgaben

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

Kaufmannische Ausbildung und/oder einschlagige Erfahrung in der Sekretariatstatigkeit
Selbstandiges Arbeiten und Organisationskompetenzen

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Biirosoftware (ECDL oder vergleichbare Erfahrung)
Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache
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Der Nachweis fir die Erfullung aller Voraussetzungen fiir die Einstellung muss bis
11. April 2018 vorliegen.

Erwiinscht sind:

e  Kooperations-, Team- und Kommunikationsfahigkeit

Hohe Motivation, Flexibilitat und Sorgfalt sowie Belastbarkeit bei standig wechselnden Anfor-
derungen und unter Zeitdruck zu l6senden Problemen

Hohes Einfiihlungsvermaogen, gute sprachliche und soziale Kompetenz

Bereitschaft zur Weiterbildung

Serviceorientiertes Denken

Kenntnisse in SAP (Berichtsuserkenntnisse)

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 11. April 2018 unter der Kennung 170/18 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich tiber das Onli-
ne-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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