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74.  REKTORAT 

74.1  BESTELLUNG BZW. WIDERRUF EINES INSTITUTSVORSTANDES/EINER INSTITUTSVORSTÄNDIN UND 
EINER STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTÄNDIN DES INSTITUTS FÜR PALLIATIVE CARE UND 
ORGANISATIONSETHIK 

Bestellung 

Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach Maßgabe der Satzung, Teil A § 5 Abs. 4 
und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt werden 
 

Frau Assoc. Prof. Dr. Elisabeth Reitinger 
zur Vorständin 

und 

Frau Assoc. Prof. Dr. Katharina Heimerl 
zur stellvertretenden Vorständin 

des Instituts für Palliative Care und Organisationsethik 
 

mit Wirksamkeit vom 1. März 2018 bestellt. Das Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des 
UG. Die Funktionsperiode endet spätestens am 31. Dezember 2019. 
 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung verbunden, freie Dienstverträge und Werkverträge 
nach den universitären Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mitteln, insbesondere 
der aus Projekten gemäß § 27 UG erworbenen Mitteln, abzuschließen. Von der Bevollmächtigung 
mit umfasst sind die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und 
die vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Der Abschluss der genannten Rechtsgeschäfte erfolgt 
im Namen der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt. 
 
Diese Vollmacht ist an die Funktion der Institutsvorständin bzw. der stellvertretenden Institutsvor-
ständin gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch. 
 
Widerruf  

Die bisher an Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Heller, M.A. erteilte Vollmacht als Institutsvor-
stand des Instituts für Palliative Care und Organisationsethik (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 
20. Dezember 2017, 6. Stück, Nr. 40.4) wird gemäß Pkt. 2 lit a der Richtlinie des Rektorats für die 
Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit 28.02.2018 widerrufen. 
 
 

74.2 BESTELLUNG BZW. WIDERRUF EINES STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDES/EINER 
STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTÄNDIN DES INSTITUTS FÜR GEOGRAPHIE UND REGIONAL-
FORSCHUNG 

Bestellung 

Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach Maßgabe der Satzung, Teil A § 5 Abs. 4 
und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt wird 
 

Herrn Univ.- Prof. Dr. Max-Peter Menzel 
zum stellvertretenden Vorstand 

 
des Instituts für Geographie und Regionalforschung 

 
mit Wirksamkeit vom 7. März 2018 bestellt. Das Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des 
UG. Die Funktionsperiode endet spätestens am 31. Dezember 2019. 
 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung verbunden, freie Dienstverträge und Werkverträge 
nach den universitären Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mitteln, insbesondere 
der aus Projekten gemäß § 27 UG erworbenen Mitteln, abzuschließen. Von der Bevollmächtigung 
mit umfasst sind die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und 
die vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Der Abschluss der genannten Rechtsgeschäfte erfolgt 
im Namen der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt. 
 
Diese Vollmacht ist an die Funktion des stellvertretenden Institutsvorstandes gebunden und er-
lischt mit deren Beendigung automatisch. 
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Widerruf  

Die bisher an Frau Assoc. Prof. Dipl.-Geogr. Dr. Kirsten von Elverfeldt erteilte Vollmacht als 
stellvertretende Institutsvorständin des Instituts für Geographie und Regionalforschung (verlaut-
bart im Mitteilungsblatt vom 20. Dezember 2017, 6. Stück, Nr. 40.4) wird gemäß Pkt. 2 lit a der 
Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit 
06.03.2018 widerrufen. 

 
 

74.3 REVISIONSPLAN 2018 

Der Revisionsplan für das Kalenderjahr 2018 wurde gem. § 3 Abs. 3 der Revisionsordnung vom Uni-
versitätsrat am 26. Feber 2018 beschlossen und wird wie folgt veröffentlicht: 
 
Revisionsplan 2018 siehe BEILAGE 1. 
 
  Für das Rektorat: 
  Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 

75. REKTOR - VERLAUTBARUNG DER 3. ERGÄNZUNG ZUR LEISTUNGSVEREINBARUNG 2016 - 2018 

Die Leistungsvereinbarung 2016 – 2018 zwischen der Universität Klagenfurt und dem Bundesminis-
terium für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, abgeschlossen am 6. November 2015, wurde 
neuerlich ergänzt. Diese 3. Ergänzung, abgeschlossen am 15. Feber 2018, wird gemäß § 20 Abs. 6 
Z 3 UG wie folgt kundgemacht. 
 
3. Ergänzung zur Leistungsvereinbarung 2016 – 2018 siehe BEILAGE 2. 

Leistungsvereinbarung 2016 - 2018 siehe Mitteilungsblatt vom 18.11.2015, 4. Stk, Nr. 26.1 

1. Ergänzung  siehe Mitteilungsblatt vom 6.7.2016, 21. Stk, Nr. 120 

2. Ergänzung  siehe Mitteilungsblatt vom 10.01.2018, 7. Stk, Nr. 47 

 

  Der Rektor 
    Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 
76. SENAT - FESTLEGUNG DES WAHLTERMINS FÜR DIE WAHL ZWEIER MITGLIEDER DES UNIVERSI-

TÄTSRATES 

Die Wahl zweier Mitglieder des Universitätsrates durch den Senat für die Funktionsperiode ab 
1. März 2018 findet am 

21. März 2018 
 

im Rahmen der Senatssitzung statt. Die Wahl wird gemäß den Bestimmungen des Universitätsge-
setzes und der Satzung, Teil A § 11 Abs. 1 (Wahlordnung Universitätsrat), durchgeführt. 
 
   Die Vorsitzende des Senats 
  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer 
 
 

77. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG BZW. WIDERRUF VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 
ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN 

Erteilung 

 Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art.  

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/03/Mitteilungsblatt-2017-2018-11-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/03/Mitteilungsblatt-2017-2018-11-Beilage-2.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2015/11/Mitteilungsblatt-2015-2016-4-Beilage-3.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/07/Mitteilungsblatt-2015-2016-21-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/01/Mitteilungsblatt-2017-2018-7-Beilage-1.pdf
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Ergänzend wird festgehalten, dass damit auch die Bevollmächtigung zur kurzfristigen Anstellung 
(außerhalb des Stellenplans) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Basis Dienstzettel bzw. zur 
vorzeitigen Beendigung der Anstellung auf Basis Dienstzettel in der Probezeit verbunden ist. 

 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei 
Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Bettstetter, Univ.-Prof. Dr. Christian 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

UWB4Industry 
A71434000059 

Dobric, Dr. Nikola 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

AWP 

A71125000018 

Döveling, Univ.-Prof. Dr. Katrin 
Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft 

GMR Tagung 
AW7111800003 

Elmenreich, Univ.-Prof. DI Dr. Wilfried 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

Game of Clones 
AK7143400002 

Elverfeldt von, Assoc. Prof. Dr. Kirsten 
Institut für Geographie und Regionalforschung 

Geo-Werkstatt 2018 
AW7123200005 

Erb, Assoc. Prof. Dr. Karlheinz 
Institut für Soziale Ökologie 

Stadt-Wien HANPP – 3004 
A71663100153 

Hellwagner-Beham, Mag. Gertraud 
Institut für Innovationsmanagement und  
Unternehmensgründung 

SIAA 
A71240500027 

Hungerländer, Assoc. Prof. MMag. DI DDr. Philipp 
Institut für Mathematik 

Paketlogistik 
AB7143100008 

Prodan, Univ.-Prof. Dr. Radu 
Institut für Informationstechnologie 

Tiroler Cloud 

A71436000023 

Reiner, Univ.-Prof. Dr. Gerald 
Institut für Produktions- Energie- und  
Umweltmanagement 

Sparkassenseminar PLM 2018 
AW7124410001 

SMARTLOGI 
A71244100003 

Roschk, Univ.-Prof. Dr. Holger 

Institut für Organisation, Personal und 
Dienstleistungsmanagement 

A Roschk 2018 

AFR87000138 

Schwarz, Univ.-Prof. DI. Dr. Erich 
Institut für Innovationsmanagement und Unterneh-
mensgründung 

Allg. Sonstige DM-Aktivitäten IUG 
AS7124050000 

Sting, Univ.-Prof. Dr. Stephan 
Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsfor-
schung 

Evaluierung GSZ Kärnten 
AB7111200007 

Evaluierung GSZ Tirol 
AB7111200008 

Terlutter, Univ.-Prof. Dr. Ralf 
Institut für Unternehmensführung 

Promoting physical activities 
A71242400015 

Tonello, Univ.-Prof. Dr. Andrea M. 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

Workshop SGT 
AW7143400005 

Winiwarter, Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Verena 
Institut für Soziale Ökologie 

Marshall Plan Workshop – 6006 
AW7166310004 

 
 
Widerruf 

Gemäß Pkt. 2 lit a der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmern wird die an u.a. Universitätsangehörige erteilte Vollmacht zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, freien Dienstverträgen und Werkverträgen für u.a. Projekte mit 01.03.2018 wi-
derrufen. 
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Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Verlautbarung 
im 

Mitteilungsblatt 

Eisenmenger, Assoc. Prof. Mag. Dr. Nina 
Institut für Soziale Ökologie 

Sogeti Lot 2/II (966 b)  
AB7166310016  

16.12.2015, 

6. Stück 

Sogeti Lot 2 (966)  
AB7166310013  

04.02.2015, 

9. Stück 

Desire / 960  
AEU716631010  

04.12.2013, 

5. Stück 

OECD Material Footprints 2017 
(9514) 
AB7166310025 

20.12.2017, 

6. Stück 

Erb, Ao. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz  

Institut für Soziale Ökologie  

A Erb 2016  
AFR87000095  

16.03.2016, 

12. Stück 

Carbon Stubaital – 331 

A71663100130 
16.12.2015, 

6. Stück 

A Erb 2014  
AFR87000069 

03.12.2014, 

5. Stück 

Görg, Univ.-Prof. Dr. Christoph  
Institut für Soziale Ökologie  

Governance Bioökonomie – 1003  
AB7166310021  

07.12.2016, 

6. Stück 

A Görg 2016  
AFR87000096  

16.03.2016, 

12. Stück 

Openness – 1000  
AEU716631013  

15.07.2015, 

21. Stück 

InnoForESt – 1008 
AEU716631014 

20.12.2017, 

6. Stück 

Haas, DI Dr. Willi  
Institut für Soziale Ökologie  

COIN Wien – 4511  
AB7166310024  

02.11.2017, 

3. Stück 

CircEconomy EU 28 – 4508  
A71663100142  

01.03.2017, 

12. Stück 

SDG Integration – 4506  
AB7166310020  

07.12.2016, 

6. Stück 

ClimBHealth / 474 
A71663100117 

05.03.2014, 

12. Stück 

Haberl, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut  
Institut für Soziale Ökologie  

Monitoringkonzept Bioökonomie 
– 2010  
AB7166310019  

07.12.2016, 

6. Stück 

A Haberl 2015  
AFR87000081 

15.07.2015, 

21. Stück 

A Haberl 2014  
AFR87000070 

03.12.2014, 

5. Stück 

Kastner, Mag. Dr. Thomas  
Institut für Soziale Ökologie  

A Kastner 2016  
AFR87000097 

16.03.2016, 

12. Stück 

EMBED – 2502  

A71663100135  
03.02.2016, 

9. Stück 

A Kastner 2014  
AFR87000072  

03.12.2014, 

5. Stück 

Krausmann, Univ.-Prof. Dr. Fridolin 
Institut für Soziale Ökologie  

A Krausmann 2017  
AFR87000121  

19.04.2017, 

15. Stück 
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Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Verlautbarung 
im 

Mitteilungsblatt 

Krausmann, Univ.-Prof. Dr. Fridolin 
Institut für Soziale Ökologie 

SFS / 380 
A71663100110 

05.09.2012, 

25. Stück 

Lauk, Mag. Dr. Christian  
Institut für Soziale Ökologie  

BioTransform (700)  
A71663100119  

06.08.2014, 

23. Stück 

Niedertscheider, Mag. Maria  
Institut für Soziale Ökologie  

A Niedertscheider 2016  
AFR87000098  

16.03.2016, 

12. Stück 

Plutzar, MAS Mag. Dr. Christoph  
Institut für Soziale Ökologie  

A Plutzar 2014  
AFR87000074  

03.12.2014, 

5. Stück 

Schaffartzik, Mag. Dr. Anke  
Institut für Soziale Ökologie  

A Schaffartzik 2016  
AFR87000099 

16.03.2016, 

12. Stück 

Schmid, Assoc. Prof. Mag. Dr. Martin  
Institut für Soziale Ökologie  

A Schmid 2015  
AFR87000086 

18.11.2015, 

4. Stück 

Flow regimes – 6501 
A71663100129 

15.07.2015, 

21. Stück 

Flow regimes (6504) - Doc 
Stipendium 
A71663100132 

03.02.2016, 

9. Stück 

Weisz, Mag. Dr. Beate Ulrike  
Institut für Soziale Ökologie  

Care & Heat SozÖk – 8502  

A71663100140  
15.02.2017, 

11. Stück 

Winiwarter, Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena  
Institut für Soziale Ökologie  

Whatever – 6003  
A71663100141  

01.03.2017, 

12. Stück 

A Winiwarter 2014  
AFR87000075  

03.12.2014, 

5. Stück 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

78. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN 
78.1 AK-WISSENSCHAFTSPREIS 2019 DER KAMMER FÜR ARBEITER UND ANGESTELLTE OBERÖSTER-

REICH 

Die Kammer für Arbeiter und Angestellte OÖ schreibt zum 36. Mal den Wissenschaftspreis 2019 
aus. Dieser wird für 2018 bzw. 2019 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten vergeben und ist 
dem Thema „Gemeinsam statt einsam: Warum wir den Sozialstaat brauchen“ gewidmet. 
Das Preisgeld ist mit € 9.000,-- dotiert und wird auf drei Preisträger/innen aufgeteilt. Bewerbun-
gen sind bis 28. Juni 2019 bei der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich, Stabs-
stelle Wissenschafts- und Forschungsmanagement, einzureichen.  
Die detaillierte Beschreibung der Forschungsfrage und möglicher Themenstellungen sowie weitere 
Informationen über Preisvergabe und Voraussetzungen der Einreichung sind abrufbar unter:  
http://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK-
Wissenschaftspreis.html 
 

78.2. FÖRDERUNGSPREISE DES KARDINAL-INNITZER-STUDIENFONDS 2018 

Der Kardinal Innitzer Studienfonds vergibt jährlich Förderungspreise an hervorragende junge öster-
reichische Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler für besondere Leistungen aus u. a. folgenden 
Fachgruppen:  

 
 - Geisteswissenschaften (Philosophie, Pädagogik, Psychologie, Geschichte …) 
 - Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
 - Rechtswissenschaften 
 - Mathematik, Naturwissenschaften und Technik 

http://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK-Wissenschaftspreis.html
http://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK-Wissenschaftspreis.html
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Es können hervorragende wissenschaftliche Arbeiten von sozialer und kultureller Bedeutung einge-
reicht werden, die den Zusammenhang des Wissens und das Verständnis von Person und Gesell-
schaft zu fördern geeignet erscheinen. Für die Prämierung kommen wissenschaftliche Arbeiten 
jüngerer Forscherinnen und Forscher (bis 40 Jahre) in Frage, die in ihrer wissenschaftlichen Bedeu-
tung einer Habilitationsschrift gleichzusetzen sind (Fertigstellung in den der Einreichung vorange-
gangenen drei Jahren). 

 
Bewerbungsschluss ist der 30. April des laufenden Jahres. Die Einreichbedingungen und das Bewer-
bungsformular sind auf der Homepage des Kardinal-Innitzer-Fonds abrufbar unter: 
www.kardinal-innitzer-fonds.at 
 
 

79. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

79.1 Alpen-Adria-Universität Klagenfurt announces the following open position in compliance with § 107 
para. 1 Universities Act 2002: 

PostDoc Assistant (tenure track) 

at the Faculty of Technical Sciences. This is a full-time position (initial employment limited to 6 
years) with the option of concluding a qualification agreement (promotion to Assistant Professor). 
Upon fulfilling the qualification agreement, the position progresses from Assistant to Associate 
Professor (permanent employment). Starting date is earliest possible. 

This opening is aimed exclusively at women and is part of a package of measures to increase the 
proportion of women in professorships and tenure track positions at the Faculty of Technical Sci-
ences. The successful applicant is expected to be assigned to one of the working groups of the 9 
departments of the Faculty of Technical Sciences in order to ensure synergies in research and 
teaching. The departments cover the following fields: 

 Computer Science 

 Didactics of Computer Science 

 Didactics of Mathematics 

 Information Technology 

 Mathematics 

 Statistics 

Further information about the faculty, its departments and their working groups is available at 
www.aau.at/tewi. 

Tasks and Responsibilities 

Participation in the department's research and teaching tasks, including 

 independent research and further development of the candidate's scientific qualification to 
the level required for Associate Professorship, 

 graduate and undergraduate teaching, examination activities, and supervision of students, 

 preparation of grant applications and management of research projects, 

 publications and active participation in international conferences, 

 establishing international scientific contacts, and 

 participation in administration, in university committees, and in public relations activities. 

Required Qualifications 

 PhD in one of the above enumerated research fields 

 Outstanding research achievements and scientific publications 

 Potential for future scientific work 

 Teaching experience (at university level) and didactic competence 

 Excellent English language skills 
 
Candidates must meet the required qualifications by April 4th 2018 at the latest. 

http://www.kardinal-innitzer-fonds.at/
https://www.aau.at/tewi
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Additional Desired Qualifications 

 Pertinent international experience or practical experience  

 Embedding in the international research community 

 Experience in grant applications and project management  

 Scientific compatibility with at least one of the faculty's research groups  

 Experience with and interest in interdisciplinary projects 

 Communication and presentation skills 

 Leadership, organisational competence, and ability to cooperate in a team 

 Experience in administration of university departments and in committee work 

 German language skills 

German language skills are not a formal prerequisite, but proficiency at level B2 is expected with-
in two years. 

People with disabilities or chronic diseases, who fulfill the requirements, are particularly encour-
aged to apply. 

Salary and Application 

Minimum gross salary for this position is € 51,955.40 per annum (§ 27 Uni-KV B1 lit b), € 61,441.80 
after promotion to Assistant Professor (§ 27 Uni-KV A2) and € 66,619.00 after promotion to Associ-
ate Professor. 

General information for applicants is available on www.aau.at/jobs/information. 

We welcome applications in English with the usual documents including three references (address-
es of persons who can be contacted by the Alpen-Adria-Universität for information) by April 4th 
2018. Applications must be submitted online via www.aau.at/obf (please indicate reference code 
711/17). In the cover letter, the research area should be mentioned. 

For further information, please contact Assoc. Prof. Dr. Angelika Wiegele, e-mail: frauen-
plus.tewi@aau.at. 

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 

 
79.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgen-

de Stelle zur Besetzung aus: 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 

am Institut für Anglistik und Amerikanistik, Fachbereich Fachdidaktik (Schwerpunkt Sprachdi-
daktik), Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100% (Uni KV B1) befris-
tet auf die Dauer einer Karenzierung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung be-
trägt € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn 
des Angestelltenverhältnisses ist ehestmöglich. 

Aufgabenbereich: 

 Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten des Instituts 

 Selbständige Forschungstätigkeit in den Fachgebieten der englischen Fachdidaktik 

 Selbständige Lehre in Kernbereichen der englischen Fachdidaktik (Schwerpunkt: Sprachdidak-
tik) 

 Kooperation mit dem PPS-Zentrum Kärnten im Rahmen des Entwicklungsverbundes Südost 

 Vorbegutachtung von Abschlussarbeiten in Bereichen der englischen Fachdidaktik 

 Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Magister/Masterstudium in Anglistik und Amerikanistik mit einem Schwer-
punkt in der englischen Fachdidaktik an einer in- oder ausländischen Hochschule 

 Lehrerfahrungen im Sekundar- und Tertiärbereich (insbesondere in der Sprachdidaktik und 
Sprachausbildung) 

https://www.aau.at/en/university/services-contact/vacancies/information-about-aau/
https://www.aau.at/en/university/services-contact/vacancies/online-job-application/
mailto:frauenplus.tewi@aau.at
mailto:frauenplus.tewi@aau.at
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 Erfahrungen bei der Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten 

 Ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C2) 
 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 4. April 
2018 vorliegen. 

Erwünscht sind: 

 Forschungsinteressen und Forschungstätigkeiten zu zentralen gegenwärtigen Herausforderun-
gen an den Englischunterricht (insbes.: Aufgabenorientierter Fremdsprachenunterricht, Lern-
strategien, Kooperatives Fremdsprachenlernen, Englischunterricht in heterogenen Klassen, 
E-Learning, Interkultureller Fremdsprachenunterricht) 

 Forschungserfahrung im Bereich der Angewandten Sprachwissenschaft (insb. Fremdsprachen-
erwerb, Fachdidaktik) 

 Internationale Erfahrung mit Englischunterricht im englischsprachigen und nicht-
englischsprachigen Ausland (internationale Lehrtätigkeit) 

 Erfahrungen mit administrativen und organisatorischen Aufgaben (insb. Im tertiären Bildungs-
bereich) 

 Teamfähigkeit. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 4. April 2018 unter der Kennung 
127/18 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschließlich 
über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 

 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und 
Aufenthaltskosten durch die Universität, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

79.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Slawistik, im Beschäftigungsausmaß von  
100 % (Uni-KV: B 1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.794,60 brut-
to (14x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre 
befristeten Anstellungsverhältnisses ist der 1. Oktober 2018.  

Aufgabenbereich: 

 selbstständige Forschung im Rahmen eines Dissertationsvorhabens 

 selbstständige Lehre auf dem Gebiet der russistischen Sprachwissenschaft (inkl. Betreuungs- 
und Prüfungstätigkeit) 

 Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Russisch 

 Mitarbeit an administrativen Aufgaben des Instituts und in Gremien der universitären Selbst-
verwaltung 

 Mitarbeit an der Administration der Studierenden- und Lehrendenmobilität im Bereich  
Russisch 

 Teilnahme an einschlägigen nationalen und internationalen Tagungen und Kongressen, Publi-
kations- und Vortragstätigkeit 

 Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen 

http://www.aau.at/jobs/information
https://intranet.aau.at/pages/viewpage.action?pageId=277250146
http://www.aau.at/obf
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

 abgeschlossenes Studium im Bereich Slawistik mit Schwerpunkt „Russisch – Sprachwissen-
schaft“ (Lehramt, Diplom- oder Masterstudium) an einer in- oder ausländischen Hochschule 
mit mindestens gutem Studienerfolg 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit an einem Dissertationsvorhaben in der russistischen 
Sprachwissenschaft 

 ausgezeichnete Kenntnisse der russischen und der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
(C1/C2) 

 sicherer Umgang mit PC-Anwendungen 
 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 
17. August 2018 vorliegen. 

Erwünscht sind: 

 Unterrichtserfahrung in der tertiären Lehre 

 internationale Kontakte und Erfahrungen  

 Team- und Organisationskompetenz 

 Kenntnisse im Bereich Digital Humanities 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der Slawistik. Bewer-
bungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. einen facheinschlägi-
gen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 4. April 2018 unter der Kennung 086/18 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschließlich über das 
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 

 
79.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle zur Besetzung aus:  

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 

an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme, 
Abteilung Pervasive Computing, im Beschäftigungsausmaß von 75 % (30 Wochenstunden, Uni-KV: 
B1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.096,- brutto (14 x jährlich) 
und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Ange-
stelltenverhältnisses ist der 4. Juni 2018. 

Aufgabengebiet:  

 Forschung im Bereich neuartiger Lösungen für vernetzte und eingebettete Systeme 

 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen in der Informationstechnik, insbesondere 
deutschsprachige Bachelorübungen zu „Entwurf digitaler Schaltungen“ und englischsprachige 
Masterübungen zu „Pervasive Computing“ und „Digital Signal Processors“ 

 Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  
(z. B. Website, Forschungsdatenbank, Organisation von Workshops)  

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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 Betreuung von Studierenden  

 Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit des Instituts bzw. der Fakultät 

Voraussetzungen:  

 Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums an einer in- oder ausländischen Universität in 
Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik oder angewandter Mathematik mit gutem 
Erfolg 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Fundierte Kenntnisse in zwei oder mehreren der folgenden Bereiche: Kamera- und 
Sensornetze, Robotik- und Drohnensysteme, Algorithmen, maschinelles Lernen, Multi-
Agentensysteme, digitale Systeme, Kommunikationsprotokolle, Rechnerarchitekturen 

 Ausgewiesene Programmierfertigkeiten in C/C++, Matlab, VHDL, Python oder Java 

 Fachliche und didaktische Eignung zur Lehre zu den Grundlagen digitaler Systeme 
 
Der Nachweis für die Erfüllung dieser Voraussetzungen müssen bis spätestens 1. Juni 2018 vorlie-
gen.  

Erwünscht sind:  

 Soziale und kommunikative Kompetenzen 

 Erste einschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit (abgesehen von Master- bzw. Dip-
lomarbeit)  

 Fachspezifische Auslandserfahrung  

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 
 
Vernetzte Geräte und autonome cyberphysische Systeme prägen zunehmend unser Leben und füh-
ren zu einem rasanten technologisch-gesellschaftlichen Wandel. Das Institut für Vernetzte und 
Eingebettete Systeme ist federführend am Forschungsstärkefeld „Vernetzte und Autonome Syste-
me“ der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt beteiligt und ist Teil des Karl Popper Wissenschafts- 
und Doktoratskollegs zu vernetzten, autonomen Drohnensystemen. 

Die Forschungsgruppe von Professor Rinner lehrt und forscht im Bereich der autonomen, verteilten 
und eingebetteten Systeme und beschäftigt sich mit dem Entwurf, der Modellierung und der Analy-
se von Sensornetzen, der Selbstorganisation und Ressourcenoptimierung sowie Verfahren zur Ano-
nymisierung von multimedialen Daten. Aktuelle Projekte behandeln intelligente Kameranetze, 
Drohnensysteme und das Internet der Dinge. 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in einem engagierten, kollegialen und internationalen 
Team im sehr gut ausgestatteten Lakeside Science & Technology Park tätig. Arbeitssprache ist 
Englisch. 

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen und Absolven-
ten eines Master- bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der 
Technischen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges 
Doktorat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen.  

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 4. April 2018 unter der Kennung 
090/18 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting ausschließlich über 
das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.  

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Weitere In-
formationen finden sich auf den Webseiten nes.aau.at. Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Bernhard 
Rinner (bernhard.rinner@aau.at). 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/tewi/institute/#nes
mailto:bernhard.rinner@aau.at

