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51. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 

Teil I 

Nr. 3/2018 Kundmachung des Bundeskanzlers über die Aufhebung des § 304 der Bundesabga-
benordnung durch den Verfassungsgerichtshof 

 
 

52. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG BZW. WIEDERRUF EINER VOLLMACHT GEMÄSS 
§ 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN 

 Erteilung 

 Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgenden Universitätsangehörigen zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art.  

Ergänzend wird festgehalten, dass damit auch die Bevollmächtigung zur kurzfristigen Anstellung 
(außerhalb des Stellenplans) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Basis Dienstzettel bzw. zur 
vorzeitigen Beendigung der Anstellung auf Basis Dienstzettel in der Probezeit verbunden ist. 

 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei 
Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Krainer, Univ.-Prof. Dr. Konrad 

Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung 

Allg. Sonstige DM-Einnahmen BigeP 

AS7166300000 

 
Widerruf 

Gemäß Pkt. 2 lit a der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigung von Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmern wird die an Frau Univ.-Prof. Dr. Verena Winiwarter, Institut für Soziale Öko-
logie erteilte Vollmacht zum Abschluss von Rechtsgeschäften, freien Dienstverträgen und Werkver-
trägen, für das Projekt Allg. Sonstige DM-Einnahmen: Bildung als gesellschaftlicher Prozess, Innen-
auftragsnummer AS7166300000 (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 21.09.2016, 27. Stück, 
Nr.148), widerrufen. 
 
  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

53. VIZEREKTORIN FÜR LEHRE– ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PRO-
JEKTLEITER/INNEN 

 Die Vizerektorin für Lehre der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 
i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem 
Widmungszweck der angeführten Projekte entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien 
Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Ein-
nahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darle-
hensgeschäfte jeglicher Art. 

Ergänzend wird festgehalten, dass damit auch die Bevollmächtigung zur kurzfristigen Anstellung 
(außerhalb des Stellenplans) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Basis Dienstzettel bzw. zur 
vorzeitigen Beendigung der Anstellung auf Basis Dienstzettel in der Probezeit verbunden ist.  

 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei 
Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. 

http://ris.bka.gv.at/
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Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Kyamakya, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere 

Institut für Intelligente Systemtechnologien 

INTRAS 

ABI143300001 

Tonello, Univ.-Prof. Dr. Andrea M. 

Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

BENEFIT 

ABI143400001 

BENEFIT-NES 

ABI143400002 

 
  Die Vizerektorin für Lehre 
  Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger 

 
 
54. VERLAUTBARUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES DOKTORATSBEIRATES - DR.IUR. 

Die Geschäftsordnung wird wie folgt kundgemacht: 

Geschäftsordnung siehe BEILAGE 1. 

 
Die Studienrektorin Der Vizestudienrektor 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More 

 
 
55. AUSSCHREIBUNG BALZAN PREISE 2018 DER INTERNATIONALEN BALZAN STIFTUNG „PREIS“ 

 Die Preisvergabe erfolgt in den Sparten Sozialanthropologie, Globalgeschichte, Fluiddynamik, und 
Chemische Ökologie. 
 
Universitäten und andere wissenschaftliche Institutionen werden eingeladen, dem Preisverlei-
hungskomitee der Internationalen Balzan Stiftung bis 15. März 2018 Vorschläge für die Preise 
2018 einzureichen. 
 
Detaillierte Informationen zur Ausschreibung finden Sie unter: www.balzan.it  
 
 

56. AUSSCHREIBUNG EINER FREIEN STELLE AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

56.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent 
 
an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Germanistik (Bereich Neuere Deutsche 
Literatur), im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B 1 lit. b). Das monatliche Mindestentgelt 
für diese Verwendung beträgt € 3.626,60 brutto (14x jährlich) und kann sich durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf sechs Jahre 
befristeten Anstellungsverhältnisses ist der 1. Oktober 2018. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

Engagierte Mitwirkung in Forschung und Lehre am Institut für Germanistik, d.h.:  

 Eigenständige und kooperative Forschungsaktivitäten im Bereich der Neueren Deutschen Lite-
ratur (NDL) mit dem Ziel der Habilitation 

 Beteiligung an den Forschungsschwerpunkten der Neueren Deutschen Literatur 

 Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen zur Neueren Deutschen Literatur im Un-
terrichtsfach Deutsch und in den BA- und MA-Studiengängen 

 Betreuung von Studierenden, Abnahme von Prüfungen und Mitwirkung an Evaluierungsmaß-
nahmen 

 Mitarbeit bei der Beantragung und Durchführung literaturwissenschaftlicher Projekte 

 Mitwirkung bei der Administration des Instituts für Germanistik 
 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/01/Mitteilungsblatt-2017-2018-8-Beilage-1.pdf
http://www.balzan.it/
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

 erfolgreich abgeschlossenes Doktoratsstudium mit einer facheinschlägigen Dissertation im Be-
reich der NDL an einer in- oder ausländischen Hochschule 

 ausgewiesene Fachkompetenz, insbesondere im Bereich der Neueren Deutschen Literatur seit 
dem 19. Jahrhundert (unter Einschluss Österreichs) 

 einschlägige Publikationen im Bereich der Neueren Deutschen Literatur 

 didaktische Kompetenz und mehrjährige Erfahrungen in der universitären Lehre 
 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 7. 
Februar 2018 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

 Bereitschaft zu didaktischem Engagement 

 Methodische Expertise, auch im Hinblick auf innovative Verfahren (z.B. interdisziplinäre For-
schung, intermediale Forschung, Digital Humanities) 

 Erfahrung in Administrations-, Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 Teamfähigkeit 

 Vernetzung in der Scientific Community 
 
Die Stelle wird ohne die Möglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung 
ausgeschrieben. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, CV, Darstellung der 
bisherigen Lehr- und Forschungstätigkeiten, Zeugniskopien) und zwei Referenzadressen bis 
7. Februar 2018 unter der Kennung 617/17 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, 
Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular unter 
www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

56.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungs- 
forschung, Abteilung Erwachsenen- und Berufsbildung, im Beschäftigungsausmaß von  
100 % (Uni-KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.731,- brutto 
(14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Geplanter Anstellungszeitpunkt der auf vier 
Jahre befristeten Stelle ist der 1. April 2018.  

Der Aufgabenbereich umfasst: 

Mitwirkung nach Maßgabe der Organisations- und Studienvorschriften an der Erfüllung der Aufga-
ben der Organisationseinheit in Forschung und Lehre. Dazu zählen 
 

 Mitarbeit an Forschungsprojekten in der Erwachsenenbildung und beruflichen Bildung 

 Mitwirkung bei Akquise und Durchführung von Drittmittelvorhaben/Forschungsprojekten 

 Dissertation im thematischen Bereich berufserfahrene Studierende oder First Generation Stu-
dents/First Academics 

http://www.aau.at/jobs/information
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 Planung und Durchführung eigener empirischer Forschung im Rahmen der Promotion 

 Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen, Prüfungstätigkeit (Mitwirkung und Abhal-
tung) sowie Betreuung von Studierenden 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts sowie an Qualitätssiche-
rungsmaßnahmen 

 Publikations- und Vortragstätigkeit (national und international) 
 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes erziehungs-/bildungswissenschaftliches Master- oder Diplomstudium an einer 
in- oder ausländischen Hochschule mit zumindest gutem Erfolg 

 Nachweisliche Kenntnisse in erziehungs-/bildungswissenschaftlichen Theorien und Methodolo-
gien/Methoden, in allgemein-pädagogischer Perspektive, aber auch bezogen auf berufliche 
Bildung, Erwachsenenbildung oder Hochschuldidaktik 

 Ausgewiesene Forschungsorientierung insbesondere mit empirischer Forschung 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Erfahrung in der Teamarbeit und mit fachlichem Austausch 

Alle Voraussetzungen für die Einstellung müssen bis spätestens 14. Februar 2018 vorliegen. 
 

Erwünscht sind: 

 Forschungs-, Publikations- und Vortragstätigkeit in den Themenbereichen der Erwachsenen-
bildung/lebensbegleitenden Bildung 

 Erfahrungen in der hochschulischen Lehre 

 Praktische Erfahrungen in Handlungs- und Berufsfeldern der Erwachsenenbildung insbesondere 
dem Zweiten Bildungsweg oder wissenschaftlicher Weiterbildung (z.B.: Kursleitung, Lehre, 
Beratung, Programmentwicklung, Leitung/Management) 

 Internationale Erfahrungen (z.B. im Rahmen der Ausbildung oder von Projektkooperationen) 

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Erzie-
hungs-/Bildungswissenschaft. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges 
Doktorat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 

Der Aufgabenbereich der Stelle bedingt, dass die zukünftige Stelleninhaberin / der zukünftige 
Stelleninhaber den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 

Bewerbungen in deutscher oder englischer Sprache sind mit den üblichen Unterlagen bis spätes-
tens 14. Februar 2018 unter der Kennung 522/17 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, De-
kanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular unter 
www.aau.at/obf zu richten. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

 
 

56.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:  

 
Universitätsassistentin / Universitätsassistent 

 
an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme, 
Abteilung Mobile Systeme, im Beschäftigungsausmaß von 75 % (30 Wochenstunden, Uni-KV: B1), 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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mit derzeitiger Möglichkeit zur Aufstockung auf ein Beschäftigungsausmaß von 100 % über Drittmit-
telprojekte. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.048,- brutto bei 75 % 
bzw. € 2.731,- bei 100 % (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher 
Beginn des auf vier Jahre befristeten Anstellungsverhä ̈ltnisses ist der 1. April 2018. 
 
Aufgabengebiet: 

 Forschung im Bereich neuartiger Lösungen für zuverlässige, drahtlose Vernetzung von mobilen 
und eingebetteten Geräten (5G, cyberphysikalische Systeme) 

 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen in der Elektro- und Informationstechnik, insbesondere 
deutschsprachige Bachelorübungen zu Elektrizität und Magnetismus und englischsprachige 
Masterübungen „Mobile Communications“ und „Wireless Networks“ 

 Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  
(z. B. Website, Forschungsdatenbank, Organisation von Workshops)  

 Betreuung von Studierenden  

 Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit des Instituts bzw. der Fakultät 
 
Voraussetzungen: 

 Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums an einer in- oder ausländischen Universität in 
Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, angewandter Mathematik oder Physik mit 
gutem Erfolg 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Fundierte Kenntnisse in zwei oder mehreren der folgenden Bereiche: Mobilfunk, Kommunika-
tionsprotokolle, Sensornetze, Robotik- und Drohnensysteme, Algorithmen, maschinelles Ler-
nen, Informationstheorie, dynamische Systeme 

 Ausgewiesene Programmierfertigkeiten in C/C++, Matlab, Python oder Java 

 Fachliche und didaktische Eignung zur Lehre zu den physikalischen und elektrotechnischen 
Grundlagen der Informationstechnik (Elektrizität und Magnetismus) 

 
Nachweise für die Erfüllung dieser Voraussetzungen müssen bis spätestens 31. März 2018 vor-
liegen. 
 
Erwünscht sind:  

 Soziale und kommunikative Kompetenzen 

 Erste einschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit (abgesehen von Master- bzw. Dip-
lomarbeit) 

 Fachspezifische Auslandserfahrung  

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 
 
Vernetzte Geräte und autonome cyberphysische Systeme prägen zunehmend unser Leben und füh-
ren zu einem rasanten technologisch-gesellschaftlichen Wandel. Das Institut für Vernetzte und 
Eingebettete Systeme ist federführend am Forschungsstärkefeld „Vernetzte und Autonome Syste-
me“ der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt beteiligt.  Es ist Teil des Karl Popper Wissenschafts- 
und Doktoratskollegs zu vernetzten autonomen Drohnensystemen. 
 
Die Gruppe von Professor Bettstetter beschäftigt sich dabei insbesondere mit dem Entwurf, der 
Modellierung und der Analyse neuartiger Techniken für drahtlose Kommunikation, Vernetzung und 
vernetzte Steuerung mit Anwendungen in der Telekommunikation (5G), in industriellen Sensornet-
zen, der mobilen Robotik und in autonomen Transportlösungen. Zudem koordiniert sie den fakul-
tätsübergreifenden, profilbildenden Initiativschwerpunkt „Selbstorganisierende Systeme“. Die Ex-
pertise umfasst stochastische Modellierung und Analyse, verteilte Algorithmen und Protokolle, 
Netzsimulation und Leistungsanalyse, Protokoll-Engineering, Prototypenerstellung auf program-
mierbarer Hardware und drahtlose Messungen. Das Projektportfolio reicht von grundlegenden Kon-
zepten und Theorien bis hin zu experimentellen Arbeiten mit Industriepartnern. Aktuelle Projekte 
beschäftigen sich u. a. mit Interferenz im Mobilfunk, Synchronisationsverfahren, zuverlässigen 
Sensornetzen und Drohnensystemen. 
 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in einem engagierten, kollegialen und internationalen 
Team im sehr gut ausgestatteten Lakeside Science & Technology Park tätig. Arbeitssprache ist 
Englisch. 
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Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen und Absolven-
ten eines Master- bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der 
Technischen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges 
Doktorat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden.  
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 7. Februar 2018 unter der Ken-
nung 686/17 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting ausschließ-
lich über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf  zu richten.  
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Weitere In-
formationen finden sich auf den Webseite nes.aau.at. Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Christian 
Bettstetter. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

56.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gemäß § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 
folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
am Institut für Informatik-Systeme (Forschungsgruppe Information and Communication Sys-
tems), Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni KV: B1). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.731,- brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestell-
tenverhältnisses ist der 15. März 2018. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Mitwirkung an Forschungs- und Lehrarbeiten der Gruppe Information and Communication Sys-
tems 

 Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel einer Promotion  

 Engagierte Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

 Mitwirkung bei PR-Aktivitäten des Institutes bzw. der Fakultät 
 
Die Forschungsgruppe Information and Communication Systems beschäftigt sich mit der Lehre und 
Forschung von Methoden, Techniken und Tools zur Entwicklung von Informationssystemen. Die ak-
tuellen Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Workflow und Business Process Enginee-
ring, Interoperability, temporale Aspekte, Semantik, Qualität und Evolution von Informationssys-
temen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in einem engagierten, kollegialen und internati-
onalen Team an der Universität Klagenfurt tätig. Die Forschungsgruppe Information Systems Engi-
neering kooperiert mit nationalen und internationalen Partnern aus Wissenschaft und Industrie. 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes  Master- oder Diplomstudium an einer in- oder ausländischen Universität im 
Fach Informatik/Computer Science 

 Fundierte Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche 
o Design und Implementierung von Informationssystemen 
o Workflows und Business Process Management 
o Application Interoperability 
o Datenbanken und verteilte Systeme 

 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Alle Voraussetzungen für die Einstellung müssen bis spätestens 28. Februar 2018 vorliegen. 
 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
https://nes.aau.at/
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Erwünscht sind: 

 Soziale und kommunikative Kompetenz 

 Fachspezifische Auslands- und Praxiserfahrungen 

 Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz 

 Überdurchschnittlicher Studienerfolg 

 Erste einschlägige Publikation(en) (abgesehen von der Master- bzw. Diplomarbeit) 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Techni-
schen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Dokto-
rat/Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Auskünfte 
erteilt O.Univ.-Prof. Dr. Johann Eder (E-Mail: johann.eder@aau.at). 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Diplomarbeit, 
Zeugnisse und Nachweise) bis spätestens 7. Februar 2018 unter der Kennung 749/17 an die Al-
pen-Adria-Universität-Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschließlich über das Online-
Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf

