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146. REKTORAT - ZURUCKLEGUNG DER FUNKTION ALS INSTITUTSVORSTAND DES INSTITUTS FUR
INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Laszlo Boszormenyi hat mit 30. Juni 2017 seine Funktion als Instituts-
vorstand des Instituts fir Informationstechnologie zurlickgelegt. Damit erlischt die ihm erteilte
Vollmacht (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 16. Dezember 2015, 6. Stuck, Nr. 40.5).

Fir das Rektorat
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

147.  VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN
PROJEKTLEITER/INNEN

Die Vizerektorin fur Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemaB § 27
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die
dem Widmungszweck der angeflihrten Projekte entsprechen, einschlieBlich dem Abschluss von
freien Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfligung uber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und
Darlehensgeschafte jeglicher Art.

Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spatestens drei
Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name Projekt

Organisationseinheit Innenauftragsnummer

Benke Gertraud, Assoc. Prof. Mag. Dr. Flora

Institut fur Unterrichts- und Schulentwicklung AB7150400006

Boelderl Artur Reginald, Univ.-Doz. Mag. Dr. D Boelderl 2017

Institut fur Germanistik Druckkostenforderung ,,Die Zukunft gehort den
Phantomen*
AFR87000125

Doleschal Ursula, Univ.-Prof. Mag. Dr. OELT 2017

Institut fur Slawistik AW7112600007

Hellwagner-Beham Gertraud, Mag. Baby Box

Institut fur Innovationsmanagement und Unter- A71240500026

nehmensgriindung

Koller Ingrid, Priv.-Doz. Mag. Dr. P Koller 2017

Institut fur Psychologie Projektforderung ,, The Mixed-Methods Content-

Scaling-Structure Procedure for Content
Validation: an Adaption for Theory-Based
Analysis of Items using Quasi-Exact Tests for
the Rasch Model*

AFR87000123
Reuther Tilmann, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sommerkolleg Charkiv 2017
Institut fur Slawistik AW7112600006
Saliterer lIris, Assoc. Prof. Mag. Dr. Allg. Puma Saliterer
Institut fiir Offentliche Betriebswirtschaftslehre AA7124090001
Ukowitz Martina, Assoc. Prof. Mag. Dr. D Ukowitz 2017

Institut fur Palliative Care und Organisationsethik Druckkostenforderung ,Wege der Vermittlung.
Intervention - Partizipation“

AFR87000124
Wakounig Vladimir, Ao. Univ.-Prof.i.R. Dr. SK Bovec 2017_Partner
International Office AW7687570011

Die Vizerektorin fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall
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148. VIZEREKTORIN FUR LEHRE - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN EINE
PROJEKTLEITERIN

Die Vizerektorin fiir Lehre der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemaB § 27 Abs. 2
i.V.m. § 28 UG folgender Universitatsangehorigen zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem
Widmungszweck der angefiihrten Projekte entsprechen, einschlieBlich dem Abschluss von freien
Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfligung Uber die Geldmittel im Rahmen der Ein-
nahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und Darle-
hensgeschafte jeglicher Art.

Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spatestens drei Mo-
nate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Buffa Elena, Mag. Key Action 1 Indien
International Office A76875300018

Key Action 1 Ukraine

A76875300019

Key Action 1 Japan, Georgien, Ukraine
A76875300020

KA 1 Japan, Georgien, Ukraine - 2. DG
A76875300021

Die Vizerektorin fur Lehre
Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger

149. STUDIENREKTORIN

149.1 ERNENNUNG EINER STELLVERTRETENDEN STUDIENPROGRAMMLEITERIN FUR DAS DOKTORATS-
STUDIUM DER PHILOSOPHIE

Die Studienrektorin ernennt gemal Satzung, Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Univer-
sitat Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stk., Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geandert mit Mitteilungs-
blatt vom 21. Dezember 2016, 7. Stiick, Nr. 46.2)

Frau Assoc. Prof. Mag. Dr. Gertraud Benke

zur stellvertretenden Studienprogrammleiterin fiir das Doktoratsstudium der Philosophie.

Mit der Ernennung zur stellvertretenden Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Durch-
fihrung und Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen
der Studienrektorin verbunden.

Die Ernennung erfolgt fur den Zeitraum von 1. Oktober 2017 bis 30. September 2019.

149.2 AUSSCHREIBUNG VON LEISTUNGSSTIPENDIEN DURCH DIE STUDIENREKTORIN FUR DAS STUDIEN-
JAHR 2016/2017

Ausschreibung siehe BEILAGE 1.
Bewerbungsformular siehe BEILAGE 2.
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149.3 AUSSCHREIBUNG VON FORDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DIE STUDIENREKTORIN FUR DAS KALEN-
DERJAHR 2017 (2. TRANCHE)

Ausschreibung siehe BEILAGE 3.
Bewerbungsformular fiir das Forderungsstipendium siehe BEILAGE 4.

Die Studienrektorin Der Vizestudienrektor
Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More

150.  AUSSCHREIBUNG INNOVATIONS- UND FORSCHUNGSPREIS DES LANDES KARNTEN 2017

Der Innovations- und Forschungspreis des Landes Karnten wird in folgenden Kategorien verliehen
und ist je Kategorie mit € 10.000,- dotiert:

A: GroBunternehmen

B: Klein- und Mittelunternehmen
C: Kleinstunternehmen
Spezialpreis Innovationskultur

Pramiert werden Produkte, Verfahren und Dienstleistungen, die ein Unternehmen entwickelt und
bereits auf den Markt gebracht hat. Es mussen zumindest erste Erfahrungen uber die Auswirkungen
vorliegen. Wichtig ist dabei, dass sich entweder der Firmensitz oder die Betriebsstatte, aus der die
Innovation kommt, in Karnten befindet. Die Einreichungen konnen sich auf samtliche technologi-
sche Bereiche sowie auf andere - fiur die Wirtschaft relevante - Fachgebiete beziehen.

Einreichfrist: 7. September 2017 (12:00 Uhr). Detaillierte Informationen zur Ausschreibung sind un-
ter http://kwf.at/ abrufbar.

151.  AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

151.1 In accordance with § 107 Section 1 of the Universities Act, Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt
invites applications for the position of

PreDoc Scientist (in German: Universitatsassistent/in) (f/m)
in Marketing and International Management

at the Department of Business Management (Marketing and International Management), Faculty
of Management and Economics (full time, temporary contract for 4 years, Employment scheme
Uni-KV B1). The minimum gross monthly salary for this assignment is € 2.731,- (14 times per year),
subject to increase according to relevant previous experience.

Prospective starting date: As soon as possible.

The candidate should have a background or a strong interest in Marketing or International Man-
agement. She/he will contribute to the implementation of the degree course “Master in Interna-
tional Management”.

Duties and Responsibilities

- Original research and scholarly publication aiming at completion of Ph.D. thesis within 4 years

- Participation in and management of departmental research projects

- Graduate and undergraduate teaching in marketing and international management studies
courses

- Advising and mentoring of students, also in their Bachelor and Master thesis

- Organization of excursions in the Master's degree program International Management

- Administrative duties (e.g. committee service) associated with departmental and university
membership

Required Qualifications

- Graduate diploma program in a relevant social science or economic subject (e.g. Business Ad-
ministration, Economics and Law, Psychology, Media, Communication & Culture) with very good
grades
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- Experience with quantitative research methods and software (e.g. SPSS)
- Fluent in English

Candidates must meet the required qualifications by 23" August 2017 latest.

Additional Desired Qualifications

- Emphasis on Marketing or International Management during studies

- First evidence of exemplary scholarly research

- First experiences with research projects (e.g. empirical study conducted for the master thesis)
- First experiences in university teaching (e.g. tutorials and/or co-teaching)

- Interest in didactics and pedagogical skills

- Strong communication skills and enthusiasm for team work

- International experience

- Fluent in German

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of
Master’s or Diploma study programs and sets the goal of completing a Doctoral degree/ a Ph.D.
course of studies in the Social and Economic Sciences, in the new doctoral program “Health, Sci-
ence and Social Responsibility Communication and Management (HSSCM, for more details see
www.aau.at/en/study/courses/doctoral-programme/thematic-doctoral-programmes/health-
science-and-social-responsibility-communication-and-management-hsscm/. Applications of persons
who have already completed a subject-specific Doctoral degree or a subject-relevant Ph.D. pro-
gram therefore cannot be considered.

General information for applicants is available on www.aau.at/jobs/information.
For further information about the Department of Marketing and International Management visit our
website at: www.aau.at/mim or www.aau.at/im.

The university strives to increase the proportion of women among scientific staff. Women with ad-
equate qualifications are particularly encouraged to apply.

People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply.
Please use the online application form only (www.aau.at/obf) to submit your English application

(letter of motivation, curriculum vitae, certificates) to Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt, Deka-
natekanzlei/Recruiting, code 486/17.

Deadline for Applications: 237 August 2017.

Short-listed candidates will be invited to an interview. Travel and accommodation expenses can-
not be refunded. Skype interviews will be possible.

151.2 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stellen zur Besetzung aus:

Kinderbetreuerinnen / Kinderbetreuer

Im Bereich der Zentralen Einrichtung Familienservice werden bis zu 5 Stellen im jeweiligen Be-
schaftigungsausmaB von 20 % bis 50 % (8 bis 20 Wochenstunden; Uni-KV lIb), vorerst befristet auf
ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhiltnis, ausgeschrieben. Das
monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (auf Basis 50 %) betragt € 918,40 brutto
(14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 1.007,70 brutto erhohen. Voraussichtlicher
Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist ehestmoglich.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Betreuung der Kinder von Universitatsangehorigen im Alter von 8 Wochen - 12 Jahren in der
flexiblen Kinderbetreuung und in der Ferienbetreuung inklusive Gestaltung eines adaquaten
Freizeitprogrammes (z.B. Spielen, Basteln, Besuch von Einrichtungen sowie Unterstiitzung beim
Erledigen der Hausaufgaben)

e Organisation und Mitarbeit bei Workshops, speziellen Thementagen (z.B. Kinderfesten, Langen
Nacht der Forschung)

e Administrative Unterstiitzung der Leiterin/des Leiters des Familienservice
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Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e Nachweisliche Berufserfahrung in einer Kinderbetreuungseinrichtung und/oder padagogische
Ausbildung

o Fahigkeit zu einem selbstandigen Arbeiten

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e EDV-Kenntnisse (gangige Biirosoftware)

Alle Voraussetzungen fur die Einstellung mussen bis spatestens 23. August 2017 vorliegen.

Erwiinscht sind:

e Kooperations-, Team- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Hohe Motivation, Flexibilitat und Sorgfalt sowie Belastbarkeit bei standig wechselnden Anforde-
rungen und unter Zeitdruck zu l6sender Probleme

e Bereitschaft zur Weiterbildung

o Serviceorientiertes Denken

e Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern unterschiedlicher Altersstrukturen

e Gute Englischkenntnisse

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 23. August 2017 unter der Kennung 496/17 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich iiber das
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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