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136. REKTORAT 

136.1 GESCHÄFTSORDNUNG DES REKTORATES 

 Die geänderte Geschäftsordnung des Rektorates wurde in der Sitzung am 15. Mai 2017 beschlossen 
und wird nach Genehmigung durch den Universitätsrat am 15. Mai 2017 wie folgt verlautbart: 

 
 Geschäftsordnung siehe BEILAGE 1. 

 

 Gemäß § 4 Z. 1 lit. k) letzter Satz der Geschäftsordnung des Rektorats werden folgende Zuständig-
keiten der Rektoratsmitglieder für die Universitätszentren und die Verwaltungseinheiten der AAU 
verlautbart (Rektoratsbeschluss vom 4. Juli 2017): 

 
 Zuständigkeitsliste siehe BEILAGE 2. 
 
 
136.2 STATUTEN (GRÜNDUNGSVEREINBARUNG) KARL POPPER DOKTORATS- UND WISSENSCHAFTS-

KOLLEG 

Die Statuten (Gründungsvereinbarung) gemäß Satzung Teil A § 7 Abs. 2 zwischen dem Rektorat und 
dem Karl Popper Doktorats- und Wissenschaftskolleg wurden am 16. Mai 2017 abgeschlossen und 
werden wie folgt verlautbart: 
 

 Statuten (Gründungsvereinbarung) siehe BEILAGE 3. 
 

 
136.3 GRÜNDUNGSVEREINBARUNG UNIVERSITÄTSZENTRUM SCHOOL OF EDUCATION 

Die Gründungsvereinbarung gemäß Satzung Teil A § 7 Abs. 2 zwischen dem Rektorat und dem Uni-
versitätszentrum School of Education wurde am 27. Juni 2017 abgeschlossen und wird wie folgt 
verlautbart: 
 

 Gründungsvereinbarung siehe BEILAGE 4. 
 
 
136.4 ORGANISATIONSSTATUT „FAMILIENSERVICE – FLEXIBLE KINDERBETREUUNG“ 

 Siehe BEILAGE 5. 
 
 
136.5 STATUT GEMEINNÜTZIGE EINRICHTUNG UNIVERSITÄTS-SPORTINSTITUT 

 Siehe BEILAGE 6. 
 

  Für das Rektorat 
  Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 
 

137. VIZEREKTORIN FÜR LEHRE – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN EINE 
PROJEKTLEITERIN 

Die Vizerektorin für Lehre der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 
i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem 
Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien 
Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Ein-
nahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darle-
hensgeschäfte jeglicher Art.  

Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Mo-
nate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/07/Mitteilungsblatt-2016-2017-22-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/07/Mitteilungsblatt-2016-2017-22-Beilage-2.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/07/Mitteilungsblatt-2016-2017-22-Beilage-3.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/07/Mitteilungsblatt-2016-2017-22-Beilage-4.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/07/Mitteilungsblatt-2016-2017-22-Beilage-5.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/07/Mitteilungsblatt-2016-2017-22-Beilage-6.pdf
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Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Ertugrul Nesen, Mag. 

International Office 

KA 107 Georgien, Japan, Ukraine 

A76875300021 

 

  Die Vizerektorin für Lehre 
  Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger 

 
 
138. STUDIENREKTORIN 

138.1 VERORDNUNG ÜBER DIE VERLÄNGERUNG DER ÜBERGANGSFRIST FÜR DAS MASTERSTUDIUM 
INFORMATION TECHNOLOGY  

Abweichend von § 17 Abs. 1 erster Satz des Curriculums für das Masterstudium Information and 
Communications Engineering (ICE) (Version 2015, Mitteilungsblatt vom 20. Mai 2015, 16. Stück, Nr. 
117.6 – 2014/2015  i.d.g.F.) wird auf Basis des Umlaufbeschlusses der Curricularkommission Infor-
mationstechnik vom 4. Juli 2017 die Frist für die Absolvierung des Masterstudiums Information 
Technology (Version 2006, Beilage 11 zum Mitteilungsblatt vom 1. Juli 2009, 20. Stück – 
2008/2009) um ein weiteres Semester, d.h. bis 30. November 2018, verlängert. 
 
 

138.2 VERORDNUNG ÜBER DIE VERLÄNGERUNG DER ÜBERGANGSFRIST FÜR DAS MASTERSTUDIUM 
SOZIAL- UND HUMANÖKOLOGIE IN DER VERSION „05W“ 

Abweichend von den Übergangsbestimmungen, die im Curriculum für das Masterstudium Sozial- 
und Humanökologie in der Version „14W“ im § 18 (Curriculum 14W, siehe Beilage 17 zum Mittei-
lungsblatt vom 4. Juni 2014, 19. Stück, Nr. 130.6 – 2013/2014) geregelt sind, wird in Abstimmung 
mit der Curricularkommission für Interdiszplinäre Studien und der zuständigen Studienprogramm-
leiterin die Frist für die Absolvierung des Masterstudiums Sozial- und Humanökologie in der Version 
„05W“ (Curriculum 05W, siehe Beilage 1 zum Mitteilungsblatt vom 20. Juli 2005, 21. Stück – 
2004/2005) einmalig um ein Semester verlängert.  
 
 

138.3 ERNENNUNG EINES MITGLIEDS DES DOKTORATSBEIRATES DR. PHIL./DOKTORATSBEIRAT 3  

Die Studienrektorin ernennt gemäß Teil B § 19 Abs. 4 der Satzung der Alpen Adria Universität Kla-
genfurt, in der geltenden Fassung,  
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Anna Schober-de Graaf 
 
zum Mitglied des Doktoratsbeirates DR. PHIL./Doktoratsbeirat 3.  
 
Die Ernennung erfolgt für die Dauer der verbleibenden Funktionsperiode.  
 
 
Die Studienrektorin Der Vizestudienrektor 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More 
 
 
 

139. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

139.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Lecturer mit Doktorat (w/m) (Sprachausbildung Französisch) 
 
an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Romanistik, Bereich Sprachausbildung 
Französisch, im Beschäftigungsausmaß von 75 % (30 Wochenstunden; Uni-KV: B 1 lit. b), vorerst 
befristet auf ein Jahr, mit der Option auf Überleitung in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.720,- brutto (14 x jährlich). Voraus-
sichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist der 1. Oktober 2017. 
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Aufgabenbereich: 

 Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Sprachausbildung Französisch und 
französische Landeskunde im Ausmaß von bis zu 12 Semesterstunden 

 Prüfungstätigkeit (Mitwirkung und Abhaltung) 

 Betreuung der Studierenden 

 Selbstständige lehrbezogene Forschung 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Qualitätssicherungsmaßnahmen 

 Mitarbeit bei der (Weiter-)Entwicklung von Lehrinhalten, Lehrmaterialien und E-learning-
Angeboten und lehrbezogenen Forschungsvorhaben 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium der französischen Sprach-, Literatur- oder Landeswissen-
schaft oder eines verwandten Doktoratsstudiums mit entsprechender Schwerpunktsetzung an 
einer in- oder ausländischen Hochschule 

 Französisch als Muttersprache oder gleichzuhaltende Kompetenz (C 2 nach GERS) 

 Mehrjährige universitäre Lehrerfahrung im Fremdsprachenunterricht 

Alle Voraussetzungen müssen bis spätestens 26. Juli 2017 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

 Gute didaktische Fähigkeiten 

 Gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens 

 Gute EDV-Kenntnisse 

 Gute Deutschkenntnisse (B2) 

 Ein Schwerpunkt in der Landeswissenschaft 

 Bereitschaft zur Entwicklung und Erprobung neuer (mediengestützter) Unterrichtsformen 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 26. Juli 2017 unter der Kennung 353/17 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das  
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.  
 
 

139.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 
 
am Universitätszentrum School of Education (SoE), im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wo-
chenstunden; Uni-KV: B 1 lit. b.; mit der Option einer möglichen Aufstockung des Beschäftigungs-
ausmaßes auf 100 %). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.813,30 
brutto (14 x jährlich, max. € 3.626,60 bei 100 % Beschäftigung). Voraussichtlicher Beginn des bis 
31. Dezember 2018 befristeten Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Qualitätssicherungsmaßnah-
men der School of Education 

 Mitwirkung an der inhaltlichen Weiterentwicklung der School of Education sowie der Planung 
und Durchführung von Veranstaltungen (Tagungen, Vorträge, Workshops) 

 Inhaltliche Weiterentwicklung und Evaluation der Lehr-Lern-Werkstatt 

 Durchführung von bzw. Mitwirkung in lehramtsbezogenen Veranstaltungen an der AAU, in PH-
Fortbildungsveranstaltungen und Workshops der Lehr-Lern-Werkstatt 

http://www.aau/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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 Selbständige Konzeption von Forschungs- und HRSM-Projekten inkl. Antragstellung (u.a. zur 
Lehr-Lern-Werkstatt) und Mitwirkung in bestehenden lehramtsbezogenen HRSM- und For-
schungsprojekten 

 Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten 

 Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kooperationspartnern (Universitäten und 
Schulen) z.B. in Bezug auf internationale Praktika für Lehramtsstudierende 

 Mitwirkung an Aktivitäten der Öffentlichkeitsarbeit der School of Education 
 
Voraussetzung für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich Lehramt, Psychologie oder Pädagogik  

 Didaktische Kompetenz und Lehrerfahrungen 

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche  
o Lehr-Lern-Forschung 
o Didaktik der Sekundarstufe und/oder Hochschuldidaktik 
o Evaluation 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Erfahrungen im empirischen Arbeiten 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

Alle Voraussetzungen für die Einstellung müssen bis spätestens 26. Juli 2017 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

 Erfahrungen in der Konzeption von Forschungsprojekten Eigenständige Konzeption und Durch-
führung von Evaluationsstudien 

 Sehr gute Kenntnisse in SPSS oder ähnlichen Programmen 

 Soziale und kommunikative Kompetenz 

 Erste einschlägige Publikationen 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Weitere In-
formationen finden sich online auf www.aau.at/school-of-education. Auskünfte erteilt Assoc. Prof. 
MMag. Dr. Barbara Sabitzer (per Mail barbara.sabitzer@aau.at oder telefonisch +43 463 2700 
3517). 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen  bis spätestens 26. Juli 2017 unter der Kennung 
332/17 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich 
über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

139.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

  
Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 

 
 am Universitätszentrum School of Education (SoE), im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 

Wochenstunden; Uni-KV: B 1; mit der Option einer möglichen Aufstockung des Beschäftigungsaus-
maßes auf 100 %). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.365,50 brutto 
(14 x jährlich; max. € 2.731,- brutto bei 100 % Beschäftigung) und kann sich auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
Voraussichtlicher Beginn des bis 31. Dezember 2018 befristeten Anstellungsverhältnisses ist 
ehestmöglich. 

 
 
 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/school-of-education
mailto:barbara.sabitzer@aau.at
http://www.aau.at/obf
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Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Qualitätssicherungsmaßnah-
men der School of Education 

 Koordination der Lehr-Lern-Werkstatt  

 Durchführung von bzw. Mitwirkung in lehramtsbezogenen Veranstaltungen an der AAU, PH-
Fortbildungsveranstaltungen und Workshops der Lehr-Lern-Werkstatt 

 Mitwirkung in lehramtsbezogenen HRSM- und Forschungsprojekten  

 Selbständiges administratives und wissenschaftliches Arbeiten 

 Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kooperationspartnern (Universitäten und 
Schulen)  

 Mitwirkung an Aktivitäten der Öffentlichkeitsarbeit der School of Education 
 
Voraussetzung für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes (bis zum Bewerbungsende) Diplom-/Masterstudium im Bereich Lehramt, Psy-
chologie oder Pädagogik an einer in- oder ausländischen Hochschule 

 Didaktische Kompetenz und Lehrerfahrungen 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse  

 Erfahrung mit administrativen Tätigkeiten 

Alle Voraussetzungen für die Einstellung müssen bis spätestens 26. Juli 2017 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

 Soziale und kommunikative Kompetenz 

 Kenntnisse der Organisationsstruktur der AAU und PHK 

 Interesse an und Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche  
o Lehr-Lern-Forschung  
o Didaktik der Sekundarstufe und/oder Hochschuldidaktik 
o Evaluation 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Weitere In-
formationen finden sich online auf www.aau.at/school-of-education. Auskünfte erteilt Assoc. Prof. 
MMag. Dr. Barbara Sabitzer (per Mail barbara.sabitzer@aau.at oder telefonisch +43 463 2700 
3517). 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 26. Juli 2017 unter der Kennung 
331/17 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich 
über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

139.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
am Institut für Rechtswissenschaften, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäftigungs-
ausmaß von 100 % (Uni-KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.731,- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 
durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des 
auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses: 1. September 2017. 
 
 
 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/school-of-education
mailto:barbara.sabitzer@aau.at
http://www.aau.at/obf
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Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich Öffentliches Recht und umfasst folgende Tätig-
keiten: 

 Unterstützung in der Forschung, bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen im Bereich Öffentli-
ches Recht sowie bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 selbständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation im Öf-
fentlichen Recht 

 selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen sowie Prüfungstätigkeiten 

 Betreuung von Studierenden 
 
Voraussetzungen: 

 Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Diplom- oder Masterstudiums  

 gute Kenntnisse des (österreichischen) öffentlichen Rechts sowie des Europarechts 

Alle Voraussetzungen für die Einstellung müssen bis spätestens 18. August 2017 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 

 guter Studienerfolg 

 Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten 

 stilsichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 EDV-AnwenderInnenkenntnisse der gängigen Office-Programme (Word, PowerPoint, Outlook) 
sowie der wichtigsten Rechtsdatenbanken (RIS, RDB, RIDA etc.) 

 gute Englischkenntnisse 

 Teamfähigkeit 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines rechts-
wissenschaftlichen Diplom- oder Masterstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-
/Ph.D.-Studiums. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. 
einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/Information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 9. August 2017 unter der 
Kennung 440/17 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, aus-
schließlich über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

139.5 Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt is establishing a Karl Popper Kolleg (graduate school) en-
titled ”Networked Autonomous Aerial Vehicles“. Therefore, in compliance with § 107 par. 1 
Universities Act 2002, the following open positions are announced: 
 

Up to 4 Doctoral Student Positions (f/m) 
 
These 75 % employment positions (30 hours per week; Uni-KV: B1 – cf. 
https://uniko.ac.at/modules/download.php?key=10916_DE_O&f=1&jt=7906&cs=66A9), limited to 
36 months. The minimum gross monthly salary amounts to € 2.048,30 (14 times per year) and can 
increase in accordance with the provisions of the collective agreement in the case of consideration 
of previous occupational experience. Expected starting date is 1st October 2017. 
 
Tasks and responsibilities: 

 Independent research and scientific qualification within the above mentioned Karl Popper 
Kolleg with the aim to acquire the Doctoral Degree 

 Presentation of scientific results in journals and at conferences 

http://www.aau.at/jobs/Information
http://www.aau.at/obf
https://uniko.ac.at/modules/download.php?key=10916_DE_O&f=1&jt=7906&cs=66A9
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 Student mentoring and team work 
 
This graduate school seeks to push the current bounds of state-of-the-art in navigation, coordina-
tion, and communication of multi agent unmanned aerial vehicles (UAVs). The groups of the in-
volved faculty publishes in international top journals and conference proceedings. Successful ap-
plicants will be encouraged and supported to publish and present their work in such journals and 
proceedings and will have the opportunity to cooperate with our world renowned international 
partners in science and industry. We currently cooperate with partners worldwide, mainly in the 
USA/Canada, and in Europe. We specifically encourage close and open collaboration with our 
peers both internationally and at the University and support international exchanges with the uni-
versities and research institutions affiliated to the graduate school (e.g. ETH, MIT, CMU, NASA, 
UofT, U-Mich, UPenn, Georgia Tech, etc). Our young research groups provide a highly dynamic, 
familiar, and friendly attitude and thus a collaborative and inspiring work environment with very 
modern infrastructure, which is continuously updated and upgraded. 
 
Required qualifications: 

 A university degree (Master or Diplom-Ingenieur) in  electrical engineering and information and 
communication engineering, mechanical engineering, computer science or related field, graded 
with excellent academic success 

 Proven knowledge and  experience in mobile robotics or/and communication technology 

 Proven programming skills in at least one of the languages Matlab, C / C ++, Java, ROS 

 Fluent spoken and written English skills 

Candidates must meet the required qualifications by 30th September 2017 latest. 
 
Desired qualifications: 

 Good knowledge of cooperative software development with GIT or SVN 

 Scientific publications in the area of mobile robotics or/and communication technology 

 Relevant international or practical experience 

 Basic experience in student supervision and research projects 

 Fluent spoken and written German skills 

 Social and communication skills, ability to work independently 
 
The position is aimed at the scientific training of graduates of a diploma or master program with 
the goal of a PhD thesis in engineering. Applications from persons already holding such a degree 
can therefore not be taken into account. 
 
Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt seeks to increase the ratio of women in scientific positions 
and therefore encourages qualified female candidates to apply. Among equally qualified appli-
cants, women will receive preferential consideration. People with disabilities or chronic diseases, 
who fulfill the requirements, are particularly encouraged to apply. 
 
Applications should be submitted with the usual documents (application letter, CV, mas-
ter/diploma thesis, certificates and supporting documents) no later than 26th July 2017 mention-
ing the code 423/17 to Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt, recruitment office. Applications can 
only be submitted online via www.aau.at/obf. 
 
General information for applicants is available on www.aau.at/jobs/information. Information 
about research on Networked Autonomous Aerial Systems at Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt is 
available on http://uav.aau.at. Further information about the open positions and the Karl Popper 
Kolleg is provided on www.aau.at/en/research/research-profile/karl-popper-kolleg or by: 
 

 Prof Dr Stephan Weiss, +43 463 2700 3571, Stephan.Weiss@aau.at 

 Prof Dr Christian Bettstetter, +43 463 2700 3641, Christian.Bettstetter@aau.at 

 Prof Dr Hermann Hellwagner, +43 463 2700 3612, Hermann.Hellwagner@aau.at 

 Prof Dr Bernhard Rinner, +43 463 2700 3671, Bernhard.Rinner@aau.at 
 
Short-listed candidates will be invited to an interview. Travel and accommodation costs incurred 
during the application procedure cannot be reimbursed. 
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