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109. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 

Teil II 

Nr. 99/2017: Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft über 
die Vergabe von Studienabschluss-Stipendien 

Nr. 103/2017: Erreichbarkeit von Studienorten nach dem Studienförderungsgesetz 1992 

Nr. 104/2017: Kundmachung des Bundesministers für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft 
über die Aufhebung einer Bestimmung der Verordnung des Rektorats über einen 
Unkostenbeitrag für außercurriculare Lehre an der Universität Salzburg durch den 
Verfassungsgerichtshof 

 
 

110. REKTORAT 

110.1 BESTELLUNG EINES LEITERS DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „PUBLIC, NONPROFIT AND HEALTH 
CARE MANAGEMENT“ SOWIE VERLAUTBARUNG DER DAMIT VERBUNDENEN VOLLMACHT GEMÄSS 
§ 28 UG 

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist gemäß Satzung Teil B § 21 i. V. m. § 56 UG der  

 
Universitätslehrgang „Public, Nonprofit and Health Care Management“ 

Innenauftragsnummer: AL1240900808 

 

eingerichtet. 
   

Das Rektorat der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt bestellt 
 

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Paolo Rondo-Brovetto 

Institut für Öffentliche Betriebswirtschaftslehre 
 
zum wissenschaftlichen Leiter des genannten Universitätslehrgangs. Die damit obliegenden stu-
dienrechtlichen Kompetenzen sind der Satzung Teil B § 22a Abs. 3 zu entnehmen. 
 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung verbunden, die für den Lehrgangsbetrieb erforderli-
chen Rechtsgeschäfte, einschließlich freie Dienstverträge und Werkverträge, abzuschließen und 
über die vorhandenen Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation zu verfügen. Dabei sind 
die vom Rektorat erlassenen Richtlinien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG zu beachten. 
 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Abschluss von 
Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des Universitätslehrgangs gebunden und erlischt 
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung des Uni-
versitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
 
 

 Der Rektor Die Vizerektorin für Lehre 
 Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger  
 

 
 110.2 FESTSETZUNG DES LEHRGANGSBEITRAGS FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG „PUBLIC, NON-

PROFIT AND HEALTH CARE MANAGEMENT“ 

 Für den o. a. Universitätslehrgang wurde der Lehrgangsbeitrag vom Rektorat gem. § 91 Abs. 7 UG 
mit € 11.800,-- festgesetzt. 

  
   Für das Rektorat 

  Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch  
 
 

http://ris.bka.gv.at/
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111. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
EINEN PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art.  

Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Mo-
nate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Bosse Anke, Univ.-Prof. Dr. 

Robert Musil-Institut für Literaturforschung - 
Kärntner Literaturarchiv  

Allg. Sonstige Einnahmen RMI 

AS7112900000 

Literatur Jetzt 

AW7112900001 

Musil Online 

AW7112900002 

Textgenese in der digitalen Edition 

AW7112900003 

Egner Heike, Univ.-Prof. Dr. 

Institut für Geographie und Regionalforschung 

Sparkassenseminar 2017 

A71232000019 

Friedrich Gerhard, O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. 

Dekanat TEWI 

TECHtalents 

AW7140000001 

Gingrich Simone, Mag. Dr. 

Institut für Soziale Ökologie 

LTSER Konzept – 9008 

AB7166310022 

Illas – 9005 

A71663100144 

Gruber Bettina, Mag. Dr. 

Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungs-
forschung 

Migration, Flucht und Frieden 

A71662050007 

Haas Willi, Dipl.-Ing. Dr. 

Institut für Soziale Ökologie 

SR Health – 4507 

A71663100145 

Heller Andreas, Univ.-Prof. Mag. Dr. 

Institut für Palliative Care und Organisationsethik 

DHPV – Ehrenamt 

A71663200046 

Hübner Renate, Dr. 

Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung AECC 

KND 3 

AW7150400002 

Kanduth-Kristen Sabine Barbara, Univ.-Prof. Mag. 
Dr. 

Institut für Finanzmanagement 

Unternehmenssteuertag 2017 

AW7124110002 

JaKonf 2017 

AW7124110003 

Moser Doris, VAss. Mag. Dr. 

Institut für Germanistik AECC 

Tagung „Literaturrezeption Lese-
gruppen“ 

AW7112700003 

Nagy Hajnalka, Dr. 

Institut für Germanistik AECC 

Tagungsband „Ich Erzählungen“ 

A71501000004 

Rass Stefan, Assoc. Prof. DDipl.-Ing. Dr. 

Institut für Angewandte Informatik 

GameSec 2017 

AW7143700010 

Schartner Peter, Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Dr. 

Institut für Angewandte Informatik 

14. IT-Sicherheitstag 2017 

AW7143700011 

Tonello Andrea M., Univ.-Prof. Dr. 

Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

SYMSON 

AB7143400005 
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Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Wakounig Vladimir, Ao. Univ.-Prof. i.R. Dr. 

International Office 

SK Bovec 2017_OeAD 

AW7687570010 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

112. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-
sche Mitglieder in u. a. Organ entsendet: 

 

Organ Studierende 

Curricularkommission Visuelle Kultur 

(Funktionsperiode bis 30.09.2019) 

Namita Herzl 
Mag. Erika Maria Napetschnig 
Corinna Elisabeth Pichler, BA BSc 
Philipp Schwarz 
Veronika Wandl 

 

  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stephan Trautner 
 
 

113. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN 

113.1 LIST-PREIS 2018 - FÖRDERPREIS DER LIST UNTERNEHMENSGRUPPE FÜR BEITRÄGE ZUR VERBES-
SERUNG DER INNERSTÄDTISCHEN VERKEHRS- UND PARKRAUMSITUATION 

Der Förderpreis der List Unternehmensgruppe fördert Projekte und Arbeiten, die sich mit Ver-
kehrs- und Parkfragen in innerstädtischen Ballungsräumen befassen. Gefragt sind in die Praxis um-
setzbare kreative Lösungen, Konzepte und Analysen, die geeignet sind, zu effektiven und effizien-
ten Bausteinen der Stadtplanung zu werden. Die Berücksichtigung der Rolle, die die Errichtung und 
der Betrieb von Garagen durch professionelle Garagenbetreiber spielen, stellt dabei einen Mehr-
wert dar. Der Preis ist mit € 5.000,-- dotiert. Einreichschluss ist der 11. Dezember 2017.  
 
Detaillierte Informationen zur Ausschreibung sind unter http://www.list-group.at/foerderpreis ab-
rufbar. 
 
 

113.2 WISSENSCHAFTSPREIS 2017 DER MARGARETHA LUPAC-STIFTUNG FÜR PARLAMENTARISMUS UND 
DEMOKRATIE 

Eingereicht werden können wissenschaftliche Arbeiten, die sich mit den Chancen und Stärken, 
aber auch den Herausforderungen und Schwächen der parlamentarischen Demokratie und ihrer In-
stitutionen in Österreich auseinandersetzen. Ebenso ist die Auszeichnung eines wissenschaftlichen 
Gesamtwerks möglich. Der Preis ist mit € 15.000,-- dotiert und kann auf bis zu drei BewerberInnen 
aufgeteilt werden. Die Bewerbungsfrist endet am 15. Juni 2017.  
 
Der vollständige Ausschreibungstext, die Richtlinien sowie das Bewerbungsformular sind abrufbar 
unter https://www.parlament.gv.at/WWER/MLST/index.shtml. 
 
 

114. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

114.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

 
Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 

 
an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Robert Musil-Institut für Literaturforschung / Kärntner 
Literaturarchiv, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden; Uni-KV: B 1), befristet 

http://www.list-group.at/foerderpreis
https://www.parlament.gv.at/WWER/MLST/index.shtml
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auf 34 Monate. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.365,50 brutto 
(14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsver-
hältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

Mitarbeit im Rahmen des Hochschulraumstruktur-Projekts „Digital Humanities Kompetenz- und 
Wissensnetzwerk Digitale Edition“ in folgenden Bereichen: 

 Digitale Erfassung literarischer Manuskriptkorpora 

 XML/TEI-Textauszeichnung an literarischen Manuskriptkorpora 

 Erarbeitung von Darstellungsmodellen für die Online-Repräsentation literarischer Manuskript-
korpora 

 Wordpress-Dateneinpflegung 
 
Voraussetzung für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Germanistik 

 Erfahrungen im Bereich der Digital Humanities (Anwendung von XML/TEI, HTML, Wordpress …) 
 
Erwünscht ist: 

 Projekterfahrung 

 Archiv-Erfahrung (z.B. Handschriftenerschließung) 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. eines ausführlichen Motivationsschreibens 
von mind. 2 Seiten) bis 24. Mai 2017 unter der Kennung 230/17 an die Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular 
unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

114.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

Kindergartenpädagogin / Kindergartenpädagoge 
 
im Bereich der Zentralen Einrichtung Familienservice, im Beschäftigungsausmaß von 50 % 
(20 Wochenstunden; Uni-KV IIIa), vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Überleitung in 
ein unbefristetes Dienstverhältnis. 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 978,- brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen auf max. € 1.097,30 brutto erhöhen. 
 
Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der 4. September 2017. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Selbständige Betreuung der Kinder von Universitätsangehörigen im Alter von 8 Wochen - 12 Jah-
ren inklusive Gestaltung eines adäquaten Freizeitprogrammes (z.B. Spiele, basteln, Besuch von 
Einrichtungen sowie Unterstützung beim Erledigen der Hausaufgaben) 

 Mithilfe bei der Koordination des BetreuerInnen- und PraktikantInnen-Teams  

 Organisation und Mitarbeit bei Workshops, speziellen Thementagen (z.B. Kinderfesten, Langen 
Nacht der Forschung) 

 Administrative Unterstützung der Leiterin/des Leiters des Familienservice 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossene Ausbildung der Bundes-Bildungsanstalt für Kindergartenpädagogik (BAKIP) 

 Berufserfahrung in einer Kinderbetreuungseinrichtung 

 Fähigkeit zu einem selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 

 Gute Kenntnisse in der englischen Sprache 

 EDV-Kenntnisse (gängige Bürosoftware) 
 
Erwünscht sind: 

 Ausbildung im Bereich der Hort- und/oder Früherziehungspädagogik 

 Kooperations-, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Hohe Motivation, Flexibilität und Sorgfalt sowie Belastbarkeit bei ständig wechselnden Anforde-
rungen und unter Zeitdruck zu lösender Probleme 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 

 Serviceorientiertes Denken 

 Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern unterschiedlicher Altersstrukturen  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations- 
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 31. Mai 2017 unter der Kennung 289/17 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das 
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

 

 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf

