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89. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 96/2007: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das 
Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Bundes-
lehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, 
das Ausschreibungsgesetz 1989, das Pensionsgesetz 1965, die Reisege-
bührenvorschrift 1955 geändert werden (2. Dienstrechts-Novelle 2007) 

Nr. 102/2007: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz 
geändert wird 

Nr. 5/2008: Bundesgesetz, mit dem das Einführungsgesetz zu den Verwaltungsver-
fahrensgesetzen 1991, das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 
1991, das Verwaltungsstrafgesetz 1991 und das Zustellgesetz geändert 
werden (Verwaltungsverfahrens- und Zustellrechtsänderungsgesetz 
2007) 

Nr. 14/2008: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Pensionsgesetz 1965 geändert wird 
Nr. 24/2008: Bundesgesetz, mit dem das Bildungsdokumentationsgesetz geändert 

wird 
 
Teil II 
Nr. 387/2007: Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung, mit 

der die Verordnung zur Festlegung von Studien, in denen die Homogeni-
tät des Bildungssystems schwerwiegend gestört ist, geändert wird 

Nr. 1/2008: Verordnung des Bundesministers für Soziales und Konsumentenschutz 
über die Feststellung der Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstel-
lungsgesetz für das Kalenderjahr 2008 

 
 

90. REKTORAT – PERSONALENTWICKLUNGSKOMMISSION, ÄNDERUNG DER ZU-
SAMMENSETZUNG 

Fakultät KUWI: Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard Stauber 
  (anstelle von Univ.-Prof. Mag. Dr. Elke Gruber) 
 
  Für das Rektorat 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

91. REKTOR 

91.1 ERTEILUNG EINER VOLLMACHT AN DEN LEITER DES UNIVERSITÄTSLEHRGAN-
GES „POLITISCHE BILDUNG“  

 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Universitätslehrgang 
 

Politische Bildung 
Innenauftragsnummer: AL1160000002 

 
 eingerichtet. 
 
 Der Rektor der Universität Klagenfurt ermächtigt  
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter Filzmaier 
1190 Wien, Reumannstraße 42 

 
in seiner Funktion als Leiter dieses Universitätslehrgangs zum Abschluss der für den 
Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von frei-



 
Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt – Studienjahr 2007/2008 – ausgegeben am 16.01.2008 – 9. Stück Seite 3 

 

en Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Lehrgangsorganisation. 

 
 Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der 

Abschluss von Arbeitsverträgen. 
 
 Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des o. g. Universitätslehrgangs gebunden 

und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens 3 Monate nach 
Beendigung des o. a. Universitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht 
gestattet. 

 
 
91.2 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 
der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 fol-
gende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Wid-
mungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. 
 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Die Vollmacht 
erlischt spätestens 3 Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. Eine 
Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Hellwagner, Univ.-Prof. DI Dr. Hermann 
Institut für Informationstechnologie 

WIAMIS 2008 
A71436000002 

Huemer, Univ.-Prof. Dr. Mario  
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

VHD 
A71434000007 

 
   Der Rektor  
   O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

 
 

92. SENAT – NACHRÜCKEN EINES MITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION 
ANGEWANDTE BETRIEBSWIRTSCHAFT, WIRTSCHAFT UND RECHT 

 Anstelle von Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich Kropfberger ist gemäß dem Senatsbe-
schluss vom 14.03.2007 das bisherige Ersatzmitglied 

 
Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Herbert Kofler 

 
 ab 01.01.2008 Mitglied der o. a. Curricularkommission. 
  
    Der Vorsitzende des Senats 

  Univ.-Prof. Mag. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

93. STUDIENREKTOR – ERNENNUNG EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DAS 
DIPLOMSTUDIUM PUBLIZISTIK UND KOMMUNIKATIONSWISSENSCHAFT 

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung, Teil B § 3a, verlautbart im Mitteilungsblatt 
der Universität Klagenfurt vom 16.6.2004, 23. Stk., Nr. 220, Beilage 3a, zuletzt geän-
dert durch Mitteilungsblatt vom 6.6.2007, 17. Stk., Nr. 165.1  
 

Herrn Ass.-Prof. Dr. Karl Nessmann 
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zum Studienprogrammleiter für das Diplomstudium Publizistik und Kommunikati-
onswissenschaft. 
 
Mit der Ernennung zur  Studienprogrammleiterin bzw. zum Studienprogrammleiter ist 
die Beauftragung zur Erledigung der in der Satzung Teil A § 3a Abs. 3 umschriebenen 
Aufgaben im Namen des Studienrektors verbunden. Die Funktion als Studienprogramm-
leiterin bzw. Studienprogrammleiter beginnt mit 1.1.2008 und endet spätestens am 
31.1.2009.  
 
Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 
Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Dr. Günther Stotz 
 
 

94. WAHLERGEBNIS (ERGÄNZUNG) – VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE 
DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND 
LEHRBETRIEB GEMÄß § 100 UG 2002 IN DER FAKULTÄTSKONFERENZ DER FA-
KULTÄT FÜR INTERDISZIPLINÄRE FORSCHUNG UND FORTBILDUNG  

 Bei der Wahl der o. a. Personengruppe am 3. Dezember 2007 wurde auch 
 

Herr Ass.-Prof. Dr. Martin Schmid 
 
 als Mitglied in die Fakultätskonferenz der Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und 

Fortbildung gewählt (Funktionsperiode 01.01.2008 – 31.12.2009). 
 
   Der Wahlbeauftragte 
   Ass.-Prof. DI Dr. Walter Schludermann 
 
 
95. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

95.1 INSTITUTS- UND ORGANISATIONSEINHEITSKONFERENZEN  

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende 
studentische Mitglieder in u. a. Instituts- und Organisationseinheitskonferenzen entsen-
det (Funktionsperiode 01.01.2008 bis 31.12.2009): 

 

Institutskonferenz / OE-Konferenz Studierende 

Erziehungswissenschaft und Bildungs-
forschung 

Dagmar Steiner 
Marion Kapus 
Ulrike Scheiring 

Rechtswissenschaft Christina Jörg 
Stefanie Schmölzer 

Finanzmanagement Markus Begusch 
Andreas Bräuer 

Volkswirtschaftslehre Andreas Bräuer 
Silvano Kobald 
Dominik Zlender 

Abt. Öffentliche Betriebswirtschaftslehre Philip Kucher 
Stefanie Schmölzer 

Abt. Innovationsmanagement und 
Unternehmensgründung 

Andreas Bräuer 
Dominik Zlender 

Abt. Produktions-, Logistik- und Um-
weltmanagement 

Andreas Bräuer 
Mirela Jusic 
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95.2 CURRICULARKOMMISSIONEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende 
studentische Mitglieder in u. a. Curricularkommissionen (Funktionsperiode bis 
07.10.2009) entsendet: 

Curricularkommission Studierende 

Informatik 
Ines Taupe 
Markus Lang 
(anstelle Gregor Joham/Michael Steindorfer) 

Informationstechnik 
Michael Judith (anstelle Manuela Lobnig) 

 
   Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
   Daniel Gunzer 
 
 
96. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN UND STIPENDIEN 

96.1 GERDA HENKEL PREIS 2008 

Seit dem Jahr 2006 wird der Gerda Henkel Preis in zweijährigem Turnus an Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler verliehen, die in einer von der Stiftung geförderten 
Disziplin herausragende Forschungsleistungen erzielt haben. Der Schwerpunkt der För-
derung liegt auf den historischen Geisteswissenschaften, insbesondere Unterstützung 
von Forschungsvorhaben aus den Disziplinen Archäologie, Geschichtswissenschaften, 
Historische Islamwissenschaften, Kunstgeschichte, Rechtsgeschichte sowie Ur- und 
Frühgeschichte.  Der Preis ist mit 100.000 Euro dotiert. Das Preisgeld ist zur freien 
Verwendung bestimmt. 
 
Der Gerda Henkel Preis wird international ausgeschrieben. Die Stiftung wendet sich an 
Universitäten sowie namhafte kulturelle und wissenschaftliche Institutionen und fordert 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler dieser Einrichtungen auf, geeignete Kandida-
ten zu benennen. Eigenbewerbungen sind nicht möglich. 
 
Einreichungsfrist: 31. März 2008 
 
Die vollständigen Ausschreibungsunterlagen (Nominierungsformular) liegen in der 
Stabsstelle für Rechtsangelegenheiten der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt auf und 
sind abrufbar unter www.gerda-henkel-stiftung-de.  
 
 

96.2 BISCHOF-DDR.-STEFAN-LÁSZLÓ-PREIS 2008 

Die „Bischof-DDr.-Stefan-László-Gesellschaft“ vergibt auch im Jahr 2008 den Bischof-
DDr.-Stefan-László-Preis in der Höhe von 3.000 Euro. Es können auch Anerkennungs-
preise (max. zwei) zur Verleihung gelangen. Diese sind mit je 500 Euro dotiert. 
 
Eingereicht werden können Dissertationen, Diplomarbeiten oder gleichwertigen Hausar-
beiten, die sich mit Fragen des Zusammenlebens der Völker in Mitteleuropa, der Kir-
chen- und Landesgeschichte im Raum des heutigen Burgenlandes sowie mit der Ge-
schichte und dem Wirken laienapostolischer Gruppen befassen. Einreichende dürfen laut 
Aussendung das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. 
 
Die Einreichung hat in dreifacher Ausfertigung zu erfolgen. Der Arbeit ist ein Lebenslauf 
sowie eine Erklärung des Autors beizuschließen, dass alle am Zustandekommen der Ar-
beit beteiligten Mitarbeiter im Titel oder in Fußnoten oder sonst in geeigneter Weise ge-
nannt sind. 
 

http://www.gerda-henkel-stiftung-de/
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Schriftliche Bewerbungen können bis 9. Mai 2008 im Bischofshof in 7000 Eisenstadt, 
St. Rochus-Straße 21 mit dem Vermerk „Bischof-DDr.-Stefan-László-Preis“ formlos ein-
gereicht werden.    
 
Nähere Auskünfte erteilt Ordinariatskanzler Mag. Grosinger, Tel. 02682/777-230,        
E-Mail: gerhard.grosinger@martinus.at  
 
 

97. AUSSCHREIBUNG EINER AUSSERUNIVERSITÄREN STELLE – PROJEKTKOORDI-
NATOR/IN AN DER ÖSTERREICHISCHEN QUALITÄTSSICHERUNGSAGENTUR 
(AQA) 

Die Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) ist eine unabhängige Evaluie-
rungs- und Zertifizierungsagentur für den gesamten Hochschulbereich. 
 
Die AQA entwickelt und führt externe Qualitätssicherungsverfahren nach nationalen und 
europäischen Standards durch (Peer Review-Evaluierungen, Quality Audits, Benchmar-
king-Verfahren) und begleitet Universitäten und Fachhochschulen in der Entwicklung ih-
res internen Qualitätsmanagements. 
 
Wir erweitern unser Team und suchen eine/n Projektkoordinator/in (40h/Woche): 
 
Aufgaben: 
• Koordination von Qualitätssicherungsverfahren (insbesondere Begleitung von Univer-

sitäten im Rahmen des QM-Verfahrens der AQA) 
• Konzeption und Koordination von Evaluierungsverfahren (Peer Reviews) 
• Informationsarbeit zu Themen der Qualitätssicherung 
• Erstellung von Berichten und Publikationen 
 
Anforderungsprofil: 
• Fundierte Kenntnis des österreichischen Hochschulwesens, der Organisation von 

Hochschulen und europäischer Entwicklungen (‚Bologna-Prozess’) 
• Erfahrung im Projektmanagement 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Erfahrung im Qualitätsmanagement und in der Evaluierung von Hochschulen ist von 

Vorteil 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 31.01.2008 an die Österrei-
chische Qualitätssicherungsagentur (AQA), Herrn Mag. Alexander Kohler, Wickenburg-
gasse 26, 1080 Wien, E-Mail: office@aqa.ac.at. Internetadresse: www.aqa.ac.at
 
 

98. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

98.1 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem §§ 107 Abs 1 iVm 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter  
(Assistentin/Assistent)  

 
am Institut für Informatik-Systeme, Forschungsgruppe Informations- und Kommunika-
tionssysteme, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 
100 %. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses 
ist der 01.03.2008. 
 
 

mailto:gerhard.grosinger@martinus.at
mailto:office@aqa.ac.at
http://www.aqa.ac.at/
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Aufgabenbereich:  

• Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, besonders in den Fächern der Angewand-
ten und Praktischen Informatik, einschließlich 
o selbständiger Lehre in gesetzlich vorgesehenem Ausmaß, 
o Betreuung und Beratung von Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung. 

• Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts, besonders im Gebiet Informations- 
und Kommunikationssysteme: Meta-Modellierung, Evolution von Informationssys-
temen.  

• Eigenständige Forschungstätigkeit auf einem dieser Gebiete, mit dem Ziel der Er-
stellung einer Dissertation innerhalb von vier Jahren. 

• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in 
universitären Gremien. 

  
Voraussetzung für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Informatik oder einer verwand-
ten technischen Studienrichtung an einer in- oder ausländischen Universität. (Eine 
Bewerbung ist auch möglich, wenn der Studienabschluss unmittelbar bevorsteht.) 

• Nachweis von Kenntnissen in Informations- und Kommunikationssystemen: Daten-
banken, Informationssysteme, Modellierung. 

 
Erwünscht sind: 

• Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit, z.B. im Rahmen von F&E-Projekten oder In-
stitutionen. 

• Hohe Motivation, Innovationsfähigkeit, Durchhaltevermögen, Sorgfalt, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit für bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Lehre. 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
  
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 06. Februar 2008 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt zu richten, entweder online unter: 
http://www.uni-klu.ac.at/career/ (Online-Bewerbung) oder auf dem Postwege an die 
Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitäts-
straße 65-67, 9020 Klagenfurt.  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
Weitere Informationen erteilt: 
Univ.-Prof. DI Dr. Johann Eder, Tel.: 0463/2700-3511, E-Mail: eder@isys.uni-klu.ac.at  
Homepage: http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/ics/index.html  
 
 

98.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin/Sekretär 
 
am Institut für Geschichte, Lehrstuhl und Abteilung für Alte Geschichte, Altertumskunde 
und Archäologie, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 
50 % (Basis v3/2). Voraussichtlicher Beginn des auf ein Jahr befristeten Angestellten-

http://www.uni-klu.ac.at/career/
mailto:eder@isys.uni-klu.ac.at
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/ics/index.html
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verhältnisses mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis ist der 
1. April 2008. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

− Büroadministration und -kommunikation 
− Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
− Administration von Projekten 
− Administration und Organisation im Bereich von Lehre und Forschung 
− Betreuung von Dokumentationen und Forschungsarchiven 
− Erstellung von Skripten 
− Mitarbeit bei redaktionellen Arbeiten 
− Budgetüberwachung 
 
Voraussetzungen: 

− Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung im Sekretariatsbereich 
− Gute Kenntnisse im EDV-Bereich (MS-Office) 
− Organisatorische Fähigkeiten 
− Sehr gute Deutschkenntnisse; solide Englischkenntnisse  
 
Erwünscht sind: 
− Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
− Erfahrung in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 
− Kenntnisse universitärer Organisation und Strukturen  
− SAP (Berichtsuser-) Kenntnisse 
− Italienischkenntnisse 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 6. Februar 2008 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 

98.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs.1 i.V.m. 128  Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin/Sekretär 
 
am Institut für Psychologie, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsaus-
maß von 50 % (Basis v3/2) für die Dauer einer Karenzierung, zunächst maximal für ein 
Jahr. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. März 2008. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

− Büroadministration und -kommunikation 
− EDV-bezogene Tätigkeiten 
− Unterstützung der Abteilungsleitung 
− Administration von Lehre und Forschung 
− Allgemeine Sekretariatsaufgaben 
 
Voraussetzungen: 

− Einschlägige Ausbildung und/oder Erfahrung in der Sekretariatstätigkeit 
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− Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse  
− Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Bürosoftware (Textverarbeitung, Internetan-

wendung, Datenbanken, Präsentationssoftware, Tabellenkalkulation) 
− Fähigkeit zur selbständigen Arbeit und Eigeninitiative 
− Bereitschaft zur arbeitsplatzzentrierten Weiterbildung 
− Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit 
 
Erwünscht sind: 
Kenntnisse in betrieblicher Organisation und Erfahrung in der Büroorganisation 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 6. Februar 2008 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, Universitätsstraße 65 – 67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

98.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m 128 Universi-
tätsgesetz 2002 in der Administration und Dienstleistungen voraussichtlich ab 3. März 
2008 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Facharbeiterin/ Facharbeiter  
(Malerin/ Maler) 

 
im Bereich der Dienstleistungseinrichtung Beschaffung, Gebäude und Technik (Basis h2) 
im Beschäftigungsausmaß von 100% für die Dauer eines Jahres mit einem Monat Pro-
bezeit, mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussicht-
licher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. März 2008. 
 
Aufgabenbereich: 

 Betreuung des gesamten Universitätsbereiches 
 Mithilfe bei sämtlichen Hausarbeiten 
 Mithilfe bei der Parkplatzbewirtschaftung 

 
Vorraussetzungen für die Einstellung: 
 Abgeschlossene Lehre als Malerin/Maler 
 Berufserfahrung 
 Teamfähigkeit 
 Flexibilität 
 Genauigkeit 
 Handwerkliches Geschick 

 
Erwünscht sind: 

 Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 
 Kenntnisse im Sanitärbereich 
 Führerschein B 

 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim all-
gemeinen Universitätspersonal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf.  
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Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerberinnen / Bewerber richten ihr Ansuchen mit den üblichen Unterlagen (Kopien) 
bis 06. Feber 2008 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-
tung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Kla-
genfurt. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahme Verfahrens entstehen. 
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