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36. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 
 
36.1 Am Institut für Kultur-, Literatur- und Musikwissenschaft der Fakultät für Kulturwissenschaften der 

Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist gem. § 99 UG eine bis 30. April 2015 befristete 
 

Universitätsprofessur für Angewandte Musikwissenschaft 
 
im Beschäftigungsausmaß von 100% ehestmöglich zu besetzen.  
 
Der Professur obliegt die Leitung der Studiengänge „Angewandte Musikwissenschaft“ (BA und MA) 
bis zu deren Auslaufen im Februar 2015. Die Studiengänge sind auf den drei Säulen Musikwissen-
schaft, Musikpraxis (Verbindung zum Kärntner Landeskonservatorium) und Berufspraxis (Manage-
ment, Vermittlung etc.) aufgebaut (weitere Informationen unter www.uni-klu.ac.at/muwi). 
 
Aufgabenbereich: 
- Die Vertretung des gesamten Faches in Forschung und Lehre mit Schwerpunktsetzungen in der 

historisch-gegenwärtigen Musikwissenschaft (insbesondere Musik nach 1950), der kulturwissen-
schaftlich orientierten Musikforschung und der musikalischen Interpretation, 

- die Leitung der Abteilung Musikwissenschaft und Mitarbeit am Institut für Kultur-, Literatur- 
und Musikwissenschaft, 

- die Leitung der Studien BA und MA „Angewandte Musikwissenschaft“ bis zu deren Auslaufen im 
Februar 2015, 

- die Mitwirkung in diesen Studien, insbesondere im Bereich der Betreuung von Abschlussarbei-
ten, 

- die leitende Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
 
Voraussetzungen: 
- Einschlägige Habilitation (venia docendi) oder gleichzuhaltende Qualifikation, 
- hervorragende Forschung und Lehre in den oben genannten Arbeitsgebieten, 
- nachgewiesene universitäre Lehrerfahrung / hochschuldidaktische Kompetenz, 
- nachgewiesene Instrumental- oder Gesangspraxis, 
- Führungskompetenz und Teamfähigkeit. 
 
Erwünscht sind: 
- Erfahrung im Musik-Management und/oder bei Musikvermittlungsprojekten, 
- Forschungen zum Thema Musik und Medien sowie Musik und visuelle Kultur, 
- Kompetenz im Bereich Gender Mainstreaming. 
 
Die Bezüge sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt für diese Verwendung (A1 gem. Uni-
versitäten-KV) beträgt bei Vollzeittätigkeit derzeit € 64.000,– brutto jährlich.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal - insbe-
sondere in Leitungsfunktionen - an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
füllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (siehe hierzu 
http://bit.ly/Hauptteil) sowie allfälligen ergänzenden Anhängen, richten Sie bitte bis spätestens 
19. Dezember 2012 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. Hd. 
Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at).  
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Vorständin des Instituts für Kultur-, Literatur- und Musik-
wissenschaft, Univ.-Prof. Dr. Ruth Ayaß, ruth.ayass@aau.at, oder an den Vizerektor für Personal 
und Frauenförderung, Univ.-Prof. Dr. Martin Hitz, vr-pers@aau.at. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
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36.2 Am Institut für Psychologie der Fakultät für Kulturwissenschaften an der Alpen-Adria-Universität 

Klagenfurt ist gem. § 99 UG voraussichtlich ab 1. März 2013 befristet bis 31. Januar 2017 eine  
 

Universitätsprofessur für Allgemeine Psychologie 
 
im Beschäftigungsausmaß von 100%  zu besetzen. 
 
Der Aufgabenbereich der Professur umfasst:  

 Leitung der Abteilung für Allgemeine Psychologie und Kognitionsforschung, 

 Vertretung dieser Fachgebiete in Forschung und Lehre, 

 Abhaltung von Grund- und Speziallehrveranstaltungen in den Bachelor- und Masterstudien Psy-
chologie sowie Mitwirkung im Doktoratsstudium, 

 Betreuung von Abschlussarbeiten und Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, 

 Mitwirkung an administrativ-organisatorischen Aufgaben am Institut unter Einschluss der Curri-
cularentwicklung und der mit Evaluationsverfahren verbundenen Tätigkeit. 

 
Voraussetzungen: 

 Studienabschluss in Psychologie sowie facheinschlägige Habilitation oder gleich zu wertende 
wissenschaftliche Leistungen, 

 Hervorragende Forschungsqualifikation für das zu besetzende Fach, nachgewiesen durch Publi-
kationen der letzten fünf Jahre in internationalen Fachzeitschriften, 

 Einschlägige universitäre Lehrerfahrung und hochschuldidaktische Kompetenz, 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit. 
 
Erwünscht sind: 

 Forschungsspezialisierung im Bereich der Urteils- und Entscheidungsforschung (judgment and 
decision-making) oder verwandten Bereichen, 

 Erfahrung in der Akquisition von Drittmitteln und in der Leitung von Drittmittelprojekten, 

 Kompetenz im Gender Mainstreaming. 
 
Der Aufgabenbereich der Professur bedingt, dass die zukünftige Professorin bzw. der zukünftige 
Professor den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.  
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (A1 gem. Universitäten-KV)  beträgt 
€ 4.571,20 brutto (14 x jährlich). Eine Überzahlung des kollektivvertraglichen Mindestentgelts kann 
vereinbart werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal - insbe-
sondere in Leitungsfunktionen - an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikati-
onen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (siehe hierzu 
http://bit.ly/Hauptteil sowie allfälligen ergänzenden Anhängen, richten Sie bitte bis spätestens 
19. Dezember 2012 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. Hd. 
Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at sowie bv_psychologie@aau.at)  
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Vorständin des Instituts für Psychologie, ao. Prof.in Dr.in 
Brigitte Jenull (brigitte.jenull@aau.at und elisabeth.grimschitz@aau.at). 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
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36.3 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt gelangt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 

folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 

Akademische Fachkraft 
 
in der Fachabteilung Personalentwicklung im Beschäftigungsausmaß von 50%  (Einstufung nach Uni-
KV: IVa ), vorerst befristet auf ein Jahr, mit der Option auf Überleitung ins unbefristete Dienstver-
hältnis. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt €1.152,70 brutto (14 x jähr-
lich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der 1.1.2013 
 
Der Aufgabenbereich umfasst:  

 Betreuung und Weiter-Entwicklung des Gesundheitsmanagements der Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt 

 Laufende Erweiterung der bestehenden Informations- und Dokumentationsstelle zum Bereich 
Gesundheitsförderung im Haus 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der Kooperation mit den Hochschulen 
des österreichischen Netzwerkes Gesundheitsfördernde Hochschulen 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Entwicklung von Konzepten zu Gesundheitsmanage-
ment im Setting Hochschule 

 
Voraussetzungen für die Einstellung:  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Gesundheitswissenschaften mit Master- oder Diplomab-
schluss 

 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Management von Gesundheitsprojekten, möglichst im 
Hochschulbereich  

 Erfahrung in der Leitung und Moderation von Gruppen  

 Organisations- und Koordinationskompetenz  

 Gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen und zur Betreuung von Webseiten 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Befragungen und Datenbeschaffung sowie Erfahrung mit fach-
spezifischen Recherchearbeiten  

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)  

 Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 
Erwünscht sind:  

 Erfahrung bzw. Know-How im Bereich Projektentwicklung 

 Theoretische Kenntnisse und einschlägige praktische Erfahrung im Bereich Gesundheitsförde-
rung, z.B. durch gesundheitsorientierte (Zusatz-)Ausbildungen 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 Ein den Arbeitsbedürfnissen entsprechend hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und 
Mobilität 

 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikatio-
nen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 19. Dezember 2012 unter der Ken-
nung 977/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, aus-
schließlich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf  zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
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