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111. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 52/2013: Bundesgesetz, mit dem das Universitätsgesetz 2002 geändert wird 

 

Teil II 

Nr. 87/2012: Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung über das Doktorats-
studium für Absolventinnen und Absolventen von Fachhochschul-Masterstudien-
gängen 

 
 

112. REKTORAT - VERORDNUNG ÜBER DAS AUFNAHMEVERFAHREN FÜR DIE BACHELORSTUDIEN 
„ANGEWANDTE BETRIEBSWIRTSCHAFT“, „WIRTSCHAFT UND RECHT“ SOWIE „INFORMATIONS-
MANAGEMENT“ 

Die Verordnung gemäß § 14h Abs. 4 UG über das Aufnahmeverfahren vor der Zulassung für die   
Bachelorstudien „Angewandte Betriebswirtschaft“, „Wirtschaft und Recht“ sowie „Informations-
management“ wurde vom Rektorat am 2. April 2013 beschlossen. Die Stellungnahme des Senates 
gemäß § 14h Abs. 6 UG wurde am 13. März 2013 eingeholt. 
  
Verordnung siehe BEILAGE 1.   

  
   Für das Rektorat 
   Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 
113. REKTOR - ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG AN DEN LEITER DES UNIVERSITÄTS-

LEHRGANGS „EXECUTIVE MBA IN GENERAL MANAGEMENT“ GEMÄSS § 56 UG 

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Universitätslehrgang 
  

Executive MBA in General Management 

Innenauftragsnummer AL6899300822 (2. DG) 
 
eingerichtet. 

 
Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung der Richt-
linien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 
 

Herrn O. Univ.-Prof. Dkfm. (t.-o.) Dr. Gerhard A. Wührer 
Johannes Kepler Universität Linz 

 
in seiner Funktion als Leiter dieses Universitätslehrgangs zum Abschluss der für den Lehrgangs-
betrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen 
und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation. 
 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Abschluss von 
Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des o. g. Universitätslehrgangs gebunden und erlischt 
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung des Uni-
versitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
 

Der Rektor 
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

 
 
 

http://ris.bka.gv.at/
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl15b1_12_13.pdf
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114. AUSSCHREIBUNG VON FÖRDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DEN STUDIENREKTOR BZW. DIE VIZE-
STUDIENREKTORIN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT FÜR DAS KALENDERJAHR 
2013 (1. TRANCHE) 

Ausschreibung siehe BEILAGE 2.  

Bewerbungsformular für das Förderungsstipendium siehe BEILAGE 3.  
 
Der Studienrektor Die Vizestudienrektorin 
Ass.-Prof. Dr. Günther Stotz Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Hattenberger 
 

 
115. VERLAUTBARUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES DOKTORATSBEIRATES FÜR DAS DISSERTATI-

ONSGEBIET PALLIATIVE CARE UND ORGANISATIONSETHIK 

Die Geschäftsordnung wurde in der konstituierenden Sitzung am 18. März 2013 beschlossen und 
wird wie folgt kundgemacht: 
 
Siehe BEILAGE 4. 
 Der Vorsitzende 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Heller, M.A. 
 
 

116. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes studenti-
sche Mitglied in u. a. Organ entsendet: 

 

Curricularkommission 

(Funktionsperiode bis 30.09.2013) 
Studierende 

Pädagogik 
Marie-Theres Grillitsch 
(anstelle von Nicole Gabriele Griengl) 

 
   
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Moritz Maerkel 
 
 

117. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN 

117.1 CHRISTIAN-DOPPLER-PREIS 2013 

Die Salzburger Landesregierung schreibt den Christian-Doppler-Preis 2013 zur Förderung naturwis-
senschaftlicher Arbeiten oder Erfindungen in einer Gesamthöhe von € 12.000,-- aus.  

Sparte 1: Anwendungen des Doppler-Prinzips, Technische Wissenschaften, Mathematik und Physik 
Sparte 2: Geowissenschaften, Materialwissenschaften und Chemie 
Sparte 3: Molekulare Biologie 
Sparte 4: Organismische Biologie 

Diese Förderungspreise werden auf Grund persönlicher Bewerbung verliehen. Bewerbungsberech-
tigt sind Personen, die das 40. Lebensjahr am Einreichungsstichtag noch nicht überschritten ha-
ben. Die BewerberInnen müssen entweder einen Bezug zum Land Salzburg oder zur Universität 
Salzburg haben oder eine Arbeit einreichen, die einen Bezug zum Land Salzburg hat. Die Arbeiten 
sind bis längstens 31. Juli 2013 einzureichen.  
 
Der vollständige Ausschreibungstext ist abrufbar unter: 
http://www.salzburg.gv.at/themen/bildungforschung.htm  
Nähere Auskünfte erteilt Herr Helmut Weber, Landesbaudirektion, Tel. 0662/8042-4334. 
 
 

117.2 FORSCHUNGSPREIS FÜR SIMULATION UND MODELLIERUNG 2013 DES LANDES STEIERMARK 

Das Land Steiermark möchte durch die Ausschreibung des Forschungspreises für Simulation und 
Modellierung ein sichtbares Zeichen der besonderen Bedeutung und Anerkennung für hervorragen-
de Forschungsleistungen und Errungenschaften in diesem Themenkreis setzen und junge Wissen-
schafterinnen und Wissenschafter in verstärktem Maße zu wissenschaftlichen Leistungen anregen.  

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl15b2_12_13.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl15b3_12_13.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl15b4_12_13.pdf
http://www.salzburg.gv.at/themen/bildungforschung.htm
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Da die Ausschreibung nicht die erwartete Anzahl von Bewerbungen erbrachte, ersucht die Steier-
märkische Landesregierung, Referat Wissenschaft und Forschung, um nochmalige Verlautbarung 
der Ausschreibung. Die Bewerbungsfrist endet am 2. Mai 2013. Diese Ausschreibung wurde bereits 
im Mitteilungsblatt der Universität Klagenfurt vom 20. Feber 2013, 11. Stück, verlautbart: 
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl11_12_13.pdf  
 
Der vollständige Ausschreibungstext mit Angabe der erforderlichen Bewerbungsvoraussetzungen 
und -unterlagen ist abrufbar unter:  
http://www.gesundheit.steiermark.at/cms/ziel/76925538/DE/   
 
Kontakt: Amt der Steiermärkischen Landesregierung, Referat Wissenschaft und Forschung, Frau 
Maria Ladler, Palais Trauttmansdorff, Trauttmansdorffgasse 2/I, 8010 Graz,  Tel. 0316/877-2003,   
E-Mail: maria.ladler@stmk.gv.at 
 
 

118. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT  

118.1 Am Institut für Wissenschaftskommunikation & Hochschulforschung der Fakultät für Interdisziplinä-
re Forschung & Fortbildung an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (Standort Wien) gelangt 
gem. § 98 UG  voraussichtlich mit 1. März 2014 eine 
 

Universitätsprofessur für Wissenschaftsforschung 
unter besonderer Berücksichtigung inter- und transdisziplinärer Ansätze 

 
zur Besetzung. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100%, die Anstellung ist zunächst auf 5 Jahre be-
fristet. 
 
Der Aufgabenbereich der Professur umfasst:  
− Vertretung des gesamten Faches in Forschung und Lehre mit Schwerpunktsetzung im Bereich in-

ter- und transdisziplinärer Wissensproduktion 
− Mitwirkung in der Lehre des Instituts, insbes. im DoktorandInnenkolleg „Wissenschaften und 

Hochschulen in der Wissensgesellschaft“ 
− Beratung und Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
− Verantwortung für inter- und transdisziplinäre Forschungsprojekte 
− Mitwirkung im Universitätsmanagement 
 
Voraussetzungen sind: 
− Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation in einem für den Aufgabenbereich relevanten 

Fach 
− Hervorragende Forschung und universitäre Lehre 
− Erfahrung in interdisziplinärer und/oder transdisziplinärer Forschung und/oder Lehre  
− Erfahrung in Akquisition und Durchführung von Drittmittel-Projekten 
− Erfahrung in der Leitung von Projekten und/oder Organisationseinheiten 
 
Erwartet wird: 
− Bereitschaft, sich auch kritisch mit Wissenschaft in ihrer gesellschaftlichen und kulturellen Ver-

fasstheit und Einbettung auseinanderzusetzen 
− Bereitschaft zur Mitwirkung an der Profilbildung des Instituts (Integration der Arbeitsbereiche) 
− Gender-Kompetenz 
− Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation in der Fakultät (Kooperations- und Teamfähig-

keit) 
− Bereitschaft zu angewandter Forschung im Bereich Wissenschaftspolitik und Wissenschafts-

administration 
 
Dienstort und Arbeitsmittelpunkt der Professur ist der Wiener Standort der Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt. Die Universität geht von der grundsätzlichen und bedarfsbedingten Bereitschaft zur 
Abhaltung von Lehre auch am Standort Klagenfurt aus. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal - insbe-
sondere in Leitungsfunktionen - an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl11_12_13.pdf
http://www.gesundheit.steiermark.at/cms/ziel/76925538/DE/
mailto:maria.ladler@stmk.gv.at
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Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die angeführten Qualifikatio-
nen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Die Bezüge sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt für diese Verwendung (A1 gem. Uni-
versitäten-Kollektivvertrag) beträgt derzeit € 64.000,-- brutto jährlich.  
 
Die BewerberInnen werden gebeten, sich in ihrer Bewerbung auf das Positionspapier des Instituts 
sowie das Strategiepapier der Fakultät zu beziehen (anzufordern bei silke.pistotnik@aau.at). Ihre 
Bewerbung in deutscher oder englischer Sprache, bestehend aus einem maximal fünfseitigen 
Hauptteil (siehe hierzu http://bit.ly/Hauptteil) sowie allfälligen ergänzenden Anhängen (ausführ-
licher Lebenslauf, Publikationsliste etc.), richten Sie bitte bis spätestens 16. Mai 2013 per E-Mail 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. Hd. Frau Sabine Tomicich 
(sabine.tomicich@aau.at sowie zusätzlich an bv_wissfor@aau.at). Bei inhaltlichen Fragen wenden 
Sie sich bitte an die Vorsitzende der Berufungskommission, Univ.-Prof.in Dr.in Verena Winiwarter 
(verena.winiwarter@aau.at). 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

118.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

 
Senior Scientist ohne Doktorat 

 
am Institut für Didaktik der Mathematik (IDM), Universitätszentrum School of Education, im Be-
schäftigungsausmaß von 100% (Basis Uni-KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwen-
dung beträgt € 2.532,-- (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Der Beginn des auf die 
Dauer einer Karenzierung (voraussichtlich bis 31.8.2014) befristeten Angestelltenverhältnisses soll-
te ehestmöglich erfolgen.  
 
Aufgabenbereich:  
- Mitarbeit an Forschungs- und Entwicklungsarbeiten des Instituts  
- Mitwirkung in der universitären Lehre in den Bereichen Didaktik der Mathematik und Schulma-

thematik 
- Mitarbeit in der Lehrer(innen)weiterbildung  
- Betreuung und Beratung von Studierenden 
- Mitarbeit bei Kooperationen mit Partnerschulen  
- Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  

Im Rahmen der o. a. Aufgaben besteht die Möglichkeit, an einer facheinschlägigen Dissertation zu 
arbeiten. 
 
Voraussetzung:  
- Abgeschlossenes Mathematikstudium (Lehramts-, Diplom-, Magister- oder Masterstudium) an  

einer in- oder ausländischen Universität  
 
Erwünscht sind:  
- Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Bereich Didaktik der Mathematik der Sekundarstufen (z. B. 

Lehramtsstudium Mathematik, Diplom-, Master- oder Staatsexamensarbeit, Teilnahme an Fort- 
oder Weiterbildungsveranstaltungen, Forschungs- oder Entwicklungsarbeiten)  

- Schulische Unterrichtserfahrung im Fach Mathematik  
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissen-
schaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 24. April  2013 unter der Kennung 
270/13 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.  

mailto:silke.pistotnik@aau.at
http://bit.ly/Hauptteil
mailto:sabine.tomicich@aau.at
mailto:bv_wissfor@aau.at
mailto:rena.winiwarter@aau.at
http://www.aau.at/obf
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

 

 
118.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle zur Besetzung aus:  
 

Universitätsassistentin/Universitätsassistent 
 
am Institut für Slawistik, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 75 % 
(Basis Uni-KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.899,- brutto 
(14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre 
befristeten Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich.  
 
Aufgabenbereich:  

- selbstständige Lehre zur Sprachdidaktik des Slowenischen im Rahmen der Erfordernisse des 
Studienplans „Unterrichtsfach Slowenisch“ und Betreuung von Studierenden im Rahmen dieser 
Lehre 

- selbstständige Forschung und Entwicklung im Bereich Sprachdidaktik bzw. Angewandte Sprach-
wissenschaft (Slowenisch in Kärnten)  

- Organisations- und Verwaltungstätigkeiten betreffend das Lehramtsstudium „Unterrichtsfach 
Slowenisch“ und den Lehrgang „Slowenisch an der Sekundarstufe I“ (Pädagogische Hochschule 
und Alpen-Adria-Universität)  

- Öffentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer 

- Teilnahme an einschlägigen nationalen und internationalen Tagungen und Kongressen 

- Aktive Teilnahme an Institutsagenden, Gremialarbeit und Weiterbildungsmaßnahmen 
 
Voraussetzungen für die Einstellung:  

- abgeschlossenes Studium der Slowenistik (Lehramts-, Diplom-, Magister- oder Masterstudium) 
oder eine gleichzuhaltende Qualifikation im Bereich der Slowenistik mit mindestens gutem Stu-
dienerfolg 

- sehr gute Kenntnisse der slowenischen und der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

- Unterrichtserfahrung, insbesondere in Hinblick auf das Minderheitenschulwesen in Kärnten 
 
Erwünscht sind:  

- sicherer Umgang mit PC-Anwendungen (Office) 

- Team- und Organisationskompetenz 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Slowenis-
tik. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. einen fach-
einschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Quali-
fikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 24. April 2013 unter der Kennung 
281/13 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 
 

http://www.aau.at/obf
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118.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
an der Abteilung für Personal, Führung und Organisation des Instituts für Unternehmensführung, 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Basis: Uni-KV: B1). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Tätigkeit beträgt € 2.532,-- (14 × jährlich) und kann sich 
auf der Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jahre befristeten Dienstverhältnisses 
ist der 1. Oktober 2013. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

Mitwirkung an der Erfüllung der Aufgaben der Abteilung in Lehre und Forschung. Hierzu zählen:   

 Forschung im Bereich Personal, Führung und Organisation, 

 Wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation,  

 Abhalten von Lehrveranstaltungen im Bereich Personal, Führung und Organisation,  

 Mitarbeit an wissenschaftlichen Forschungsprojekten der Abteilung und Publikationstätigkeit,  

 Betreuung von Studierenden,  

 Mitwirkung an administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung sowie in universi-
tären Gremien. 

 
Voraussetzung für die Einstellung: 

 ein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Psychologie mit dem Schwerpunkt Per-
sonal-, Wirtschafts- oder Organisationspsychologie oder der Betriebswirtschaftslehre mit 
dem Schwerpunkt Personal und Organisation an einer in- oder ausländischen Universität mit 
mindestens gutem Erfolg. 

 Fundierte Kenntnisse der Methodenlehre (qualitative und quantitative Methoden), Statistik 
(insbesondere multivariate Verfahren) und statistischer Softwareprogramme (z. B. SPSS). 

 
Erwünscht sind:  

 Erste didaktische Erfahrungen, 

 Schwerpunkte in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Führung, Innovation, Assess-
ment Center, Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz, Macht und Einfluss, Evaluation personal-
bezogener Verfahren, Konflikte, Verhalten von Akteuren und Akteurinnen auf Märkten, Ver-
trauen  

 Kommunikative Kompetenz und Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten, 

 Bereitschaft zur Erweiterung der Kenntnisse statistischer Softwareprogramme (z. B. LISREL, 
AMOS, HLM, STATISTICA, R), 

 Fachkenntnisse im Bereich EDV, 

 Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch. 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Sozial- 
und Wirtschaftswissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges 
Doktorat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim  wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugnisse in Kopie, Publikationen falls vor-
handen) bis 7. Mai 2013 zu richten an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (unter Angabe der 
Kennung 263/13), Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungs-
formular unter http://www.aau.at/obf.  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.  
 

http://www.aau.at/obf
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118.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Technische Assistentin/Technischer Assistent 
 
im Bereich der FA Gebäude und Technik, Beschäftigungsausmaß 100% (Uni-KV. IIIa), befristet auf 
die Dauer einer Bildungskarenz (voraussichtlich bis 31. Juli 2015). Das monatliche Mindestentgelt 
für diese Verwendung beträgt € 1.795,70 (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivver-
traglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Vo-
raussichtlicher Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der 1. Juli 2013.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Inspektionen und Wartungen sowie Analysen und Fehlerbeseitigungen von Störungen der haus-
eigenen: 
- Heizungs-, Lüftungs-, Klimatechnik 
- Elektrotechnik 
- Gebäudetechnik sowie Gebäudeleittechnik 
- Hörsaaltechnik 
- Videoüberwachung 
- Brandmeldeanlage/Brandschutzklappen 
- Schließanlage 

 Optimierung der gebäudetechnischen Anlagen unter technischen und wirtschaftlichen Aspekten 

 Eigenverantwortliche Planung, Organisation, Durchführung und Dokumentation von Projekten 

 Koordinierung und technische Hilfestellung bei Veranstaltungen 

 Mithilfe bei der Betreuung der Hörsaaltechnik 

 Unterweisung und Überwachung der Arbeiten von Fremdfirmen 

 Administrative Tätigkeiten 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation im Bereich der Elektrotechnik (Lehre und Zusatz-
ausbildung) 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Elektrotechnik 

 Gute EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Zeichenprogramme) 

 Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 
 
Erwünscht sind: 

 Kenntnisse in Bussystemen und deren Visualisierung  

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Hohe Motivation, Flexibilität und Sorgfalt sowie Belastbarkeit bei ständig wechselnden Anforde-
rungen und unter Zeitdruck zu lösenden Problemen 

 Fähigkeit zur selbständigen und eigenverantwortlichen Tätigkeit 

 Bereitschaft zur fachspezifischen Weiterbildung 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Personal an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifika-
tion vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis spätestens 24. April 2013 unter der Kennung 221/13 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewer-
bungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 

http://www.aau.at/obf

