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60. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

 
60.1 Am Institut für Psychologie der Fakultät für Kulturwissenschaften der Alpen-Adria-Universität 

Klagenfurt gelangt gem. § 98 UG voraussichtlich mit 1. Oktober 2012 eine  
 

Universitätsprofessur für Klinische Psychologie und Psychotherapie 
 
im vollen Beschäftigungsausmaß unbefristet zur Besetzung.  
 
Aufgabenbereich  

 Vertretung des Fachgebietes Klinische Psychologie in Forschung und Lehre 

 Abhaltung von Grund- und Speziallehrveranstaltungen in den Bachelor- und Masterstudien Psy-
chologie sowie Mitwirkung im Doktoratsstudium 

 Betreuung und Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

 Mitwirkung an der universitären Selbstverwaltung und der Weiterentwicklung des Instituts 
 
Voraussetzungen  

 Facheinschlägige Habilitation oder gleich zu wertende wissenschaftliche Leistungen 

 International konkurrenzfähige Forschungs- und Publikationsleistungen in Gebieten des The-
menkreises Klinische Psychologie und Psychotherapie 

 Abgeschlossene Psychotherapieausbildung 

 Einschlägige universitäre Lehrerfahrung und hochschuldidaktische Kompetenz 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit 
 
Erwünscht sind 

 Forschungsschwerpunkte im Bereich Psychoanalyse / Psychodynamisch orientierte Psychothera-
pie sowie in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Klinisch-psychologische Interventio-
nen, Psychotherapieforschung, Gesundheitspsychologie, Psychotraumatologie, Psychosoziale 
Versorgung 

 Erfahrungen in der Einwerbung und Leitung von Drittmittelprojekten und in der internationalen 
Forschungskooperation 

 Psychodynamisch orientierte Psychotherapieausbildung 

 Erfahrung in der Anwendung von Psychotherapie / Behandlung / Beratung 

 Fähigkeit zur interdisziplinären Kooperation in Anwendungsgebieten der Klinischen Psychologie 

 Kompetenz im Gender Mainstreaming 
 
Von der zukünftigen Professorin bzw. vom zukünftigen Professor wird erwartet, dass der Arbeits-
mittelpunkt nach Klagenfurt verlegt wird. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (siehe hierzu 
http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm sowie allfälligen ergänzenden Anhängen, richten 
Sie bitte bis spätestens 8. März 2012 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro 
des Senats, z. Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at). Für weitere Informationen wenden Sie 
sich bitte an die Vorsitzende der Berufungskommission, Prof. Dr. Judith Glück (Tel.: 
0463/2700/1611 oder judith.glueck@aau.at).  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.  
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60.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:  
 

Software-Entwicklerin / Software-Entwickler 
 

in der Fachabteilung Studien- und Prüfungswesen befristet bis 30. September 2013 im Beschäfti-
gungsausmaß von 100% (Vwgr. IIIb Uni-KV).  
 
Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhältnisses ist ehest möglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Erstellung und Wartung von Software im Java Technologieumfeld (Design, Programmierung, 
Softwaredokumentation) im Bereich der studien- und prüfungsbezogenen Geschäftsprozesse 

 Ausarbeitung und Durchführung von Programmtests 

 Entwicklung von Geschäftsprozess- und Datenbankmodellen  

 Abstimmung der Feinanalysen mit den Analytikern des Zentralen Informatikdienstes 
 
Voraussetzungen: 

 Matura oder Nachweis einschlägiger Berufserfordernisse 

 Fundiertes Wissen und mehrjährige Erfahrung in den J2EE-Technologien (Servlets, JSP, JSTL) 

 Praxiserfahrung mit Frameworks, Konzepten und Tools der Webentwicklung (Spring, Hibernate, 
MVC, Dependency Injection, Maven, Subversion) 

 Erfahrung in SQL-Datenbanktechnologien (ORACLE) 

 Erfahrung mit Reporting Tools (JasperReports, iText, XSL-FOP)  
 
Erwünscht sind: 

 Kenntnisse der Geschäftsprozesse des universitären Studien- und Prüfungswesens 

 Analyse-, Kommunikations-, Teamfähigkeit und Ergebnisorientierung 

 Eigenverantwortlicher Arbeitsstil und hohes Maß an Lernbereitschaft 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei glei-
cher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
füllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis spätestens 29. Februar 2012 unter der Kennung 92/12 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewer-
bungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 
60.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle zur Besetzung aus: 
 

Technische Assistentin / Technischer Assistent 
 
im Bereich der Fachabteilung eLearning Service, im Beschäftigungsausmaß von 37,5 % (Basis Uni-
KV: IIIa), mit frühestmöglichem Dienstantritt und befristet bis 31.12.2012.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
− Mitarbeit beim Erstellen von Drehbüchern für iTunes-U-Produktionen der AAUK 
− selbstständige Videoaufnahmen für iTunes-U-Produktionen der AAUK 
− selbstständiges Cutten des Bild- und Tonmaterials (inkl. Hintergrundmusik etc.) 
− Konvertierung der Videos und Einspielen auf dem iTunes-U-Portal der AAUK 
− selbstständige Videoaufzeichnung von Lehrveranstaltungen (LVs) der AAUK  
− Mitarbeit bei der Optimierung der Videoaufzeichnungen von LVs der AAUK (technisch, organisa-

torisch, softwarespezifisch) 

http://www.aau.at/obf
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Voraussetzungen für die Einstellung:  
− Matura bzw. Nachweis einschlägiger Berufserfordernisse 
− Fundierte Erfahrungen mit der Adobe Creative Suite (insb. Premiere Pro) 
− Erfahrung mit Dreharbeiten (Kameraführung, Tontechnik)  
− Erfahrung mit Videoschnitt 
− Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Erwünscht sind: 
− Erfahrung mit Soft- und Hardware für Video-Aufzeichnungen (z. B. Analog-Digital-Wandler, 

Mischpult-Software) 
− Kreativität, hohe Motivation und Sorgfalt 
− Organisationsgeschick 
− Flexibilität bei der Gestaltung der Arbeitszeit 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei glei-
cher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis spätestens 29.02.2012 unter der Kennung 96/12 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewer-
bungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

 

 
60.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle zur Besetzung aus:  
 

Kindergärtnerin/Kindergärtner 
 
im Bereich der Zentralen Serviceeinrichtung Kinderbüro, Beschäftigungsausmaß 50 % (20 Wochen-
stunden) (Vwgr. IIIa Uni-KV), vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Übernahme in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der 1. April 
2012.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 die stundenweise flexible Betreuung sowie Sommerferienbetreuung der Kinder von Universi-
tätsangehörigen  im Alter von 0 – 12 Jahren (Betreuungsdienste abends bzw. eventuell auch am 
Wochenende) sowie Mithilfe bei der Koordination des BetreuerInnen- und PraktikantInnen-
Teams 

 Administrative Unterstützung der Leiterin/des Leiters des Kinderbüros 

 Organisation und Mitarbeit bei Workshops, speziellen Thementagen (z.B. Kinderfesten, Langen 
Nacht der Forschung)  

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossene Ausbildung der Bundes-Bildungsanstalt für Kindergartenpädagogik (BAKIP)  

 Berufserfahrung in einer Kinderbetreuungseinrichtung 

 Organisationskompetenz sowie Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten  

 Fließende Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

 EDV-Kenntnisse (gängige Bürosoftware) 
 

Erwünscht sind: 

 Soziale Kompetenz (Kommunikations- und Teamfähigkeit) 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 

 Hohe Motivation, Flexibilität und Sorgfalt sowie Belastbarkeit bei ständig wechselnden Anforde-
rungen und unter Zeitdruck zu lösenden Problemen 

 

http://www.aau.at/obf
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
  
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis spätestens 29. Februar 2012 unter der Kennung 143/12 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewer-
bungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskos-
ten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

http://www.aau.at/obf

