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52. REKTORAT – BESTELLUNG EINES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN AN DER ALPEN-ADRIA-
UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

 Auf Beschluss des Rektorates wird  
 

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More 

zum Datenschutzbeauftragten 
  

an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt mit Wirksamkeit vom 1. Feber 2012 bestellt. 
 
  Für das Rektorat 
  Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Heinrich C. Mayr 
 
 

53. REKTOR - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 
folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen 
und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem 
u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte 
jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätes-
tens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Böszörmenyi, O. Univ.-Prof. Dr. Laszlo 
Institut für Informationstechnologie 

CODE-MM 
A71436000009 

Stipendien CODE-MM 
A71436000010 

Bouchachia, Assoc. Prof. Mag. DI Dr. Abdelhamid 
Institut für Informatik-Systeme 

Computational Intelligence 
– Allgemein 
A71435000022 

Egner, Univ.-Prof. Dr. Heike 
Institut für Geographie und Regionalforschung 

Sparkassenseminar 2012 
AW7123200001 

Krainer, Univ.-Prof. Mag. Dr. Konrad 
Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung 

Maßnahmen Kärntner 
Schulwesen – KWF 
AB7166240001 

Kyamakya, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

Lokale Online Simulation 
AB7143300006 

Sting, Univ.-Prof. Dipl.-Päd. Dr. Stephan 
Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 

Innovative Schulungen 
A71112000024 

Timmerer, Ass.-Prof. DI Dr. Christian 
Institut für Informationstechnologie 

SocialSensor 
AEU714360004 

Ukowitz, Ass.-Prof. Mag. Dr. Martina 
Institut für Interventionsforschung und kulturelle Nachhaltigkeit 

AAU HiStories 
A71662100026 

Wieser, Ass.-Prof. Mag. Dr. Michael 
Institut für Psychologie 

EMPoWER 
A71116000019 

Zanker, DI Mag. Dr. Markus 
Institut für Angewandte Informatik 

IS-LINK Summerschool 2011 
A71437000019 

   
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

54. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
PROJEKTLEITER 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berück-
sichtigung der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende 
Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck des ange-
führten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werk-
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verträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Pro-
jekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung 
dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach Beendi-
gung des u. a. Projektes automatisch. 
 

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Fanta, Mag. Dr. Walter 
Robert Musil-Institut für Literatur-
forschung/Kärntner Literaturarchiv 

Fanta 2011 
Antragsförderung für FWF-Projekt „Schreibprozesse. 
Untersuchungen an literarischen Manuskriptkorpora 
im Umkreis des Musil Instituts / Kärntner Literatur-
archivs (Klagenfurt)“ 
AIM87500013 

Kyamakya, Univ.-Prof. Dr. Ing. Kyandog-
here 
Institut für Intelligente Systemtechnolo-
gien 

Kyamakya 2011 
System-dynamics Probabilistic Approach for a 
Reliable and Differentiated Assessment oft he 
Effectiveness of Novel Intelligent (cooperative and 
noncooperative) Traffic Services (SysProDi-TrafficS) 
AIM87500014 

Neck, O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard 
Institut für Volkswirtschaftslehre 

Neck 2011 
Macroeconomic Decision Support for South-Eastern 
Europe 
AIM87500015 

Rohracher, Assoc. Prof. DI Dr. Harald 
Institut für Technik- und Wissenschafts-
forschung 

Rohracher 2011 
Nachhaltigkeitsinnovationen und zivilgesellschaftli-
ches Engagement: Eine Innovationsbiographie 
erneuerbarer Energieerzeugung in Europa 
AIM87500016 

Terlutter, Univ.-Prof. Dr. Ralf 
Institut für Unternehmensführung  

Terlutter 2011 
Welchen Einfluss nehmen Körpergewicht und 
Körperwahrnehmung auf die Einstellung und Skepsis 
gegenüber Lebensmittelwerbung? 
AIM87500017 

Wintersteiner, Univ.-Prof. Mag. Dr. 
Werner 
Zentrum für Friedensforschung und 
Friedenspädagogik 

Wintersteiner 2011 
Friedensbewegungen in Österreich seit 1945 
AIM87500018 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

55. SENATSBESCHLÜSSE 

55.1 EINRICHTUNG DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „BUSINESS LOGISTICS“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25. Jänner 2012 den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission auf Einrichtung des o. g. Universi-
tätslehrgangs gem. § 56 UG i.V.m. Teil B § 21 der Satzung genehmigt.  
 
Der Lehrgangsbeitrag wurde vom Rektorat gem. § 91 Abs. 7 UG mit € 15.960,-- festgesetzt.  
 
Curriculum siehe BEILAGE 1. 

  
 
55.2 EINRICHTUNG DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „NEXT GENERATION LEADERSHIP“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25. Jänner 2012 den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission auf Einrichtung des o. g. Universi-
tätslehrgangs gem. § 56 UG i.V.m. Teil B § 21 der Satzung genehmigt.  
 
Der Lehrgangsbeitrag wurde vom Rektorat gem. § 91 Abs. 7 UG mit € 19.800,-- festgesetzt.  
 
Curriculum siehe BEILAGE 2.  

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl8b1_11_12.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl8b2_11_12.pdf
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55.3 EINRICHTUNG DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „PROFESSIONAL MANAGEMENT IN TAX ACCOUNT-

ANCY“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25. Jänner 2012 den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission auf Einrichtung des o. g. Universi-
tätslehrgangs gem. § 56 UG i.V.m. Teil B § 21 der Satzung genehmigt.  
 
Der Lehrgangsbeitrag wurde vom Rektorat gem. § 91 Abs. 7 UG mit € 9.600,-- festgesetzt.  
 
Curriculum siehe BEILAGE 3. 
 
 

55.4 ÄNDERUNG DES CURRICULUMS FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG „BERATUNG, BETREUUNG 
UND KOORDINATION IN PSYCHOSOZIALEN EINRICHTUNGEN“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25. Jänner 2012 den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das Curriculum für den 
o. g. Universitätslehrgang (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 26. August 2006, 23. Stück, 
Nr. 195.1) geändert wird, genehmigt. 
 
Gegenüberstellung „Art. 2, 4. Lehrveranstaltungen, Seite 3, Module alt/neu“ siehe BEILAGE 4. 
 
  Der Vorsitzende des Senats 
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

56. EINLADUNG ZUM HABILITATIONSVORTRAG VON FRAU ASS.-PROF. MAG. DR.  ANGELA FABRIS 

Der Habilitationsvortrag von Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Angela Fabris findet am  
 

Freitag, dem 2. März 2012 
um 14.00 Uhr 

im Raum Z.1.29 (Oman Saal) 
 

statt. 
 
Das Thema des Habilitationsvortrags lautet „Ricognizioni sul tessuto urbano nella narrativa breve 
da Boccaccio a Bandello“ (Nominalfach „Romanische Literaturwissenschaft“). Gemäß Teil C § 2 
Abs. 11 der Satzung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Vortrag öffentlich. 
   
  Der Vorsitzende der Habilitationskommission 
  O. Univ.-Prof. Dr. Helmut Meter 
 
 

57. AUSSCHREIBUNG DES BISCHOF-DDR.-STEFAN-LÁSZLÒ-PREISES 2012 

Die „Bischof-DDr.-Stefan-László-Gesellschaft“ vergibt im Jahr 2012 den Bischof-DDr.-Stefan-László-
Preis in der Höhe von € 3.000,--. Es können auch max. zwei Anerkennungspreise zur Verleihung ge-
langen. Diese sind mit je € 500,-- dotiert. 
 
Eingereicht werden können Dissertationen, Diplomarbeiten oder gleichwertige Hausarbeiten, die 
sich mit Fragen des Zusammenlebens der Völker in Mitteleuropa, der Kirchen- und Landesgeschich-
te im Raum des heutigen Burgenlandes sowie mit der Geschichte und dem Wirken laienapostoli-
scher Gruppen befassen. Einreichende dürfen laut Aussendung das 35. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben. 
 
Bewerbungen sind bis 11. Mai 2012 einzureichen. Der vollständige Ausschreibungstext liegt in der 
Stabsstelle Rechtsangelegenheiten der Universität Klagenfurt auf. Nähere Auskünfte zur Aus-
schreibung erteilt der Geschäftsführer Mag. Gerhard Grosinger, Tel. 02682/777-230, E-Mail:       
gerhard.grosinger@martinus.at  
 
 
 
 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl8b3_11_12.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl8b4_11_12.pdf
mailto:gerhard.grosinger@martinus.at
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58. AUSSCHREIBUNG EINER AUSSERUNIVERSITÄREN STELLE - FRONT OFFICE MANAGER/IN (15-20H) 
IM ÖH-SERVICECENTER AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Die Österreichische HochschülerInnenschaft an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt sucht ei-
ne(n) engagierte(n), organisationsstarke(n) und kontaktfreudige(n) Mitarbeiter(in) im ÖH Service-
center im Ausmaß von 15 bis 20 Wochenstunden, Beginn 1. März 2012, befristet auf ein Jahr. 
 
Aufgabenbereiche: 

 Verantwortlich für alle Servicecenter-Aktivitäten mit Fokus auf Beratungsqualität und Studie-
rendenkontakt 

 Beratung und Betreuung von Studierendenanfragen 

 Schnittstellenfunktion und Ansprechperson für interne Fachbereiche/Referate 

 Gewährleistung effizienter Prozesse – ggf. Optimierung – sowie Gestaltung neuer Strukturen und 
Qualitätsstandards 

 Entwicklung und Umsetzung von Service-Strategien und Angebots-Erweiterung 

 Allgemeine Koordinations- und Sekretariatsaufgaben sowie Telefonbetreuung 
 
Anforderungen: 

 Konsequentes Service- und Qualitätsdenken 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Front Office/Kunden- und Dienstleistungsbereich 

 Dienstleistungsorientierung, Begeisterungsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen 

 Kommunikationsstärke, Beratungstalent, Flexibilität, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen  

 Gute Fremdsprachenkenntnisse insbesondere Englisch 

 Gute MS-Office- und Internet-Kenntnisse 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 19.2.2012 an bewerbung@oeh-klagenfurt.at. 
 
 

59. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

59.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:  
 

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent 
mit der Möglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung  

(dann: Assistenzprofessorin / Assistenzprofessor) 
 
am Institut für Volkswirtschaftslehre, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Beschäftigungsaus-
maß 100 %. Die Einstufung bis zum Abschluss einer etwaigen Qualifizierungsvereinbarung (gem. 
§ 27 Uni-KV) erfolgt in B1, danach in A2. Das Arbeitsverhältnis ist auf sechs Jahre befristet, bei Ab-
schluss der Qualifizierungsvereinbarung gem. § 27 wird diese Stelle jedoch als Laufbahnstelle be-
handelt. Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. April 2012. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung nach Maßgabe der Organisations- und Studienvor-
schriften an der Erfüllung der Aufgaben des Instituts für Volkswirtschaftslehre in Forschung und 
Lehre. Dazu zählen 

 selbständige Forschung entsprechend der schriftlichen Qualifizierungsvereinbarung (Habilitation 
oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen) innerhalb der Befristung der Anstellung; 

 aktive Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt Quantitative Wirtschaftspolitik; 

 Mitwirkung an weiteren Forschungs- und Lehrvorhaben des Instituts; 

 selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen; 

 Mitwirkung bei und Abhaltung von Prüfungstätigkeiten; 

 Betreuung der Studierenden; 

 Mitarbeit in Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen; 

 Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen Kontakte des Instituts für Volks-
wirtschaftslehre. 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abschluss einer Dissertation in Volkswirtschaftslehre; 

 gute Kenntnisse der Statistik und Ökonometrie, der empirischen Wirtschaftsforschung sowie der 
quantitativen Wirtschaftspolitik; 

 fundierte Englischkenntnisse;  

mailto:bewerbung@oeh-klagenfurt.at
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 Nachweis der Fähigkeit zu selbständigem wissenschaftlichem und kreativem Arbeiten auf ho-
hem Niveau (einschlägige Publikationen in referierten Fachzeitschriften, Preise usw.);  

 fundierte Kenntnisse in EDV (z.B. LaTeX, Matlab, EViews, RATS, Java, C); 

 fundierte Kenntnisse in Spiel- und Kontrolltheorie.  
 

Erwünscht sind: 

 didaktische Fähigkeiten sowie die Bereitschaft zur Entwicklung innovativer Formen in der Hoch-
schullehre; 

 Bereitschaft zu Teamarbeit in Projekten sowie zur interdisziplinären Arbeit; 

 Bereitschaft, in Drittmittelvorhaben und deren Einwerbung aktiv mitzuwirken; 

 schriftliche und mündliche Kommunikationskompetenz in deutscher und englischer Sprache. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22. Februar 2012 unter der Ken-
nung 80/12  an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, aus-
schließlich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

59.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgen-
de Stelle zur Besetzung aus: 
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
am Institut für Mathematik, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß 
von 100% (Basis KV: B1). Das auf vier Jahre befristeten Anstellungsverhältnisses beginnt ehest-
möglich.  
 
Aufgabenbereich: 

- Selbstständige Forschung und wissenschaftliche Weiterqualifikation im Bereich der Diskreten 
Mathematik mit dem Ziel einer Dissertation 

- Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen des Instituts sowie Durchführung von eigenen 
Lehrveranstaltungen  

- Konzeptionelle und organisatorische Mitwirkung bei Tagungen und bei der Beantragung von 
Drittmittelprojekten 

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Instituts für Mathematik 

- Wahrnehmung von Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung 
 

- Voraussetzungen: 

- Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium im Fach (Technische) Mathematik 

- Gute Kenntnisse auf dem Gebiet Diskrete Mathematik und insbesondere der Graphentheorie 
 

- Erwünscht sind: 

- Lehrerfahrung und didaktische Fähigkeiten 

- Fachspezifische Auslandserfahrung 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Techni-
schen Mathematik. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qua-
lifikation vorrangig aufgenommen. 

http://www.aau.at/obf
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Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. einer Zusammenfassung der Master- oder 
Diplomarbeit) bis spätestens 22. Feber 2012 unter der Kennung 121/12 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewer-
bungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. Nähere Auskünfte erteilt Univ.-Prof. 
Dr. Clemens Heuberger, Tel. 0463/2700-3121, E-Mail: clemens.heuberger@aau.at. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

 
 

59.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Universitätsassistentin / Universitätsassistent) 

 
am Institut für Rechtswissenschaft, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäftigungsaus-
maß von 100 % (Basis KV: B1). Das Angestelltenverhältnis ist auf 4 Jahre befristetet, ehestmögli-
cher Dienstantritt erwünscht. 
 
Aufgabenbereich: 
Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich des Wirtschaftsprivatrechts (Unternehmensrecht, 
Gesellschaftsrecht, Stiftungsrecht, Kapitalmarktrecht). 

 Selbständige Forschung mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation bzw. des Abschlusses eines 
Ph.D. Studiums auf dem Gebiet des Wirtschaftsprivatrechts 

 Mitarbeit bei Forschungs- und Lehrvorhaben der Organisationseinheit 

 Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen sowie Prüfungstätigkeiten 

 Betreuung von Studierenden 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmaßnahmen 
 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder ein abgeschlossenes Diplom- 
oder Masterstudium der Studienrichtung Wirtschaft und Recht oder ein Diplom- oder Masterstu-
dium der Betriebswirtschaftslehre mit juristischer Zusatzqualifikation 

 Guter Studienerfolg, insbesondere qualifizierte Kenntnisse aus dem Wirtschaftsprivatrecht 

 Gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und einer weiteren Sprache des Alpe-Adria-Raums 
 
Erwünscht sind: 

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 

 Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten 

 Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen des Diplom-
studiums Rechtswissenschaften, eines Diplom- oder Masterstudiums Wirtschaft und Recht oder ei-
nes Diplom- oder Masterstudiums der Betriebswirtschaftslehre mit dem Ziel des Abschlusses eines 
Doktorats-/Ph.D.-Studiums einer dieser Studienrichtungen. Bewerbungen von Personen, die bereits 
über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher 
nicht berücksichtigt werden. 
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22. Feber 2012 unter der Kennung 
81/12  an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 

59.4 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gemäß § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle 
zur Besetzung aus: 
 

Akademische Fachkraft 
 

am Institut für Geschichte, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50%  
(Einstufung nach Uni-KV: IVa)  befristet auf die Dauer einer Karenzierung (voraussichtlich bis 
11. September 2017). Der Beginn des befristeten Arbeitsverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst:  
- Mitarbeit an der Betreuung und Verwaltung der bestehenden Informations- und Dokumentati-

onsstelle auf dem Gebiet der Geschichte – Österreichische Historische Bibliographie 
- Laufende Erweiterung der bestehenden Informations- und Dokumentationsstelle 
- Erfassung und Klassifizierung der laufend in Österreich erscheinenden Literatur zur österreichi-

schen Geschichte und ihrer Nachbardisziplinen mit dem Schwerpunkt auf den über die zentra-
len Bibliothekseinrichtungen in Wien zu recherchierenden Dokumenten 

- Mitarbeit an der Produktion der Jahresbände der Österreichischen Historischen Bibliographie, 
der Produktion von Registern, und an den Auswahlbänden „Ausländische Austriaca“ für den Be-
richtszeitraum von jeweils fünf Jahren  

- Redaktion des Online-Zuganges zur ÖHB im Internet 
- Software-Adaptierungen an die bestehenden Datenbank- und Druckaufbereitungssysteme 
- Thesaurusarbeiten 
 
Voraussetzungen: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Studienrichtung Geschichte  
- Fundierte Kenntnisse der EDV im geschichtswissenschaftlichen Bereich (Oracle- bzw. Access-

Datenbanken) 
- Praktische Erfahrung im Bereich Desktop-Publishing und Layoutierung (z.B. InDesign) 
 
Erwünscht sind: 
- Interesse am weiteren Ausbau der Informations- und Dokumentationsstelle auf dem Gebiet der 

Geschichte – Österreichische Historische Bibliographie 
- Team- und Kommunikationskompetenzen 
- Organisatorische Fähigkeiten 
- Bereitschaft zur Weiterbildung (insbesondere im EDV-Bereich) 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert deshalb quali-
fizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorran-
gig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 22. Februar 2012 unter der Kennung 127/12 an die Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular 
unter http://www.aau.at/obf  zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
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59.5 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gemäß § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle 
zur Besetzung aus: 
 

Administrative Fachkraft 
 

am Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft, Fakultät für Kulturwissenschaften, im 
Beschäftigungsausmaß von 50% (Einstufung nach Uni-KV: IIIa) befristet auf die Dauer einer Karen-
zierung, längstens bis 31.12.2012. Voraussichtlicher Beginn des befristeten Arbeitsverhältnisses ist 
ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

- Selbstständige Verwaltung des Lehrangebots  

- Mitarbeit bei der Planung des Lehrangebotes 

- Terminkoordination und administrative Aufgaben 

- Betreuung von Online-Plattformen  
(„LV-Online“ – Lehrveranstaltungsplanung, „ZEUS“ - Lehrveranstaltungsverwaltung) 

- Koordination und Kommunikation mit Lehrbeauftragten 

- Informationsmanagement für Lehrende und Studierende (insb. Betreuung der Homepage) 
 
Voraussetzungen: 

- Matura oder einschlägige Berufsausbildung mit mehrjähriger Praxis 

- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

- Gute EDV-Kenntnisse, insb. Textverarbeitung und Tabellenkalkulation 

- Erfahrungen mit Online-Plattformen (z.B. Moodle) 

- Theoretische und praktische Kenntnisse der Anwendungsmöglichkeiten von E-Learning 
 
Erwünscht sind: 

- Kommunikations- und Teamfähigkeit  

- Fähigkeit zur selbstständigen und eigenverantwortlichen Tätigkeit 

- Genauigkeit, Leistungsbereitschaft und Sensibilität für das Aufgabenfeld 

- Flexibilität bei der Arbeitszeit (vormittags/nachmittags) 

- Kenntnis der Curricula der vom Institut zu betreuenden Studienrichtungen 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert deshalb quali-
fizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorran-
gig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 22. Februar 2012 unter der Kennung 126/12 an die Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular 
unter http://www.aau.at/obf  zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 

59.6 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

 
EDV-Technikerin / EDV-Techniker 

 
am Institut für Statistik, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 
50% (Basis Uni-KV: III a), befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 30.9.2012. 
Beginn des Anstellungsverhältnisses: ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die: 
- Gewährleistung einer funktionierenden IT-Infrastruktur 
- Webserver-Wartung und Konfiguration 
- Installation von Hardware-Erweiterungen 

http://www.aau.at/obf
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- Unterstützung von Forschung und Projekten 
- Webservices 
- Wartungstätigkeiten 
- Datenbanken 
- Unterstützung der Lehre (technischer Support) 
 
Voraussetzung: 
- Matura, vorzugsweise unter Einschluss technischer Fächer bzw. mit gleichwertigen 

Zusatzausbildungen oder  einschlägige Berufsausbildung mit mehrjähriger Praxis 
- Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit und bei der Installation von 

Betriebssystemen der Windows- sowie der UNIX- und Linux-Familie, und deren Konfiguration im 
Netzwerk 

- Kenntnisse in der Webserver-Wartung und Konfiguration (Apache, Content Management 
Systeme) sowie der Erstellung von Webseiten 

- Erfahrung mit der Installation und Wartung von Standardhardware und Standardsoftware 
 
Erwünscht sind: 
- Grundkenntnisse der Netzwerksicherheit  
- Kenntnisse im Umgang mit mathematischer und statistischer Software (R/S-PLUS, 

Octave/MATLAB, LaTeX)  
- Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Personal an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 22.2.2012 unter der Kennung 124/12 an die 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das 
Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
Nähere Informationen erteilt: Prof. Dr. Jürgen Pilz, 0463/2700-3113, e-mail: juergen.pilz@aau.at 
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