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44. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 122/2011: Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche 
Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Allgemeine 
Pensionsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Sozial-
versicherungs-Ergänzungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das 
Arbeitsmarktservicegesetz und das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschädigungs-
gesetz 1957 geändert werden (Sozialrechts-Änderungsgesetz 2011 – SRÄG 2011) 

Nr. 123/2011: Bundesgesetz, mit dem das Einkommenssteuergesetz 1988 geändert wird 

Nr. 140/2011: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsge-
setz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Landeslehrer-Dienstrechts-
gesetz, die Reisegebührenvorschrift 1955, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, 
das Pensionsgesetz 1965 und das Bundes-Personalvertretungsgesetz geändert wer-
den (Dienstrechts-Novelle 2011) 

 
Teil II 

Nr. 416/2011: Verordnung des Bundesministers für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz über 
die Feststellung der Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz für 
das Kalenderjahr 2012 

Nr. 421/2011: Verordnung des Bundesministers für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und 
des Bundesministers für Gesundheit über die Aufwertung und Anpassung nach dem 
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und dem Beamten-Kranken- und 
Unfallversicherungsgesetz für das Kalenderjahr 2012 

Nr. 9/2012: Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung über das Dokto-
ratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften für Absolventinnen und Ab-
solventen von Fachhochschul-Masterstudiengängen 

Nr. 14/2012: Kundmachung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung über die Aufhe-
bung der §§ 62 bis 69 sowie über die Feststellung der Gesetzwidrigkeit des § 61 der 
Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlordnung 2005 durch den Verfas-
sungsgerichtshof 

 
 Teil III 

Nr. 180/2011: Kundmachung des Bundeskanzlers betreffend den Geltungsbereich des Überein-
kommens zur Befreiung ausländischer öffentlicher Urkunden von der Beglaubigung 

 
 
 

45. REKTORAT - BESTELLUNG VON LEITERINNEN UND LEITERN VON ORGANISATIONSEINHEITEN 

Siehe BEILAGE 1. 
 
  Für das Rektorat 

   Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 

 
46. REKTOR - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 
folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen 
und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem 
u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte 
jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätes-
tens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

 

http://ris.bka.gv.at/
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl7b1_11_12.pdf
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Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Böszörmenyi, O. Univ.-Prof. Dr. Laszlo 
Institut für Informationstechnologie 

SOMA 
A71436000006 

Stipendien SOMA 
A71436000007 

SIEMENS SMART 
A71236000010 

Brechelmacher, Dr. Angelika 
Institut für Wissenschaftskommunikation und Hochschulforschung 

VALED 
A71663300035 

Dobric, M.A. Mag. Nikola 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

CASIS 1.2 
A71125000015 

Dotter, Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz 
Zentrum für Gebärdensprache u. Hörbehindertenkommunikation 

Sign Media 
A71130000019 

Sign Lef 
A71130000020 

Eder, O. Univ.-Prof. DI Dr. Johann 
Institut für Informatik-Systeme 

GATiB II 
A71435000014 

Felfernig, Assoc. Prof. DI Dr. Alexander 
Institut für Angewandte Informatik 

XPLAIN-IT 
A71437000014 

Glück, Univ.-Prof. Dr. Judith 
Institut für  Psychologie 

Workshop Gender 
A71116000012 

Heaney, B.A. Mag. Dr. Helen 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

CAARLLA 
A71125000014 

Heinrich, Univ.-Prof. Dr. Johannes 
Institut für Rechtswissenschaft 

Forum Wirtschaftsrecht 
AW7123300001 

Helbig, M.A. Univ.-Prof. Dr. Jörg 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

Enzyklopädie der Beatles-
filme 
A71125000013 

Mayring, Univ.-Prof. Mag. Dr. Philipp 
Zentrum für Evaluation und Forschungsberatung (ZEF) 

GRENZWERT 
A76897100004 

EVAL-Plattform 
A76897100005 

Drogenambulanz 2 
AB7689710001 

Mertlitsch, Mag. Carmen 
SchreibCenter 

Wissenschaftliche Schreib-
werkstatt 
AB7689730001 

Mittermeir, O. Univ.-Prof. DI Dr. Roland 
Institut für Informatik-Systeme 

Informatik verstehen2 

A71435000019 

Mödritscher, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gernot 
Industriestiftungsinstitut eBusiness (biztec) 

Future Ideas Karawanks – 
Studie 
A76897200007 

Rass, Postdoc-Ass. DI DI Dr. Stefan 
Institut für Angewandte Informatik 

SECON 
A71437000023 

Rinner, Univ.-Prof. DI Dr. Bernhard 
Institut für Vernetztet und Eingebettete Systeme 

Stipendien cDrones 
A7143400011 

SOMA-NES 
A71434000012 

Sigott, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

LTC allgemein 
A71125000007 

Winkler, Assoc. Prof. Dr. Herwig 
Abt. Produktions-, Logistik- und Umweltmanagement 

SCIS 
A71240700010 

Winter, Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Mag. Dr. Rainer 
Medien- und Kommunikationswissenschaft 

Medien- und Kulturtheorie 
allg. AS R. Winter 
A71118000030 

  
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
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47. SENATSBESCHLÜSSE 

47.1 WAHL DES STUDIENREKTORS UND DES VIZESTUDIENREKTORS 

In der Sitzung des Senats am 30. November 2011 wurden 
 

Herr Univ.-Prof. DI Dr. Franz Rendl 
zum Studienrektor 

und 

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Günther Stotz  
zum Vizestudienrektor 

 
für die Funktionsperiode ab 1. Jänner 2012 gewählt. 
 
 

47.2 EINSETZUNG EINER CURRICULARKOMMISSION „MEDIA AND CONVERGENCE MANAGEMENT“ 
(ARBEITSTITEL) 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 14. Dezember 2011 gemäß § 25 Abs. 8 Z. 3 UG i.V.m. mit der 
Satzung, Teil B § 4 die Curricularkommission „Media and Convergence Management“ eingerichtet 
und folgende Mitglieder bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2013): 
 
Mitglieder: 
Univ.-Prof. Mag. DDr. Matthias Karmasin (KUWI) 
Ao. Univ.Prof. Dr. Sandra Diehl (KUWI) 
Univ.-Prof. DI Dr. Hermann Hellwagner (TEWI) 
Univ.-Prof. Dr. Ralf Terlutter (WIWI) 
 
  Der Vorsitzende des Senats 
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

 
 
48. STUDIENREKTOR – ERNENNUNG EINER STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS BA- UND MA-

STUDIUM SLAWISTIK UND DAS UNTERRICHTSFACH SLOWENISCH 

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung, Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universi-
tät Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch Mitteilungs-
blatt vom 19. Oktober 2011, 2. Stück, Nr. 12) 
 

Frau Univ.-Ass. Mag. Dr. Cristina Beretta, M.A. 
 

zur Studienprogrammleiterin für das BA- und MA-Studium Slawistik und das Unterrichtsfach Slowe-
nisch. 

Mit der Ernennung zur Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Durchführung und Koordi-
nation der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des Studienrektors 
verbunden. Die Funktion als Studienprogrammleiterin beginnt mit 15. Januar 2012 und endet spä-
testens am 28. Februar 2013.  
 
Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 
Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Dr. Günther Stotz 

 
 
49. BETRIEBSRAT DES ALLGEMEINEN UNIVERSITÄTSPERSONALS AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 

KLAGENFURT - NEUWAHL DER/DES 1. STELLVERTRETENDEN VORSITZENDEN UND NACHFOLGE 
DES NÄCHSTGEREIHTEN ERSATZMITGLIEDES 

Anstelle des bisherigen 1. stellvertretenden Vorsitzenden Herrn ADir. Erich Schauer  (Übertritt in 
den Ruhestand) hat der Betriebsrat des allgemeinen Universitätspersonals in der Sitzung am 6. De-
zember 2011 Frau Karen Meehan zur neuen 1. stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. Des Wei-
teren rückte das nächstgereihte Ersatzmitglied in das BR-Team nach. 

Bekanntmachung siehe BEILAGE 2. 
   Die Vorsitzende des Betriebsrates 
  für das allgemeine Universitätspersonal 
  Judith Biedermann 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl7b2_11_12.pdf
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50. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-
sche Mitglieder in u. a. Organe entsendet: 

 

Curricularkommission 

(Funktionsperiode bis 30.09.2013) 
Studierende 

Angewandte Kulturwissenschaft 
Anna Ott 
(anstelle von Verena Stromberger) 

Media and Convergence Management 
Moritz Maerkel 
Stefan Sagl 

Senat – beratende Kommission 
(Funktionsperiode bis 30.09.2013) 

Studierende 

Weiterbildungskommission 
Philipp Schneider 
(anstelle von Kathrin Kovacevic) 

   
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stefan Sagl 

 
 
51. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

51.1 The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt is pleased to offer the position of  
 

Postdoc-Assistant  
in Marketing and International Management 

 
at the Department of Marketing and International Management, Faculty of Management and Eco-
nomics (full time, potential tenure track position).  
 
Starting date: April 1, 2012 
 
The candidate should have worked successfully in Marketing and/or International Management or 
in the field of Statistics or Mathematics (related to Marketing and International Management) and 
should have demonstrated strong international commitment as well as the ability to publish in in-
ternational academic journals. The candidate should be experienced in empirical research. She/he 
will contribute to the development of the degree course “Master in International Management”. 
We are seeking a committed and creative person with intellectual curiosity, strong communicative 
skills, organizational talent, and enthusiasm for team work. 
 
Duties and Responsibilities 

- Original research and publications in leading international academic journals 

- Independent research according to the written qualification contract 
(Habilitation or equivalent scientific achievements) 

- Acquisition and execution of research projects 

- Graduate and undergraduate teaching in marketing and international management studies 
courses 

- Supervision of Bachelor’s and Master’s candidates 

- Administrative duties (e.g. committee service) associated with departmental and university 
membership  

 
Required Qualifications 

- Ph.D or D.B.A. degree with emphasis on Marketing or International Management or Statistics or 
Mathematics 

- Teaching experience at the university level 

- Knowledge and experience in the areas of Marketing and International Management 

- Quantitative empirical research in the areas of Marketing or International Management 

- Demonstrated ability for excellence in scholarly research 

- International experience 

- Excellent knowledge of English (fluent in spoken and written) 
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Preferred Qualifications 

- Excellent performance in studies 

- Record of refereed publications 

- Experience in project management and acquisition 

- Teamworking and social skills 

- Knowledge of German 
 
With the holder of a career position a qualification contract according to § 27 Uni-KV could be 
concluded, within the areas of research, independent teaching, managerial functions, administra-
tive tasks and external experience. At the closure of the mentioned qualification contract a classi-
fication as Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Basis Uni-KV: A 2 Ass. Prof.) will be estab-
lished. If the holder of the position reaches the qualification according to the contract, the person 
will get an employment relationship of indefinite duration as „Assoziierte Professorin/Assoziierter 
Professor“ (Basis Uni-KV: A 2 Assoz. Prof.). 
 
The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt intends to increase the number of women on its faculty, 
particularly in high-level positions, and therefore specifically invites applications by women. 
Among equally qualified applicants women will receive preferential consideration. 
 
People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply. 
 
Screening of candidates commences on February 18, 2012 and will continue until the position is 
filled. Please use the online application form only (http://www.aau.at/obf) to submit your English 
application (letter of motivation, curriculum vitae, list of publications) to the Alpen-Adria-
Universitaet Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, code 52/12. Deadline: February 15, 
2012. 

 

51.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
auf 6 Jahre befristete Laufbahnstelle zur Besetzung aus: 
 

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent 
 
am Institut für Technik- und Wissenschaftsforschung, Fakultät für interdisziplinäre Forschung und 
Fortbildung, Standort Graz, im Beschäftigungsausmaß von 50% (Basis Uni-KV: B 1 Postdoc). Voraus-
sichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist der 1. März 2012. 
 
Aufgabenbereich  

 Forschung und Lehre in Technik- und Wissenschaftsforschung mit Schwerpunkt im Bereich Bio-
technologie 

 Einwerbung, Durchführung und Koordination interdisziplinärer nationaler und internationaler 
Forschungsprojekte 

 Nationale und internationale Publikations- und Vortragstätigkeit 

 Mitwirkung an Organisations- und Entwicklungsarbeiten  

 Mitwirkung an der Positionierung des Instituts in der internationalen Forschungslandschaft 

 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
 
Voraussetzungen 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Doktorat in einem natur- oder sozialwissenschaftlichen 
Fach 

 Erfahrung in der Einwerbung und Koordination von Forschungsprojekten 

 Erfahrung in der universitären Lehre  

 Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
 
Erwünscht sind darüber hinaus  

 Formale Qualifikationen sowohl in einem  natur- als auch in einem sozialwissenschaftlichen 
Fach  

 Einschlägige Publikationen 

 Forschungs- oder Ausbildungsaufenthalte im Ausland 

 Erfahrungen mit inter- und transdisziplinärer Forschung sowie Aktivitäten zum Wissenstransfer 
und in der Beratung nicht-akademischer Akteure 

http://www.aau.at/obf
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 Erfahrung in der Programmgestaltung, Organisation und Moderation einschlägiger wissenschaft-
licher Workshops und Symposien 

 Gute Einbindung in die internationale Forschungslandschaft 

 Teamerfahrung und -fähigkeit 

 Organisationskompetenz und Leitungserfahrung 
 
Mit der Inhaberin/dem Inhaber einer Laufbahnstelle kann eine Qualifizierungsvereinbarung gem. 
§ 27 Uni-KV für die Bereiche Forschung, selbständige Lehre, Leitungs- und Verwaltungsaufgaben 
sowie externe Erfahrungen abgeschlossen werden. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsver-
einbarung erfolgt eine Einstufung als Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Basis Uni-KV: A 2 
Ass. Prof.). Erreicht die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber die Qualifikation entsprechend der 
Vereinbarung, wird die betreffende Person als „Assoziierte Professorin/Assoziierter Professor“ (Ba-
sis Uni-KV: A 2 Assoz. Prof.) in ein unbefristetes Anstellungsverhältnis übernommen. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 8. Februar 2012 unter der Kennung 
55/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 

51.3 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgen-
de Stelle zur Besetzung aus:  
 

Senior Scientist 
(Wissenschaftliche Angestellte/Wissenschaftlicher Angestellter mit Doktorat) 

 
an der Abteilung für Innovationsmanagement und Unternehmensgründung, Fakultät für Wirt-
schaftswissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis Uni-KV: B1-Senior Scientist). Das 
Angestelltenverhältnis ist zunächst auf die Dauer von einem Jahr befristet, mit der Option auf 
Überleitung in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenver-
hältnisses ist der 1. März 2012. 
 
Aufgabenbereich: 

 Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten der Abteilung, insbesondere im Bereich Innovati-
onsmanagement und Entrepreneurship, einschließlich entsprechender Prüfungs- und Betreu-
ungstätigkeit 

 Publikationstätigkeit sowie aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen 

 Selbständige Lehre im Bereich Innovationsmanagement und Entrepreneurship, einschließlich 
entsprechender Prüfungs- und Betreuungstätigkeit 

 Mitarbeit an administrativen Aufgaben der Abteilung sowie in universitären Gremien 

 Konzeption und Koordination von Projekten und Veranstaltungen (Forschungsprojekte, Gastvor-
träge, Konferenzen, Wissenstransfer) 

 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium sowie Doktoratsstudium in einem einschlägigen 
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fach 

 Wissenschaftliche Forschungstätigkeiten im Bereich Innovationsmanagement und Entrepreneur-
ship 

 Gute theoretische Fundierung im Bereich Innovationsmanagement und Entrepreneurship 

 Praxiserfahrung  

 Didaktische Kompetenz 

 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

http://www.aau.at/obf
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Erwünscht sind: 

 Studienerfahrungen im Ausland 

 Soziale, kommunikative und Team-Kompetenz  

 Kenntnisse in den Bereichen der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung  

 Interesse an interdisziplinären Fragestellungen  

 Erfahrungen im Bereich Wissenstransfer  

 Interesse für innovative Lehrformen 

 Fortbildungsbereitschaft  

 Gute EDV Kenntnisse  
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugnisse in Kopie) bis spätestens 8. Feber 
2012 unter der Kennung 43/12  an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf 
zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

51.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin/Sekretär 
 
am Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung, Fakultät für Kulturwissenschaften, 
im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Einstufung nach Uni-KV: IIa) für die Dauer einer Karenzierung, 
bis längstens 31. August 2012. Beginn des befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 01. März 
2012. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Büroadministration und -kommunikation 
- EDV-bezogene Tätigkeiten 
- Unterstützung des Institutssekretariats 
- Administration von Lehre und Forschung 
- Allgemeine Sekretariatsaufgaben 
 
Voraussetzungen: 
- Einschlägige Ausbildung und Erfahrung in der Sekretariatstätigkeit 
- Gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse  
- EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen, insb. Textverarbeitung, Präsentationssoftware, Tabel-

lenkalkulation) 
 
Erwünscht sind: 
- Fähigkeit zur selbständigen Arbeit und Eigeninitiative 
- Bereitschaft zur arbeitsplatzzentrierten Weiterbildung 
- Team-, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert deshalb quali-
fizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 8. Februar 2012 unter der Kennung 50/12 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular http://www.aau.at/obf zu richten. 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/obf
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 
51.5 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gemäß § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle 

zur Besetzung aus: 
 

Institutssekretärin/Institutssekretär 
 

am Institut für Geschichte, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100% 
(Einstufung nach Uni-KV: IIb) befristet auf die Dauer einer Karenzierung. Voraussichtlicher Beginn 
des befristeten Arbeitsverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Büroadministration und -kommunikation 
- Allgemeine Sekretariatsarbeiten 
- Lehrveranstaltungs- und Prüfungsverwaltung 
- Beratung der Studierenden 
- Mitwirkung in der Personal- und Budgetverwaltung (Verwaltung und Kontrolle der Budgetmittel 

des Instituts mittels SAP) 
- Bibliotheksagenda (Bestellungen, Fernleihe) 
- Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
- Führung des Sekretariats der Abteilung Mittelalterliche Geschichte und Historische Hilfswissen-

schaften 
 
Voraussetzungen: 
- Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung im Sekretariatsbereich 
- Gute EDV-Kenntnisse 
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Organisatorische Fähigkeiten, Koordinationskompetenz 
 
Erwünscht sind: 
- Team- und Kommunikationskompetenzen 
- Erfahrung in Büro- und Projektadministration bzw. Abschluss einer Fachschule für wirtschaftli-

che Berufe 
- Bereitschaft zur Weiterbildung (insbesondere im EDV-Bereich) 
- Interesse an „Geschichte“ 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 8. Februar 2012 unter der Kennung 51/12 an die Alpen-Adria-Universität Kla-
genfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular 
unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
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