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28. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 

Teil II 

 Nr. 336/2011: Verordnung des Bundesministers für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und 
des Bundesministers für Gesundheit über die Aufwertung und Anpassung nach dem 
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsge-
setz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz und dem Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetz für das Kalenderjahr 2012 

 
 

29. KUNDMACHUNG DER BETRIEBSVEREINBARUNG „INTERNET, E-MAIL, TELEFONIE, VIDEOÜBERWA-
CHUNG UND ELEKTRONISCHES ZUTRITTSSYSTEM“ GEM. § 96 ABS 1 Z 3, § 96A ABS. 1 Z 1 UND 
§ 97 ABS 1 Z 1 UND 6 ARBVG 

 Die o. a. Betriebsvereinbarung zwischen der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, vertreten durch 
den Rektor, und dem Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal sowie dem Be-
triebsrat für das allgemeine Universitätspersonal wurde am 18. November 2011 abgeschlossen und 
wird als BEILAGE 1 verlautbart.  

 Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Ablauf des Tages der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt in Kraft. Gleichzeitig verliert die Betriebsvereinbarung in der 
im Mitteilungsblatt vom 2. Mai 2007, 15. Stück, 2006/2007, verlautbarten Fassung ihre Gültigkeit. 

Die Betriebsvereinbarung wird gemäß § 30 Arbeitsverfassungsgesetz in der FA Personalmanagement 
zur Einsichtnahme aufgelegt. 
 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

 
 
30. REKTOR - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 
folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen 
und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem u. 
a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jegli-
cher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens 
drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Huemer, Univ.-Prof. Dr. Mario 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

Power Mode (Inf.) 
AB7143400001 

Kaltenbacher, PhD Univ.-Prof. Dr. Manfred 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

FEM/BEM Simulation 
AB7143300005 

Mödritscher, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gernot 
Institut für Unternehmensführung 

Planungsforschung 2012 
A71242300001 

Pechriggl, Univ.-Prof. Dr. Alice 
Institut für Philosophie 

FWF-OH: Korporale Performanz 
F15TRP00012 
A71121000002 

Winkler, Ao. Univ.-Prof. Dr. Herwig 
Abteilung für Produktions-, Logistik- und Umwelt-
management 

LOG4GREEN 
AEU712407001 

Zanker, DI Mag. Dr. Markus 
Institut für Angewandte Informatik 

O-STAR 
A71437000025 

  
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
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31. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 

PROJEKTLEITER 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berück-
sichtigung der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende 
Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck des ange-
führten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werk-
verträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Pro-
jekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung 
dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach Beendi-
gung des u. a. Projektes automatisch. 
 

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Böszörmenyi, O. Univ.-Prof. DI Dr. Laszlo 
Institut für Informationstechnologie 

T Böszörmenyi 2011 
Tagung „18th International Conference on Multi-
Media Modeling (MMM 2012)“, 4. – 6. Jänner 2012 
(Klagenfurt) 
AFR87000013 

Drobesch, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner 
Institut für Geschichte 

A Drobesch 2011 
Antragsförderung für FWF-Projekt „Organisatori-
sche Strukturen der Grundbesteuerung in Krain. 
Kartographie, Statistik, steuerpolitische und 
politisch-administrative Strukturen, nationale 
Verhältnisse (Joint-Project Österreich-Slowenien)“ 
AFR87000012 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 

 
32. ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN DURCH DIE 

INSTITUTSVORSTÄNDIN DES INSTITUTS FÜR SOZIALE ÖKOLOGIE 

Die Institutsvorständin des Instituts für Soziale Ökologie ermächtigt im Namen des Rektors der Al-
pen-Adria-Universität Klagenfurt unter Berücksichtigung der Richtlinien für die Bevollmächtigun-
gen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechts-
geschäften, die dem Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem 
Abschluss von freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel 
im Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von diesen Vollmachten nicht umfasst sind Dar-
lehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmachten ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. 
 

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Eisenmenger, Mag. Dr. Nina 
Institut für Soziale Ökologie 

EU Resource Efficiency 
A71663100097 

REAP / 959 
A71663100104 

Erb, Assoc. Prof. Dr. Karlheinz 
Institut für Soziale Ökologie 

HANPP-Africa / 327 
AB7166310002 

Weisz, Mag. Beate Ulrike 
Institut für Soziale Ökologie 

MOKA (855) 
A71663100102 

   
  Für den Rektor 
  Institutsvorständin 
  Univ.-Prof. Dr. Marina Fischer-Kowalski 
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33. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-
sche Mitglieder in u. a. Organe entsendet: 

 

Curricularkommission 
(Funktionsperiode bis 30.09.2013) 

Studierende 

Anglistik und Amerikanistik 
Vanessa Maria Müller 
(anstelle von Arijana Osmanagic) 

Doktorat 
Mag. Tina Strobl 
(anstelle von Mag. Heimo Mauczka) 

Informationsmanagement 

Kirandeep Kaur 
Patrick Radinger 
(anstelle von Ivana Boskovic und  
Günther Hermann Repitsch) 

Informationstechnik 
Christoph Klemenjak 
(anstelle von Michael Strutz) 

 
   
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stefan Sagl 
 
 

34. AUSSCHREIBUNG EINER FREIEN STELLE AN DER VETERINÄRMEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT WIEN 

Eingelangt ist eine Stellenausschreibung für eine Gastprofessur gemäß § 99 UG an der Veterinär-
medizinischen Universität Wien für einen Zeitraum von zwei Jahren für das Fach „Schweinemedi-
zin“ (Umfang des Dienstverhältnisses im Rahmen dieser Professur im Ausmaß von 50%).  
 
Der vollständige Ausschreibungstext ist abrufbar unter: 
http://www.vetmeduni.ac.at/de/infoservice/mitteilungsblatt/stellenangebote 
 

 
35. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

35.1 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. §107 Abs. 1 Universitätsgesetz folgende Stelle 
zur Besetzung aus: 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 

am Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme, Fakultät für Technische Wissenschaften, im 
Beschäftigungsausmaß von 75% (Basis Uni-KV: B1) mit der Option auf Aufstockung auf 100%. Vo-
raussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 01.02.2012. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst:   

 Mitwirkung an Forschungs- und Lehrarbeiten der Abteilung für Pervasive Computing 

 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel einer Promotion innerhalb der Ver-
tragslaufzeit 

 Engagierte Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  
 
Die Abteilung für Pervasive Computing lehrt und forscht im Bereich der autonomen, verteilten 
und eingebetteten Systeme und beschäftigt sich beispielsweise mit Sensornetzen und Sensorfusion, 
Selbstorganisation, Netzwerkarchitekturen und Systemsoftware.  Aktuelle Projekte behandeln in-
telligente Kameranetze, Ressourcenoptimierung in Sensornetzen sowie kooperativen Mikrodroh-
nen. 
 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in einem engagierten, kollegialen und internationalen 
Team im sehr gut ausgestatteten Lakeside Science & Technology Park tätig. Arbeitssprache ist 
Englisch. Das Institut kooperiert mit nationalen und internationalen Partnerinnen und Partnern aus 
Wissenschaft und Industrie. Es ist zudem Teil des Forschungsclusters Lakeside Labs (selbstorgani-
sierende vernetzte Systeme) und eines internationalen Erasmus-Mundus Doktoratskollegs (interak-
tive und kognitive Systeme). 
 
 

http://www.vetmeduni.ac.at/de/infoservice/mitteilungsblatt/stellenangebote
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums an einer in- oder ausländischen Universität im Be-
reich Elektro- und Informationstechnik, Telematik oder Informatik mit gutem Erfolg 

 
Erwünscht sind:  

 Ausgewiesene Programmierfertigkeiten (bevorzugt auf eingebetteten Plattformen) 

 Einschlägige Auslands- oder Praxiserfahrung 

 Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Soziale und kommunikative Kompetenz 

 Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche: Sensornetze, Sensorfusion, verteilte Systeme, 
eingebettete Systeme, Signal- und Bildverarbeitung 

 
Die Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Masters- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Techni-
schen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. Zeugniskopien und Notenspiegel) bis 28. De-
zember 2011 unter der Kennung 729/11 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabtei-
lung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, A-9020 Klagenfurt am Wörthersee oder an 
pe@aau.at zu richten.  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
Weitere Informationen zur Abteilung für Pervasive Computing finden sich auf den Webseiten 
http://pervasive.aau.at. Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. techn. Bernhard Rinner (Tel.: +43-463-
2700-3670). 
 
 

35.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:  
 

Sekretärin/Sekretär 
 
am Institut für Romanistik, Fakultät für Kulturwissenschaften. Die Anstellung erfolgt als Ersatz-
kraft (Einstufung nach Uni-KV: IIa) im Gesamtbeschäftigungsausmaß von 75% auf die Dauer einer 
befristeten Karenzierung. Voraussichtlicher Beginn des befristeten Arbeitsverhältnisses ist der 
1. Februar 2012. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

- Büroadministration und –kommunikation 

- Allgemeine Sekretariatsarbeiten 

- Administration der Lehre 

- Lehrveranstaltungs- und Prüfungsverwaltung 

- Betreuung der extern beauftragten Lehrpersonen 

- Beratung der Studierenden in Hinblick auf die romanistischen Studien, die romanischen Wirt-
schaftssprachen (ABW) und die Sprachkurse für Studierende aller Studien (Französisch, Italie-
nisch, Spanisch) 

- Mitwirkung in der Personal- und Budgetverwaltung 

- Mitbetreuung der Institutshomepage 

- Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
 
 

mailto:pe@aau.at
http://pervasive.aau.at/


Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt – Studienjahr 2011/2012 – ausgegeben am 07.12.2011 – 5. Stück Seite 6 
 

Voraussetzungen: 

- Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung im Sekretariatsbereich 

- Gute Kenntnisse im EDV-Bereich (Textverarbeitung) 

- Organisatorische Fähigkeiten, Koordinationskompetenz 

- Gute Deutschkenntnisse 
 

- Erwünscht sind: 

- Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 

- Grundkenntnisse in zumindest einer romanischen Sprache 

- Erfahrung in Büro-, Projekt- oder Verwaltungsadministration bzw. Abschluss einer Fachschule 
für wirtschaftliche Berufe/Handelsschule 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
füllen, werden zur Bewerbung ausdrücklich aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 28. Dezember 2011 unter der Kennung 
958/11 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

http://www.aau.at/obf

