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147. VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil Il

Nr. 292/2012: Verordnung des Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung uber die Bemes-
sung der Hochschulraum-Strukturmittel (Hochschulraum-Strukturmittelverordnung
- HRSMV) und Uiber die Anderung der Wissensbilanz-Verordnung 2010

Teil 1l

Nr. 118/2012: Notenwechsel zur Anderung des Abkommens zwischen der Regierung der Republik
Osterreich und der Regierung der Italienischen Republik iiber die gegenseitige An-
erkennung der akademischen Grade und Titel

148. REKTORAT

148.1 AUFHEBUNG DER RICHTLINIEN FUR DIE VERGABE VON STIPENDIEN ZUR FORDERUNG BESONDE-
RER STUDIENLEISTUNGEN FUR STUDIERENDE AUS DEM ALPEN-ADRIA-RAUM

Da mangels Studienbeitragspflicht an der Universitat Klagenfurt die Voraussetzungen flr die
Zuerkennung der o. g. Stipendien derzeit nicht vorliegen, werden die Richtlinien, verlautbart im
Mitteilungsblatt vom 6. Juni 2007, 17. Stk., Nr. 163.2, durch Beschluss des Rektorates vom 13. Au-
gust 2012 aufgehoben.

148.2 NEUFESTSETZUNG DES LEHRGANGSBEITRAGS FUR DEN UNIVERSITATSLEHRGANG ,GLOBAL
CITIZENSHIP*

Der Lehrgangsbeitrag wurde vom Rektorat am 2. August 2012 gem. § 91 Abs. 7 UG mit € 1.600,- fur
alle Studierenden mit EU-Staatsangehorigkeit und mit € 2.400,- fur Studierende auBerhalb der EU
festgesetzt (4 Semester).

148.3 NEUFESTSETZUNG DES LEHRGANGSBEITRAGS FUR DEN UNIVERSITATSLEHRGANG ,GLOBAL
CITIZENSHIP EDUCATION“

Der Lehrgangsbeitrag wurde vom Rektorat am 2. August 2012 gem. § 91 Abs. 7 UG mit € 1.000,- fur
alle Studierenden mit EU-Staatsangehorigkeit und mit € 1.600,- fur Studierende auBerhalb der EU
festgesetzt (+ 2 Semester).

Fir das Rektorat:
Die geschaftsfuhrende Rektorin
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall

149.  VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN
PROJEKTLEITER/INNEN

Die Vizerektorin fir Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemall § 27
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die
dem Widmungszweck des angefiihrten Projektes entsprechen, einschlieBlich dem Abschluss von
freien Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfigung uber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und
Darlehensgeschiafte jeglicher Art. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.
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150.

151.
151.1

151.2

Name Projekt

Organisationseinheit Kostenstelle/Innenauftragsnummer
Berger, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wilhelm Clustervertrag IFF

Institut fur Technik- und Wissenschaftsforschung 166110

(Die Erteilung der Vollmacht erfolgte stellvertre-
tend fiir die Dekanin Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena
Winiwarter.)

Krausmann, Univ.-Prof. Dr. Fridolin SFS / 380

Institut fiir Soziale Okologie A71663100110

Weisz, Mag. Ulli Arbeit & Energie O / 856
Institut fiir Soziale Okologie A71663100109

Die Vizerektorin fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall

SENAT - ENTSENDUNG EINES MITGLIEDS IN DIE WEITERBILDUNGSKOMMISSION

Der Senat hat in seiner Sitzung am 13. Juni 2012
Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Heinrich C. Mayr

anstelle von Herrn Assoc. Prof. Mag. DI Dr. Abdelhamid Bouchachia als Mitglied in die Weiter-
bildungskommission entsendet (Funktionsperiode bis 30. September 2013).

Der Vorsitzende des Senats
Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

Die Bewerbungsfrist der im Mitteilungsblatt vom 4. Juli 2012, 21. Stuck, Nr. 127.2, veroffentlich-
ten Ausschreibung fur die Stellen

2 Senior Scientist
(Wissenschaftliche Angestellte/Wissenschaftlicher Angestellter ohne Doktorat)

an der Abteilung fur Innovationsmanagement und Unternehmensgriundung, Fakultat fur Wirt-
schaftswissenschaften, im BeschaftigungsausmaB von je 50 % (Basis Uni-KV: B1) fir die Dauer einer
Karenzvertretung (voraussichtlich 28. Feber 2014) wird bis 26. September 2012 verlangert (Ken-
nung 642/12).

Link zur Ausschreibung: http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl21_11_12.pdf

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
auf 6 Jahre befristete Laufbahnstelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent

am Institut fur Intelligente Systemtechnologien, Fakultat fur Technische Wissenschaften, im Be-
schaftigungsausmal von 100 % (Basis Uni-KV: B 1 Postdoc). Voraussichtlicher Beginn des Anstel-
lungsverhaltnisses ist der 15.12.2012. Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt
€ 3.381,70 brutto (14 x jahrlich).

Aufgabenbereich:
Mitwirkung an der Erfiillung der Aufgaben des Instituts in Forschung und Lehre. Dazu zahlen:

e Selbstandige und kooperative Forschung im Bereich der Regelungstechnik unter besonderer Be-
ricksichtigung von robusten, nichtlinearen Regelungskonzepten, im Speziellen im Bereich der
strukturvariablen Systeme

e Mitarbeit bei der Akquisition und Durchfiihrung von Forschungsprojekten des Instituts, insbe-
sondere in den genannten Gebieten
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¢ Teilnahme an nationalen und internationalen Tagungen und Kongressen, Publikations- und Vor-
tragstatigkeit

Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Priifungstatigkeit im Bereich der Regelungstechnik
Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

Mitwirkung an administrativen Aufgaben des Instituts sowie in universitaren Gremien
Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen Kontakte des Instituts

Voraussetzung fiir die Einstellung:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Technischen Wissenschaften an einer in- oder auslandi-
schen Universitat mit mindestens gutem Studienerfolg

e Fundierte Kentnnisse im Gebiet Regelungstechnik mit Anwendungen im Bereich mechatroni-
scher Systeme

¢ Nachweisliche Erfahrung in der universitaren Lehre

o Erste eigenstandige wissenschaftliche Publikationen

Erwiinscht sind:

e Projekterfahrung

Engagierte Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration
Gute didaktische Fahigkeiten

Teamfahigkeit und Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Mit der Inhaberin/dem Inhaber einer Laufbahnstelle kann eine Qualifizierungsvereinbarung gem.
§ 27 Uni-KV fir die Bereiche Forschung, selbstandige Lehre, Leitungs- und Verwaltungsaufgaben,
externe Erfahrungen abgeschlossen werden. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsvereinba-
rung erfolgt eine Einstufung als Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Basis Uni-KV: A 2
Ass. Prof.). Erreicht die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber die Qualifikation entsprechend der
Vereinbarung, wird die betreffende Person als ,,Assoziierte Professorin/Assoziierter Professor* (Ba-
sis Uni-KV: A 2 Assoz. Prof.) in ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis ibernommen.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 26.9.2012 unter der Kennung 790/12 an die
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich tber das
Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

151.3 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende auf
6 Jahre befristete Laufbahnstelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent

am Institut fur Unternehmensfiihrung, Abteilung fur Controlling und Strategische Unternehmens-
fuhrung, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, im BeschaftigungsausmabB von 100% (Basis Uni-KV:
B1 Postdoc). Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 3.381,70 (14 x jahr-
lich). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist der 1. Januar 2013.

Aufgabenbereich:

- Selbststandige Forschung und wissenschaftliche Weiterqualifikation im Bereich des Controllings
(mit Methoden der Computersimulation, insbesondere der Agenten-basierten Simulation, und
der modellgestiitzten Analyse) gegebenenfalls spezifiziert durch eine Qualifizierungsvereinba-
rung mit dem Ziel der Habilitation oder einer gleichwertigen wissenschaftlichen Leistung

- Publikationstatigkeit sowie aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen
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- Konzeptionelle und organisatorische Mitwirkung bei Tagungen und bei der Beantragung von
Drittmittelprojekten

- Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

- Mitwirkung bei Forschungs-, Lehr- und Administrationsaufgaben des Instituts

- Wahrnehmung von Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Doktorats-Studium mit dem Schwerpunkt Con-
trolling an einer inlandischen oder auslandischen Universitat

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der modellgestutzten Analyse und der Computersimula-
tion, insbesondere der Agenten-basierten Simulation

- Nachweis der Fahigkeit zur selbststandigen wissenschaftlichen Arbeit auf hohem Niveau (ein-
schlagige Publikationen, Prasenz auf wissenschaftlichen Konferenzen, usw.)

- Vertiefte Kenntnisse im Bereich Controlling und im Bereich der Unternehmenssteuerung

- Fundierte Englischkenntnisse

- Universitare Lehrerfahrung

Erwiinscht sind:

- ein guter Studienabschluss

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Programmierung, insbesondere von Agenten-
basierten Simulationen

- Erfahrungen in der Mitwirkung an wissenschaftlichen Konferenzen

- Erfahrungen im Bereich Controlling und im Bereich der Unternehmenssteuerung in der Unter-
nehmenspraxis

- Interesse an Themen wie Performance Measurement und Verhaltenssteuerung

- Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung und Lehre

Mit der Inhaberin/dem Inhaber der Laufbahnstelle kann eine Qualifizierungsvereinbarung gem.
§ 27 Uni-KV fir die Bereiche Forschung, selbststandige Lehre, Leitungs- und Verwaltungsaufgaben,
externe Erfahrungen abgeschlossen werden. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsvereinba-
rung erfolgt eine Einstufung als Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Basis Uni-KV. A2
Ass.Prof.). Erreicht die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber die Qualifikation entsprechend der
Vereinbarung, wird die betroffene Person als ,,Assoziierte Professorin/Assoziierter Professor® (Ba-
sis Uni-KV: A2 Assoz.Prof.) in ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis ibernommen.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 26. September 2012 unter der
Kennung 805/12 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung,
ausschlieBlich Uber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

151.4 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Universitatsassistentin/Universitatsassistent

an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, Institut fiir Finanzmanagement, Abteilung Fi-
nance & Accounting im Beschaftigungsausmal von 50 % (Basis KV: B1). Das monatliche Mindes-
tentgelt flur diese Verwendung betragt € 1.266,- brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen er-
hohen. Beginn des auf 4 Jahre befristeten Dienstverhaltnisses ist ehest moglich.

Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt - Studienjahr 2011/2012 - ausgegeben am 05.09.2012 - 25. Stiick Seite 5


http://www.aau.at/obf

Aufgabengebiet:

e Mitwirkung an Forschungsarbeiten im Bereich Accounting

o Selbststandige Forschung mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation

e Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen und Prifungstatigkeiten sowie selbststandige Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen im Bereich Finance & Accounting

e Betreuung von Studierenden

e Mitarbeit bei organisatorischen Aufgaben sowie in universitaren Gremien

e Mitarbeit an universitaren Projekten und Veranstaltungen

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Betriebswirtschaftslehre/Schwerpunkt Ac-
counting mit gutem Erfolg

e Einschlagige Master-/Diplomarbeit mit gutem Erfolg

Erwiinscht sind:

e Praxiserfahrung im Bereich Accounting

Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung
Team- und Kommunikationsfahigkeit

Fortbildungsbereitschaft

Gute EDV-Kenntnisse

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen eines Master-
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits Uber ein facheinschlagiges Dokto-
rat bzw. einen facheinschlagigen Ph.D. verfiigen, konnen daher nicht beriicksichtigt werden.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 26. September 2012 unter der
Kennung 691/2/12 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung,
ausschlieBlich Uber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

151.5 An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt gelangt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002
folgende Stelle zur Ausschreibung:

Akademische Fachkraft

in der Fachabteilung Qualitatsmanagement und Evaluation im Beschaftigungsausmaf von 100% (Ba-
sis Uni-KV: IVa), befristet auf zwei Jahre. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung be-
tragt € 2.305,40 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn
des Arbeitsverhaltnisses ist der 15. Oktober 2012.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Mitarbeit beim Aufbau eines QM-Systems in Studium und Lehre

e Erstellung eines Qualitatshandbuchs ,Lehre“

e Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung von Aufgaben hinsichtlich Bologna-
Prozess in Kooperation mit der bzw. dem Bologna-Beauftragten

o Selbststandige und eigenverantwortliche Sammlung und Aufbereitung von Konzepten zur zeit-
gemafen Hochschuldidaktik

Voraussetzungen fiir die Einstellung:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Master- oder Diplomabschluss
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Erfahrung im Projektmanagement

Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

Gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen

Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Erwiinscht sind:

e Erfahrung bzw. Know-How im Bereich Qualitatsmanagement in Bildungseinrichtungen

e Theoretische Kenntnisse und einschlagige praktische Erfahrung im Bereich Hochschuldidaktik
und Curriculardesign

e Lehrerfahrung im Hochschulbereich

o Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikatio-
nen erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den lblichen Unterlagen bis spatestens 26. September 2012 unter der
Kennung 803/12 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung,
ausschlieBlich Gber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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