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134. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 62/2012: Bundesgesetz, mit dem das Bundesfinanzgesetz 2012, das Bundesfinanzrahmenge-
setz 2012 bis 2015, das Bundesfinanzrahmengesetz 2013 bis 2016, das Bundeshaus-
haltsgesetz und das Bundeshaushaltsgesetz 2013 geändert werden 

Teil II 

Nr. 257/2012: Verordnung des Bundeskanzlers über das bei der Datenschutzkommission eingerich-
tete Datenverarbeitungsregister (Datenverarbeitungsregister-Verordnung 2012 – 
DVRV 2012) 

 
 

135. REKTORAT - BESTELLUNG DES DIREKTORS DER ALPEN-ADRIA-SCHOOL OF MANAGEMENT, ORGA-
NIZATIONAL DEVELOPMENT AND TECHNOLOGY 

 Gemäß § 22 Abs. 1 Z 5 Universitätsgesetz 2002 sowie nach Maßgabe der Satzung, Teil A § 6 und des 
Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt wird 

 
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Neumann 

zum Direktor 
der Alpen-Adria-School of Management, 

Organizational Development and Technology 
 

mit Wirksamkeit vom 1. Juli 2012 bestellt. Die „M/O/T“ ist eine Organisationseinheit im Sinne des 
UG. Die Funktion endet am 30. Juni 2013. 

  
 Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung verbunden, freie Dienstverträge und Werkverträge 

nach den universitären Standards im Rahmen der der „M/O/T“ zugewiesenen Mittel, insbesondere 
der aus Lehrgängen und Projekten gemäß § 27 UG erworbenen Mittel, abzuschließen. Der Ab-
schluss der Rechtsgeschäfte erfolgt im Namen der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt. Diese Voll-
macht ist an die Funktion des Direktors gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch. 

  
   Für das Rektorat 

  Geschäftsführende Rektorin 
  Vizerektorin Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

136. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Andreas, Assoc. Prof. Dr. Sylke 

Institut für Psychologie 

A Andreas 2012 

Antragsförderung für FWF-
Doktoratskolleg  

„Mentalization ability - Theoretical 
constructs, development, correlates 
and psychopathology“ 

AFR87000023 

http://ris.bka.gv.at/
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 Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Fischer-Kowalski, Univ.-Prof. Dr. Marina  

Institut für Soziale Ökologie 

T Fischer-Kowalski 2012 

Forschungsworkshop 

„Explanatory models for socio-
ecological transitions“ (Jänner 2013, 
Wien) 

AFR87000022 

Heinrich, Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes 

Institut für Rechtswissenschaft 

Forum Wirtschaftsrecht – Forschung 

A71233000002 

Pechriggl, Univ.-Prof. Dr. Alice 

Institut für Philosophie 

D Pechriggl 2012 

Publikation 

„ ‚Hegemonie und die Kraft der Bilder‘, 
Band II der Buchreihe ‚Klagenfurter 
Beiträge zur Visuellen Kultur‘ (Herbert 
von Halem Verlag)“ 

AFR87000021 

Wakounig, Ao. Univ.-Prof. Dr. Vladimir 

FA Alpen-Adria 

Sommerkolleg Bovec 2012 

AW7687570001 

Winter, Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Mag. Dr. Rainer 

Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft 

Winter 2012  
Antragsförderung für FWF-Einzelprojekt  

„Die Produktion von Differenz. Trans-
formationen neuer Fernsehserien im 
Kontext globaler Kulturindustrien“ 

AIM87500022 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

 Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Wall, Univ.-Prof. Dr. Friederike 

Institut für Unternehmensführung 

SOSIE-IFU-CSU 

A7124230003 

 

Für die Vizerektorin für Forschung 
i. V. Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz,  
Vizerektor für Personal und Frauenförderung 

 
 

137. DEKAN DER FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS 
§ 28 UG AN DEN LEITER DER UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE „GLOBAL CITIZENSHIP“ UND „GLOBAL 
CITIZENSHIP EDUCATION“ GEMÄSS § 56 UG 

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt sind die Universitätslehrgänge 
 

Global Citizenship 
und  

Global Citizenship Education 

Innenauftragsnummer AL1160000803 
eingerichtet. 

 
Der Dekan der Fakultät für Kulturwissenschaften ermächtigt unter Berücksichtigung der Richtlinien 
für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 

 
Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wintersteiner 

Zentrum für Friedensforschung und Friedenspädagogik 
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in seiner Funktion als Leiter dieser Universitätslehrgänge zum Abschluss der für den Lehrgangsbe-
trieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und 
Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation. 

 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Abschluss von 
Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters der o. g. Universitätslehrgänge gebunden und erlischt 
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung des Uni-
versitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
 
  Der Dekan 
  Univ.-Prof. Dr. Reinhard Stauber 
 
 

138. AUSSCHREIBUNG VON FÖRDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DEN STUDIENREKTOR BZW. DEN VIZE-
STUDIENREKTOR DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT FÜR DAS KALENDERJAHR 2012 
(2. TRANCHE) 

Ausschreibung siehe BEILAGE 1. 
Bewerbungsformular siehe BEILAGE 2.  
 
Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 
Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Mag. Dr. Günther Stotz 
 
 

139. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

139.1 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle zur 
Besetzung aus:  

Senior Scientist 
(Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit Doktorat) 

(Dienstort Wien) 
 
am Institut für Soziale Ökologie (SEC), Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung 
(IFF), Standort Wien, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis Uni-KV: B1) für die Dauer einer Ka-
renzierung (voraussichtlich bis 31.3.2013). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung 
beträgt € 1.690,90 brutto (14 x jährlich). Voraussichtlicher Beginn des befristeten Angestellten-
verhältnisses mit Dienstort Wien ist der 1. September 2012.  
 
Aufgabenbereich:  

- selbständige Forschung im Bereich der transdisziplinären Nachhaltigkeitsforschung 

- Mitarbeit an interdisziplinären Forschungsprojekten  

- selbständige Lehrtätigkeit im Rahmen des Masterstudiums "Sozial- und Humanökologie" und des 
DoktorandInnen-Kollegs "Soziale Ökologie" 

- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben in Institut, Fakultät und Universi-
tät  

- Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte des In-
stituts für Soziale Ökologie 

 
Voraussetzungen:  

- abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem fachlich der Sozialen Ökologie zuzuordnenden 
Doktorat  

- gute Verankerung in der internationalen Forschungscommunity der Sozialen Ökologie 

- Erfahrungen im Bereich interdisziplinärer Forschung und Lehre 

- Einschlägige Publikationen  
 
Erwünscht sind:  

- kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit  

- Erfahrung in der selbständigen Akquisition und Durchführung einschlägiger Forschungsprojekte 
im Drittmittelbereich 

- Erfahrung im Umgang mit Lehrgangs- und StudentInnenbetreuung bzw. in universitärer Lehrtä-
tigkeit  

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b1_11_12.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b2_11_12.pdf
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 22.8.2012 unter der Kennung 737/12 an die Alpen-Adria-Universität Kla-
genfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular 
unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 
 

139.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin / Sekretär 
 
am Institut für Germanistik, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 % 
(Uni-KV: IIa), befristet auf die Dauer einer Karenzierung  (voraussichtlich bis 21.10.2017). Das mo-
natliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 784,60 brutto (14 x jährlich) und kann sich 
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsbezogener Vorer-
fahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

- Büroadministration und –kommunikation 

- Allgemeine Sekretariatsarbeiten 

- Mitbetreuung der Internationalen Kooperation, insbesondere LLP/Erasmusprogramm 

- Wartung der Forschungsdokumentation 

- Mitwirkung bei der Budgetadministration 
- Bücherbestellungen 
 
Voraussetzungen für die Einstellung:  

- Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung im Sekretariatsbereich 

- Gute Kenntnisse im EDV-Bereich (Office-Anwendungen) 

- Organisatorische Fähigkeiten 
- Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch Grundkenntnisse 
 
Erwünscht sind:  

- Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 

- Erfahrung in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 

- Kenntnisse universitärer Organisation und Strukturen 
- SAP-(Berichtsuser-)Kenntnisse 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 3. September 2012 unter der Kennung 718/12 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/obf

