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128. GESCHÄFTSFÜHRENDE REKTORIN – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG AN DEN 

VIZEREKTOR FÜR PERSONAL UND FRAUENFÖRDERUNG 

Die geschäftsführende Rektorin der Universität Klagenfurt, Vizerektorin Univ.-Prof. Dr. Friederike 
Wall, ermächtigt gemäß § 28 UG 
 

Herrn Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Martin Hitz 
Vizerektor für Personal und Frauenförderung 

 
mit Wirksamkeit vom 25. Juni 2012 zur Vornahme sämtlicher Rechtsgeschäfte in Personalange-
legenheiten, insbesondere dem Abschluss, der Änderung, Verlängerung und Beendigung (ein-
schließlich Kündigung und Entlassung) von Arbeitsverträgen, ausgenommen Personalangelegenhei-
ten der Universitätsprofessor/inn/en. Von dieser Vollmacht weiters ausgenommen sind die Rechts-
geschäfte, die von der der Dekanin bzw. den Dekanen jeweils erteilten Vollmacht betreffend     
Arbeitsverträge im Wirkungsbereich der Fakultät erfasst sind. Auch die dem Studienrektor und 
dem Vize-Studienrektor erteilte Vollmacht betreffend Verträge für den Bereich der Lehre bleibt 
davon unberührt. 
  
Weiters ist Herr Vizerektor Hitz zum Abschluss, zur Änderung und zur Beendigung von freien 
Dienstverträgen und Werkverträgen ermächtigt. Von dieser Vollmacht ausgenommen sind die 
Rechtsgeschäfte im Zusammenhang mit freien Dienstverträgen und Werkverträgen, die von der 
jeweiligen Vollmacht an die Dekanin bzw. die Dekane, an die Leiter/innen der Organisations-
einheiten und an die Projektleiter/innen erfasst sind.  
 
Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens mit dem 
Ende der Funktion als Vizerektor für Personal und Frauenförderung. 
   
  Die geschäftsführende Rektorin 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

129. REKTORAT 

129.1 ÄNDERUNG DES ENTWICKLUNGSPLANS 2010-2012 – EINRICHTUNG, ÄNDERUNG DER FACHLICHEN 
WIDMUNG SOWIE BEFRISTUNG VON PROFESSUREN 

Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung am 10. Feber 2012 bzw. am 10. Juli 2012 aufgrund eines 
Antrags des Rektorats auf Änderung des Entwicklungsplans 2010-2012 u.a. Änderungen beschlossen: 

- Einrichtung einer auf fünf Jahre befristeten Professur gemäß § 98 UG mit fachlicher Widmung 
„Informatikdidaktik“ 

- Änderung der fachlichen Widmung der bisherigen Professur „Angewandte Mechatronik“ in Pro-
fessur „Sensor- und Aktortechnik“ 

- Änderung der fachlichen Widmung der bisherigen Professur „Romanistik II mit besonderer Be-
rücksichtigung der Didaktik“ in Professur „Romanistische Literaturwissenschaft“ 

- Befristung der Professur gemäß § 98 UG „Sozialpsychologie“ auf fünf Jahre 
 
Der Entwicklungsplan 2010-2012 ist im Intranet abrufbar unter: 
https://www.uni-klu.ac.at/rektorat/inhalt/intranet/607.htm 

 
 
129.2  ÄNDERUNG DER PARKORDNUNG DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Die Änderung der Parkordnung (verlautbart als Richtlinie des Rektorates im Mitteilungsblatt am 
17. Oktober 2007, 2. Stück, Nr. 14.1, zuletzt geändert am 3. Dezember 2008, 5. Stück, Nr. 41) 
wurde in der Sitzung am 6. Juli 2012 beschlossen und wird wie folgt verlautbart: 
 
Parkordnung in der geänderten Fassung siehe BEILAGE 1. 
 
Die geänderte Parkordnung ist auch im Organisationshandbuch abrufbar. 
 
 
 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl22b1_11_12.pdf
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129.3 INTERNATIONALER UNIVERSITÄTSLEHRGANG „SORGEN UND ENTSCHEIDEN. ETHIK IN ORGANISA-

TIONEN DES GESUNDHEITS- UND SOZIALSYSTEMS“– FESTSETZUNG DES LEHRGANGSBEITRAGS 

Für den o.a. Internationalen Universitätslehrgang (verlautbart im Mitteilungsblatt am 4. Juli 2012, 
21. Stück, Nr. 123) wurde der Lehrgangsbeitrag vom Rektorat gemäß § 91 Abs. 7 UG mit € 2.850,-- 
festgesetzt. 

   
   Für das Rektorat 

  Geschäftsführende Rektorin 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

130. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄß § 27 ABS. 2 UG AN 
PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Eisenmenger, Mag. Dr. Nina 

Institut für Soziale Ökologie 

ÖRME4 (961) 

A71663100108 

Elmenreich, Priv.-Doz. DI Dr. Wilfried 

Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

WISES 2012 

AW7143400001 

Haas, DI Willi 

Institut für Soziale Ökologie 

Ressourcen und Energie Vbg/471 

A71663100107 

Plutzar, MAS  Mag. Dr. Christoph 

Institut für Soziale Ökologie 

Wildnis Vision Österreich/840 

AB7166310004 

Wintersteiner, Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner 

Zentrum für Friedensforschung und Friedenspädagogik 

Tourismus und Frieden 

A71160000001 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

131. DEKANIN DER FAKULTÄT FÜR INTERDISZIPLINÄRE FORSCHUNG UND FORTBILDUNG – ERTEILUNG 
VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 28 UG AN DIE LEITER/INNEN DER UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE GE-
MÄSS § 56 UG 

- „PÄDAGOGIK UND FACHDIDAKTIK FÜR LEHRERINNEN – DEUTSCH - SEKUNDARSTUFE“ (PFL 
DEUTSCH - SEK) 

- „PÄDAGOGIK UND FACHDIDAKTIK FÜR LEHRERINNEN – ENGLISCH - SEKUNDARSTUFE“ (PFL 
ENGLISCH – SEK) 

- „PÄDAGOGIK UND FACHDIDAKTIK FÜR LEHRERINNEN – GRUNDSCHULE MIT SCHWERPUNKT 
DEUTSCH – LESEN – SCHREIBEN“ (PFL GRUNDSCHULE – DEUTSCH) 

- „PÄDAGOGIK UND FACHDIDAKTIK FÜR LEHRERINNEN – GRUNDSCHULE MIT SCHWERPUNKT 
MATHEMATIK“ (PFL GRUNDSCHULE – MATHEMATIK) 

- „PÄDAGOGIK UND FACHDIDAKTIK FÜR LEHRERINNEN – NATURWISSENSCHAFTEN - GRUND-
SCHULE“ (PFL - NAWI – GS) 

- „PÄDAGOGIK UND FACHDIDAKTIK FÜR LEHRERINNEN – NATURWISSENSCHAFTEN - SEKUNDAR-
STUFE“ (PFL - NAWI – SEK) 

 
An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt sind o. a. Universitätslehrgänge eingerichtet. 
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Die Dekanin der Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung ermächtigt unter Berück-
sichtigung der Richtlinien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG u. a. Universitätsangehörige in 
ihrer Funktion als Leiter/in des jeweiligen Universitätslehrgangs zum Abschluss der für den Lehr-
gangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstver-
trägen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorga-
nisation. 

 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Abschluss von 
Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion der Leiterin/des Leiters des Universitätslehrgangs gebunden und 
erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion der Leiterin/des Leiters bzw. spätestens 
drei Monate nach Beendigung des Universitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist 
nicht gestattet. 
 

Name 
Organisationseinheit 

ULG (Kurzbezeichnung) 
Innenauftragsnummer 

Altrichter, O. Univ.-Prof. Dr. Herbert 
Johannes Kepler Universität Linz 

PFL Grundschule – Deutsch 
AL1662400826 

PFL Grundschule – Mathematik 
AL1662400827 

Delanoy, Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

PFL Englisch – Sek 
AL1662400822 (2. DG) 

Fenkart, Mag. Dr. Gabriele 
Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung 

PFL – Deutsch – Sek 
AL1662400828 (1. DG) 

Hödl, Ao. Univ.-Prof. Dr. Walter 
Universität Wien 

PFL – NAWI – GS 
AL1662400821 

PFL – NAWI – Sek 
AL1662400823 

Mewald, Prof. Mag. Dr. Claudia 
Pädagogische Hochschule Niederösterreich 

PFL Englisch – Sek 
AL1662400825 (1. DG) 

Struger, Postdoc-Ass. Mag. Dr. Jürgen 
Österr. Kompetenzzentrum für Deutschdidaktik (AECC) 

PFL – Deutsch – Sek 
AL1662400824 (2. DG) 

 
  Die Dekanin 
  Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena Winiwarter 
 
 

132. AUSSCHREIBUNG VON LEISTUNGSSTIPENDIEN FÜR DAS STUDIENJAHR 2011/2012 AN DER ALPEN-
ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Ausschreibung siehe BEILAGE 2. 
Bewerbungsformular siehe BEILAGE 3. 
 
Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 
Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Mag. Dr. Günther Stotz 
 
 
 

133. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 
 
133.1 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Institut für Didaktik der Mathematik (IDM) – Österr. 

Kompetenzzentrum für Mathematikdidaktik, gelangt gem. § 99 UG 2002 i. d. g. Fassung ab  1. 10. 
2012 die auf minimal 2 bis maximal 5 Jahre befristete Stelle (Beschäftigungsausmaß 100%) 
 

einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors 
für „Didaktik der Mathematik in der Grundschule“ 

 
zur Besetzung. 
 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl22b2_11_12.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl22b3_11_12.doc
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Der Tätigkeitsbereich der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers umfasst Lehre, Forschung 
und Entwicklung im Fach Didaktik der Mathematik mit deutlichen inhaltlichen Schwerpunkten im 
Bereich der Grundschule.  
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber ist in die Forschungs-, Entwicklungs- und 
Weiterbildungsaufgaben des Österreichischen Kompetenzzentrums (siehe http://www.uni-
klu.ac.at/idm/inhalt/379.htm) eigenverantwortlich eingebunden, sie/er hat an der Pädago-
gischen Hochschule Kärnten Lehraufgaben wahrzunehmen sowie den Wissenschaftstransfer 
zwischen den beiden Institutionen zu unterstützen (50% Zuordnung an die PH Kärnten). Eine aktive 
Beteiligung an administrativen und organisatorischen Aufgaben beider Institutionen wird erwartet. 
 
Voraussetzungen: 

- einschlägige Habilitation bzw. gleichwertige wissenschaftliche Leistungen  

- Arbeitsschwerpunkt im Bereich Didaktik der Mathematik in der Grundschule  
 
Erwünscht sind: 

- eine fachmathematische Ausbildung (im Rahmen eines Bachelor-, Lehramts- oder 
Diplomstudiums) 

- international konkurrenzfähige wissenschaftliche Publikationen und einschlägige Vorträge im 
Bereich Didaktik der Mathematik in der Grundschule 

- Teilnahme an einschlägigen (internationalen) Fachtagungen   

- Erfahrung in der fachdidaktischen Aus- und Weiterbildung von Grundschullehrerinnen und -
lehrern 

- einschlägige schulische Unterrichtserfahrung  

- Erfahrung in einschlägigen Forschungs- oder Entwicklungsprojekten 

- Sozialkompetenz (Verantwortungsbewusstsein, Kooperations- und Teamfähigkeit, Gender 
Sensitivity)  

 
Die Bezahlung ist Verhandlungsgegenstand. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung 
(A1 gem. Universitäten-KV) beträgt derzeit € 4.571,20 brutto (14 x jährlich).  
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Lei-
tungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Universitätspersonal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
füllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Ihre Bewerbung – bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (nähere Informationen s. 
http://bit.ly/Hauptteil) sowie allfälligen ergänzenden Anhängen (Lebenslauf, 
Schriftenverzeichnis, Lehrtätigkeit u.a.) – richten Sie bitte bis spätestens 15. September 2012 per 
E-Mail an die Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. Hd. Frau Sabine Tomicich 
(sabine.tomicich@uni-klu.ac.at  sowie  bv_grundschule@aau.at).   
      
Für weitere Informationen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Univ.-Prof. Dr. Werner Pe-
schek (werner.peschek@aau.at). 
  
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 
 

133.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
auf 6 Jahre befristete Laufbahnstelle zur Besetzung aus:  
   

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent 
 
am Institut für Romanistik, Bereich Sprachwissenschaft, Fakultät für Kulturwissenschaften,  im Be-
schäftigungsausmaß von 100 % (Basis Uni-KV: B 1 Postdoc). Das monatliche Mindestentgelt für die-
se Verwendung beträgt € 3.381,70 brutto (14 x jährlich). Voraussichtlicher Beginn des Anstellungs-
verhältnisses ist der 1. Oktober 2012. 
 
 

http://bit.ly/Hauptteil
mailto:sabine.tomicich@uni-klu.ac.at
mailto:bv_grundschule@aau.at
mailto:werner.peschek@aau.at
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Aufgabenbereich: 
- Selbständige Forschung im Bereich der romanistischen Sprachwissenschaft 
- Erwerb der Habilitation oder einer gleichwertigen Qualifikation (nach Abschluss einer Qualifi-

zierungsvereinbarung) 
- Mitarbeit an sprachwissenschaftlichen Forschungsprojekten des Instituts 
- Selbständige Lehre, Prüfungstätigkeit und Betreuung der Studierenden im Bereich der romanis-

tischen Sprachwissenschaft in den Bachelor-, Master- und Lehramts-Studiengängen 
- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben 
 
Voraussetzung für die Einstellung: 
- Abgeschlossenes Doktorat in romanistischer Sprachwissenschaft (Schwerpunkt Spanisch oder 

Französisch) 
- Sehr gute Kenntnisse der spanischen und der französischen Sprache 
 
Erwünscht sind: 
- Einschlägige universitäre Lehrerfahrung 
- Kenntnisse in einer weiteren romanischen Sprache 
- Vertiefte Kenntnisse in der diachronen Sprachwissenschaft 
   
Mit der Inhaberin/dem Inhaber einer Laufbahnstelle kann eine Qualifizierungsvereinbarung gem. 
§ 27 Uni-KV für die Bereiche Forschung, selbständige Lehre, Leitungs-und Verwaltungsaufgaben, 
externe Erfahrungen abgeschlossen werden. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsvereinba-
rung erfolgt eine Einstufung als Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Basis Uni-KV: A2 
Ass.Prof.). Erreicht die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber die Qualifikation entsprechend der 
Vereinbarung, wird die betreffende Person als „Assoziierte Professorin/Assoziierter Professor“ (Ba-
sis Uni-KV: A2 Assoz. Prof.) in ein unbefristetes Anstellungsverhältnis  übernommen.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 7. September 2012 unter der Ken-
nung 693/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, aus-
schließlich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.  
   
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens  entstehen.   
 
 
 

133.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

 Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
 am Institut für Romanistik, Bereich Sprachwissenschaft, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Be-
schäftigungsausmaß von 100 % (Basis Uni-KV: B 1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Ver-
wendung beträgt € 2.532,-- (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher 
Beginn des auf vier Jahre befristeten Anstellungsverhältnisses ist der 1. Oktober 2012.  
 
Aufgabenbereich: 

 Selbständige wissenschaftliche Tätigkeit im Hinblick auf das Abfassen einer Dissertation zur di-
achronen italienischen Sprachwissenschaft innerhalb von vier Jahren 

 Selbständige Lehre, Prüfungstätigkeit und Betreuung der Studierenden im Bereich der italieni-
schen und französischen Sprachwissenschaft in den Bachelor-, Master- und Lehramts-
Studiengängen 

 Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben  

 Mitarbeit an sprach-wissenschaftlichen Forschungsprojekten des Instituts 
 

http://www.aau.at/obf


Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt – Studienjahr 2011/2012 – ausgegeben am 18.07.2012 - 22. Stück Seite 7 
 

Voraussetzung für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Lehramts- oder Magister/Master-Studium mit Schwerpunkt Italienische 
Sprachwissenschaft 

 Sehr gute Kenntnisse der italienischen Sprache 
 
Erwünscht sind: 

 Kenntnisse im Bereich der Sprachgeschichte und/oder der sprachlichen Varietäten Norditaliens 

 Kenntnisse der französischen Sprache 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Romanis-
tik. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. einen fach-
einschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte  Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 7. September 2012 unter der Kennung 694/12 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 
 

133.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Universitätsassistentin/Universitätsassistent  
 

an der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Institut für Finanzmanagement, Abteilung Finance 
& Accounting, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt 
für diese Verwendung beträgt € 1.266,- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
Beginn des auf 4 Jahre befristeten Dienstverhältnisses ist ehest möglich. 
 
Aufgabengebiet: 

 Mitwirkung an Forschungsarbeiten im Bereich Accounting 

 Selbstständige Forschung mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation  

 Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeiten sowie selbstständige Durchführung 
von Lehrveranstaltungen im Bereich Finance & Accounting 

 Betreuung von Studierenden 

 Mitarbeit bei organisatorischen Aufgaben sowie in universitären Gremien 

 Mitarbeit an universitären Projekten und Veranstaltungen 
 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Betriebswirtschaftslehre/Schwerpunkt Ac-
counting mit gutem Erfolg 

 Einschlägige Master-/Diplomarbeit mit gutem Erfolg 
 
Erwünscht sind: 

 Praxiserfahrung im Bereich Accounting 

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Fortbildungsbereitschaft 

 Gute EDV-Kenntnisse 
 

http://www.aau.at/obf
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Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Dokto-
rat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 8. August 2012 unter der Kennung 
691/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 
 

133.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgen-
de Stelle zur Besetzung aus:  
 

Senior Scientist 
(Wissenschaftliche Angestellte/Wissenschaftlicher Angestellter ohne Doktorat) 

 
an der Abteilung für Marketing und Internationales Management des Instituts für Unterneh-
mensführung, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von  
50 % (Basis Uni-KV: B1) für die Dauer einer Karenzvertretung (voraussichtlich bis September 
2015). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt Euro 1.266,- brutto (14 x 
jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tä-
tigkeitsbezogener Vorerfahrungen erhöhen. Beginn des Angestelltenverhältnisses ist ehest mög-
lich. 
 
Aufgabenbereich: 

 Selbständige Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten der Abteilung, insbesondere im Be-
reich Marketing und Internationales Management, einschließlich entsprechender Prüfungstätig-
keit 

 Publikationstätigkeit und selbständige Forschung im Bereich Marketing und Internationales Ma-
nagement mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation sowie aktive Teilnahme an wissen-
schaftlichen Kongressen 

 Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen (Forschungs-
projekte, Gastvorträge, Konferenzen) 

 Abhaltung von universitärer Lehre im Rahmen der Vereinbarungen im Kollektivvertrag 

 Erfüllung von administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung/des Instituts  
 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium in einem einschlägigen sozial- und wirtschaftswis-
senschaftlichen Fach 

 Gute theoretische Fundierung im Bereich Marketing und Internationales Management 

 Gute Methodenkompetenz (empirische Forschung) und EDV-Kenntnisse (insbesondere SPSS und 
Statistikpakete) 

 Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Erwünscht sind: 

 Soziale, kommunikative und Team-Kompetenz  

 Universitäre Lehrerfahrungen sowie didaktische Kompetenzen 

 Fortbildungsbereitschaft  

 Eigeninitiative und Engagement 
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Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugnisse in Kopie) bis spätestens 8. August 
2012 unter der Kennung 692/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf 
zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

 
133.6 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle zur 

Besetzung aus: 
 

Senior Lecturer 
(wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter ohne Doktorat) 

 
am Institut für Anglistik und Amerikanistik, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungs-
ausmaß von 100 % (Basis KV: B1), Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.532,- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 
durch die Anrechnung tätigkeitsbezogener Vorerfahrungen erhöhen. Das Dienstverhältnis ist befris-
tet auf die Dauer einer Karenzvertretung (voraussichtlich 4 Jahre). Voraussichtlicher Beginn des 
Angestelltenverhältnisses ist der 1. Oktober 2012. 
 
Aufgabenbereich: 

- Abhaltung von 16 SWS Lehrveranstaltungen (anteilig) in den Sprach- 
lehrprogrammen Anglistik und Amerikanistik bzw. English for Business Administration, inkl. 
Blended Learning 

- Lehrplan- und Kursentwicklung 

- Prüfung und Betreuung von Studierenden 

- die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmaßnahmen 

- Mitarbeit in Gruppensitzungen mit anderen Lehrenden 
 
Voraussetzungen für die Einstellung:  

- Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Anglistik und Amerikanistik oder MA in TEFL, 
TESOL oder Angewandter Linguistik 

- Lehrerfahrung im tertiären Bereich 

- Erfahrung in Lehrplan- und Kursentwicklung (EAP/ESP) 

- Vertrautheit mit Grundlagen von Test- und Evaluationsverfahren 

- Sprachkenntnisse: Englischkenntnisse CEFR C2-Niveau; Deutschkenntnisse min. CEFR B2-Niveau 
 
Erwünscht sind:  

- Bereitschaft, sich in relevanten Teilgebieten der angewandten Linguistik (zum Beispiel in den 
Gebieten EAP oder Fachsprachenforschung, Sprachtesttheorie, Sprachdidaktik oder andere) 
weiterzubilden 

- Soziale Kompetenzen und Teamgeist für Gemeinschaftsprojekte 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissen-schaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 

http://www.aau.at/obf
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 8. August 2012 unter der Kennung 
695/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

 

 

 
133.7 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Lecturer ohne Doktorat 
(wissenschaftliche Mitarbeiterin /wissenschaftlicher Mitarbeiter ohne Doktorat) 

 
am Institut für Angewandte Informatik, Forschungsgruppe Systemsicherheit, Fakultät für Techni-
sche Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis KV: B1). Das monatliche Mindes-
tentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.266,- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen er-
höhen. Das Dienstverhältnis ist befristet auf die Dauer von zwei Jahren. Voraussichtlicher Beginn 
des Dienstverhältnisses ist der 1. Dezember 2012. 
 
Aufgabengebiete: 

 Selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Informatik – insbesondere Al-
gorithmen und Datenstrukturen, Theoretische Informatik und Systemsicherheit – im Ausmaß von 
8 Semesterstunden. 

 Prüfungstätigkeit 

 Die Betreuung von Studierenden 

 Die Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie bei Evaluierungsmaßnahmen 

 Die (Weiter-) Entwicklung von Lehrinhalten, Lehrmaterialien und e-learning-Angeboten sowie 
die Mitwirkung an lehrbezogenen Forschungsvorhaben. 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Informatik mit Schwerpunkt Systemsicherheit 

 Mehrjährige einschlägige universitäre Lehrerfahrung 
 
Erwünscht sind: 

 Einschlägige Erfahrung in den aufgeführten Bereichen 

 Gute didaktische Fähigkeiten 

 Gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens 

 Gute EDV-Kenntnisse 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 8. August 2012 unter der Kennung 
682/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

http://www.aau.at/obf
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133.8 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle zur 

Besetzung aus: 
  
wissenschaftliche Projektmitarbeiterin/wissenschaftlicher Projektmitarbeiter (ohne Doktorat) 
 
am Industriestiftungsinstitut eBusiness (biztec) im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Basis KV: B1), 
vorerst befristet auf ein Jahr, mit der Option auf Überleitung in ein unbefristetes Dienstverhältnis. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.532,-- (14 x jährlich) und kann 
sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des auf ein Jahr befristeten Angestelltenver-
hältnisses ist ehestmöglich. 
 
Das Industriestiftungsinstitut eBusiness (biztec) vereinigt  Praxis und Wissenschaft und beschäftigt 
sich mit Weiterentwicklungen und Umsetzungen von modernen Business Technologien in verschie-
denen wirtschaftlichen Einsatzfeldern. In enger Kooperation mit den Partnerunternehmen, weite-
ren AuftraggeberInnen und anderen Forschungseinrichtungen entwickeln biztec bedarfsgerechte, 
wissenschaftlich fundierte Verfahren und Lösungsvorschläge für die Praxis.  
Der Aufgabenbereich umfasst:  

 Selbstständige Leitung und Durchführung von IT-Projekten im Bereich der Anwendungsforschung 
und -entwicklung 

 Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten 

 Mitwirkung in der Lehre des Instituts 

 Konzeptionelle und organisatorische Mitwirkung bei der Beantragung von Drittmittelprojekten, 
Akquirierung von Drittmittelprojekten (§ 27 Abs. 1 UG)  

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Instituts für eBusiness-Systeme 

 Akquirierung von EU-Förderprogrammen (FFG, INTERREG, FWF) 
 
Voraussetzungen:  

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium im Fach Informatik  mit Vertiefungsfach in Be-
triebswirtschaftslehre 

 Kenntnisse auf dem Gebiet der IT-Projektleitung 

 Kenntnisse folgender Programmier- und Script-Sprachen (Objective-C, Java, Javascript, SQL, 
IBM Lotus Script, C-Sharp) 

 Mehrjährige Praxis in wissenschaftlichem Arbeiten 

 Kenntnisse in der Erstellung von EU-Projektanträgen (FFG, INTERREG, FWF) 
 
Erwünscht sind:  

 Erfahrungen in universitärere Lehre oder Weiterbildung 

 Erfahrung in der Anwendungsentwicklung 

 Erfahrung mit Windows 2008R2 Server 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 8. August 2012 unter der Kennung 519/2/12 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/obf
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133.9 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:  
 

Sekretärin/Sekretär 
 
am Institut für Angewandte Informatik, Forschungsgruppe Application Engineering, im Beschäfti-
gungsausmaß von 100 % (Einstufung nach Uni-KV: IIa) für die Dauer einer Karenzvertretung. 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.569,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhöhen.  Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der 1. Sep-
tember 2012.  
 
Aufgabenbereich:  Einfaches Office-Management der Forschungsgruppe. Dies beinhaltet die Un-
terstützung der Professur und des Teams in administrativen und organisatorischen Belangen durch 
überwiegend mitwirkende und unterstützende Tätigkeiten in folgenden Bereichen:  

 Bürodaministration und –kommunikation 

 Administration von Lehre und Forschung 

 Mitwirkung in der Budgetadministration 

 Allgemeine Sekretariatsarbeiten 

 EDV-bezogene Tätigkeiten 

 Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache 
 
Voraussetzungen:  

 kaufmännische Ausbildung oder einschlägige erworbene Kenntnisse bzw. Nachweise im Sekreta-
riatsbereich  

 gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Erwartet wird: 

 Routine im Umgang mit Office- und Internet-Anwendungen 

 gewissenhafter, eigenständiger und effizienter Arbeitsstil 

 Serviceorientierung und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Erwünscht sind:  

 Erfahrungen im SAP Berichtswesen und in der kreativen Mitgestaltung von Webseiten 

 Freundliches Auftreten, Freude an der Kommunikation und Freude am gemeinsamen Erfolg 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 8. August 2012 unter der Kennung 
698/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskos-
ten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 
 

133.10 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin / Sekretär 
 
am Institut für Volkswirtschaftslehre, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäftigungs-
ausmaß von 100 % (Uni-KV: IIa), vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Übernahme in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 1.569,10 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 

http://www.aau.at/obf
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durch die Anrechnung tätigkeitsbezogener Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des 
Angestelltenverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Büroadministration und –kommunikation 
- Administration von Lehre und Forschung 
- Mitwirkung in der Budgetadministration 
- Allgemeine Sekretariatsarbeiten 
- EDV-bezogene Tätigkeiten 
- Kommunikation in deutscher und englischer Sprache 
 
Voraussetzungen für die Einstellung:  
- gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
- einschlägige Ausbildung oder praktische Erfahrung im Sekretariatsbereich 
- fundierte Kenntnisse im Umgang mit Bürosoftware (Textverarbeitung, Präsentationssoftware, 

Tabellenkalkulation) 
 
Erwünscht sind:  
- Erfahrungen in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Selbständiges Arbeiten und organisatorische Fähigkeiten 
- Bereitschaft zur arbeitsplatzzentrierten Weiterbildung 
- Internetanwendungen (DreamWeaver, RedDot) 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal und fordert daher qualifi-
zierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderung und chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 8. August 2012 unter der Kennung 690/12 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
 

http://www.aau.at/obf

