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120. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 
Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil II 

Nr.217/2012: Verordnung des Bundesministers für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, mit 
der die Verordnung betreffend Dienstausweise geändert wird 

Nr.222/2012: Kundmachung der Bundesregierung betreffend Richtlinien über Ausgestaltung und 
Inhalt entgeltlicher Veröffentlichungen von Rechtsträgern 

 
 

121. GESCHÄFTSFÜHRENDE REKTORIN - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 28 UG  AN DIE 
LEITER DER UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE GEMÄSS § 56 UG  

 - “BUSINESS & PROJECT MEDIATION“ (MSC) UND 
 - “SPORT – GESUNDHEIT – PROJEKTMANAGEMENT“ (2. DG) 

 
An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt sind o. a. Universitätslehrgänge eingerichtet. 

 
Der geschäftsführende Rektorin der Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung der 
Richtlinien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG u. a. Universitätsangehörige in ihrer Funktion 
als Leiter des jeweiligen Universitätslehrgangs zum Abschluss der für den Lehrgangsbetrieb erfor-
derlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werkver-
trägen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation.  

 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Abschluss von 
Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des Universitätslehrgangs gebunden und erlischt au-
tomatisch mit Beendigung der Funktion des Leiters bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung 
des Universitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
 

Name 

Organisationseinheit 

ULG 

Innenauftragsnummer 
Krainz, Ao. Univ.-Prof. Dr. Ewald 
Abteilung für Organisationsentwicklung und 
Gruppendynamik 

Business & Project Mediation (MSc) 
AL6897200803 

Schwarz, Univ.-Prof. DI Dr. Erich 
Abteilung für Innovationsmanagement und 
Unternehmensgründung 

Sport – Gesundheit – Projektmanagement 
(2. DG) 
AL1240500803 

 

  Für die geschäftsführende Rektorin 
  Vizerektor für Internationale Beziehungen 
  und Lehre 
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

 

 
122. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 

PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

http://ris.bka.gv.at/
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Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Ayaß, Univ.-Prof. Dr. Ruth 

Institut für Kultur-, Literatur- und  

Musikwissenschaft 

Ayaß 2010 

Antragsförderung für FWF-Einzelprojekt  

„Kommunikative Mittel und Strategien der Authenti-
sierung in medialen Interaktionen: Interviews mit 
Nachrichtenkorrespondenten“ 

AIM87500003 

Fabris, Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Angela 

Institut für Romanistik 

Fabris 2010 

Antragsförderung für FWF-Einzelprojekt 

„Die venezianischen Moralischen Wochenschriften und 
ihre Strategien. Rezeption und Transformation der 
englischen Prototypen im Venedig des späten 18. 
Jahrhunderts“ 

AIM 87500001 

Hesse, Univ.-Prof. Dr. Petra 

Institut für Slawistik 

Hesse 2010 

Antragsförderung für FWF-Einzelprojekt 

„Ornamental Narration: An Intercultural Approach to 
the Problem of Literary Identity“ 

AIM87500002 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

123. SENAT 

123.1 EINRICHTUNG EINES INTERNATIONALEN UNIVERSITÄTSLEHRGANGES „SORGEN UND ENTSCHEI-
DEN. ETHIK IN ORGANISATIONEN DES GESUNDHEITS- UND SOZIALSYSTEMS“ 

Der Senat hat mit Umlaufbeschluss vom 3.07.2012 den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission auf Einrichtung des o. g. Universi-
tätslehrgangs gem. § 56 UG i.V.m. Teil B § 21 der Satzung genehmigt. 

  
  Curriculum siehe BEILAGE 1. 

  Der Vorsitzende des Senats 
  Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei 

 

124. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes studenti-
sche Mitglied in u. a. Organ entsendet: 

 

Curricularkommission 

(Funktionsperiode bis 30.09.2013) 
Studierende 

Kultur, Medien und Kommunikation 
Moritz Maerkel 
(anstelle von Tina Baumgartner) 

   
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stefan Sagl 
 

 

125. AUSSCHREIBUNG DES AKNÖ-WISSENSCHAFTSPREISES 2013 

Vorrangige Ziele des AKNÖ-Wissenschaftspreises sind die Förderung der Auseinandersetzung mit 
arbeitnehmerInnen-relevanten Themen sowie die Unterstützung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses.  
 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl21b1_11_12.pdf
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Eingereicht werden können Abschlussarbeiten von Bachelor- oder Masterstudien, Diplom- oder 
Doktoratsstudien sowie andere gleichwertige wissenschaftliche Arbeiten. Bei jenen Studienrich-
tungen, die statt einer abschließenden Arbeit zwei oder mehr Seminararbeiten vorsehen, sind alle 
relevanten Seminararbeiten gemeinsam einzureichen.  
 
Die Arbeiten müssen einen entsprechenden wissenschaftlichen Erkenntniszuwachs sowie neue Lö-
sungsansätze für Probleme bieten in Bezug auf „die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und 
kulturellen Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen" (AKG § 1), die in den unmittelba-
ren Arbeits- und Aufgabenbereich des AKNÖ fallen. Die Arbeiten müssen bis spätestens 28. Februar 
2013 in elektronischer Form eingereicht werden. 
 
Die detaillierten Teilnahmebedingungen und Einreichmodalitäten sowie weitere Kriterien für die 
einzureichenden Arbeiten sind abrufbar unter: 
http://noe.arbeiterkammer.at/online/wissenschaftspreis-2013-67910.html 
 
 

126. AUSSCHREIBUNG DES HAMMURABI-PREISES 2013 

Die Fachgruppe der VersicherungsmaklerInnen und BeraterInnen in Versicherungsangelegenheiten 
in der Wirtschaftskammer Wien vergibt gemeinsam mit der WU Wien den Hammurabi-Preis. Prä-
miert werden Arbeiten (Seminararbeit, Bakkalaureatsarbeit, Diplomarbeit oder Dissertation), die 
betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche oder rechtliche Aspekte von Versicherungen, Versi-
cherungsverkauf im Allgemeinen und Versicherungsvermittlung durch Versicherungsmakler und Be-
ratungsleistungen durch Versicherungsmakler und Berater in Versicherungsangelegenheiten im Be-
sonderen behandeln.  
 
Der Preis ist mit  € 4.000,- dotiert (gesamt, für 1-3 Preisträger). Einreichfrist: 30. September 2012. 
 
Information und Bewerbung: Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Theil, Wirtschaftsuniversität Wien, Heili-
genstädterstraße 46-48, 1190 Wien, E-Mail: Michael.Theil@wu-wien.ac.at  
 
 

127. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 
 
127.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

zwei Stellen am Zentralen Informatikdienst zur Besetzung aus:  
 

2 Senior Developer (m/w) 
 
Das Arbeitsverhältnis im Beschäftigungsausmaß von je 100% wird ehestmöglich, befristet bis 
31.Dezember 2013 eingegangen und nach Kollektivvertrag IVa eingestuft. Das monatliche Mindes-
tentgelt für diese Verwendung(en) beträgt € 2.305,40 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst:  

 Verantwortung für die Umsetzung der übertragenen Software-Entwicklungsaufträge 

 Erstellung von komplexen Softwarekomponenten (Design, Programmierung, Software-
dokumentation) unter Einsatz von Java Enterprise Technologien (Java Servlets, Java Server Pa-
ges, Java Standard Tag Libraries, Javascript Libraries) in den zugewiesenen Applikationsberei-
chen zur Optimierung von universitären Geschäftsprozessen unter Berücksichtigung der Fach-
konzepte und fachlichen Vorgaben und Zusammenhänge 

 Verantwortlich für die Abstimmung der Feinanalysen mit den AnalytikerInnen bzw. Auftrag-
geberInnen/BenutzerInnen 

 Design und Kontrolle von Programmtests 

 Mitarbeit beim Design und Anwendung der vorgegebenen Software- und Entwicklungsstandards 
(Hibernate, Spring MVC, GIT, SCRUM, etc.) 

 Verantwortliche Mitwirkung bei anderen Softwareentwicklungsprojekten, die die betreffenden 
Applikationsbereiche berühren (Schnittstellenverantwortung) 

 Konzeptuelle Mitarbeit bei der Entwicklung von Implementierungs- und Umstellungsplänen, Da-
tensicherungskonzepten, Performance- und Security-Überwachungsmaßnahmen hinsichtlich des 
gesamten Anwendungssystems  

 Ausbildung und Entwicklung der zugeordneten Junior-SoftwareentwicklerInnen 

http://noe.arbeiterkammer.at/online/wissenschaftspreis-2013-67910.html
mailto:Michael.Theil@wu-wien.ac.at
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Voraussetzungen:  

 Abschluss eines einschlägigen Fachhochschul- bzw. Universitätsstudiums oder Matura mit ein-
schlägigen Spezialkenntnissen und einschlägige Berufserfahrung mit mehrjähriger Praxis  

 Fundiertes Wissen und qualifizierte Erfahrung in den relevanten Web- (HTML, CSS) und J2EE-
Technologien (Hibernate, JSP, JSTL, Spring)  

 Gute Kenntnisse in der Entwicklung und der Verwendung von Representational State Transfer 
(REST) und anderer verwandter XML Technologien  

 Kenntnisse in SQL-Datenbank- (ORACLE), Deployment- (Maven) und Java Applicationserver-
Technologien (JBOSS oder Spring tc Server)  

 Service- und kommunikationsorientiertes Arbeitsverhalten 
 
Erwünscht sind: 

 Kenntnisse im Web-Design und im Einsatz einschlägiger Software  

 Kenntnisse Javascript Frameworks (Prototype, jQuery, AJAX, JSON)  

 Kenntnisse der Web Content Accessibility Guidelines und deren Umsetzung  

 Analyse-, Kommunikations-, Teamfähigkeit und Ergebnisorientierung  

 Eigenverantwortlicher Arbeitsstil und hohes Maß an Lernbereitschaft  
  
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim technischen Personal an 
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei glei-
cher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 25. Juli 2012 unter der Kennung 
584/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  
 

 
127.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgen-

de Stellen zur Besetzung aus:  
 

2 Senior Scientist 
(Wissenschaftliche Angestellte/Wissenschaftlicher Angestellter ohne Doktorat) 

 
an der Abteilung für Innovationsmanagement und Unternehmensgründung, Fakultät für Wirt-
schaftswissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von je 50 % (Basis Uni-KV: B1) für die Dauer einer 
Karenzvertretung (voraussichtlich bis 28.02.2014). Das monatliche Mindestentgelt für diese Ver-
wendung beträgt Euro 1.266,- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertragli-
chen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsbezogener Vorerfahrungen erhöhen. Voraussicht-
licher Beginn des jeweiligen Angestelltenverhältnisses: 10. September 2012. 
 
 
Aufgabenbereich: 

 Selbständige Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten der Abteilung, insbesondere im Be-
reich Innovationsmanagement und Entrepreneurship, einschließlich entsprechender Prüfungstä-
tigkeit 

 Publikationstätigkeit sowie aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen 

 Abhaltung von universitärer Lehre im Rahmen der Vereinbarungen im Kollektivvertrag 

 Mitarbeit an administrativen Aufgaben der Abteilung  

 Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen (Forschungspro-
jekte, Gastvorträge, Konferenzen, Wissenstransfer) 

 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium in einem einschlägigen sozial- und wirtschaftswis-
senschaftlichen Fach 

 Gute theoretische Fundierung im Bereich Innovationsmanagement und Entrepreneur- ship 

http://www.aau.at/obf
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 Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Gute EDV Kenntnisse  
 
Erwünscht sind: 

 Soziale, kommunikative und Team-Kompetenz  

 Kenntnisse in den Bereichen der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung  

 Universitäre Lehrerfahrungen sowie didaktische Kompetenzen 

 Erfahrungen im Bereich Wissenstransfer  

 Fortbildungsbereitschaft  

 Eigeninitiative und Engagement 
 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugnisse) bis spätestens 29. August 2012 
26. September 2012 (Verlängerung der Ausschreibungsfrist siehe Mitteilungsblatt vom 5. Septem-
ber 2012, 25. Stück) unter der Kennung 642/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fach-
abteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular unter 
http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

 
127.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
 Stelle zur Besetzung aus:  

 
Senior Lecturer mit Doktorat 

 
am Institut für Volkswirtschaftslehre, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäftigungs-
ausmaß von 100 % (Basis Uni-KV: B1) befristet auf 2 Jahre. Das monatliche Mindestentgelt für diese 
Verwendung beträgt € 3.381,70 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertrag-
lichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraus-
sichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. September 2012. 
 
Aufgabenbereich:  

 Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Volkswirtschaftslehre im Ausmaß 
von bis zu 16 Semesterstunden 

 Prüfungstätigkeit 

 Betreuung der Studierenden 

 Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie bei Evaluierungsmaßnahmen 

 (Weiter-) Entwicklung von Lehrinhalten, Lehrmaterialien und e-Learning-Angeboten sowie Mit-
wirkung an lehrbezogenen Forschungsvorhaben 

 
Voraussetzungen:  

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Volkswirtschaftslehre oder eines verwandten Doktorats-
studiums mit entsprechender Schwerpunktsetzung  

 einschlägige universitäre Lehrerfahrung 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Erwünscht sind:  

 Einschlägige berufliche Erfahrung im Bereich Volkswirtschaftslehre 

 Gute didaktische Fähigkeiten 

 Gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens 
 

http://www.aau.at/obf
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Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifika-
tionskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
  
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 25. Juli 2012 unter der Kennung  644/12 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus  Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

 
127.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
 auf 6 Jahre befristete Laufbahnstelle zur Besetzung aus: 

 
Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent  

 
am Institut für Mathematik, Fakultät für Technische Wissenschaften im Beschäftigungsausmaß von 
100 % (Basis Uni-KV: B1 Postdoc). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 3.381,70 brutto (14 x jährlich). Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist der 15. 
September 2012. 
 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung nach Maßgabe der Organisations- und Studienvorschriften an der Erfüllung der Aufga-
ben des Instituts in Forschung und Lehre. Dazu zählen  

 Selbständige Forschung im Bereich der Mathematik (Arbeitsgruppe Diskrete Mathematik und 
Optimierung)  

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Mathematik für das Studium der Techni-
schen Mathematik und anderer Studienrichtungen 

 Betreuungs- und Prüfungstätigkeit im Bereich der Mathematik  

 Mitarbeit bei der Akquisition und Durchführung von Forschungsprojekten des Instituts  

 Teilnahme an nationalen und internationalen Tagungen, Publikations- und Vortragstätigkeit  

 Mitwirkung an administrativen Aufgaben des Instituts sowie in universitären Gremien  

 Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen Kontakte des Instituts für Ma-
thematik  

 
Voraussetzung für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Technischen Wissenschaften mit Schwerpunkt Optimie-
rung und Diskrete Mathematik 

 Fundierte Kenntnisse in Optimierung (konvex, nichtlinear, ganzzahlig) und Diskreter Mathema-
tik (Graphentheorie) 

 Einschlägige wissenschaftliche Publikationen 

 Universitäre Lehrerfahrung  

 Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
 

Erwünscht sind: 

 Erfahrung im Umgang mit Matlab oder ähnlicher mathematischer Software 

 Fachspezifische Auslandserfahrung 

 Freude an interdisziplinären Aufgabenstellungen 
 
Mit der Inhaberin/dem Inhaber einer Laufbahnstelle kann eine Qualifizierungsvereinbarung gem. 
§ 27 Uni-KV für die Bereiche Forschung, selbständige Lehre, Leitungs- und Verwaltungsaufgaben, 
externe Erfahrungen abgeschlossen werden. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsvereinba-
rung erfolgt eine Einstufung als Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Basis Uni-KV: A2 Ass. 
Prof.). Erreicht die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber die Qualifikation entsprechend der Ver-
einbarung, wird die betreffende Person als „Assoziierte Professorin/Assoziierter Professor“ (Basis 
Uni-KV: A2 Assoz. Prof.) in ein unbefristetes Anstellungsverhältnis übernommen. 
 

http://www.aau.at/obf
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 25.Juli 2012 unter der Kennung 645/12 an die 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das 
Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. Nähere Auskünfte erteilt 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Franz Rendl, Tel. 0463/2700-3114, E-Mail: franz.rendl@aau.at. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 

 
127.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 UG 2002 folgende auf 6 Jahre 
 befristete Laufbahnstelle zur Besetzung aus: 

 
PostDoc-Assistentin / PostDoc-Assistent 

 
am Institut für Informatik-Systeme, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungs-
ausmaß von 100 % (Basis KV: B1 Postdoc). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung be-
trägt € 3.381,70 brutto (14 x jährlich). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist 
der 1. September 2012.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst:  

 Selbständige Forschung und wissenschaftliche Weiterqualifikation im Bereich Informatikdidak-
tik, näher spezifiziert durch eine Qualifizierungsvereinbarung mit dem Ziel der Habilitation; 

 Mitwirkung bei den Forschungs-, Lehr- und Administrationsaufgaben des Instituts für Informatik-
systeme bzw. nach Gründung der School of Education des Instituts für Informatikdidaktik; 

 Mitarbeit am regionalen Fachdidaktikzentrum Informatik – Kärnten; 

 Durchführung von eigenen Lehrveranstaltungen; 

 konzeptionelle und organisatorische Mitwirkung bei Lehrerfortbildungen, wissenschaftlichen 
Tagungen und bei der Beantragung von Drittmittelprojekten; 

 Wahrnehmung von Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung. 
 

Voraussetzungen:  

 Doktorat mit Bezügen zur Informatik-Fachdidaktik oder zu für den Informatikunterricht relevan-
ten allgemein didaktischen Fragestellungen; 

 Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet Informatikdidaktik vor allem in den Bereichen Informatik-
didaktik für Grund- und Sekundarschulen; 

 Einschlägige Publikationen; 

 Universitäre und schulische Lehrerfahrung im Informatikunterricht sowie didaktische Kompe-
tenz. 

 
Erwünscht: 

 Erfahrungen in der Abhaltung von Kursen und/oder Lehrprogrammen für Lehrerfortbildung in 
Informatik; 

 Erfahrung in der Projektbetreuung von schulischen Informatik- oder IKT-Projekten. 
 

Mit der Inhaberin/dem Inhaber einer Laufbahnstelle kann eine Qualifizierungsvereinbarung gem. 
§ 27 Uni-KV für die Bereiche Forschung, selbständige Lehre, Leitungs- und Verwaltungsaufgaben, 
externe Erfahrungen abgeschlossen werden. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsvereinba-
rung erfolgt eine Einstufung als Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Basis Uni-KV: A 2 Ass. 
Prof.). Erreicht die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber die Qualifikation entsprechend der Ver-
einbarung, wird die betreffende Person als „Assoziierte Professorin/Assoziierter Professor“ (Basis 
Uni-KV: A 2 Assoz. Prof.) in ein unbefristetes Anstellungsverhältnis übernommen. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  

mailto:franz.rendl@aau.at
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Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 25. Juli 2012 unter der Kennung 
646/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter  http://www.aau.at/obf zu richten. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. Weitere Informationen können von O. Univ.-Prof. Dr. Roland Mitter-
meir (2700/3513 bzw. roland@isys.uni-klu.ac.at) erhalten werden.  

 

 

127.6 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gemäß § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle 
 zur Besetzung aus: 

ReferentIn für Lehreadministration 

(Dienstort Wien) 

am Institut für Soziale Ökologie (SEC), Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung, 
Standort Wien, im Beschäftigungsausmaß von 50% (Uni-KV: IIIb) mit der Möglichkeit zur Aufsto-
ckung auf 100% bei Übernahme weiterer Tätigkeiten in der Administration. Das monatliche Mindes-
tentgelt für diese Verwendung beträgt  € 1.039,50 brutto (14 x jährlich) bzw. bei 100 % Beschäfti-
gungsausmaß € 2079,00 und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des unbefris-
teten Arbeitsverhältnisses ist 1. August 2012. Dienstort ist Wien.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Anlaufstelle für Studierende 

 Selbstständige Verwaltung des SEC-Lehrangebots (Masterstudium und Doktoratsprogramm) 

 Mitarbeit bei der Planung des SEC-Lehrangebotes (Masterstudium und Doktoratsprogramm) 

 Betreuung von Lern-Plattformen („LV-Online“ Lehrveranstaltungsplanung, „ZEUS“ Lehrveran-
staltungsverwaltung) 

 Koordination und Kommunikation mit Lehrbeauftragten 

 Koordination und Kommunikation mit der AAU-Studienabteilung 

 Unterstützung der Leitung der Lehrprogramme 

 Termin/Raum-Koordination und administrative Aufgaben 

 Informationsmanagement für Lehrende und Studierende (insb. Betreuung der Homepage, Er-
stellen des kommentierten Vorlesungsverzeichnisses, Beratungsgespräche) 

 Koordination studentischer Anliegen mit dem Büro für Internationale Beziehungen  

 allgemeine Sekretariatsagenden im Vertretungsfall und bei Aufstockung 

 

Voraussetzungen sind: 

 Matura oder einschlägige Berufsausbildung mit mehrjähriger Praxis 

 Erfahrung in selbständiger und eigenverantwortlicher Verwaltungstätigkeit 

 Erfahrungen mit Online-Plattformen (z.B. Moodle, …) 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Gute EDV-Kenntnisse, insb. Textverarbeitung und Tabellenkalkulation 

 

Erwünscht sind: 

 Erfahrung im Universitäts- oder Bildungsbereich 

 Praktische Kenntnisse der Anwendungsmöglichkeiten von E-Learning 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Genauigkeit, Leistungsbereitschaft und Interesse für das Aufgabenfeld 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert deshalb quali-
fizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorran-
gig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

http://www.aau.at/obf
mailto:roland@isys.uni-klu.ac.at
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 25.7.2012 unter der Kennung 647/12 an die Alpen-Adria-Universität Kla-
genfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular 

unter http://www.aau.at/obf zu richten. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

127.7 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt wiederholt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

IKT-Anwendungstechniker / IKT-Anwendungstechnikerin  
 
am Zentralen Informatikdienst (ZID), Standort IFF Wien, Schottenfeldgasse 29. Das Arbeitsverhält-
nis im Beschäftigungsausmaß von 50% wird ehestmöglich für die Dauer eines Jahres mit Option auf 
Verlängerung eingegangen und nach Kollektivvertrag IIIa eingestuft. Das monatliche Mindestentgelt 
für diese Verwendung beträgt € 897,90 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst:  
Analyse und Beseitigung von Störfällen, die die vom ZID der AAUK bereitgestellten informations- 
und kommunikationstechnologischen Services (IKT) betreffen, durch telefonische, eMail-, Remote-
Desktop- oder Vor-Ort-Intervention (Incident-Management). Weiterleitung von nicht (sofort) be-
hebbaren Störungen an den 2nd Level Support. 

 Entgegennahme von IKT-spezifischen Störungen, Meldungen und Anfragen, Verwaltung dieser 
mittels eines Ticket-Systems, Klassifizierung und Priorisierung. Wartung der Knowledge Data-
base. 

 Erteilen von Auskünften, Unterstützen der BenutzerInnen in allen Belangen der IKT-Services, 
Abhalten von Workshops bei Rollout, Update oder Inbetriebnahme neuer Services oder Soft-
warereleases. 

 Unterstützung der IKT-Serviceorgansiation des ZID insbesondere bezüglich des Standortes Wien  

 Mitarbeit bei der Erstellung von Fehlereingrenzungs- und Lösungsschritten, Dokumentation der 
KEs (Known Errors) 
 

Voraussetzungen:  

 Matura, vorzugsweise mit Schwerpunkt IKT-Management oder gleichwertigen Zusatzausbildun-
gen, oder einschlägige Berufsausbildung mit mehrjähriger Praxis 

 Gute Hardwarekenntnisse im Bereich Arbeitsplatzcomputer, Tablets, Smartphones und anderen 
mobilen Endgeräten. 

 Gute Kenntnisse auf dem Gebiet von Windows XP/7-, Linux-, Android-, MAC-Systemen und 
Office-Produkten. 

 Praktische Erfahrung im BenutzerInnen-Support und Desktopmanagement, vorzugsweise Hel-
pdesk 1st Level, analytisches Denkvermögen. 

 Grundkenntnisse in folgenden IT-Disziplinen wie Netzwerk, Server, Storage, Betriebssysteme 
insbesondere bezüglich Fehlereingrenzung im Rahmen der Service-Desk– Einsätze. 

 Bereitschaft und Fähigkeiten zur Mitwirkung bei der Abhaltung von AnwenderInnenschulung 

 Serviceorientierung und gute sprachliche Kompetenz 
 
Erwünscht sind:  

 Selbstständigkeit, Lernbereitschaft, Organisationstalent 

 Team- und Integrationsfähigkeit 

 Kommunikationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein sowie eine hohe soziale Kompetenz 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim technischen Personal an 
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei glei-
cher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis spätestens 25. Juli 2012 unter der Kennung 569/2/12 an die Alpen-Adria-
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Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewer-
bungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

http://www.aau.at/obf

