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84. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 19/2012: Bundesgesetz, mit dem das Urlaubsgesetz und das Landarbeitsgesetz 1984 geän-
dert werden 

 
Teil II 

Nr. 98/2012: Verordnung der Bundesministerin für Finanzen betreffend die Durchführung eines 
automatisationsunterstützen Datenverkehrs mit den öffentlichen Universitäten 
über deren Datenverbund  

 
 

85. REKTOR 

85.1 BESTELLUNG VON SICHERHEITSVERTRAUENSPERSONEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

Durch das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz ist die Universität zur Bestellung von Sicherheitsver-
trauenspersonen verpflichtet. Die Anzahl der zu bestellenden Sicherheitsvertrauenspersonen rich-
tet sich nach der Anzahl der an der Universität beschäftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer. 
 
Sicherheitsvertrauenspersonen vertreten die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz. Sie werden auf vier 
Jahre bestellt und sind bei der Ausübung ihrer Aufgaben weisungsfrei.  
 
Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben folgende Aufgaben: 

- Beratung und Unterstützung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und des Betriebsrats in 
allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz 

- Beratung des Arbeitgebers bei der Durchführung des Arbeitsschutzes 

- Zusammenarbeit mit der Sicherheitsfachkraft und der Arbeitsmedizinerin 
 
Übersicht Sicherheitsvertrauenspersonen siehe BEILAGE 1. 
 
 

85.2 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 
folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen 
und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem 
u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte 
jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätes-
tens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Egner, Univ.-Prof. Dr. Heike 
Institut für Geographie und Regionalforschung 

Fettix 
AB7123200001 

Mödritscher, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gernot 
Institut für Unternehmensführung 

ERC 2012 
A71242300002 

Neck, O. Univ.-Prof. Dr. Reinhard 
Institut für Volkswirtschaftslehre 

SFB Migration 
A71243000007 

Sting, Univ.-Prof. Dipl.-Päd. Dr. Stephan 
Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 

Jugendarbeit 
AB7111200001 

Yildiz, PhD, Univ.-Prof. Dr. Erol 
Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 

Migration bewegt 
AW7111200001 

   
   

http://ris.bka.gv.at/
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl13b1_11_12.pdf
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85.3 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS ALS PRIVATDOZENTIN AN 
FRAU ASS.-PROF. DR. ANGELA FABRIS 

Die vom Senat gemäß § 103 Abs. 7 UG i. V. m. Teil C § 2 Abs. 17 der Satzung der Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt eingesetzte Habilitationskommission hat am 2. März 2012 beschlossen Frau 
Ass.-Prof. Dr. Angela Fabris die Lehrbefugnis als Privatdozentin für „Romanische Literaturwissen-
schaft“ zu verleihen. 
 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

86. STUDIENREKTOR 

86.1 ERNENNUNG EINER STELLVERTRETENDEN STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS BA-STUDIUM 
MEDIEN- UND KOMMUNIKATIONSWISSENSCHAFTEN, DAS MA-STUDIUM MEDIEN, KOMMUNIKATION 
UND KULTUR SOWIE DAS AUSLAUFENDE DIPLOMSTUDIUM PUBLIZISTIK UND KOMMUNIKATIONS-
WISSENSCHAFTEN 

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung, Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universi-
tät Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch Mitteilungs-
blatt vom 19. Oktober 2011, 2. Stück, Nr. 12) 
 

Frau Mag. Dr. Karin Waldher 
 

zur stellvertretenden Studienprogrammleiterin für das BA-Studium Medien- und Kommunikations-
wissenschaften, das MA-Studium Medien, Kommunikation und Kultur sowie das auslaufende Dip-
lomstudium Publizistik und Kommunikationswissenschaften. 
  
Mit der Ernennung zur stellvertretenden Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Durch-
führung und Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen 
des Studienrektors verbunden. Die Funktion als stellvertretende Studienprogrammleiterin beginnt 
jeweils mit 1. April 2012 und endet spätestens am 28. Februar 2013.  
 
 

86.2 AUSSCHREIBUNG VON FÖRDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DEN STUDIENREKTOR BZW. DEN VIZE-
STUDIENREKTOR DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT FÜR DAS KALENDERJAHR 2012 
(1. TRANCHE) 

Ausschreibung siehe BEILAGE 2. 
Bewerbungsformular für das Förderungsstipendium siehe BEILAGE 3. 
 
Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 
Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Dr. Günther Stotz 
 
 

87. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

87.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

 
Universitätsassistentin / Universitätsassistent 

 
am Institut für Geographie und Regionalforschung, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften im Be-
schäftigungsausmaß von 100 % (Basis Uni-KV: B 1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Ver-
wendung beträgt € 2.532,- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsbezogener Vorerfahrung erhöhen. Voraussichtlicher 
Beginn des auf vier Jahre befristeten Anstellungsverhältnisses ist der 15. September 2012. 
 
Aufgabenbereich: 
- selbständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation 

(Schwerpunkt Humangeographie oder Integrative Geographie) 
- Abhaltung von universitärer Lehre im Rahmen der Vereinbarungen im Kollektivvertrag 
- Übernahme von universitätsinternen Verwaltungsaufgaben, z. B. die Betreuung des instituts-

eigenen Internetauftritts 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl13b2_11_12.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl13b3_11_12.pdf
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Voraussetzung für die Einstellung: 
- Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Geographie (oder einer verwandten Sozialwis-

senschaft) 
- Ausgewiesene Kenntnisse entweder in  

o Konzepten der Selbstorganisation, Nicht-Linearität und Komplexität oder  
o Kommunikation in der Risiko-/Katastrophenforschung oder Mensch-Umwelt-Beziehungen 

- Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Kenntnisse in den gängigen Computerprogrammen (MS Office, Datenbank-, Internet- und Gra-

phikprogramme) 
 

Erwünscht sind: 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Erste Erfahrungen im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb 
- Auslandserfahrung 
- Eigeninitiative und Engagement 
- Interesse an der Didaktik universitärer Lehre und Kenntnisse in Moderationstechniken 
- Ausgewiesene Kenntnisse in Akteurs-Netzwerk-Theorie oder Systemtheorie 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Ausbildung von AbsolventInnen eines Mas-
ter- bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Geo-
graphie. 
Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat bzw. einen fachein-
schlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Wir bieten ein spannendes und anregendes Arbeitsumfeld an einer jungen Universität in der at-
traktiven und angenehmen Umgebung im Dreiländereck Österreich, Slowenien und Italien. Wir sind 
ein dynamisches Team, das Möglichkeiten zur aktiven Gestaltung sowie Freiräume zur wissen-
schaftlichen Selbstentfaltung bietet. 
 
Die Alpen-Adria-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qua-
lifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 28. April 2012 unter der Kennung 400/12 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

87.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist 
(wissenschaftliche Angestellte/wissenschaftlicher Angestellter ohne Doktorat) 

 
an der Abteilung für Öffentliche Betriebswirtschaftslehre, Fakultät für Wirtschaftswissenschaf-
ten, im Beschäftigungsausmaß von 30 % (Basis Uni-KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt für die-
se Verwendung beträgt € 759,60 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertrag-
lichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsbezogener Vorerfahrung erhöhen. Voraussicht-
licher Beginn des bis 30. April 2013 befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 2. Mai 2012.  
 
Aufgabenbereich:  

 die Mitarbeit bei Forschungs- oder Lehraufgaben der Abteilung 

 die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmaßnahmen 

 Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen (Forschungspro-
jekte, Gastvorträge, Konferenzen etc.) 

 

http://www.aau.at/obf
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der “Angewandten Betriebswirtschaftslehre“ mit 
Schwerpunkt Öffentliche Betriebswirtschaftslehre oder Organisations-, Personal- und Manage-
mententwicklung 

 
Erwünscht sind: 

 Bereits erworbene Kenntnisse im beschriebenen Aufgabenbereich 

 Erfahrungen im universitären Lehr- oder Forschungsbetrieb 

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 

 EDV-Kenntnisse 

 Teamfähigkeit 

 Gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
 
Die Alpen-Adria-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
füllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 25. April 2012 unter der Kennung 394/12 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung entstehender Reise- oder 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

87.3 An der Universitätsbibliothek der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt wird gem. § 107 Abs. 1  
Universitätsgesetz 2002 die Stelle 
 

einer Fachreferentin / eines Fachreferenten  
für Philosophie, Psychologie, Erziehungswissenschaft, Gruppendynamik,  

IFF-Klagenfurt und Karl-Popper-Sammlung (KPS) 
 
im Beschäftigungsausmaß von 100% (Vwgr. Uni-KV: IVa) ausgeschrieben. Die Stelle ist vorerst auf 
ein Jahr befristet mit der Option auf Überleitung in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraus-
sichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses: ehest möglich. 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.305,40 (14 x jährlich) und kann 
sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen. 
 
Aufgabenbereiche: 

 Literaturauswahl und inhaltliche Erschließung  nach den geltenden Regelwerken für die Fächer 
Philosophie, Psychologie, Erziehungswissenschaft; Gruppendynamik und den Bibliotheksbestand 
am IFF-Klagenfurt 

 Betreuung der Karl-Popper-Sammlung (KPS) in bibliothekarischer Hinsicht und vertretungsweise 
in Agenden des Karl Popper Copyright-Büros 

 Betreuung der lokalen Redaktion für Schlagwortansetzungen an der UB 

 Präsentation des Bestands in Hinblick auf  die verschiedenen Aufstellungsmöglichkeiten 

 Fachliche Beratung bei Datenbank- und Rechercheanfragen 

 Aktive Zusammenarbeit mit den Lehrenden und Studierenden der zu betreuenden Fächer 

 Durchführung von allgemeinen und fachspezifischen Schulungen für BenützerInnen 
 
Voraussetzungen:  

 Abgeschlossenes  Master- oder Diplomstudium an einer in- oder ausländischen Hochschule im 
Bereich der Geistes- oder Sozialwissenschaften 

 Mehrjährige Praxis in wissenschaftlicher Bibliotheksarbeit, insbesondere in der Sacherschlie-
ßung 

 Gute Kenntnisse der bearbeitungsseitigen Anwendung eines Bibliotheksverwaltungssystems 
(z.B. Aleph 500) 

http://www.aau.at/obf
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 Gute Kenntnisse im Ansetzen von Schlagworten 

 Fundierte Kenntnisse der fächerbezogenen Datenbanken und eMedien 

 Informationskompetenz (Wissensvermittlung) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 
Erwünscht sind: 

 Serviceorientiertes Denken und Eigeninitiative 

 Kooperations- und Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 

 Selbstständiges Priorisieren von Arbeitsabläufen in Stresssituationen 

 Selbstsicheres Auftreten  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 25. April 2012 unter der Kennung 
391/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

87.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Bibliotheksfachkraft 
 
an der Universitätsbibliothek, Hauptabteilung II , Zeitschriftenabteilung, im Beschäftigungsaus-
maß von 35% (= 14 Wochenstunden) Vwgr. IIIa Uni-KV für die Dauer einer Karenzvertretung (vo-
raussichtlich bis 25. Juli 2014).  
Beginn des Angestelltenverhältnisses: ehest möglich. 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 628,50 (14 x jährlich) und kann sich 
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vor-
erfahrungen erhöhen. 
 
Aufgabenbereiche:  
• Freischaltung, Bereitstellung und Verwaltung von elektronischen Zeitschriften und Datenbanken 

sowie die Erstellung von Nutzungsstatistiken für diese elektronischen Medien 
• Bestandsadministration in der EZB (Elektronische Zeitschriftenbibliothek Regensburg) 
• Rechnungsbearbeitung und Reklamationen 
• Formale Erfassung und Inventarisierung der zu bearbeitenden wissenschaftlichen Zeitschriften 

und Periodika auf der Basis des Regelwerkes RAK-WB innerhalb des Österreichischen Bibliothe-
kenverbundes 

• Auskunftstätigkeiten, Einführung in die Bibliotheksbenutzung 
 
Voraussetzungen:  

 Matura bzw. der Matura gleichzusetzende Reifeprüfung 

 Grundkenntnisse eines Bibliotheksverwaltungssystems (z. B. Aleph 500) 

 Bibliothekarisches Grundwissen 

 Gute EDV-Kenntnisse: Office-Anwendungen (insb. Tabellenkalkulation, Textverarbeitung) 

 Gute Englischkenntnisse für Korrespondenz und Recherchen im Bereich der elektronischen Me-
dien 

• Kenntnisse im Umgang mit elektronischen Medien (Datenbanken, elektronische Zeitschriften) 
 
Erwünscht sind:  

 Teamfähigkeit und Eigeninitiative 

 Kommunikationsfähigkeit und serviceorientiertes Denken 
 

http://www.aau.at/obf
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Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 25. April 2012 unter der Kennung 
392/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden Reise- und Aufenthaltskos-
ten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

http://www.aau.at/obf

