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61. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 149/2011: Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz zur Festlegung von Haftungsobergrenzen 
des Bundes (Bundeshaftungsobergrenzengesetz – BHOG) erlassen wird 

 
Teil II 

Nr. 26/2012: Verordnung der Bundesministerin für Finanzen zur Festlegung der außerbudgetären 
Einheiten des Bundes gemäß Bundeshaftungsobergrenzengesetz für das Jahr 2012 
(Bundeshaftungsobergrenzenverordnung 2012) 

 
Teil III 

Nr. 20/2012: Kundmachung des Bundeskanzlers betreffend den Geltungsbereich des Überein-
kommens über die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der 
europäischen Region 

 
 

62. ENTWURF EINER ÄNDERUNG DES UNIVERSITÄTSGESETZES 2002, AUSSENDUNG ZUR BEGUTACH-
TUNG 

Das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung übermittelte mit Schreiben vom 5. Feber 
2012, GZ BMWF-52.250/0195-I/6/2011, den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Universi-
tätsgesetz 2002 geändert wird. Allfällige Stellungnahmen sind bis längstens 5. März 2012 zu über-
mitteln. 
 

 Der Entwurf liegt in der Stabsstelle Rechtsangelegenheiten zur Einsichtnahme auf und wird vom 
Bundeskanzleramt im RIS des Bundes verfügbar gemacht unter:  

 http://ris1.bka.gv.at/Appl/Begut/SearchBegut.aspx 
 
 

63. REKTOR - ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN EINE PROJEKTLEITERIN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 
folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen 
und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem 
u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte 
jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätes-
tens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Sagmeister, Mag. Dr. Gunhild 
Institut für Soziologie 

StudGes 
A71234000005 

   
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

64. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG - ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
EINE PROJEKTLEITERIN 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berück-
sichtigung der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende 
Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck des ange-
führten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werk-
verträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Pro-
jekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung 

http://ris.bka.gv.at/
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dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach Beendi-
gung des u. a. Projektes automatisch. 
 

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Glück, Univ.-Prof. Dr. Judith 
Institut für Psychologie 

A Glück 2012 
Antragsförderung für das FWF-Projekt „Levels of 
morality― (in Koop. mit University of Plymouth und 
Max-Planck-Institut für Bildungsforschung, Berlin) 
AFR87000014 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

65. SENAT - ENTSENDUNG EINES MITGLIEDS/ERSATZMITGLIEDS IN DEN ARBEITSKREIS FÜR GLEICH-
BEHANDLUNGSFRAGEN 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25. Jänner 2012 beschlossen, Frau Mag. Sanja Korac als Mit-
glied/Ersatzmitglied in den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen zu entsenden (Funktionsperi-
ode bis 30.09.2013). 
 
   Der Vorsitzende des Senats 
   Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

66. DEKAN DER FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS 
§ 28 UG AN DEN LEITER DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS ZUR/ZUM „KLINISCHEN PSYCHOLOGIN/ 
KLINISCHEN PSYCHOLOGEN UND GESUNDHEITSPSYCHOLOGIN/GESUNDHEITSPSYCHOLOGEN“ 
GEMÄSS § 56 UG 

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Universitätslehrgang zur/zum 
 

Klinischen Psychologin/Klinischen Psychologen 
und  

Gesundheitspsychologin/Gesundheitspsychologen 
Innenauftragsnummer AL1116000859 (9. Durchgang) 

 
eingerichtet. 

 
Der Dekan der Fakultät für Kulturwissenschaften ermächtigt unter Berücksichtigung der Richtlinien 
für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 

 
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Axel Krefting 

Institut für Psychologie 
 

in seiner Funktion als Leiter dieses Universitätslehrgangs zum Abschluss der für den Lehrgangsbe-
trieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und 
Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation. 

 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Abschluss von 
Arbeitsverträgen. 
 
Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des o. g. Universitätslehrgangs gebunden und erlischt 
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach Beendigung des Uni-
versitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
 
  Der Dekan 
  Univ.-Prof. Dr. Reinhard Stauber 
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67. AUSSCHREIBUNG DER FORSCHUNGS- UND FÖRDERUNGSPREISE DES LANDES STEIERMARK 2012 

 Forschungspreis für Wissenschaft und Forschung  
für eine anerkannte Wissenschafterin/einen anerkannten Wissenschafter für hervorragende 
Leistungen auf allen Gebieten der wissenschaftlichen Forschung 

 

 Förderungspreis für Wissenschaft und Forschung  
für eine jüngere Wissenschafterin/einen jüngeren Wissenschafter für hervorragende Leistungen 
auf allen Gebieten der wissenschaftlichen Forschung 

 

 Erzherzog-Johann-Forschungspreis  
für hervorragende Leistungen in allen Wissenschaftsdisziplinen, die die politische, geisteswis-
senschaftliche und technologische Gesellschaftsentwicklung der Steiermark fördern und im Sin-
ne des joanneischen Gedankens voranbringen 

 
Die Preise sind mit jeweils € 10.900,– dotiert. Bewerber/innen um o. a. Preise müssen die öster-
reichische oder eine EU-Staatsbürgerschaft besitzen, im Land Steiermark geboren sein oder dort 
ihren Hauptwohnsitz haben. Diesen sind Staatsbürger/innen aus Staaten gleichgestellt, die Ver-
tragsparteien des Übereinkommens zur Schaffung des EWR sind, soweit es sich aus diesem Über-
einkommen ergibt. 
 
Bewerberinnen und Bewerber können auch von Dritten vorgeschlagen werden, sie müssen in der 
wissenschaftlichen Forschung tätig gewesen sein und auf Grund der bisherigen Leistungen Gewähr 
für weitere Forschungsergebnisse auf dem Gebiet der eingereichten Arbeiten bieten. Für eine Dip-
lomarbeit, eine Dissertation oder ein abgeschlossenes Lebenswerk werden die Preise nicht verge-
ben. Die Wiedereinreichung einer bereits zuvor eingereichten Arbeit für einen der steirischen For-
schungspreise ist zulässig.  
 
Einsendeschluss für die Bewerbungen ist der 20. April 2012. 
 
Kontakt: Amt der Steiermärkischen Landesregierung, Abt. 3 – Wissenschaft und Forschung, Frau 
Maria Ladler, Palais Trauttmansdorff, Trauttmansdorffgasse 2, 8011 Graz,  Tel. 0316/877-2003,   
E-Mail: maria.ladler@stmk.gv.at 

 
Die vollständigen Ausschreibungstexte mit Angabe der erforderlichen Bewerbungsvoraussetzungen 
und -unterlagen sind abrufbar unter: 
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/beitrag/10000724/9654/#tb2  

  
 
68. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

68.1 Ausschreibung einer Professur für Smart Grids (UG § 99, 50 %) an der Fakultät für Technische 
Wissenschaften der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 

Die nachhaltige Gewinnung, Speicherung und Verteilung von Energie ist eine der zentralen Heraus-
forderungen der kommenden Jahrzehnte. Die Fakultät für Technische Wissenschaften der Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt — mit ihren Fachbereichen Informatik, Informationstechnik und Tech-
nische Mathematik — stellt sich dieser Herausforderung und erweitert ihr Portfolio um den Bereich 
der Energieinformatik. Als erster Schritt gelangt gemäß § 99 UG ehest möglich die Stelle einer  
 

Universitätsprofessur für Smart Grids 
 
im Beschäftigungsausmaß 50 % zur Besetzung. Die Anstellung ist auf 35 Monate befristet. Die Fa-
kultät strebt jedoch eine langfristige Etablierung des Fachgebiets an. Zunächst besteht jedenfalls 
die grundsätzliche Möglichkeit, das Beschäftigungsausmaß über Drittmittel auf bis zu 100 % zu er-
gänzen. 
 
Aufgabenbereiche der Professur: Die Professur soll aktuelle und wichtige Fragestellungen zu in-
telligenten Energienetzen bearbeiten. Dabei soll an vorhandene Kompetenz in der Modellierung 
und Optimierung komplexer und verteilter Systeme und im Bereich der Kommunikationstechnik 
angeknüpft werden. Daher soll die Professur im Forschungscluster Lakeside Labs zu selbstorgani-
sierenden vernetzten Systemen und in einem interdisziplinären Schwerpunkt „Energiemanagement 
und Energietechnik― der Universität mitarbeiten. Derzeit ist ein Smart-Grid-Labor mit mehreren 

mailto:maria.ladler@stmk.gv.at
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/beitrag/10000724/9654/#tb2
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Doktoratsstellen im Aufbau. Zudem bestehen regionale Kooperationsmöglichkeiten mit führenden 
Unternehmen im Energiesektor.  
 
Mögliche Felder für Forschung und Lehre sind: 

 Modellierung verteilter Energiegenerierung, -übertragung, -verteilung und -speicherung 

 Kommunikationsprotokolle und -technologien für Smart Grids 

 Intelligentes Energiemanagement in Gebäuden und in der Hausautomatisierung 

 Aspekte der Selbstorganisation, Adaptivität, Robustheit und Komplexität in Smart Grids 

 Smart Grids für verteilte Energieerzeugung 

 Umstrukturierung der Netze zu Smart Grids 
 
Voraussetzungen: 

 Habilitation in Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik oder verwandtem Fach bzw. 
gleichzuwertende wissenschaftliche Leistungen 

 Publikationen in internationalen Zeitschriften zur Elektrotechnik, Informationstechnik oder In-
formatik 

 
Erwünscht sind: 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit  

 Nachgewiesene universitäre Lehrerfahrung bzw. hochschuldidaktische Kompetenz 

 Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Drittmittelprojekten 

 Kompetenz im Gender Mainstreaming 
 
Die Anforderungen der Professur verlangen, dass die zukünftige Professorin bzw. der zukünftige 
Professor den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal — insbe-
sondere in Leitungsfunktionen — an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikati-
onen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (siehe 
http://aau.at/career/inhalt/269.htm) sowie allfälligen ergänzenden Anhängen, richten Sie bitte 
bis spätestens 09.03.2012 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Senats, 
z. Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at). 
 
 

68.2 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1  Universitätsgesetz 2002 folgen-
de Stelle zur Besetzung aus: 
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
am Institut für Anglistik und Amerikanistik, Fachbereiche Fachdidaktik (Schwerpunkt Sprachdidak-
tik) und Angewandte (anglistische) Sprachwissenschaft (Schwerpunkt Fremdsprachenerwerb), Fa-
kultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100% (Basis Uni-KV: B1). Voraus-
sichtlicher Beginn des auf 4 Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 01.07.2012. 
 
Aufgabenbereich: 

 Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten des Instituts 

 Verfassen einer Dissertation innerhalb von 4 Jahren 

 Selbständige Forschungstätigkeit in den Fachgebieten der englischen Fachdidaktik und der (An-
gewandten) anglistischen Sprachwissenschaft 

 Selbständige Lehre in Kernbereichen der englischen Fachdidaktik (Schwerpunkt: Sprachdidak-
tik) und der (Angewandten) anglistischen Sprachwissenschaft (Schwerpunkt: Fremdsprachener-
werb) 

 Betreuung des Schulpraktikums und Kooperation mit Schulen (eine hohe Präsenz am Dienstort 
ist während des Semesters und der unterrichtsfreien Zeit notwendig) 

 Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in universitä-
ren Gremien 

 

http://aau.at/career/inhalt/269.htm
mailto:sabine.tomicich@aau.at
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Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Lehramtsstudium der Anglistik und Amerikanistik  

 Lehrerfahrungen im Sekundar- und/oder Tertiärbereich 

 Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Erwünscht sind: 

 Forschungsinteressen und Forschungstätigkeiten zu zentralen gegenwärtigen Herausforderungen 
an den Englischunterricht (insbes.: Aufgabenorientierter Fremdsprachenunterricht, Bildungs-
standards, Sprachtestung, Content and Language Integrated Learning, Unterricht in heteroge-
nen Klassen, E-Learning, korpusgestütztes Fremdsprachenlernen) 

 Erfahrungen in der Lehrer/innenaus- und -weiterbildung  

 Teamfähigkeit. 
 
Die Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Masters- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Anglistik 
und Amerikanistik. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 7. März 2012 unter der Kennung 
185/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließ-
lich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und 
Aufenthaltskosten durch die Universität, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

68.3 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. §107 Abs. 1 Universitätsgesetz folgende Stelle 
zur Besetzung aus:  
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
am Institut für Informationstechnologie, Lehrstuhl Distributed Multimedia Systems, Fakultät für 
Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100% (Basis Uni-KV: B1) Voraussichtli-
cher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 01.04.2012.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst:  
 Mitwirkung an Forschungs- und Lehrarbeiten der Forschungsgruppe Distributed Multimedia Sys-

tems  

 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel einer Promotion innerhalb der Ver-
tragslaufzeit  

 Engagierte Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  
 
In der Forschungsgruppe Distributed Multimedia Systems wird im Bereich „Verteilte und Multime-
dia Systeme― geforscht. Wir publizieren in international erstklassigen Fachzeitschriften und Ta-
gungsbänden. Wir kooperieren mit verschiedenen Wirtschaftspartnern; zurzeit liegt ein besonderer 
Schwerpunkt in der Bearbeitung von endoskopischen Videoaufnahmen. In der Lehre werden zusätz-
liche Gebiete, wie z.B. Rechnernetze, Betriebssysteme, Verteilte Systeme und Übersetzerbau von 
uns vertreten. Wir bieten eine freundliche, kooperative, inspirierende Arbeitsumgebung. 
 
Voraussetzungen für die Einstellung:  
 Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums an einer in- oder ausländischen Universität im Be-

reich Informatik (mit zumindest gutem Erfolg) 
 Fundierte Kenntnisse im Bereich Verteilte und Multimedia Systeme 

 
 

http://www.aau.at/obf
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Erwünscht sind:  
 Ausgewiesene Programmierfertigkeiten  

 Einschlägige Auslands- oder Praxiserfahrung  

 Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 Soziale und kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit  

 Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche: Verteilte Systeme, Multimedia Systeme 
 
Die Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Masters- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Techni-
schen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. Zeugniskopien und Notenspiegel) bis 7. März 
2012 unter der Kennung 186/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf 
zu richten.  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.  
 
Weitere Informationen zur Abteilung Distributed Multimedia Systems finden sich auf der Webseite 
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/itec. Auskünfte erteilt Univ.-Prof. DI Dr. Laszlo Böszörmenyi 
(Tel.: +43-463-2700-3611). 
 

68.4 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. §107 Abs. 1 Universitätsgesetz folgende Stelle 
zur Besetzung aus:  
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
am Institut für Informationstechnologie, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäfti-
gungsausmaß von 100% (Basis Univ.-KV: B1). Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten 
Angestelltenverhältnisses ist der 01.04.2012.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst:  
 Mitwirkung an Forschungs- und Lehrtätigkeiten der Forschungsgruppe „Multimediakommunikati-

on―  

 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel einer Promotion innerhalb der Ver-
tragslaufzeit  

 Engagierte Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  
 
In der Forschungsgruppe „Multimediakommunikation― wird in den Bereichen Kommunikation, 
Adaption, Wahrnehmung („Quality of Experience―) und Nutzung multimedialer Daten sowie zu 
„Future Content-Aware Networks― geforscht. Wir publizieren in international hochrangigen Fach-
zeitschriften und Tagungsbänden. Wir kooperieren mit verschiedenen Partnern aus Wissenschaft 
und Wirtschaft, vor allem seit vielen Jahren erfolgreich im Kontext von EU-Projekten. In der Lehre 
werden zusätzliche Gebiete vertreten, wie z.B. Rechnerorganisation, Rechnernetze, Betriebssys-
teme und parallele Systeme. Wir bieten eine freundliche, kooperative, inspirierende Arbeitsumge-
bung. 
 
Voraussetzungen für die Einstellung:  
 Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums an einer in- oder ausländischen Universität im Be-

reich Elektro- und Informationstechnik, Telematik oder Informatik (mit zumindest gutem Er-
folg) 

 
 

http://www.aau.at/obf
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/itec
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Erwünscht sind:  
 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Ausgewiesene Programmierfertigkeiten  

 Einschlägige Auslands- oder Praxiserfahrung  

 Soziale und kommunikative Kompetenz 

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche: Rechnernetze, Multi-
media-Systeme, verteilte Systeme 

 Grunderfahrung im universitären  Lehr- und Forschungsbetrieb  
 
Die Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Techni-
schen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. Zeugniskopien und Notenspiegel) bis 7. März 
2012 unter der Kennung 187/12 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf 
zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
Weitere Informationen zur Forschungsgruppe „Multimediakommunikation― finden sich auf der 
Webseite http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/itec. Auskünfte erteilt Univ.-Prof. DI Dr. Hermann 
Hellwagner (Tel.: +43-463-2700-3612). 
 
 

68.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:  

Senior Scientist  
(wissenschaftliche Angestellte/wissenschaftlicher Angestellter ohne Doktorat) 

 
am Institut für Germanistik, Fachbereich Angewandte Germanistik, Fakultät für Kulturwissenschaf-
ten, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis Uni-KV: B1), befristet auf die Dauer einer Karenzie-
rung. Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 20. April 2012.  
 
Im Forschungsbereich Angewandte Germanistik werden Produktions-, Verarbeitungs-, Vermitt-
lungsprozesse von Buch und Literatur sowie deren mediale, wirtschaftliche und rezeptionsorien-
tierte Zusammenhänge auf inter- und transdisziplinärer Basis untersucht (Details unter 
http://www.uni-klu.ac.at/germ) 
 
Aufgabenbereich: 

 Mitarbeit an der Entwicklung eines Forschungsprojekts zur LeserInnenforschung / Literaturver-
mittlung 

 Selbstständige Lehrtätigkeit im Bereich Angewandte Germanistik 

 Mitarbeit im bestehenden Studienschwerpunkt Angewandte Germanistik (BAKK, MA), vor allem 
Koordination externer Lehre 

 
Voraussetzung: 

 Ein abgeschlossenes Universitätsstudium (Mag., MA) aus Germanistik (Neuere deutsche Litera-
tur) mit Schwerpunkt in mindestens einem der folgenden Bereiche: Literatur- und Kulturtheo-
rie, Populärliteratur und -kultur, Buchwissenschaften 

 Praktische Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche: Projektentwicklung, Verlagsarbeit, Li-
teraturkritik oder Juryarbeit 

 Erfahrung in selbstständiger universitärer Lehre 

http://www.aau.at/obf
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/itec
http://www.uni-klu.ac.at/germ
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Erwünscht sind: 

 Kenntnisse in den Methoden der Buchmarktforschung und/oder qualitativer Sozialforschung 

 Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

 Erfahrung in öffentlicher Kommunikation 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 14. März 2012 unter der Kennung 179/12 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und 
Aufenthaltskosten durch die Universität, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  

 
 
68.6 

Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt 
Faculty of Humanities 
English Department 

 
Senior Lecturer 

(―Senior Lecturer ohne Doktorat‖) (Employment scheme B1)  
(part-time 50%, 8 contact hrs per week) for English Majors programme  

from April 15, 2012  
 

The post involves teaching English language courses in the Bachelor and Masters Programmes. The 
successful candidate will be expected to develop course materials, teach courses in the skills 
areas of Listening, Speaking, Reading and Writing, as well as English Pronunciation and Translati-
on, carry out appropriate course assessment, and serve on exam committees. Co-operation with 
members of the current Language Teaching Team is expected, as well as participation in the De-
partment’s Language Teaching and Testing projects, and extra-curricular activities, such as dra-
ma. 
 
Qualifications 
 
Candidates should have an M.A. in English or Applied Linguistics, or the equivalent with an EFL / 
ESL qualification. 
 
Requirements 
 
Candidates must have native-like competence in English and a good command of German. Further 
they should have relevant, preferably international, teaching experience at tertiary level, includ-
ing experience in translating. Candidates should be computer-literate and be ready to work in a 
team. 
 
Research interests in language-associated fields, e.g. Language Acquisition, Testing, etc. would be 
an additional asset. 
 
The successful candidate will be expected to take up residence in the Klagenfurt area. 
 
For further information about the English Department visit our website at: www.uni-klu.ac.at/iaa 
 
The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt wishes to increase the representation of groups of people 
currently under-represented in the staff population, especially women. Women with equivalent 
qualifications will be given preference.  
 

http://www.aau.at/obf
http://www.uni-klu.ac.at/iaa
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Candidates with a disability or a chronic illness who meet the qualifications are especially invited 
to apply. 
 
Please use the online application form only (http://www.aau.at/obf) to submit your English appli-

cation (letter of motivation, curriculum vitae, list of publications) to Alpen-Adria-Universitaet Kla-

genfurt, Fachabteilung Personalentwicklung (Kennung: 180/12) 

 
Deadline for Applications: March 7, 2012 
 
Short-listed candidates will be invited for interview on March 22nd. Travel and accommodation 
expenses cannot be refunded. 

http://www.aau.at/obf

